ANEXO Il EDITAL DE SELEGCAO COMPETITIVAN.°001/2017
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais.
Figuras de linguagem. Significados de palavras e expressdes. Relagbes de sinonimia e de
antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Divisdo sildbica. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes
de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locucdes verbais (perifrases
verbais). FuncBes do que e do se. Formacdo de palavras. Sintaxe: relacdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenacao e subordinacéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Regras de colocacao pronominal (énclise, proclise, meséclise), Emprego dos sinais
de pontuacdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Funcédo textual dos vocabulos.
Variacao linguistica. Correspondéncia oficial.

Mateméatica: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Areas, volumes, distancias,
probabilidades, trigonometria, matrizes, determinantes,sistemas lineares. Raciocinio légico-
matemético: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.
Nocdes basicas de estatistica descritiva.

Conhecimentos Gerais: Nog¢bes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem
como,a vida econbmica, social, esportiva, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vincula¢des histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
Contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 101: ASSESSOR JURIDICO

Conhecimento Especifico: Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT). Lei Complementar n°
113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito Administrativo -
conceito de direito administrativo e suas relagBes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura
administrativa da Administragdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado,
organizacdo do estado e da administracdo, governo e administracdo, entidades politicas e
administrativas, 0rgdos e agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de
administracdo, natureza e fins da administracdo, principios basicos da administracdo). Os
poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder).
Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo,
atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos). Espécies de atos
administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Idéia
geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo.
Formalizagcdo do contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e
contelildo do contrato administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execucao do contrato). Execucéo do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato e recebimento do seu objeto, extingéo,
prorrogacéo e renovacao do contrato). Inexecucéo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecucao
do contrato, causas justificadoras da inexecucé@o do contrato, consequéncias da inexecucéao,
revisdo do contrato, rescisdo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos
administrativos (contrato de obra publica, contrato de servico, contrato de fornecimento,
contrato de concessdo, contrato de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de
gerenciamento, contrato de gestdo, termo de parceria). Consércios e convénios. Licitagcao
(conceitos, finalidades, principios e objeto da licitacdo, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, procedimento, anulacao e revogacao da licitacao). Modalidades de
licitagdo (concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregdo). San¢bdes penais
referente & contratos administrativos e licitagcdo. Conceito e classificacdo dos servigos
publicos. Regulamentacdo e controle. Requisitos do Servico e Direitos do Usuario.




Competéncia para prestacéo de servico. Formas e meios de prestacdo do servi¢co. Autarquias
(conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias
reguladoras). Fundacdes (consideracdes gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas
estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes
de cooperacdo: entidades paraestatais (conceito e espécies). Servicos delegados a
particulares (servicos concedidos). Servicos permitidos. Servicos autorizados. Convénios e
consércios administrativos. Servidores publicos. Classificacdo na constituicdo. Regime
juridico. Organizacdo do servico publico (organizagao legal, conselhos de politica de
administracdo e remuneracdo de pessoal, escolas de governo, cargos e fungdes, criagao,
transformacgéo e extingdo de cargos, fungGes ou empregos publicos, provimento de cargos,
direitos do titular do cargo, acesso a informacdes privilegiadas, competéncia para organizar o
servigo publico, observancia das normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes
aos servidores (acessibilidade aos cargos, funcdes e empregos publicos, concurso,
desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacdo de
equiparacdes e vinculacdes, acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas,
estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico
peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos, demissédo de
vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducdo, reversdo, readmissao e aproveitamento,
responsabilizagéo civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia
da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres,
restricbes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneracéo, subsidio, vencimentos,
vantagens pecuniarias, indeniza¢gdes). Responsabilidade dos servidores (responsabilidade
administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢do, sequestro
e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de
autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo dos bens publicos. Administracéo dos
bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e néo oneracéo dos bens publicos. Aquisi¢cdo de bens pela administracao.
Responsabilidade civil da administracdo (reparacdo de danos: acdo de indenizacdo e acdo
regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos
e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios de
controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo
administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaracdes,
processo administrativo tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizacdo dos atos da
administracdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a
controle especial, meios de controle judiciario). Administragdo em juizo (representacdo em
juizo, atuagdo processual, execucdo do julgado, execucdo fiscal, despesas judiciais,
prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagcdo administrativa brasileira (a
administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais da
administragdo publica: planejamento, coordenacgdo, descentralizacdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A
organizacdo do Estado. Poderes e funcdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e 0s Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizacdo, recepgdo e
repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Agéo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranca coletivo, habeas corpus, agédo popular.
habeas data, mandado de injungdo, agéo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizagdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgcamento e
fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagéo.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos
Publicos. Servidores publicos: remunera¢éo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicagcdo da lei no tempo e no
espaco; integracao e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturais e




juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios
juridicos; atos Iilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Acdo, das partes e dos procuradores; do Ministério
Publico; dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formacdo, da suspensédo e da extincdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execucéo em geral; das diversas Espécies de Execucéo; dos Embargos do
Devedor; Da execugdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remigdo; da
Suspensdo da extincdo do Processo de Execucdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria.

EMPREGO 102: ANALISTA DE CONTROLE

Conhecimento Especifico: Nogbes basicas de informética. Atos Administrativos. Processo
Administrativo. Constituicdo Federal. Nocdes basicas de contabilidade publica. Lei de
Licitacbes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n°® 4320/64. Conhecimentos do SIM-AM.
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Nog¢bes bésicas de Direito
Administrativo. Atribuic8es Especificas do Emprego.

EMPREGO 103: CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orcamento: conceito, elaboragdo e
regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentérias; estagios e classificacdo; ingressos e dispéndios extraorcamentarios, variacdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliacdo e mensuragéo de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contdbeis; demonstracdes contdbeis: balanco orcamentério,
financeiro e patrimonial, demonstracdo das varia¢cdes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituracdo contabil. Despesas e receitas orcamentérias. Classificagéo institucional, funcional
e programética da despesa or¢camentéria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentéaria Anual — LOA.
LicitacOes: Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de LicitagBes. Lei 101/2000 e alteracbes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Financas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas
e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Orcamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orcamentérios,
vedacdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n°® 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econbmicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da
divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposicdes preliminares; Planejamento; Receita plblica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntérias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢cdes finais e transitorias.
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria
448 STN. Resolucdo TCE — Provimento 29/94.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais.
Figuras de linguagem. Significados de palavras e expressfes. Relagfes de sinonimia e de
antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Divisdo sildbica. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes




de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locucdes verbais (perifrases
verbais). FuncBes do que e do se. Formacdo de palavras. Sintaxe: relacdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenacao e subordinacédo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Regras de colocacao pronominal (énclise, proclise, meséclise), Emprego dos sinais
de pontuacdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Funcédo textual dos vocabulos.
Variacdo linguistica. Correspondéncia oficial.

Matematica: Resolucdo de problemas envolvendo fragBes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Areas, volumes, distancias,
probabilidades, trigonometria, matrizes, determinantes,sistemas lineares. Raciocinio légico-
matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacédo logica, argumentos validos.
Nocdes béasicas de estatistica descritiva.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem
como,a vida econbmica, social, esportiva, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
Contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL MEDIO

EMPREGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. A natureza das organizagoes.
Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovagcdo. Planejamento,
Organizacéo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao
por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de
dados pessoais. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educac¢éo corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho
em Equipe. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nogbes de
administracdo de materiais. No¢Bes de controle orcamentério. No¢Bes basicas de logistica de
bens e materiais. Atividades de protocolo, recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Gestao de arquivos, documentagdo: tipos de correspondéncias e documentos.
Etica profissional. Nocdes béasicas de informatica (OFFICE 2007).

EMPREGO 202: TECNICO AGRICOLA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos Especificos: Solo: constituicdo, principais
propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, agua e solo. Fertilidade e
adubacdo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais
nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos principais
tipos, calculos de misturas). Conservacdo do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle),
demarcacao de curvas de nivel. Irrigacdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de
irrigacdo e empregos, importancia e emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa
semente, cuidados com o0 armazenamento, testes de germinacdo e amostragem importantes
para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construcdo de
canteiros, fumigacdo de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio), producdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de
propagacéo vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalagéo e
cuidados com uma horta e pomar, classificacio de pomares e hortas, poda de plantas
frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificagdo e uso dos principais equipamentos
e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo.
Defensivos agricolas: identificacdo e nog¢des sobre grau de toxidade, técnicas de aplicacédo
(cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacdo e protecdo. Tecnologia da producdo
(nogbes gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (no¢des gerais sobre manejo),
apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinagdo de
areas e volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagéo,
principais doencas e controle, sistema de criacdo e racas); Bovino de leite (cruzamento,
vacinagdo, vias de aplicacdo de vacina, sistema de criagdo, doencas, inseminacao artificial e
racas).




CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais.
Significacdo de palavras e expressfes. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Classes de
palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes no texto. Concordancia verbal e nominal.
Conjugacgdes verbais. Colocagdo de pronomes pronominal, Sintaxe da oragdo. Classificagéo
das palavras quanto ao numero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais.
Divisao silabica. Processos de formagao de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e
“‘mal’.

Raciocinio Légico e Matematico: Leitura e representacdo de numerais: 0 ndmero em
diferentes situacdes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolucao de
problemas envolvendo adicdo e subtracdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolucdo de
problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
Comprido/curto; grossof/fino; alto/baixo; pesado/leve. Nog¢bes béasicas de medidas:
comprimento, valor, tempo, massa, area e volume. Porcentagens.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem
como,a vida econbmica, social, esportiva, politica, tecnolégica, relacdes exteriores,
seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
Contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

EMPREGO 301: MOTORISTA PARA CAMINHAO BASCULANTE

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito
Brasileiro; Resolucdes, DeliberagBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Trénsito; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de
circulacdo e conduta; NogcOes de mecéanica de autos; Nocdes de primeiros socorros;
Manutencdo e Limpeza de veiculos.

EMPREGO 302: MOTORISTA/LUBRIFICADOR PARA CAMINHAO
COMBOIO/ABASTECEDOR 5000 LITROS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Codigo de Transito
Brasileiro; Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6érgéos
componentes do Sistema Nacional de Trénsito; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de
circulacdo e conduta; No¢Bes de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros;
Manutencdo e Limpeza de veiculos. Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Diferentes processos de execuc¢do. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do servico de
motorista/lubrificador.

EMPREGO 303: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito
Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: escavadeira hidraulica e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades
correlatas.

EMPREGO 304: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Cddigo de Transito
Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: motoniveladora e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

EMPREGO 305: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA




Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito
Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: restroescavadeira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades
correlatas.

EMPREGO 306: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cadigo de Transito
Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: rolo compactador e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

EMPREGO 307: OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito
Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: trator esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.




