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ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO

O Diretor Presidente da Companhia Pontagrossense de Servicos - CPS, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condi¢cfes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicio Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
RETIFICACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO para realizagdo de Concurso Publico, sob
0 regime celetista, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal,
para o cargo de Advogado.

ONDE SE LE:

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Ponta Grossa. Estatuto dos
Servidores Municipais de Ponta Grossa. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Orgéanica do
Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito Administrativo - conceito de direito
administrativo e suas relagBes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da
Administracéo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizacao do estado e da
administragdo, governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e
agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da
administragdo, principios basicos da administracdo). Os poderes e deveres do administrador
publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar
contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos
(distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do
ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos.
Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Idéia geral sobre
contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo. Formalizacdo do
contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e contetdo do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execug¢do do contrato).
Execucéo do contrato administrativo (direitos e obrigagfes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do
contrato). Inexecucéo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecucdo do contrato, causas
justificadoras da inexecugdo do contrato, consequéncias da inexecucao, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concesséao, contrato
de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo,
termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitacdo (conceitos, finalidades, principios e
objeto da licitacdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento,
anulacéo e revogacao da licitacdo). Modalidades de licitacdo (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo, pregdo). Sancdes penais referente a contratos administrativos e
licitacdo. Conceito e classificacdo dos servicos publicos. Regulamentagdo e controle.
Requisitos do Servico e Direitos do Usudrio. Competéncia para prestacdo de servico. Formas
e meios de prestacdo do servico. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundacbes (consideracdes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperacao: entidades paraestatais
(conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servicos concedidos). Servigcos




permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos.
Classificacdo na constituicdo. Regime juridico. Organizacdo do servico publico (organizacdo
legal, conselhos de politica de administracdo e remuneracao de pessoal, escolas de governo,
cargos e funcdes, criacdo, transformacdo e extincdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacdes
privilegiadas, competéncia para organizar o servico publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
funcbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, veda¢do de equiparacfes e vinculagfes, acumulacdo de cargos,
empregos e fung@es publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social
do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de
mandatos eletivos, demissao de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducao, reversao,
readmissdo e aproveitamento, responsabilizacdo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restricbes funcionais, direitos, sistema remuneratério,
remuneracao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizacdes). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de punicdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificacdo
dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos.
Aquisic@o de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administracédo (reparacéo de
danos: acéo de indenizacdo e acao regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaragBes, processo administrativo tributério). Controle legislativo
(conceito, fiscalizagdo dos atos da administracéo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragao
em juizo (representacdo em juizo, atuacdo processual, execucao do julgado, execugéo fiscal,
despesas judiciais, prescri¢cdo, sequestro e perdimento de bens). Organiza¢do administrativa
brasileira (a administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais
da administracdo publica: planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A
organizacdo do Estado. Poderes e func¢des. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e o0s Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Puablicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizacdo, recepgdo e
repristinacao. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Ac&o direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, a¢éo popular.
habeas data, mandado de injungéo, a¢éo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orcamento e
fiscalizag@o or¢camentéria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagéo.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos
Publicos. Servidores publicos: remuneragédo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no
espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducéo ao Cadigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negécios juridicos; modalidades dos
negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios
juridicos; atos Iilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Acao, das partes e dos procuradores; do Ministério
Pulblico; dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da




Formacdo, da suspensédo e da extincdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execucéo em geral; das diversas Espécies de Execucéo; dos Embargos do
Devedor; Da execucdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remicdo; da
Suspensdo da extincdo do Processo de Execucdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria. No¢cBes basicas de informatica. Nogbes basicas de
Direito do Trabalho.

LEIA-SE:

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADVOGADO

Legislacdo Basica: Lei Organica do Municipio de Ponta Grossa. Estatuto dos Servidores
Municipais de Ponta Grossa. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana). Direito Administrativo: Conceito de direito administrativo e
suas relagcdes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administracao
Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizacao do estado e da administracéo,
governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos). A
atividade administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da administragéo,
principios basicos da administrac@o). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-
dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e
abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distincdo entre
poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos
administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificac@o dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos
determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. ldeia geral sobre contrato. Conceito,
peculiaridades e interpretagcdo do contrato administrativo. Formalizagcdo do contrato
administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteddo do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execuc¢do do contrato).
Execucéo do contrato administrativo (direitos e obrigagfes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do
contrato). Inexecucdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecucdo do contrato, causas
justificadoras da inexecugdo do contrato, consequéncias da inexecucao, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servi¢co, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato
de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo,
termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitagcdo (conceitos, finalidades, principios e
objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento,
anulacéo e revogacao da licitacdo). Modalidades de licitacdo (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo, pregédo). Sancdes penais referente a contratos administrativos e
licitacdo. Conceito e classificacdo dos servicos publicos. Regulamentagdo e controle.
Requisitos do Servico e Direitos do Usudrio. Competéncia para prestacdo de servico. Formas
e meios de prestacdo do servico. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundacfes (consideracdes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperacao: entidades paraestatais
(conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servicos concedidos). Servigcos
permitidos. Servi¢os autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos.
Classificacdo na constituicdo. Regime juridico. Organizacdo do servi¢co publico (organizacdo
legal, conselhos de politica de administracao e remuneracao de pessoal, escolas de governo,
cargos e funcdes, criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacdes
privilegiadas, competéncia para organizar o0 servico publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
funcbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, vedagcdo de equiparacfes e vinculagbes, acumulacdo de cargos,
empregos e funcdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social
do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de




mandatos eletivos, demissao de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducdo, reversao,
readmissdo e aproveitamento, responsabilizacdo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restricbes funcionais, direitos, sistema remuneratério,
remuneracao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizacdes). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de punicdo, sequestro e perdimento de bens, enriqguecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo
dos bens publicos. Administracao dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos.
Aquisic@o de bens pela administracéo. Responsabilidade civil da administracdo (reparacéo de
danos: acéo de indenizacdo e acao regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaracBes, processo administrativo tributario). Controle legislativo
(conceito, fiscalizagdo dos atos da administra¢édo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragao
em juizo (representacdo em juizo, atuacdo processual, execucdo do julgado, execucao fiscal,
despesas judiciais, prescri¢cdo, sequestro e perdimento de bens). Organiza¢do administrativa
brasileira (a administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais
da administracdo publica: planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A
organizacdo do Estado. Poderes e func¢des. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e o0s Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Puablicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagdo, recepgéo e
repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acdo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, a¢éo popular.
habeas data, mandado de injun¢éo, agéo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Or¢camento e
fiscalizag@o or¢camentéria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagéo.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos
Publicos. Servidores publicos: remuneragéo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil:Lei. Eficicia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no
espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas:
Das Pessoas Naturais, Das Pessoas Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens. Dos FatosJ uridicos:
Dos Negdcios Juridicos; Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos llicitos, Da Prescricdo e
Decadéncia. Da Prova. Do Direito das Obrigacdes: Das Modalidades das Obrigacdes, Da
Transmissdo das Obrigacdes, Do Adimplemento e Extincdo Das Obrigacdes, Do
Inadimplemento das Obrigac¢des, Dos Contratos em Geral. Da Responsabilidade Civil. Direito
Processual Civil: Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015). Das
Normas Processuais Civis. Da Funcéo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos
Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formacdo, Da Suspensdo e da Extingdo do
Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacado das Decisfes Judiciais.
Da Execucdo Fiscal. Da Excecdo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado
de Seguranca, Acao Popular, Acdo Civil Pablica e Acdo de Improbidade Administrativa.
NocGes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. Da relacdo de trabalho e da relacdo de
emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e




caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo edistingdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da duracédo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do
descansosemanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinério. Do salario-
minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito aférias e da sua duracdo; da
concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da
remuneracao: conceito edistingdes; composigdo do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; 13° salario. Da prescricdo e decadéncia. Daseguranca e
medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho do
menor. Da protegdo ao trabalho da mulher:da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencBes e acordos coletivos de
trabalho. Dascomiss@es de Conciliagdo Prévia. No¢cGes de Direito Processual do Trabalho:
Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior doTrabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos
servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores. Doprocesso judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacéo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Dadistribuicdo. Das
custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicio e
representacdo processuais; da assisténciajudiciaria; dos honorarios de advogado. Das
excecdes. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das
partes; doarquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacdo e notificagdo; da legitimidade paraajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Da sentenga e da coisa julgada: da liquidacdo da
sentenca: por calculo, por artigos e porarbitramento. Da execugéo: da citacdo; do depésito da
condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis
eimpenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e alteractes
posteriores). Dos embargos a execucdo. Da praca e leildo; daarrematacéo; da remicéo; das
custas na execucdo. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizacdo do Processo
Judicial (Lei n® 11.419/2006). Noc¢des de informética: Nogbes de sistema operacional
(ambientes Linux e Windows 7, 8 e 10). Edicdo de textos, planilhas e
apresentac¢fes(ambientes Microsoft Office 2010, 2013 e LibreOffice 5 ou superior). Redes de
computadores: Conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos eprocedimentos de Internet e
Intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome); Programas decorreio eletrénico (Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird); Sitios de
busca e pesquisa na Internet; Grupos de discusséo; Redes sociais;Computacdo na nuvem
(cloudcomputing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas. Segurancada informacg&o: Procedimentos de seguranca; Nocdes de
virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispywareetc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage).

Ponta Grossa-PR, 05 de julho de 2018.

EDUARDO MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE




