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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social & individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas ou de outra ordem, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integrac@o ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ac¢édo que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social;

- Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social,

- Promove o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, quanto a agilizacdo de exames, fornecimento de
medicamentos e outros fatores que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas
de saulde;

- Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual;

- Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar sua situacéo e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros;

- Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

- Elabora e emite pareceres socio-econdmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e
relagédo de material e medicamentos necessérios para atender a demanda dos atendimentos;

- Participa de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doencgas ou acidentes decorrentes do trabalho;

- Colabora com a limpeza e organizacgéo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 102 FARMACEUTICO

Requisitos: Superior Completo em Farméacia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:
DESCRICAO SUMARIA: Prepara e fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas,
preparando produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas
sobre a composicao, fungao e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias,
testes e andlises, e estudando a agcdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre
tecidos e fung@es vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicacdes.
ATRIBUICOES TIPICAS
- Manipula insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos;
- Subministra produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario apropriado;
- Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais;
- Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento na composicao;
- Orienta os responsaveis por farmdcias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
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- Assessora as autoridades superiores no preparo de informativos e relatorios sobre legislagcao e
assisténcia farmacéutica;

- Fornece sempre que solicitado subsidio para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos;

- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 103 FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA: Trata sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias,
seqlielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinessioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducagdo muscular para obter o maximo de recuperacgéo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.
ATRIBUICOES TIPICAS

- Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais;

- Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- Planeja e executa tratamentos de afec¢Bes reumaticas, seqlelas de acidentes vascular-cerebral e
outros;

- Ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pdés-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

- Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentacao ativa e independente com o uso das proteses;

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
0s sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

- Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

- Controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacbes e tratamentos utilizados,
para elaborar boletins estatisticos;

- Ensina exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagao
sangliinea;

- Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para
possibilitar a execucgéo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples;

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, relatérios,
documentos e pareceres;

- Coordena e acompanha programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em
outra modalidade de atendimento em educagéo especial;

- Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 104 VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:
DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
medicamentos, realizando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e econémica de alimentos e a
salde da comunidade.
ATRIBUICOES TIPICAS

- Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionados com a

pecuéria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
- Elabora e executa projetos agropecuarios;
- Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em
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estabelecimentos de maior risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues entre
outros;

- Realiza inspecdes para liberagdo inicial de licenca sanitaria em inddstrias alimenticias tais como:
massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias entre outros;

- Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisicbes de registros de alimentos junto a
Secretaria, Ministério da Saude ou 6rgdo competente;

- Faz a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racbes para
aumentar a produtividade e baixar o indice de converséo alimentar;

- Efetua o controle sanitario da producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da
populacao;

- Programa, planeja e executa atividades relativas a educagéo sanitéria junto a creches, escolas,
orientacdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento
bésico e riscos de cisticercose;

- Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condi¢cdes de saneamento basico e orientando sobre a doenca;

- Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de
acordo com a programagcéao anual;

- Orienta a populacdo em geral, sobre instalagcbes de estabelecimentos alimentares, legislacédo
sanitaria e informacdes técnicas a comerciantes e consumidores;

- Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo
inspegao “in loco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua utilizada na irrigagéo;

- Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensalmente;

- Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais
para seu devido controle;

- Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 105 PROFESSOR DE ARTES

Requisitos: Graduacdo Plena em Artes

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta
Pedagégica da escola; Mediar a aprendizagem dos alunos; Organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar
e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica do educandario ( plano de ensino, plano
de aula, diario de classe).

ATRIBUICOES TIPICAS

- Participar ativamente da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola; ( Plano de ensino,
plano de aula, diario de classe)

- Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Anos Inicias, planejar e executar o
trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro
das observacdes;

- Organizar as operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

- Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional,

- Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulacdo da
instituicdo com as familias e a comunidade;

- Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma
educacéo de qualidade;

- Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao;

- Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;




AV. IPIRANGA, 72 - CENTRO - (46)3548-2000 - CEP 85708-000
ESTADO DO PARANA

%% MUNICIPIO DE BOM JESUS DO SUL
.

4.1 | Bow Jesus po suL- PR | P

- Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem;
- Participar de formacéao continuada, inclusive no periodo de recesso escolar;
- Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a
alimentacéo;

- Preencher as documentacdes referente a vida escolar do educando;
- Manter a comunicacédo entre escola e familia através de registro especificos para tal ato.
- Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;
- Cumprir as regras internas da Instituicdo;
- Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento;
- Colabora com a limpeza e organizacédo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 106 PROFESSOR DE ESPANHOL

Requisitos: Graduacdo Plena em Letras e Espanhol

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta
Pedagdgica da escola; Mediar a aprendizagem dos alunos; Organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar e
cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do educandario ( plano de ensino, plano de
aula, diério de classe).

ATRIBUICOES TIPICAS

- Participar ativamente da elabora¢éo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola; ( Plano de ensino,
plano de aula, diario de classe)

- Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Anos Inicias, planejar e executar o
trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o
registro das observagoes;

- Organizar as operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe

Multiprofissional,

Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da
instituicdo com as familias e a comunidade;

Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma
educacéo de qualidade;

Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacéo;

- Executar tarefas afins; participar das discussées e elaboragdo da proposta pedagodgica;

- Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

- Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Participar de formacao continuada, inclusive no periodo de recesso escolar;

- Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a
alimentacéo;

- Preencher as documentacdes referente a vida escolar do educando;

- Manter a comunicagéo entre escola e familia através de registro especificos para tal ato.

- Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

- Cumprir as regras internas da Instituicdo;

- Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento;

- Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 107 PROFESSOR DE INGLES

Requisitos: Graduacdo Plena em Letras e Inglés

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA:.Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta
Pedagdgica da escola; Mediar a aprendizagem dos alunos; Organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Elaborar e
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cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica do educandario ( plano de ensino, plano de
aula, diario de classe).
ATRIBUICOES TIPICAS

- Participar ativamente da elaboragéo da proposta pedagoégica da escola;

- Elaborar e cumprir Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da escola ( plano de ensino,
plano de aula, diario de classe);

- Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Anos Inicias, planejar e executar o
trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro
das observacdes;

- Organizar as operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem;

- Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional;

- Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulacdo da
instituicdo com as familias e a comunidade;

- Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma
educacéo de qualidade;

- Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacéo;

- Executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboragdo da proposta pedagdgica;

- Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades de aprendizagem;

- Particiar de formacao continuada, inclusive no periodo de recesso escolar;

- Orientar os educandos para o desenvolvimento de Habitos saudaveis e atitudes corretas quanto a
alimentacéo;

- Preencher as documentac¢des referente a vida escolar do educando;

- Manter a comunicagdo entre escola e familia através de registro especificos para tal ato.

- Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral,

- Cumprir as regras internas da Instituicdo;

- Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento;

- Colabora com a limpeza e organizacédo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 108 PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacéo, selecao
e treinamento no campo profissional.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo
laudo e/ou parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servicos especializados;

- Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

- Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de
sessdes individuais e grupais;

- Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administracdo
Municipal, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal,

- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncfes
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades;




= . MUNICIPIO DE BOM JESUS DO SUL
i

AV. IPIRANGA, 72 - CENTRO - (46)3548-2000 - CEP 85708-000
ESTADO DO PARANA

4.1 | Bow Jesus po suL- PR | P

- Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacéo;

- Colabora nos servigcos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia;

- Participa na elaboracao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos;

- Encarrega-se dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes
nas atividades;

- Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho e de interesse do municipio;

- Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras
causas;

- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:
DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de ambito administrativo, tais como separacdo e
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de
informacdes e orientacdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a
identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessario.
ATRIBUICOES TIPICAS
- Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichérios, efetuando calculos, para
obter informagfes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
- Mantém atualizado fichérios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistemético dos mesmos;
- Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados;
- Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;
- Efetua anotacdes e entrega de recados aos Chefes de Departamentos, Chefes de Divisdo e
demais Servidores;
- Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios;
- Executa servicos de digitagéo em geral;
- Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;
- Redige e digita, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e outros;
- Submete os trabalhos efetuados a apreciacdo do superior imediato;
- Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;
- Mantém em ordem as fung¢8es burocréticas do setor, que envolvam ndmeros e papéis;
- Colabora com a limpeza e organizacédo do local de trabalho;
- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 202 AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:
DESCRICAO SUMARIA: Aucxilia o professor no desenvolvimento atividades com criancas na faixa
etaria de 0 a 5 anos de idade, subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento
dessa crianca na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene pessoal, alimentacéo,
recreacdo e acompanhamentos de qualquer natureza.
ATRIBUICOES TIPICAS

- Promover o acolhimento das criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade junto ao Professor

Regente, a classe e a unidade escolar;
- Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criancas, trocando fraldas, banhando-as, escovar os
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dentes, pentear os cabelo, vestir e calcar os sapatos, se necessario e orientar acerca dos
cuidados e higiene pessoal das criangas;

- Servir, diariamente, café da manhd, almoco, lanche e jantar as criancas;

- Acompanhar a crianga a Unidade de Salude mais proxima, em caso de emergéncia médica, junto
com outro representante da escola;

- Ministrar medicacdo as criancas, quando necessario, seguindo as prescricdes médicas contidas
na receita;

- Auxiliar na execucdao de projetos educativos;

- Auxiliar na socializacdo das criancas em todos os aspectos e estimulos de sua aprendizagem
guer espacial, musical, interpessoal, pictorico, sinestésico e intrapessoal;

- Auxiliar na realizacédo de passeios programados com as criancas de creches;

- Auxiliar diariamente na promocao de atividades educativas;

- Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializagdo e aprendizagem
das criangas da creche através do canto, danca, corrida e ginastica;

- Exercer outras responsabilidades / atribuices correlatas, sob a orientacéo do professor regente;

- Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma
educacéo de qualidade;

- Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 203 MOTORISTA DE VEICULO

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH “D”

Atribuicdes:
DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como carros de passeio, caminhonetes, onibus
e caminhdes, entre outros, manipulando os comandos de marcha e dire¢édo, conduzindo o veiculo no
trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de pessoas e
cargas.
ATRIBUICOES TIPICAS
- Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testando
freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;
- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada
a manutencéo;
- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para
conduzi-los aos locais indicados;
- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagéo;
- Realiza o transporte de passageiros, entre outros, sempre que se fizer necessario;
- Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeiras, entre outras, sempre que se
fizer necesséario,
- Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagdo no veiculo
para evitar acidentes,
- Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais e setores da Prefeitura;
- Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura;
- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;
- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 204 TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio, Curso Técnico na Area e Registro no Orgdo de Classe

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA: Atende as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doencas
preparando-os para exames, consultas e outras, atua sob superviséo do enfermeiro, para auxiliar no
atendimento aos pacientes.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e a utilizacdo de aparelhos de |
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auscultara e pressao, verificando e registrando as anomalias;

Faz curativos simples, utilizando nocdo de primeiros socorros ou observando prescri¢cdes, a fim
de proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagéo de ferimentos, suturas e escoriag0es;
Prepara os pacientes para consultas e exames, colocando-o0s na posi¢do indicada para facilitar
a realizacdo das operacdes mencionadas;

Prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
prescricdes, permitindo a realizacdo de exames, tratamentos, pequenas intervencgdes cirdrgicas
e atendimento obstétrico;

Orienta pacientes, efetua aplicacdes de vacinas, elabora carteirinhas de controle, com prazos
determinados para o retorno do paciente;

Aplica injecBes intra-musculares e endovenosas conforme determinacdes médicas para
tratamento dos pacientes, orientando-os sobre as reacdes fisicas que poderdo ocorrer;

Presta atendimentos domiciliares, conforme solicitaces e sob orientacdo do superior imediato;
Efetua a coleta de materiais para exames laboratoriais;

Trabalha nos setores que forem determinados pelo superior imediato;

Colabora com a limpeza e organizac¢éo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servigos
de recebimento, confec¢éo e distribuicdo de alimentos, utilizando matérias e instrumentos adequados,
e rotinas previamente definidas.

ATRIBUICOES TIPICAS
Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar refeicbes e merendas nas escolas
publicas e outros 6rgdos da administracdo direta ou néo, selecionando os alimentos, temperando-os,
refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentac&o,
previamente definido;
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacao,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;
Selecionar os ingredientes necessérios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio
oferecido;
Preparar refeices, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de
acordo com orientacdo recebida;
Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des
adequadas de utilizacdo a fim de assegurar a qualidade das refeicGes preparadas;
Servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente
definidas;
Registrar a quantidade de refeigcbes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em
impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos estatisticos;
Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do
local destinado a seu consumo;
Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessério e lhe for solicitado;
Requisitar material e mantimentos, quando necessarios;
Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
insetos;
Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os
em perfeitas condi¢cbes de asseio;
Compreende as atribuicBes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico municipal;
Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade;
Zelar pelas condi¢Bes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia
sanitaria;
Lavar, secar e passar pecas de roupas; mudar a posicdo dos moveis e equipamentos, colocando-o0s
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nos locais designados, preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refei¢cdes e outros;
Guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfeccéo e higiene;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 302 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral e servicos auxiliares em diversos
Departamentos a fim de manter as condigbes de higiene e conservacdo do local de trabalho, de
equipamentos e de prédios publicos.

ATRIBUICOES TIPICAS

Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e
maquinas, para manter a conservacao e limpeza do municipio;

Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber
mudas e plantas;

Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para
manter o ambiente harménico, limpo e agradavel;

Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para evitar a
propagacéo e o desequilibrio da natureza;

Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a
fim de proteger o ambiente;

Cuida da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutenc¢do de
prédios publicos, das instalagdes, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em
maquinas e equipamentos, restauracao de alvenaria, pintura e outros;

Executa servi¢os de troca de lampadas, instalagdes de luminérias, atendendo a solicita¢des, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder
publico, verificando se portas, janelas, portées e outras vias acesso estdo fechados corretamente,
examinando as instalag6es hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a
tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;
Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou
oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para
recolhé-lo;

Efetua a poda e a capinacéo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;
Auxilia na remoc¢do de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado;

Realiza pequenos reparos em moveis, divisoérias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranc¢a e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informacfGes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

Auxilia nos trabalhos gerais de marcenaria em uma oficina ou em um canteiro de obras, cortando,
armando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas, para confeccionar
conjuntos ou pecas de madeira e moveis, bem como auxilia a manutengdo dos mesmos;

Auxilia na manutencdo mecanica de veiculos automotores, para assegurar-lhes condicdes de
funcionamento regular, bem como auxilia na manutengdo de maquinarios, regulagem e lubrificacdes
convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo de controle, para
assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente;

Limpa veiculos automotores e maquinas, lavando-os externamente e internamente para conserva-
los e manter a boa aparéncia;

Lubrifica veiculos automotores, complementando, injetando ou trocando Oleos ou graxas
lubrificantes, utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes
anormais e prolongar o funcionamento dos veiculos;

Auxilia na conservacéo da malha rodoviaria municipal;

Zela pela conservacao e limpeza do pétio e locais publicos, inclusive cortando grama com maquinas
e tesouras;
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| - Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 303 GUARDIAD

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:
DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia do patio e instalacdes da Prefeitura bem como
dependéncias escolares, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades que atentem a
seguranca dos municipes e de bens publicos.
ATRIBUICOES TIPICAS
- Executa a ronda noturna ou diurna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando-
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechados corretamente, examinando as
instalagcdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
- Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
anotando o numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais
e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas;
- Registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda;
- Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 304 OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “C”

Atribuicdes:
DESCRICAO SUMARIA: Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para
escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.
ATRIBUICOES TIPICAS
- Opera maquinas providas de pad mecanica ou cagamba, acionando 0os comandos necessarios
para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar
obras na construcgdo civil, estradas e pistas;
- Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construgdo nas estradas;
- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
- Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencéo;
- Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras entre outros;
- Faz arecuperacgédo, conservacao e readequacéo de estradas;
- Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacéo da cidade;
- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
- Colabora na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




