PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

FUNDACAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

UNICENTRO

EDITAL DE RETIFICACAO ABERTURA - GRATIFICAGCOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

O Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes
a matéria, TORNA PUBLICA, RETIFICACAO do EDITAL DE ABERTURA, publicado nos enderegos eletronicos

www.concursosfau.com.br e www.pontagrossa.pr.gov.br,

EMPREGOS, conforme segue:

LEIA-SE

guanto aos itens que tratam DOS

2 - DOS EMPREGOS

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR™
Cédigo Emprego Carga Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneracéo | Gratificacdo | Gratificagcdo | Taxade
do Horaria | Concorréncia | PcD | AFRO | Inicial Bruta Carga Funcao Inscricéo
Emprego Diaria Horaria Médica
R$ R$
R$
110 Médico PSF 8hs 01+CR - - 2.866,00 1.214,18 9.688,17 100,00
Il
TABEA 2.3
NIVEL FUNDAMENTAL®
Cadigo Emprego Carga Vagas Ampla Vagas | Vagas Remuneragéo Adicional por Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Desempenho Inscricdo
Emprego Diaria
R$ R$ R$
301 Cozinheiro 8hs 04 + CR - - 1.041,62 403,15 40,00
Nos termos da Lei
12.421/2015 (2)
303 Operador de Escavadeira 8hs 02 +CR - - 1.103,75 528,77 40,00
Hidraulica
Nos termos da Lei
10.809/2011 (3)

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) O Adicional por Desempenho de Funcédo Operacional de Cozinheiro sera pago nos termos da Lei
Municipal 12.421/2015, regulamentada pelo Decreto n°® 11.225/2016, aos empregados publicos em

pleno exercicio da atividade junto ao Restaurante Popular, Hospitais e Abrigos do Municipio.

(3) O Adicional por Desempenho seréa pago ao empregado publico em exercicio da atividade e desde
que atingidas as condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal n°® 10.809/2011.

Ponta Grossa, 25 de julho de 2018.

RICARDO LUIZ TORQUATO DE LINHARES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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