CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA

52 REGIAO - CIS 52 RS

)

FUNDACAO

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

a1 UNICENTRO

RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

A Diretora Executiva do Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS, no uso de suas atribuicoes
legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital TORNA PUBLICO a RETIFICAGAO DO EDITAL DE
ABERTURA do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sob o REGIME CELETISTA, conforme segue:

ONDE SE LE:

3. DOS EMPREGOS

3.1 O codigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa

com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao sédo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Caodigo Carga Remuneragao Taxa de
. Vagas Ampla Vagas Vagas Vagas . L
do Emprego Horaria . i Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia PcD Afro Indigenas
Emprego Semanal (R$) (R$)
104 Enfermeiro 40h 03 01 02 02 R$ 4.318,18 R$ 120,00

(1) Ver as atribui¢des e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR =Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além

do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
EMPREGO FASE - _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
1@ Objetiva | Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA u‘:j FUNDACAO

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

52 REGIAO - CIS 52 RS a1 UNICENTRO

Matematica /
05 3,00 15,00
Raciocinio Légico
Conhecimentos
Classificatério
Basicos de 05 2,00 10,00
e Eliminatdrio
Informatica
Conhecimentos
Empregos de ] 15 4,00 60,00
Especificos
Nivel Superior |
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 30 | e 100,00 |  mmememeeee-
Prova de
28 Titulos Conforme item 12 20,00 Classificatério
(1)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00 | -

(1) Prova de Titulos para todos os empregos do Nivel Superior

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico

www.concursosfau.com.br a partir de 15 de abril de 2026.

(.)

10.25 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Consércio Intermunicipal de Saude da 5? Regiao — CIS 5? RS e publicado em Diario Oficial do

Municipio e no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.cisbrs.com.br/ em trés listas, em

ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), outra somente com a classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e

outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.

LEIA-SE:

3. DOS EMPREGOS

3.1 O codigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao séo os

estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Caodigo Carga Remuneragéao Taxa de
. Vagas Ampla Vagas Vagas Vagas . L
do Emprego Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia PcD Afro Indigenas
Emprego Semanal (R$) (R$)
104 Enfermeiro (") 40h 03 01 02 02 R$ 4.318,18 | R$ 120,00

(4) Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

(5) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além

do nimero de vagas oferecido por cargo.

(6)
(7)

para contemplar as exigéncias do “Programa Qualicis”,

areas:

A NN N SR

Materno - 240 horas
Infantil - 240 horas

Idoso - 240 horas

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

- 240 horas

Hipertensao Arterial Sistémica/HAS - 240 horas
Diabetes Mellitus/DM - 240 horas
Saude Mental/SM

Os candidatos para o Cargo de Enfermeiro, deverao, no ato da posse, conter Curso de Capacitagao

abrangendo pelo menos uma das seguintes

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIiVEL SUPERIOR
VALOR
" VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
EMPREGO FASE - _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)

Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica /

05 3,00 15,00
Raciocinio Ldgico
Conhecimentos Classificatorio

Empregos de 12 Objetiva
Basicos de 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Nivel Superior .

Informatica
Conhecimentos

15 4,00 60,00
Especificos

TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS T 100,00 | —eeeeeeeee




DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

(G|55 RS CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA kﬁ FUNDACAO

52 REGIAO - CIS 52 RS ") UNICENTRO
Prova de
22 Titulos Conforme item 12 20,00 Classificatério
(1)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  =emememe—ee-

(2) Prova de Titulos para todos os empregos do Nivel Superior

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br a partir de 13 de maio de 2026.

()

10.25 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questoes. Podera levar somente o gabarito a ser

destacado deste caderno de questoes.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Consércio Intermunicipal de Saude da 5 Regidao — CIS 5? RS em duas fases: primeiramente,
para os Cargos que possuem Prova Objetiva e Prova de Titulos; em seguida, para os Cargos que possuem
Prova Objetiva e Prova Pratica, e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endere¢o eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:

uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente com a
classificacao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, outra para os candidatos classificados

inscritos como afrodescendentes e outra para os candidatos classificados inscritos como indigenas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 27 de margo de 2026.

Registre-se e Publique-se.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
DIRETORA EXECUTIVA
CIS 5 RS
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