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RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

A Diretora Executiva do Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regido — CIS 52 RS, no uso de suas atribuicoes
legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital TORNA PUBLICO a RETIFICAGAO DO EDITAL DE
ABERTURA do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sob o REGIME CELETISTA, conforme segue:

ONDE SE LE:

3. DOS EMPREGOS

3.1 O codigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao sédo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Caodigo Carga Remuneragao Taxa de
do Emprego Horaria e Ainpl.a e P V’agas Inicial Bruta Inscrigéo
Emprego S Concorréncia PcD Afro Indigenas (RS) (RS)

101 Assistente Social 30h 03 - - - R$ 3.150,00 R$ 120,00
102 Educador Fisico 20h 01 - - - R$ 2.886,51 R$ 120,00
103 Educador Social 40h 02 - - - R$ 2.886,51 R$ 120,00
104 Enfermeiro 40h 03 01 02 02 R$ 4.318,18 R$ 120,00
105 Enfermeiro 12/36 40h 03 01 02 02 R$ 4.534,09 R$ 120,00
106 Farmacéutico 20h 02 - - - R$ 3.387,00 R$ 120,00
107 Fisioterapeuta 30h 01 - - - R$ 3.442,28 R$ 120,00
108 Nutricionista 20h 02 - - - R$ 2.600,00 R$ 120,00
109 Pedagogo 42h 02 - - - R$ 3.577,84 R$ 120,00
110 Psicologo 40h 02 - - - R$ 3.526,80 R$ 120,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR =Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além
do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ()®)
Caodigo Carga Remuneragao Taxa de
) Vagas Ampla | Vagas Vagas Vagas
do Emprego Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia PcD Afro Indigenas
Emprego Semanal (R$) (R$)
201 Agente Administrativo 40h 02 01 01 01 R$ 2.600,00 R$ 80,00
202 Assistente Administrativo 40h 06 01 03 03 R$ 1.950,00 R$ 80,00
203 Auxiliar de Saude Bucal 40h 03 - - R$ 2.303,00 R$ 80,00
204 Técnico de Enfermagem 40h 07 01 05 05 R$ 3.238,63 R$ 80,00
(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.
TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (4)
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
do Emprego Horaria X(a)?ua:cs):g:lzliz V;g;s V:gzs In\(;iageansas Inicial Bruta Inscrigao
Emprego Semanal 9 (R$) (R$)
301 Motorista 40h 02 - - - R$ 2.543,12 R$ 50,00

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) CNH categoria “D” ou Superior.
(...)

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, serao reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para cada um dos
empregos do presente Processo Seletivo Simplificado aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da
inscri¢cdo, no periodo das inscrigdes.

(.)

INDIGENAS

6.23 Nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025, serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para cada uma
das fungdes do presente Processo Seletivo Simplificado aos indigenas que assim se declararem no ato da inscri¢ao,

no periodo das inscri¢des.
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6.23.1 Para fins do disposto neste edital, considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou hdo em um territorio
indigena.

6.24 Os candidatos que se declararem pertencentes aos grupos étnico-raciais abrangidos pelas politicas sociais de
acgbes afirmativas no ato da inscrigdo, participarao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne aos critérios classificatérios e de desempate, sendo seu nome incluido, na
divulgacao dos resultados preliminar e final, tanto na relagdo de candidatos cotistas como na relagcdo de candidatos da
ampla concorréncia.

6.25 Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o candidato devera proceder a solicitagdo no momento da
inscricdo no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.26 O candidato devera:

a) Preencher a autodeclaragao (Anexo IV) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio, digitaliza-la e anexar,

de modo eletronico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade através da area do

candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de 2026, devendo os arquivos consistirem em

documentos digitalizados e legiveis.

b) Anexar através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de 2026, a declaragao

da comunidade indigena ou organizagdao representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico da(o) Proponente, assinada por uma lideranga indigena da etnia (Anexo V), devendo o
arquivo consistir em documentos digitalizados e legiveis.

6.26.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.26.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgédo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, e apés a homologacgao, as inscrigées serao
automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.27 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagcéo da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se j& nomeado para o cargo efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.28 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

6.29 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagédo geral.

6.30 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.31 A nomeacgao sera precedida de avaliagao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros/Indigena, instituida pela Coordenacédo do Projeto.

6.32 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a indigena, ou no caso de nao haver candidatos aprovados,

essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

(..)


about:blank
http://www.concursosfau.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA u‘:j FUNDACAO

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

52 REGIAO - CIS 52 RS a1 UNICENTRO

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os empregos de Motorista, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.27, e
estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CARGO AMPLA CONCORRENCIA | AFRODESCENDENTE INDIGENA PCD
Motorista 302 (trigésima posi¢ao) 092 (terceira posigao) 09?2 (terceira posigao) | 012 (primeira posi¢ao)

()

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

(...)

14.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagcdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificago.

d) Lista de Indigenas, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Indigenas em ordem

de classificagéao.

(.)

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Consércio Intermunicipal de Saude da 52 Regiao — CIS 5? RS e publicado em Diario Oficial do

Municipio e no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.cis5rs.com.br/ em trés listas, em

ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), outra somente com a classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e

outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.
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LEIA-SE:

3. DOS EMPREGOS

3.1 O codigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, indigenas e quilombolas, a remuneragéo inicial bruta, o valor

da taxa de inscrigdo sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Codigo Carga Remuneracgao Taxa de
. Vagas Ampla | Vagas | Vagas Vagas Vagas . L
do Emprego Horéria L. . Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia PcD Afro Indigenas | Quilombolas
Emprego Semanal (R$) (R$)

Assistente

101 ) 30h 03 - - - - - R$ 120,00
Social

102 Educador Fisico 20h 01 - - - - R$ 2.886,51 R$ 120,00

103 Educador Social 40h 02 - - - - R$ 2.886,51 R$ 120,00

104 Enfermeiro 40h 05 01 02 - - R$ 4.318,18 R$ 120,00
Enfermeiro

105 40h 05 01 02 - - R$ 4.534,09 R$ 120,00
12/36

106 Farmacéutico 20h 02 - - - - R$ 3.387,00 R$ 120,00

107 Fisioterapeuta 30h 01 - - - - R$ 3.442,28 R$ 120,00

108 Nutricionista 20h 02 - - - - R$ 2.600,00 R$ 120,00

109 Pedagogo 42h 02 - - - - R$ 3.577,84 R$ 120,00

110 Psicologo 40h 04 - - - - R$ 3.526,80 R$ 120,00

(4) Ver as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(5) *CR =Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além
do nimero de vagas oferecido por cargo.

(6) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ®)
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
) Vagas Ampla | Vagas | Vagas Vagas Vagas
do Emprego Horaria Inicial Bruta Inscricao
Concorréncia PcD Afro Indigenas | Quilombolas
Emprego Semanal (RS) (RS)
Agente
201 40h 02 - - - - R$ 2.600,00 R$ 80,00
Administrativo
Assistente
202 o ) 40h 13 - R$ 1.950,00 R$ 80,00
Administrativo
Auxiliar de
203 40h 03 - - - - R$ 2.303,00 R$ 80,00
Saude Bucal
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Técnico de
204 40h 09 01 03 - - R$ 3.238,63 R$ 80,00
Enfermagem
(4) Ver as atribuicoes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(5) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(6) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.
TABELA 3.3
NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (@)
Caédigo do Carg_a Vagas Ampla | Vagas | Vagas Vagas Vagas Re[n_uneragéo Taxa_ d~e
Emprego Emprego I Concorréncia PcD Afro Indigenas i TSI |2 [DEEIEED
) Semanal 9 Quilombolas (R$) (R$)
301 Motorista 40h 02 - - - R$ 2.543,12 R$ 50,00

(5) Ver as atribuigoes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(6) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(7) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(8) CNH categoria “D” ou Superior.
(...)

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025 e Decreto n.° 12.536/2025, serao reservadas 25% (vinte e cinco por
cento) das vagas para cada um dos empregos do presente Processo Seletivo Simplificado aos afrodescendentes que

assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo das inscrigoes.

(..)

INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.23 Nos termos da Lei Federal n. 15.142/2025 e Decreto n.° 12.536/2025, serao reservadas:

a) 3% (trés por cento) para os candidatos Indigenas;

b) 2% (dois por cento) para os candidatos Quilombolas.

6.23.1 Para fins do disposto neste edital, considera-se:

a) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

b) Pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetéria histérica propria, dotado de relagées territoriais especificas, com presung¢do de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.24 Os candidatos que se declararem pertencentes aos grupos étnico-raciais abrangidos pelas politicas sociais de
acgbes afirmativas no ato da inscrigao, participarao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos no que concerne aos critérios classificatérios e de desempate, sendo seu nome incluido, na
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divulgacao dos resultados preliminar e final, tanto na relagdo de candidatos cotistas como na relagcao de candidatos da

ampla concorréncia.

6.25 Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas/quilombolas, o candidato devera proceder a solicitagao
no momento da inscrigdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.26 O candidato devera:

a) Preencher a autodeclaragao (Anexo IV) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio, digitaliza-la e anexar,
de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade através da area do

candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de 2026, devendo os arquivos consistirem em

documentos digitalizados e legiveis.

b) Anexar através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de 2026, a declaragao

da comunidade indigena ou organizag¢do representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico da(o) Proponente, assinada por uma lideranga indigena da etnia (Anexo V), devendo o
arquivo consistir em documentos digitalizados e legiveis;

c) Anexar através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 15 de abril de 2026, a

apresentagao de (i) declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas
ligadas a associagao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887,
de 20 de novembro de 2003; e (ii) certificagao da Fundagao Cultural Palmares que reconheg¢a como quilombola
a comunidade a qual o candidato pertence.

6.26.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.26.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgédo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos indigenas/quilombolas, e apés a homologagao, as
inscrigoes serdao automaticamente efetivadas e nédo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.27 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagéo da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se j& nomeado para o cargo efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.28 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

6.29 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas/quilombolas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

6.30 A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.31 A nomeacgao sera precedida de avaliagao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros/Indigena/Quilombolas, instituida pela Coordenagéo do Projeto.

6.32 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a indigena, ou no caso de nao haver candidatos aprovados,

essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

(..)
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13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os empregos de Motorista, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.27, e
estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
AMPLA .
CARGO . AFRODESCENDENTE INDIGENA QUILOMBOLA PCD
CONCORRENCIA
] S ) 012 (primeira 012 (primeira 02° (segunda
Motorista 302 (trigésima posigao) 082 (oitava posigao)
posic¢ao) posi¢ao) posic¢ao)

)

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
(.)

14.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagcdo e chamamento.
c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificacéo.
d) Lista de Indigenas, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Indigenas em ordem
de classificagao.
e) Lista de Quilombolas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Quilombolas em ordem de classificagao.
(...)

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regidao — CIS 5?2 RS e publicado em Diario Oficial do

Municipio e no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.cisbrs.com.br/ em trés listas, em

ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), outra somente com a classificagdao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes; outra para os candidatos
classificados inscritos como indigenas e outra para os candidatos classificados inscritos como quilombolas.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 10 de abril de 2026.
Registre-se e Publique-se.

MARILDA STADIKOWSKI PILISSARI
DIRETORA EXECUTIVA
CIS 5 RS
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