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ANEXO | DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢co social; preparar programas
de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar
os antecedentes da familia; orientar a selecao socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econémicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO 102 AUDITOR FISCAL

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito e Carteira de
Motorista Categoria “B”

Atribui¢des: FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA: Planejar ag&o fiscal,
Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, Fiscalizar cartérios, Fiscalizar eventos (shows, feiras e
exposicdes), Fiscalizar mercadorias, bens e servicos, Desenquadrar regimes especiais, Examinar
demonstrativos obrigatérios do contribuinte, Examinar contabilidade das empresas, Conciliar
documentos fiscais, Revisar declaragbes espontaneas do contribuinte, Circularizar documentos, Impor
penalidades, Acompanhar inventarios faléncias e concordatas, Intimar contribuintes, Solicitar
informagdes bancarias, Requisitar forga policial. CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO: Identificar
sujeito passivo da tributacdo, Identificar bens, mercadorias e servicos, Identificar a ocorréncia do fato
gerador, Determinar base de calculo, Identificar aliquota aplicavel, Verificar irregularidades, Lavrar
notificagcdes, Lavrar auto de infracdo, Emitir notificagbes de lancamento de débitos, Retificar
lancamentos, Replicar defesa do contribuinte. CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS:
Controlar recolhimento do contribuinte, Controlar regime especial de arrecadacgéo, Atualizar débitos
fiscais, Controlar parcelamento de débito, Inscrever crédito tributario na divida ativa, Encaminhar
débitos para cobranca judicial, Analisar consisténcia de documentos de arrecadacao, Controlar
desempenho da arrecadacdo, Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, Montar
relatorios de crédito tributario, Controlar certificado de crédito, Prever receita tributaria para fins
orgamentérios. ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS: Analisar pedidos de
contribuintes inclusive beneficios fiscais, Elaborar pareceres, Elaborar despachos decisérios, Elaborar
decisdes, Conceder regime especial ou atipico, Parcelar dividas de contribuinte, Enquadrar contribuinte
em regime especial de fiscaliza¢@o, Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais,
Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais, Encaminhar representacao de ilicito
tributado, Assessorar elaboracdo de normas, Compor juntas de julgamento. ORGANIZAR O SISTEMA
DE INFORMACOES CADASTRAIS: Analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal, Enquadrar
contribuinte na atividade econémica, Administrar sistema de informac@es tributarias, Operar sistema de
informacdes tributarias, Verificar integridade das informacdes cadastrais, Bloquear contribuinte em
situagdo irregular, Pesquisar valores de bens e servigos, Pesquisar valores de locagdo de imdveis,
Elaborar planta genérica de valores, Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias.
REALIZAR DILIGENCIAS: Diligenciar reparticdes publicas e privadas, Coletar informagdes do
contribuinte, Apreender livros e documentos, Realizar opera¢des especiais (blitz), Subsidiar a justica
nos processos tributarios, Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario. ATENDER O
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CONTRIBUINTE: Orientar contribuinte no plantéo fiscal, Responder consultas do contribuinte, Autorizar
confeccdo de documentos fiscais, Autorizar uso de livros fiscais, Calcular débitos fiscais, Eliminar
pendéncia de regularidade fiscal, Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte, Emitir certiddes de
regularidade fiscal DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS, demonstrar perspicacia, Demonstrar
discricdo, Demonstrar capacidade de anadlise, Exercer autoridade, Demonstrar tirocinio, Demonstrar
capacidade de deciséo (ser resoluto), Demonstrar imparcialidade, Demonstrar bom senso e equilibrio,
Manifestar raciocinio I6gico, Demonstrar espirito de equipe. Dirigir veiculo Oficial.

CARGO 103 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes: Efetuar o acompanhamento e controle da movimentacédo contéabil da administracéo direta
e indireta, elaborando e conferindo balancetes, balancos, conciliacdo bancéaria e outros, elaborar
prestacao de contas além do esclarecimento dos fatos contabeis ao
Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta
informacdo da aplicagdo dos recursos publicos, elaborar empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldos nas dotagGes; informar processos a contabilidade publica; efetuar céalculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imoveis; organizar relatérios as atividades,
transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres sempre que for requisitado, auxiliar na elaboracéo
das Leis Or¢camentérias (LO, LDO e PPA) bem como acompanhar o andamento destas leis, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO 104 ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgédo da Classe

Atribuicdes: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a
comunidade na area de salde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucdo de projetos
especificos nas areas de salde e promoc¢éo social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e
identificacao de problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas
face a problemas de salde, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de
campanhas preventivas e/ou de vacinacéo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios,
anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar as atividades de planejamento ou execucéo referentes a sua area de atuacdo. Executar
outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio e determinagéo superior.

CARGO 105 ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; executar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem
como obras de captagdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo; saneamento urbano e
rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliag6es de vistoria com os
devidos laudos; elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO 106 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas, estabelecer o plano de treinamento outerapéutico, encaminhar as pessoas
ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagbes, elaborar relatérios para complementar o
diagnostico, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientar e fazer
demonstragbes de respiragdo funcional, opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distlrbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia,
executar outras tarefas afins.

CARGO 107 MEDICO CLINICO GERAL PAM

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

AtribuicBes: Realizar atendimento ambulatorial, de urgéncia e emergéncia; Acompanhar pacientes em
caso de transferéncia, se necessario; Participar dos programas de atendimento a populagfes atingidas
por calamidades publicas; Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e programas de
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saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e execucédo dos
programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de
apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde; Emitir laudos e pareceres,
guando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento
para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico,
tratamento e prevencao de moléstias; Auxiliar nos programas de educacgédo de salde; Opinar a respeito
da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigos relacionados a sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicoes
do cargo; Desempenhar atribuicbes no Pronto Atendimento Municipal.

CARGO 108 MEDICO CLINICO GERAL PSF

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

AtribuicGes: Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a
populacbes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de
vacinacéo e programas de saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; Participar da
elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva;
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a
notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar & clientela assisténcia
médica especializada, através de diagnéstico, tratamento e prevencdo de moléstias; Auxiliar nos
programas de educacdo de saude; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do cargo; Desempenhar atribuicbes de programas
especificos do Ministério da Saude.

CARGO 109 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia e
Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuagéo,
seguindo as normas inerentes a especialidade que possui; Participar dos programas de atendimento a
populagbes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execug¢do dos trabalhos de
vacinacdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solucéo dos problemas levantados; Participar da elaboragéo e execucao
dos programas de erradicacao e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de
apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres,
guando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento
para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagnéstico,
tratamento e prevencdo de moléstias e educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigcos relacionados a
sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

CARGO 110 MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Titulo de Especialista em Pediatria e Registro no Orgéo
da Classe

AtribuicGes: Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuacéo,
seguindo as normas inerentes a especialidade que possui; Participar dos programas de atendimento a
populacdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execug¢do dos trabalhos de
vacinagdo e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solucéo dos problemas levantados; Participar da elaboracdo e execucao
dos programas de erradicacao e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de
apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres,
guando solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
0s interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento
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para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagnostico,
tratamento e prevencdo de moléstias e educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisicdo de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servi¢cos relacionados a
sua especialidade; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

CARGO 111 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria
animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspecdo, sob o ponto de
vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de origem animal; realizar trabalhos
ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar do
planejamento e execucdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover medidas de
controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencgas; orientar e coordenar 0s
servicos de politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em
suas fontes de producdo ou de manipulagdo; participar da execucéo de programas de extenséo rural
com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras

tarefas afins.

CARGO 112 ODONTOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirargicos; prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afeccfes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes
examinados e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;
efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saulde publica; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencédo dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populacéo de baixa renda; participar da elaboracao de planos de fiscalizacao sanitéria;
executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio
e determinacgéo superior.

CARGO 113 PROCURADOR JURIDICO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador; Elaborar, com redacéo
apropriada, minutas de atos oficiais; Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de
contratos, acordos, convénios ou ajustes; Atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de
interesse do Municipio; Proceder a cobranca da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou
extrajudicial; Assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da Administracdo, em assuntos de ordem
legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em geral; Acompanhar todos os contenciosos em
gue for parte o Municipio; Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas por ato expresso

do Prefeito Municipal; Dirigir veiculos oficiais para o0 desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGO 114 PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional; tracar
perfil psicologico; desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar 0s
trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;
realizar entrevistas complementares; propor solu¢cdes convenientes para os problemas de desajuste
escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a
sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais; emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho; executar outras
atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas
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por seus superiores. |

CARGOS DE NiVEL MEDIO MAGISTERIO OU SUPERIOR

CARGO 115 PROFESSOR

Requisitos: Formacdo Em Nivel Superior Em Pedagogia Para Atuar Em Educacéo Infantil E Séries
Iniciais Do Ensino Fundamental Ou Em Nivel Médio Modalidade Magistério Com Diploma Devidamente
Reconhecido Pelo MEC.

Atribuicdes: Participar da elaboracéo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis aos atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

CARGO 116 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Requisitos: Formag&o Em Nivel Superior Em Licenciatura Plena Na Area De Educac&o Fisica

Atribuicdes: Ministrar aulas que incentivem a pratica de esportes pelos alunos da rede publica
municipal, participar da elaborac@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, participar de
reunifes, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado, participar de reunifes
pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola, participar
de cursos de capacitacdo e outros e executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo

superior.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 201 OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Executar servicos complexos de escritério que envolvam interpretacéo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacdes; examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente
da legislagcdo béasica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativo de caixa; operar com maquinas e equipamentos de informatica em geral; organizar e
orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacado e de legislacéo; secretariar reunides e
comissbes de inquérito; redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, projetos de leis, minutas de decreto e outros; integrar
grupos operacionais; executar outras tarefas afins.

CARGO 202 TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Orgdo de Classe

Atribuicbes: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientacdo
recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta para informacgfes
sanguineas, efetuando os devidos registros; auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados; pesar
e medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em
intervencdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacao;
auxiliar nos cuidados “post-morten”; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdo; zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; zelar pela
conservagdo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar
proteses e vestuario pessoal do paciente; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades
de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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CARGO 203 TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Sautde Bucal e Registro no Orgdo de Classe

AtribuicGes: Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de
prétese e em Orgdos publicos de salde; Previnem doenca bucal participando de programas de
promocdo a salde, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; Executam procedimentos
odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista; Administram pessoal e recursos financeiros e
materiais; Entre outras atividades afins.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da
administracdo. Executar tarefas de digitacdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios.
Classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentacdo de
processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer
anotagfes em fichas, manusear ficharios, proceder a expedi¢cdo de correspondéncia, documentos e
outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentacao. Executar tarefas de
apoio aos diversos setores de administracdo que for necessério. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por
seu superior.

CARGO 302 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Residir Na Localidade Em Que Ird Desempenhar As Fungdes, Ensino Fundamental
Completo, Com Exigéncia De Conclusdo De Ensino Médio E Curso Introdutdério De Formacao Inicial
Para Agente Comunitario De Saude No Periodo Do Estagio Probatério (3 Anos), Conforme Lei Federal
N° 11.350/2006, com Redacdo Dada Pela Lei Federal n® 13.595/2018.

Atribuicdes: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das ac¢fes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacéo
da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco as familias; participar
ou promover acfes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitério de Saude. Além das atribuicbes descritas, sdo atribuicdes minimas desta categoria
profissional, utilizada no programa de salde da familia, de acordo com as especifica¢cdes locais: | —
desenvolver acdes que busquem a integracdo entre as equipes de salude e a populagdo adscrita a
Unidade Bésica de Saude — UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Il — trabalhar com adscricdo de
familias em base geografica definida, a microarea; lll — estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agbes educativas, visando a promo¢do da saude e a prevencdo das doencgas, de
acordo com o planejamento da equipe; IV — cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; V — orientar familias quanto a utiliza¢éo dos servicos de saude disponiveis; VI —
desenvolver atividades de promoc¢ao a salde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de
risco; VIl — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e VIII — cumprir com as
atribuicbes atualmente definidas na Lei 11.350/06, ou legislac@o gue vier a substitui-la.

CARGO 303 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicBes: Executar trabalhos de preparacéo e servicos de cha, agua e café, efetuar limpeza nas
dependéncias de 0Orgdos publicos, executar servicos auxiliares de construgdo e conservacao de
logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagéo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina
em geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na fabricacéo
de artefatos de cimento, executar tarefas de producéo vegetal em lavouras e de producdo animal em
incubatorio, aviario, operar maquinas de producdo, executar tarefas auxiliares na producdo, executar
tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medi¢cdes com
trena, balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcédo e conservagao
de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remogao e arrumacdo de moveis e utensilios e de
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servigos de alimentacao e higiene das criangas, zelar e cuidar da conservacao de prédios municipais,
efetuar a coleta do lixo domiciliar, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de
levantamentos topograficos, lubrificacdo e troca de 6leo e filtros em veiculos, maquinas, equipamentos,
executar outras tarefas afins.

CARGO 304 MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Reparar, recuperar maquinas e equipamentos rodoviarios fazendo acabamento de pecas
ou partes de equipamentos mecanicos, ocupando maquinas e utlizando ferramentas manuais.
Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas. Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacao do meio
ambiente.

CARGO 305 MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Motorista Categoria “D” ou “E”

Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
gualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.; eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

CARGO 306 OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Motorista Categoria “C”

Atribuicdes: Operar maquinas pesadas, examinando condicbes de uso da mesma, acionando e
manobrando mecanismos a fim de executar servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades.




