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ANEXO | EDITAL N°027/2018 DE CONCURSO PUBLICO N°1/2018
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 101 ADVOGADO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e registro no 6rgéo da classe

Atribuigdes: | - Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio,
visando cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos; Il - Manter
contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal; Ill - Manter arquivo com cépias
de todos os processos instaurados contra o municipio; IV - Representar o Poder Executivo Municipal
em acOes judiciais com objeto administrativo, em todas as suas fases, e extrajudicial; V - Garantir
orientacdo juridica ao Chefe do Executivo e aos secretarios municipais, nos temas relacionados as
suas atuacdes; VI - Emitir pareceres sobre os assuntos e procedimentos administrativos vinculados a
Chefia do Poder Executivo Municipal; VII - Acompanhar e emitir pareceres nos procedimentos
administrativos pertinentes a aquisicdo de bens ou servigos, alienactes e locacdes, nos processos de
licitagdo, contratos administrativos e nos procedimentos fiscais, financeiros e orcamentarios; VIII - Emitir
pareceres e orientar a area de recursos humanos em processos administrativos ou outros com relacéo
a gestdo dos servidores publicos municipais; IX - Fornecer informagfes sobre legislagdo federal,
estadual e municipal, visando a correta orientacéo sobre os procedimentos e atuag¢édo da Administracéo
Municipal; X - Prestar assisténcia juridica em éareas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos
juridicos de interesse do Poder Executivo Municipal; XI - Apresentar pecas de defesa e executar as
diversas etapas de acompanhamento dos processos em que o Municipio for parte, em todas as fases
incluindo grau de recurso, sé ou em conjunto com outros profissionais; Xll - Atuar nas comiss@es de
sindicancia e processo administrativo, como membro ou defensor dativo; Xl - Prestar informag6es
juridicas ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e aos servidores em geral, quando
solicitado; XIV - Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem
no dominio de sua capacitacdo técnica profissional.

CARGO 102 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servi¢go Social e registro no 6rgdo da classe

Atribuicdes: | - Presta servigos de dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos
béasicos do servigco social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade; Il - Estuda e analisa as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de ac¢Bes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; Ill -
Aconselha-se e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o0 seu
ajustamento ao meio social; IV - Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saude; V - Elabora diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; VI - Assiste a familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educativo, médico e
de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os
membros; VII - Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; VIII - Elabora e emitem pareceres
socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos
necessarios; 1X - Participam de programas de reabilitacdo profissional, integrado equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doencas ou decorrentes do trabalho; X - Colabora com a limpeza e organizacdo do local
de trabalho; Xl - Realizar outras atribuicBes compativeis com sua formacao/especializacdo profissional.
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CARGO 103 ENFERMEIRA
Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no 6rgéo da classe
Atribuicdes:
| - Coordenar a equipe de enfermagem integrante da instituicdo de saude desenvolvendo atividades e
programas de organizacéo e planejamento dos servicos assistenciais de salde; Il - Dirigir a equipe de
enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefiando os servicos e a unidade
de enfermagem; IIl - Planejar, organizar, coordenar, a execucéo e avaliagdo dos servicos da assisténcia
de enfermagem; IV - Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisfes imediatas. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
salde; V - Promover a prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; VI - Participar na
formacao de medidas de prevencdo e controle de danos que possam ser ocasionados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; VII - Atuar na prevencao e controle de doencas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; VIl - Prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, e ao recém-nascido; IX - Executar e dar assisténcia obstétrica em situacao de
emergéncia e execucéo do parto sem distorcia; X - Participar de programas e atividades de educacao
sanitaria, visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da populacdo em geral, e de
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacéo continuada; XI - Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais; Xll — Realizar outras atribuicbes compativeis com
sua formacao/especializacdo profissional.

CARGO 104 ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no 6rgéo da classe

Atribuicdes:
Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em
especial: Programar politicas que dao suporte as a¢des na Construgdo Civil; Il - Cumprir normas e

regulamentos da instituicdo, bem como as normas contidas no codigo de Obras do Municipio; Il -
Planejar, organizar, executar e controlar, projetos na éarea de construcdo civil; IV - Realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, revisar e aprovar projetos,
materiais e servigos; V - Orcar a obra, compor custos de mdo de obra, equipamentos, materiais e
servigos; VI - Controlar cronograma fisico e financeiro da obra; VII - Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudo e avaliacdo); VIII - Avaliar dados técnicos e operacionais; IX - Programar
fiscalizagdo; X - Avaliar relatérios da fiscalizacédo; XI - Controlar a qualidade da obra e seu andamento;
XIl - Aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de
instrumentos; XIII - Elaborar documentacgéo, procedimentos e especificacbes técnicas; XIV - Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; XV
- Manter-se atualizado em relacdo as atualiza¢gBes da legislacdo vigente e inovagdes tecnoldgicas de
sua area de atuacdo, e as necessidades do local de trabalho; XVI - Participar de programa de
treinamento, quando convocado; XVII - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos; XVIII — Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos,
bem como programas de informética, tecnologia da informacéo e de comunicacgdo; XIX - Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como atividades
inerentes ao cargo assumido.

CARGO 105 FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no 6érgao da classe

Atribuicdes:

| - Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracéo
publica, direta, indireta, entidades e organizacfes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Farmécia visando atuar na promocao da melhoria da qualidade de
vida da populacéo; Il - Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos,
seguindo padrbes e normas preestabelecidos, controlando condi¢cdes de estoque, visando manter o
fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servi¢os, bem como sua qualidade; Il -
Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontudrio do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de sadde dos mesmos; IV - Realizar procedimentos administrativos
de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de
utilizacdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de
medicamentos a serem comprados no proximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais; V
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- Prestar orientacdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informacdes pertinentes
ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este; VI - Informar aos profissionais
prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela
Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicagdo e que ndo ocorra
a interrupcao do tratamento; VII - Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional de saude; VIII - Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢des
de vida dos pacientes, fornecer medicacéo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o
servico prestado pelo municipio; IX - Prestar informagBes e orientagdes a populagdo, visando
proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias; X - Preparar
informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Xl - Promover a educacdo em saude, em seus
segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, através de
reunibes ordinarias, extraordinarias, comissdes, orientacbes, campanhas, palestras e outros; Xl -
Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissao de
licitacdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populacao e a
gualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto; Xl - Auxiliar na elaboracdo do Plano
Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria com outros
profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma
politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de acbes capazes de promover a
melhoria das condigbes de assisténcia a saude; XIV — Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuacao; XV - Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; XVI - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
XVII - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional.

CARGO 106 FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no érgao da classe
Atribuicdes:
| - Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em
especial: Programar politicas que dao suporte as acdes na area de fisioterapia, bem como é de
competéncia do Fisioterapeuta o atendimento hospitalar, postos OS; Il - Cumprir normas e
regulamentos da instituicdo, bem como as normas contidas no cddigo de Etica do CREFITO resolucéo
424/2013; 1l - Fazer o acolhimento ao paciente, com urbanidade, ética e responsabilidade. Realizar
procedimentos de fisioterapia nos diferentes ambientes, dentro do planejamento de a¢bes tracadas pela
equipe; IV - Atender, pacientes no aspecto sensério motores, percepto cognitivos e socioculturais, bem
como avaliar suas funcdes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuromusculoesqueléticas,
sensibilidade, condi¢des dolorosas motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteracdes posturais, manuais, érteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e uroldgicas e outros;
V - Preparar um ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades,
guando necesséario; VI - Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas
neurolégicas com retardo do DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), ma formacdo congénitas,
distdrbios nutricionais, afec¢Bes respiratorias, deformidades posturais, com o0s procedimentos ou
recursos fisioterapicos; VII - Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou
procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicacéo e a colaboragdo da familia, para que
seja completo e eficaz; VIII - Realizar técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para o alivio da
dor, nas diversas patologias ginecologicas; IX - No pré-natal e puerpério, devido as modificacdes
gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando
condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientacdes de como a gestante deve proceder no
pré-parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; X - Desenvolver atividades
fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de
forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes da
idade avancada, bem como orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou
paciente acamado; XI - Em patologias especificas, como a hipertensédo arterial sistémica, diabetes
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melitus, tuberculose e hanseniase, prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, a
fim de prevenir e evitar complicacdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicos respiratérios para
diminuir o tempo de internacao hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; XII -
Atuar de forma integral com as familias, através de acdes interdisciplinares e Inter setoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas;
XIlI - Planejar, coordenar, executar em acdes assistenciais, com equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, com integralidade e ética; XIV - Executar agbes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idosos, com urbanidade e ética; XV - No
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica em ac¢des junto a vigilancia epidemiologica e
sanitaria; XVI - Acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura, e conforme necessario; XVII
- Atualizar e alimentar os registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo dos relatdrios e controle estatistico; XVIII - Participar de programa de treinamento, quando
convocado; XIX - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, reunides cursos,
eventos; XX - Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos, assim
como programas de informatica, tecnologia da informacédo e de comunicacdo; XXI - Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo , bem como atividades inerentes ao
cargo assumido.

CARGO 107 FONOAUDIOLOGO
Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no 6rgédo da classe
Atribuicdes:
| - Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em
especial: Prestar assisténcia fonoaudidloga, para restauracdo de capacidade de comunicacdo dos
pacientes; Il - Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicac¢éo oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias;
Il - Estabelecer planos de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando
exercicios fonoarticulatérios de respiragdo, motores, etc.; IV — Programar e desenvolver ou
supervisionar o treinamento de voz, linguagem, expressado e compreensdo do pensamento verbalizado
e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiragéo funcional, impostacéo de voz, treinamento
fonético auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e reabilitar o
paciente; V — Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudiolégico, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a sele¢do profissional
ou escolar; VI - Efetuar a avaliacdo audiologica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se
necessario; VII - Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; VIII - Promover a reintegracdo dos pacientes a
familia a outros grupos sociais; IX - Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos
especialistas, odontélogos, assistentes socias, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes
competente; X - Desenvolver trabalho preventivo e curativo com criangcas e adultos que apresentarem
problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e recuperacao; X| - Treinar e supervisionar
equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a atuacao
direta do profissional ndo for necessaria; XIl — Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 108 MEDICO 20 HORAS

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no 6rgéo da classe

Atribuicdes:

1 - Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢ces populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promoc¢éo da melhoria da qualidade de vida da
populacdo; Il - Promover agBes em salde que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando
atendimentos médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos
e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Ill - Propiciar a plena atencdo prestada
aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contrareferéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico,
prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica e do concurso publico; V - Manter o registro dos usuarios atendidos,
incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolucao, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientaco terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de salde, aptidao fisica e mental, 6bito e outros
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em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacdes legais; VII - Prestar
informacdes e orientacdes a populacao, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; VIl - Difundir os conhecimentos
médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre
outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
guando em atuacdo docente-assistencial; X -Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de salde, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servico; XI - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Xl -
Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico, readaptacdo, reversao,
aproveitamento, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, aposentadoria, auxilio-doenca,
salario maternidade, revisdo de aposentadoria, auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencéo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento
da legislacédo; XllI - Realizar outras inspec¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de salde
dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia; XIV — Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacao
dos pedidos de reconsideracdo, quando necessério e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos; XV - Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidacéo do caso; XVI - Constituir comiss6es médicohospitalares, diretérias
de associa¢fes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e
exigéncias de sua formacgéo técnica; XVIlI - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
formacao/especializacdo profissional.

CARGO 109 MEDICO 40 HORAS
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no 6rgéo da classe
Atribuicdes:
1 - Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢cbes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢éo da melhoria da qualidade de vida da
populacdo; Il - Promover acBes em salde que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando
atendimentos médicos, nos varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos
e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Ill - Propiciar a plena atencdo prestada
aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saulde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contrareferéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico,
prognostico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica e do concurso publico; V - Manter o registro dos usuérios atendidos,
incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientacdo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros
em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacdes legais; VIl - Prestar
informacdes e orientagbes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunifes comunitérias; VIII - Difundir os conhecimentos
médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre
outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros,
guando em atuacdo docente-assistencial; X -Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de salde, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo; XlI - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Xl -
Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico, readaptacdo, reversao,
aproveitamento, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, aposentadoria, auxilio-doenca,
salario maternidade, revisdo de aposentadoria, auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencéo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento
da legislacdo; XllI - Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos
sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de salde
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dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia; XIV — Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacao
dos pedidos de reconsideracao, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos; XV - Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidacéo do caso; XVI - Constituir comiss6es médicohospitalares, diretérias
de associagOes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e
exigéncias de sua formagdo técnica; XVII - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
formacao/especializagcéo profissional.

CARGO 110 NUTRICIONISTA
Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no 6rgao da classe
Atribuicdes:
| - Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissao, em
especial: Participar de politicas que dao suporte as acdes na area de Alimentacdo e Nutricao; Il -
Cumprir normas e regulamentos da instituicdo; Ill - Realizar o diagnéstico da situacdo alimentar,
nutricdo da populacéo junto a salde, identificando areas geograficas e segmentos de maior risco aos
agravos nutricionais, grupos em situagdo de inseguranca alimentar e nutricional com base no sistema
de vigilancia alimentar e nutricional, bem como inquéritos locais e outras fontes de informacao
pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situacdo alimentar respeitando a
diversidade ética, racional e cultural da populacdo; IV - Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo, visando a assisténcia na educacgdo nutricional da
coletividade ou do individuo, sadio ou enfermo; V - Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, reunibes, cursos, eventos e acdes educativas para melhorar a qualidade de vida, da
comunidade por meio de alimentacdo saudavel como acdo preventivas das doengas; VI - Elaborar
cardapio, através de conceitos béasicos de nutricdo, bem como as normatiza¢bes da Instituicdo e
levando em consideracdo: as caracteristicas de cada faixa etaria atendida, os problemas de salde
individuais, o tempo que o aluno ou do paciente de permanéncia na unidade, os alimentos da safra, o
espaco fisico os equipamentos e utensilios das unidades; VII - 0 cardapio deve apresentar:
Composi¢do nutritiva equilibrada, sabor agradavel e boa apresentacdo, de maneira a estimular o
consumo, baseada em alimentos variados de fécil preparo, distribuicdo e ingestdo, custo compativel
com a disponibilidade financeira da secretaria, bem como padrdes higiénicos e sanitarios adequados,
desde a origem dos alimentos até o preparo pelos manipuladores; VIII - Emitir relatério do cardapio,
bem como encaminha-lo a secretaria mensalmente; IX - Atualizar diariamente o cardapio de pacientes,
mediante prescricdo médica; X - Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no numero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente; XI - Orientar e
supervisionar, os alimentos estocados verificando se estdo de acordo com as normas da vigilancia
sanitaria; Xl - Preparar fichas, formularios, apostilas e outros materiais para a padronizacdo dos
procedimentos a serem realizados no departamento, em conformidade com a politica da Instituigdo; XIlI
- Participar de processo de treinamento padronizado e supervisdo da execugdo do cardapio, e da
qgualidade da refeicdo; XIV - Evitar desperdicios e sobras; XV - Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; XVI - Desempenhar tarefas administrativas
inerentes a funcdo, bem como emitir relatérios mensais dos custos com as refeicdes por
secretaria/dep./lotacdo; XVII - Manuten¢do de arquivo e outros, conforme a politica da instituicdo; XVIII
- Participar de programa de treinamento, quando convocado; XIX - Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, reunides, palestras, cursos e eventos; XX - Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

CARGO 111 PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no 6rgédo da classe

Atribuicdes:

| - Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em
especial: Realizar o diagnostico e terapia clinica; Il - Fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e
grupai com acompanhamento clinico; Ill - Fazer exames de selegdo de criangas para fins de ingresso
em instituicbes assistenciais, bem como para complementacdo com bolsas de estudos, prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, para os alcoolistas e toxicomanos; IV -
Atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensoriais ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as exploracdes psicol6gicas,
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médicas e educacionais; V - Realizar pesquisas psicopedagdgicas; VI - Confeccionar e selecionar o
material psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; VIl - Realizar pericias e
elaborar pareceres; VIII - Prestar idade escolar em grupos de adolescentes, em instituicdes
comunitarias do municipio; IX - Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; X -
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; Xl
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo conforme lei.

CARGO 112 TREINADOR ESPORTIVO
Requisitos: Ensino Superior Completo em Educacao Fisica e registro no 6rgéo da classe
Atribuicdes:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
CARGO 201 AGENTE ADMINISTRATIVO I

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: - Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral; Il - Selecionar,
classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral; Ill - Elaborar e organizar ficharios e arquivos
necessarios para o controle dos servicos; IV - Receber e entregar processos e correspondéncias nos
diversos setores do Municipio; V — Executar servicos de digitacdo; VI - Operar em terminais de
computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes; VII — Cadastrar em terminais
de computadores, processos judiciais e administrativos; VIII - Providenciar os servigos de fotocOpias de
processos e documentos em geral; IX - Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo
como membro; X - Emitir empenhos e efetuar os respectivos depoésitos em rede bancaria; X| - Langar
informacdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e servidores;
Xll - Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos,
comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros; Xl - Solicitar material de consumo e
permanente sempre que necessario; XIV - Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; XV -
Autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos; XVI - Atender ao publico em geral; XVII -
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 202 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Atendente de Consultério Dentério e registro no 6rgao
da classe

Atribui¢cdes: | - Proporcionar um bom atendimento & pacientes, averiguando suas necessidades,
historico clinico, marcando consultas, preenchendo fichas, prestando informacdes e realizando outras
rotinas administrativas, bem como promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e praticas
adequadas; Il - Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados,
organizacao e limpeza, mantendo a ordem, controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos,
formularios, fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo,
recebendo e conferindo os mesmos; Ill - Auxiliar o trabalho do odontélogo e do técnico em higiene
dental nas atividades diarias, preparando e encaminhando o paciente ao consultério, providenciando e
manipulando materiais, promovendo o isolamento do campo operatério, montando e revelando
radiografias intra-orais, instrumentando junto a cadeira operatéria, selecionando moldeiras e
confeccionando modelos em gesso, auxiliando na revelagdo de placa, escovagdo e outros; IV - Manter
a esterilizagdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da organizacao,
limpeza e desinfeccéo dos mesmos; V - Auxiliar nos programas educativos, fornecendo orientagcdes em
saude bucal, individual e coletiva, visando a dissemina¢do do conhecimento dos métodos de cuidados
e prevencao em higiene e sadde bucal; VI — Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagéo
profissional.

CARGO 203 CUIDADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Organizagédo da rotina doméstica e do espago residencial; Cuidados basicos com alimentacao, higiene
e protecdo; Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;
Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente); Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
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histéria de vida; Acompanhamento da educacao Escolar da Crianca ou adolescente; Acompanhamento
da saude fisica e mental da Crianca ou adolescente; Atuar em qualquer outras rotinas de servicos
gerais necessarios ao andamento da instituicdo que estiver servindo; Atuar em outras atividades
compativeis com o cargo.

CARGO 204 FISCAL DE TRIBUTOS
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:
| - Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da municipalidade; Il - Analisar a escrituracéo fiscal de
prestadores de servigos e de imobiliarios; lll - Realizar buscas e apreensfes de documentos fiscais; IV

- Autuar contribuintes em infragdo; V - Auditar os processos da area da administracdo tributario-
financeira; VI - Participar de programas de planejamento e programacao fiscal; VII - Emitir pareceres
parciais e/ou conclusivos sobre documentos auditados; VIII - Atender e prestar informacdes ao
contribuinte; IX - Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; X - Gerenciar os cadastros fiscais, das
informacdes econdmicofiscais e dos demais bancos de dados econdmico-fiscais de contribuintes,
autorizando e homologando diretamente sua implantacdo e atualizacédo; XI - Examinar as formalidades
dos processos administrativos tributarios, tendente a preparacdo para inscricdo do crédito tributario em
divida ativa; Xl - Executar outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO 205 PROFESSOR
Requisitos: Magistério Completo ou Superior em Pedagogia com habilitacdo para ministrar aulas nas
séries inicias do ensino fundamental ou Curso Normal Superior

Atribuicdes:
1 - Participar na elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional; Il - Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da instituicdo educacional; Il - Zelar pela

aprendizagem das criancas; IV - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crian¢a, consignadas no projeto politico-pedagogico; V - Organizar tempos
e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagcdo quando em
atuacdo na educacéo infantil; VI - Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil quando em atuacdo na educacéo infantil; VIl - Assegurar que a
crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e
repouso atendidas de forma adequada; VIII - Propiciar situacfes em que a crianga possa construir sua
autonomia; IX - Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; X - Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminag&o alguma; XI
- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
XII - Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva
do projeto politico-pedagdgico; Xl - Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la;
XIV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para as criangas de menor rendimento; XV
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; XVI - Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XVII - Colaborar com as
atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; XVIII - Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; XIX - Cumprir as determinacfes estabelecidas no respectivo
Regimento Escolar; XX - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO 206 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Requisitos: Magistério Completo ou Superior em Pedagogia com habilitacdo para ministrar aulas
educacdo infantil ou Curso Normal Superior

Atribuicdes:
| - Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de zero a cinco
anos; Il - Participar na elaboracédo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Il - Elaborar e

cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; IV - Zelar pela
aprendizagem dos alunos; V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; VI - Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VIl - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianca, consignadas no projeto politico-pedagogico; VIII - Organizar tempos e espacos que privilegiem
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o brincar como forma de expresséo, pensamento e interacao; IX - Desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; X - Assegurar que a crianca
matriculada na educacéao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacéo e repouso
atendidas de forma adequada; Xl| - Propiciar situacfes em que a crianga possa construir sua
autonomia; Xl - Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Xlll - Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até
cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacdo alguma; XIV — Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; XV -
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
XVI - Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcao
coletiva do projeto politico-pedagégico; XVII - Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; XVIII - Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO 207 TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Higiene Dental e registro no érgdo da
classe
Atribuicdes:
1 - Auxiliar e atuar na educacéo e conscientizardo dos alunos das escolas municipais sobre assuntos
relacionados a saulde e higiene bucal; Il - participar de treinamentos e capacitacdo de auxiliares em
salude bucal, e de agentes multiplicadores das acdes de promoc¢do a saude; Ill - Participar dos
programas educativos na promoc¢éo, prevencdo e controle das doencgas bucais; IV - Auxiliar o Cirurgido
Dentista no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de prevencdo das
patologias bucais; V - Fazer a demonstracéo de técnicas de escovacgéo e orientar sobre a prevengédo da
carie dental; VI - Realizar o controle e detectar a existéncia de placa supragengival; VIl - Supervisionar,
sob delegacéo do Cirurgido Dentista, o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentério; VIII - Auxiliar
e instrumentar o Cirurgido Dentista nas intervencdes cirlrgicas inclusive nas salas cirdrgicas do
ambiente hospitalar; IX - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds 0s atos
cirdrgicos; X - Documentar as andlises realizadas pelo Cirurgido-Dentista, registrando e arquivando
cépias de laudos e resultados de exame para controle e avaliacdo dos servicos Odontolégicos; Xl
Aplicar medidas de seguranga, no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Executar outras atribuicbes correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS)
Requisitos: Alfabetizado
Atribuicdes:
| - Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes
e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em
épocas preestabelecidas pelos superiores; Il - Promover a execucao, recuperacgdo e limpeza de valas,
bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua; Il - Auxiliar nos trabalhos de construgédo, manutencéo,
reparacdo, conserto e adequacdo em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando
instrumentos diversos; IV - Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; V - Integrar a
equipe de trabalho nos setores de obras e servicos publicos, como os de viacao,
manutengdo de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminh&o pipa; VI - Auxiliar no
servico de levantamentos, medicdes - topograficos e agrimensor - montando e/ou segurando
equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de aperfeicoar o servico de alinhamento; VIl - Auxiliar
nos servicos de encanag¢do, mecénica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato; VIII - Zelar
pelo cumprimento de normas internas estabelecidas e possibilitar a tomada de medidas preventivas
el/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informado acerca de quaisquer
irregularidades e/ou anormalidades bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao
servigo e ao local de trabalho; IX - Executar outras atribuiges correlatas as acima descritas, conforme
demanda e a critério do superior imediato.
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CARGO 302 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS EM LOCAIS INTERNO)
Requisitos: Alfabetizado
Atribuicdes:
| - Executar a abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando
necessario; Il - Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencao do ambiente e
instalacdes: recepcdo, sala de reunido, sala conferéncia, departamentos, reparticbes, cozinha,
depdsitos e outros locais requisitados pela chefia; 11l — Distribuir e controlar o material de consumo,
limpeza; IV - Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area
interna quanto externa das edificagfes; V - Receber os géneros alimenticios, observando as
guantidades e a qualidade dos mesmos; VI - Armazenar corretamente 0s géneros alimenticios,
observando os prazos de validade; VIl - Preparar servir mamadeiras, refeicdes e café, conforme
instrucdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; VIII - Recolher, lavar, secar e guardar
utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacdo e organizacdo dos utensilios e
equipamentos imediatamente apds o uso, mantendo fora do alcance de criancas produtos quimicos e
utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas, quando atuando em escolas e/ou creches; IX -
Requisitar a Secretaria Municipal, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Direcdo da Unidade; X
- Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Direcdo da
Unidade; Xl - Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados
ao servico e ao local de trabalho; XII — realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

CARGO 303 MOTORISTA

Requisitos: Alfabetizado e CNH “D”

Atribuicdes:

1 - Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até
local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugéo e

prevencéo de qualquer incidente; Il - Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais; Ill - Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o

estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencéo quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservagdo e seguranga do veiculo; IV - Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e
descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta
entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depésitos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega; V
- Prestar socorro mecénico e/ou guinchar veiculos, quando necesséario, bem como operar comandos
e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execuc¢do da tarefa necesséria; VI - Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia
imediata; VIl - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; VIII - Obedecer, na integra, a legislagcao de transito vigente; IX - Zelar
pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; X - Estar comprometido com o zelo e bem-estar de
seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; XlI - Realizar outras
atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato.

CARGO 304 OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Alfabetizado e CNH “C”

Atribuicdes:

1 - Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a,
dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito
de viabilizar o mesmo; Il - Zelar pelas boas condi¢cdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos
reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando o freio, a
parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicagcbes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutencéo quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservagéo e seguranga da maquina; Il - Zelar pelas
condicbes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e
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procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranca
guando necessario; IV - Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando
comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execucéo da tarefa necessaria; V - Realizar
outras atribuicBes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior

imediato.




