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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 Fisioterapeuta
Requisitos:Graduacéo em Fisioterapia e Registro no Orgdo de Classe.

Atribuic@es:

I. Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

I. Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequacdes necessarias;

Il Solicitar exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros
profissionais de saude, quando necessarios;

V. Registrar em prontuéario ou ficha de evolucdo do cliente, a prescricao fisioterapéutica, a sua
evolucao, as intercorréncias e as condicdes de alta em Fisioterapia;
V. Colaborar com as autoridades de fiscalizac&o profissional e/ou sanitéria;
VI. Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢cbes
sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;
VILI. Educacao, prevencéo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude;
VIII. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;
IX. Contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemiol4gicos;
X. Integrar os érgaos colegiados de controle social;
XI. Participar de cAmaras técnicas de padronizagéo de procedimentos em saude coletiva;
XIl. Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergdo de protocolos da sua area de
atuacdo, nas acgbes basicas de saude;
XIII. Participar do planejamento e execucéo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude;
XIV. Participar de érgéos colegiados de controle social.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 102: Farmacéutico
Requisitos: Graduagédo em Farmdcia e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes:

I Realizar tarefas especificas da assisténcia e atengdo farmacéutica.

II. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas da area
farmacéutica. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude, assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao, protecdo
e recuperacao da saude da populacdo em seus aspectos individuais e coletivos;

1. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, selecdo, compra, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

V. Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

V.  Administrar estoque de medicamentos;

VI. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;
VII. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado;
VIILI. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e

preservacdo ambiental;

IX. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

X. Coordenacdao e supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;

XI. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 103: Assistente Social
Requisitos: Graduacédo em Assistente Social e Registro no Orgdo de Classe.

Atribuicdes:

l. Desenvolver acbes dentro dos parametros estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social, respeitando o Codigo de Etica do Assistente Social.
I. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgaos do municipio;
Il. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito do
Servico social com participacdo da sociedade civil,
V. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
V. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

VI. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo em programas e projetos que sejam
do &mbito do Servigo Social;
VII. Realizar selegcao socioecondmica com usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da administragdo publica direta e indireta;
VIILI. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria do

Servigo Social;

IX. Elaborar levantamentos socioecondmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e
planejamento de programas de atuagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 104: Auditor Fiscal
Requisitos: Graduagdo em Curso Superior em Direito ou Contabilidade ou Economia e registro no
respectivo 6rgéo de classe se existente
Atribuicdes:
| - Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, proceder a sua reviséo de oficio, homologar aplicar as

penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelos sujeitos

passivos;
Il - Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo
cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos;

[l - Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informag®es fiscais com as demais administra¢des
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio;
IV - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos,
as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
V - Analisar, elaborar e decidir em primeira instancia processos administrativos fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de
retificacdo de declaragdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios;
VI - Participar de 6rgéos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria;
VII - Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
VIII - Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da
representacao judicial do Municipio;
IX - Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacéo, arrecadacdo e de cobranga

dos impostos, taxas e contribui¢des de competéncia municipal;
X - Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal,
Xl - examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracéo tributaria
municipal;

XIl - Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagédo e a adequacéo da politica
tributaria ao desenvolvimento econdmico;
XIllI - Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo
Tributaria;

XIV - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacéo de novas rotinas e procedimentos;
XV - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento,
arrecadacéo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;
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XVI - Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de natureza
econdbmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
XVII - Exercer as atividades de orientacédo ao contribuinte quanto & interpretacdo da legislacéo tributéria e
ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.
XVII - Atender 0 contribuinte;
IX - Realizar inspec¢des, vistorias, levantamentos e avaliagdes.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/MAGISTERIO NIVEL MEDIO/ FORMACAO DE DOCENTES NIVEL
SUPERIOR/PEDAGOGIA
CARGO: 201 Professor Magistério
Reqguisitos: Nivel Médio Magistério/Formacéo de Docentes/ Licenciatura Plena em Pedagogia.

Atribuicdes:

l. Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico do
estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva;

II. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento de
ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdégico e a Base Nacional Comum Curricular;

lll. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V. Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento
pelo aluno;

VI.  Proceder a reposicdo dos conteudos, carga horéria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessério, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do
aluno;

VIl.  Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento
de ensino;

VIIl. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

IX. Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educacdo Especial, se necessario;

X. Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

XIl.  Participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo;

XIl.  Assegurar que, no dmbito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia
de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢do sdcio-
cultural;

XIll.  Viabilizar a igualdade de condicbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem;

XIV. Participar de reunifes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de
Contra turno, a fim de realizar ajustes ou modifica¢cdes no processo de intervengéo educativa,

XV. Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

XVI. Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagoégicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas
informacg@es prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

XVII.  Propiciar ao aluno a formacgdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

XVI. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagogica;

XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XX. Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob-orientacdo da equipe pedagdgica, conforme
determinacdes da Secretaria Municipal da Educacao;

XXI.  Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e
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secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;
XXIl. Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;
XXIl. Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do
processo educativo;
XXIV. Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa;
XXV. Participar, com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de Programas a serem inseridos no
Projeto Politico-Pedagdégico do estabelecimento de ensino;
XXVI. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem
atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;
XXVII.  Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
XXVIII.  Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;
XXIX. Participar da avaliagéo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéao;
XXX. Trabalhar a temética da Educacio das Relagbes Etico Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteldo exigir;
XXXI.  Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que
atuar;
XXXII.  Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios
para implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem;
XXXIII.  Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também
nas A¢bes Pedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal deEducacéo;
XXXIV. Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: 301 Assistente Operacional — Destinado a todas as Secretarias
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;
Il. Boas Maneiras;
1. Comportamento no ambiente de trabalho;
V. Organizagéo do local de trabalho;
V. Limpeza de vias publicas, prédios e pra¢as municipais;

VL. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo;
VII. Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral;
VIILI. servicos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,

equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
IX. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral;
X. Servigos de capina em geral;

XI. Tarefas de construcgéo;
XIl. Instrumentos agricolas;
XII. Servigos de lavoura;

XIV. Aplicacéo de inseticidas e fungicidas;
XV. Lavagem de méquinas e veiculos;

XVI. Limpeza de pecas e oficinas;
XVII. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
XVIII. Coleta de lixo e tipos de recipientes;

XIX. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;
XX. Noc¢des de seguranca no trabalho;

XXI. Nog0es bésicas de construcao;

XXII. Pequenos reparos em hidraulica e elétrica.




