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PROCESSO SELETIVO
AGENTES DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO-CULTURAL
EDITAL N° 01/2025 — FAU/SEEC PR

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO — OESTE - FAU,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ n° 03.757.610/0001-22, com sede na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, n° 875,
Bairro Santa Cruz, Cidade de Guarapuava/Parana, CEP 85.015-430, no uso das atribuicdes, TORNA PUBLICA a
realizagdo de Processo Seletivo, para provimento de vagas temporarias, com a finalidade de atender as demandas
do Contrato Administrativo n°® 332/2025 entre a FAU e a Secretaria de Estado da Cultura - SEEC nos termos do presente
Edital.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagcdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em Processo Seletivo, depende de aprovagdo no mesmo);

b) execucao de contrato sera realizada pela Fundag¢éao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU, para os
fins de conducgéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude no Processo Seletivo;

1.2 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagao do Processo Seletivo.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Processo Seletivo, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Processo Seletivo, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugao de prestacdo de servico autbnomo;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Processo Seletivo, nas
diversas provas e fases, se aprovado e contratado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e n&o é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscricao e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das

ferramentas disponibilizadas;




-
L'\“AJ FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU)
FAU

g) concorda em fornecer informagbes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagao destas informagdes, mantendo
as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacgdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, é excluido do processo do Processo Seletivo ou tem rescisao de contrato, assegurado o contraditério
e a ampla defesa;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Processo Seletivo;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragao, comunicacao ou difusio;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengéo da protegéo e seguranga dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatodrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacdes, a fim de compreender as a¢bes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnag&o deste edital, no prazo de 02 (dois) dias Gteis da publicagao, através do correio eletrnico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. PREAMBULO

2.1 Este projeto, vinculado ao Contrato Administrativo n® 332/2025 entre a FAU e a SEEC, tem como objetivo a
conjugacgéao de esforgos por parte da FAU e da Secretaria de Estado da Cultura - SEEC, para a execugao de agdes
de busca ativa de proponentes agentes culturais para editais da Lei Complementar n° 195/2022, regulamentada no
Estado do Parana pelo Decreto Estadual n° 3.463/2023, realizados pela SEEC, além do monitoramento e orientagdes
aos projetos contemplados do ambito da lei supracitada, mediante a celebracdo de contrato de credenciamento de
prestadores autbnomos, conforme as condigoes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

2.1.1 O Contrato Administrativo n® 332/2025 tem a coordenacao geral da Professora Dra. Daiane Solange Stoeberl
da Cunha, Docente Efetiva da Unicentro, vinculado ao Departamento de Arte (Deart) da Unicentro.

2.2 A contratagao e a duragao do contrato estao sujeitas a disponibilidade orgcamentaria e financeira do Contrato
Administrativo n°® 332/2025 entre a FAU e a SEEC, condicionada aos repasses dos 6rgaos financiadores.

2.3 O periodo de vinculo dos aprovados respeitara o Art. 10 do Contrato Administrativo n® 332/2025 firmado entre a
SEEC e a FAU e eventuais documentos complementares pertinentes.

2.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU, com objetivo de fomentar a participacao de
candidatos em projeto a execucdo de agdes de busca ativa de proponentes agentes culturais, dispde que, os
interessados poderao inscrever-se, gratuitamente, para o Credenciamento, a partir do dia 12 de janeiro de 2026,
em carater de fluxo continuo.

25 O processo de selecao dos candidatos dar-se-a mediante inscricdo no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br.
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3. DO OBJETO

3.1 O PROCESSO SELETIVO para credenciamento de prestadores auténomos, é para o profissional com formacgao
superior concluida em areas artisticas, culturais ou afins, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, ou
que possuam notorio saber reconhecido e comprovado por meio de sua trajetéria profissional, e com disponibilidade
para atuagao presencial no Estado do Parana.

3.1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de prestadores autbnomos para atuar em projetos culturais,
compondo banco de profissionais aptos a realizar agdes de busca ativa de proponentes agentes culturais para editais
realizados pela SEEC e analise técnica e de mérito, monitoramento, relatérios e orientagbes de projetos culturais
inscritos em editais, chamadas publicas e demais instrumentos de fomento cultural promovidos pela SEEC.

3.1.2. O credenciamento destina-se exclusivamente a formagao de cadastro de profissionais, sem carater competitivo
ou classificatério, ndo implicando direito subjetivo a contratagdo, convocagdo ou pagamento, os quais ocorrerdo
conforme a necessidade administrativa e a disponibilidade orgamentaria.

3.1.3. A atuacao dos prestadores autbnomos dar-se-a de forma eventual, autbnoma e sem vinculo empregaticio,
mediante convocacgao especifica para a emisséo de pareceres técnicos fundamentados, busca ativa de proponentes

agentes culturais, monitoramento e orientagoes.

4. DAS FUNGOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

TABELA 4.1

Cog;go Fungao Hcoa:';?'?a \Clagas AIr\p!a Vagas | Vagas V:c\gas Remuneragao

Funcdo Semanal oncorréncia PcD AFRO | Indigenas Bruta
Agente de Apoio
Técnico Administrativo-
Cultural (dialogo

101 técnico’ hab|||tagé(), 20 horas 04 - - - R$ 2400,00*

prestagao de contas,
monitoramento e
acompanhamento)

* Valor Bruto recebido pelo prestador do qual incidira tributagdo conforme legislagao vigente.

(1) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(2) CR = Cadastro de reserva

(3) O quantitativo de vagas descrito neste Edital refere-se ao numero total de credenciamento. A
contratagao destes profissionais dar-se-a de acordo com a demanda e necessidade.

(4) O Pagamento sera realizado via RPA (Recibo de Pagamento de Autdnomo) efetuado exclusivamente
em conta corrente em nome de cada aprovado.

(5) Caso néao haja candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente ou indigena, ou de nao haver
candidatos aprovados, ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

(6) Para atuacao junto a povos e comunidades tradicionais e vulneraveis.
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4.2 Os profissionais deverdo cumprir a carga horaria semanal estabelecida de acordo com a fungdo como descrito
anteriormente, sendo ela distribuida, a sua escolha, em conjunto com a Coordenagdao, em momento oportuno
posterior.

4.2.1 Os horarios de atuagao podem variar de acordo com as agendas de visita aos projetos acompanhados
pelo profissional.

4.2.2 O Pagamento sera realizado via RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo), exclusivamente em de
titularidade do aprovado.

4.3 O prestador autonomo credenciado, podera indicar os turnos e dias da semana de sua preferéncia para o
cumprimento da carga horaria, estando ciente que havera rotatividade de dias e horarios de atendimento,
conforme agendas de visitas e acompanhamentos junto aos projetos. As agendas, serao definidas em comum
acordo com a Coordenacao Técnica do Projeto, vinculado ao Contrato Administrativo n° 332/2025 entre a FAU
e a SEEC.

4.4 Poderdao inscrever-se neste credenciamento pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, com
comprovada experiéncia na area cultural, que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital.

4.5 Sera admitida a participagao de candidatos com formacgao superior concluida em areas artisticas, culturais
ou afins, ou que possuam notério saber reconhecido e comprovado por meio de sua trajetéria profissional.
4.6 Os prestadores Autonomos deverao possuir disponibilidade para participagao em atividades presenciais
ou remotas, quando convocados, nos municipios de Guarapuava e Curitiba — Parana, ou conforme definido
pela FAU.

DAS ATRIBUICGOES DOS PRESTADORES AUTONOMOS

Agente de Apoio Técnico Administrativo-Cultural

i) Colaborar na divulgacéo das atividades;

ii) Auxiliar na elaboracédo de conteudo e material a ser utilizado em redes sociais;

iii) Prestar mentorias aos participantes do projeto, quando pertinente;

iv) Encaminhar a coordenac¢do, quando solicitado, relatérios pertinentes ao projeto acompanhado,

preenchendo os relatdrios, controles, banco de dados e solicitagbes de informagdes dos participantes, nos termos
do Contrato Administrativo n® 332/2025-SEEC/FAU;
v) Elaborar relatdrios mensais de atividades, contendo:
(1) Monitoramento e acompanhamento de projetos culturais, com andlise de riscos, indicadores de
execugdo (mensuracdo), numero de projetos, macrorregides, nimero de atendimentos, taxa de retorno e eficiéncia;
(2) Busca ativa do participante, quando houver necessidade;
(3) Andlise de prestacao de contas por meio de relatério de execugao de objeto e/ou relatério de execugao
fiscal de objeto.
(4) Apresentar os recibos, notas fiscais e contratos, quando houver.
Vi) Colaborar na realizagdo de 01 (um) ou mais eventos envolvendo os participantes do projeto e incentivar a
participacdo em outros eventos e atividades;
vii) Participagado nas reuniées do projeto, vinculado ao Contrato Administrativo n® 332/2025 entre a FAU e a
SEEC, quando da convocacgao;
viii) Atingir as metas minimas do projeto, vinculado ao Contrato Administrativo n® 332/2025 entre a FAU e a

SEEC, no que se refere a quantidade de participantes por semestre;
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iX) Avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as correcdes da prestagao de contas do participante;
X) Avaliar e efetuar a entrega do relatério em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local

indicado pelo Coordenador;

Xi) Colaborar em todos os atos que se fizerem necessarios para o bom desenvolvimento do Contrato
Administrativo n® 332/2025 entre a FAU e a SEEC;
Xii) Colaborar nas demais atividades inerentes ao projeto, vinculado ao Contrato Administrativo n® 332/2025

entre a FAU e a SEEC, quando solicitadas pela coordenagao;

Xiii) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento da atividade junto ao
participante do projeto;

Xiv) Comunicar o Coordenador, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas junto ao
participante, fixando prazo para a sua corregao;

XV) Adotar providéncias necessarias por escrito para a apuragdo das infracbes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administragao, além de remeter cépias dos documentos cabiveis ao
Coordenador, para a apuragéo dos atos de sua competéncia, e quando for o caso a autoridade maxima da FAU;
Xvi) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Coordenador;

XVii) Participagdo em eventos de difusdo académica conforme interesse da Coordenagéo do projeto, vinculado
ao Contrato Administrativo n® 332/2025 entre a FAU e a SEEC, e/ou da FAU e/ou da SEEC.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo se dardo de forma gratuita e serdo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 09h00min do dia 12 de janeiro de 2026 até as
17h00min do dia 20 de janeiro de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrbnico

www.concursosfau.com.br.

5.3.1 Exclusivamente nos dias 19 e 20 de janeiro de 2026 a FAU realizara atendimento aos candidatos através do e-

mail secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br ou telefone (42) 3621-1410 com a finalidade de solucionar

problemas no recebimento das inscrigdes no sistema.

5.4 Sao condig¢des para a inscrigao:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro conforme a Constituicdo Federal de 1988;

b) Contar, na data da inscrigado, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares quando do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho da fungéo;

g) Ter disponibilidade de horario exigido para o exercicio da fungao.

5.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
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5.6.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.7 A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU, nao se responsabiliza por solicitagao de
inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao
e/lou congestionamento das linhas de comunicacido, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS PARA ANALISE

6.1. O envio dos documentos ocorrera no ato da inscricdo. Apés a analise conforme cronograma, disponibilizado
abaixo, ocorrera a publicagdo do edital de homologagédo das inscrigdes, com a consequente convocagao para
assinatura de contrato, conforme demanda do Contrato Administrativo n°® 332/2025 entre a FAU e a SEEC.
6.2 Os documentos obrigatérios, abaixo relacionados, devem ser enviados exatamente na ordem indicada, por
meio de arquivo unico em PDF (maximo 5Mb).
l. Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Graduagao, conforme item 3.1;
Il. Comprovantes de experiéncias anteriores - dos ultimos 3 anos, areas artisticas, culturais ou afins inclusive
aqueles com atuacbes em projetos voltados aos povos e comunidades tradicionais e vulneraveis;

1. Copia da CNH - Carteira Nacional de Habilitagao;

V. Copia do RG e CPF;
6.3 Somente serdao homologadas as inscrigbes que atenderem ao item 6.2 deste Edital, sendo critério obrigatério e
eliminatorio.
6.4 Para as inscrigdes ndo homologadas em fungéo da auséncia da documentagao exigida na ordem indicada ou nao
cumprimento deste Edital, ndo cabera recurso.
6.5 O Edital de Homologacéo das Inscricbes e Pontuacéo sera divulgado a partir do dia 26 de janeiro de 2026, no

endereco www.concursosfau.com.br.

6.6 A ordem de classificagcao sera por maior pontuacao final (PF), de acordo com os critérios relacionados no item 12
deste Edital.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n. 13.146/15, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde
que as atribuicbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior

a 05 (cinco).
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7.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em niamero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
7.1.2 No decorrer da validade do Processo Seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar
a 212, a 41% e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero maximo de
aprovados.
7.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
7.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d)
)

e) saude e seguranga;

utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

7.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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7.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

7.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital.

7.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

7.4.2.2 nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto coépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

7.5 O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacao
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

7.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no enderego eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 20 de janeiro de 2026. O candidato que

tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13 deste Edital.

7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

7.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

7.10 Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das fungdes
do presente Processo Seletivo aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo, no periodo das
inscricdes.

7.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou
superior a 5 (cinco).

7.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
nuamero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

7.12 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de

aplicagéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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7.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigcdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo.

7.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

7.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no
momento da inscrigdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

7.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo l) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrbnico, juntamente com sua Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade

através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 20 de janeiro de 2026, devendo os arquivos

consistem em documentos digitalizados e legiveis.

7.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

7.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscri¢do para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apés a homologacgéo, as inscrigdes
serdao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

7.17 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscricdo no Processo Seletivo e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

7.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

7.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

7.20 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

7.21 A nomeacéo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Coordenagao do Projeto, vinculado ao Contrato Administrativo n® 332/2025 entre a
FAU e a SEEC.

7.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa € preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagao.

INDIGENAS

7.23 Nos termos da Lei Federal n. 14.724/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das fungdes
do presente Processo Seletivo aos indigenas que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo das inscrigdes.
7.23.1 Para fins do disposto neste edital, considera-se pessoa indigena aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em um territorio
indigena.

7.24 Os candidatos que se declararem pertencentes aos grupos étnico-raciais abrangidos pelas politicas sociais de

acgdes afirmativas no ato da inscrigcdo, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
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candidatos no que concerne aos critérios classificatorios e de desempate, sendo seu nome incluido, na divulgagéo dos
resultados preliminar e final, tanto na relagdo de candidatos cotistas como na relagdo de candidatos da ampla
concorréncia.

7.25 Para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, o candidato devera proceder a solicitagdo no momento da
inscricdo no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

7.26 O candidato devera:

a) Preencher a autodeclaragao (Anexo ll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio, digitaliza-la e anexar,
de modo eletrdnico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade através da area do

candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 20 de janeiro de 2026, devendo os arquivos consistirem em

documentos digitalizados e legiveis.

b) Anexar através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 20 de janeiro de 2026, a

declaragcao da comunidade indigena ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que reconhecga
o pertencimento étnico da(o) Proponente, assinada por uma lideranga indigena da etnia (Anexo lll), devendo o
arquivo consistir em documentos digitalizados e legiveis.

7.26.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

7.26.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgédo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, e apés a homologacao, as inscrigées serao
automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipoétese alguma.

7.27 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagéo da
inscricdo no Processo Seletivo e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

7.28 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato indigena posteriormente classificado.

7.29 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacédo geral.

7.30 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

7.31 A contratagio sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros/Indigena, instituida pela Coordenac¢éo do Projeto, vinculado ao Contrato Administrativo n® 332/2025
entre a FAU e a SEEC.

7.32 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a indigena, ou no caso de nao haver candidatos aprovados,

essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificag&o.

8. DOS IMPEDIMENTOS E VEDAGOES

8.1. Nao podera atuar como Prestador de Servigos Autdnomos, no dmbito deste Edital, o profissional que se encontre
em situagao de conflito de interesses em relagdo ao projeto a ser avaliado, incluindo, mas néao se limitando, as seguintes

hipoteses:
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a) interesse direto ou indireto, proprio ou de cénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, no resultado do projeto;

b) participacdo, a qualquer titulo, na elaboragdo do projeto cultural financiados por editais publicos municipais,
estaduais e/ou federais, inclusive como integrante de equipe técnica, colaborador, prestador de servigo ou consultor;
c) vinculo profissional ou institucional com o proponente de projeto nos ultimos 2 (dois) anos;

d) litigio judicial ou administrativo com o proponente de projeto;

e) qualquer outra situagcao que comprometa a imparcialidade da andlise.

8.2. ldentificada qualquer das hipoteses acima, o Prestador de Servigos Autdnomos devera declarar-se impedido, por
escrito, informando imediatamente a Comisséo responsavel e devolvendo o projeto, caso ja tenha sido distribuido.
8.3. E vedada a participagdo, nos proximos editais ou chamadas publicas municipais, estaduais e/ou federais, tanto
dos profissionais credenciados como pareceristas quanto de seus conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau, durante todo o periodo de vigéncia do credenciamento.

8.4. O descumprimento das vedagdes previstas neste Edital implicara o descredenciamento imediato do parecerista,

sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

9. DAS FASES DO PROCESSO

9.1. O processo de credenciamento sera composto das seguintes fases:
a) Inscricdo e envio da documentacao, conforme item 5 do Edital;

b) Analise documental e curricular;

c) Entrevista individual on-line;

d) Divulgacéo do resultado do credenciamento.

9.2. O ndo atendimento aos requisitos em qualquer das fases implicara a inabilitagdo do candidato.

10. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

10.1. Sao requisitos minimos para o credenciamento:

a) capacidade de redigir textos técnicos com clareza, objetividade e impessoalidade;

b) habilidade no uso de sistemas e plataformas digitais;

c) formacao e/ou experiéncia comprovada em planejamento, execug¢ado ou avaliagdo de projetos culturais e/ou areas
artisticas;

d) formagéo e/ou experiéncia na analise de projetos submetidos a editais ou chamadas publicas e/ou projetos em areas
artisticas;

e) formacgao e/ou experiéncia na elaboragao e avaliacao de orgamentos de projetos culturais;

f) capacidade de emitir parecer técnico fundamentado, avaliando viabilidade, mérito, metas, prazos, equipe e recursos

financeiros.

11. DA FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. O candidato devera anexar documentos comprobatoérios de sua formagdo académica e/ou experiéncia
profissional, conforme orientagdes do formulario de inscrigao.

11.2. Para fins de comprovagao de formagao académica, serdo aceitos:
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a) diploma ou certificado de concluséo de curso;

b) histérico escolar completo com conclusao formalizada.

11.3. Para fins de comprovacdo de notério saber, poderao ser apresentados portfélios, declaragbes, registros de
atuacao profissional, prémios, participagdes em projetos, eventos ou outras evidéncias compativeis com a area cultural

indicada dos ultimos 3 (trés) anos a contar da data de publicacdo deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

12.1. A avaliagédo dos candidatos sera realizada com base em analise documental e entrevista, totalizando 100 (cem)
pontos.

12.1.1. Formacgao e Experiéncia — até 20 pontos

FORMAGAO | QUANTITATIVO DE COMPROVAGOES PONTUADAS | PONTUAGAO MAXIMA DO CRITERIO
Doutorado Até 01 comprovagao 8,0
Mestrado Até 01 comprovagao 6,0
Especializacdo | Até 01 comprovagao 4,0
Nivel Superior | Até 01 comprovagao 2,0
PONTUAGAO MAXIMA DOS CRITERIOS DE FORMAGAO: 20,0

12.1.2. Entrevista — até 80 pontos

A entrevista avaliara:

a) capacidade de andlise critica de projetos culturais (até 20 pontos);

b) dominio dos critérios de avaliagao técnica e de mérito (até 15 pontos);

c) clareza e fundamentagéo na emisséo de pareceres (até 15 pontos);

d) postura ética e gestao de conflitos de interesse (até 10 pontos);

e) experiéncia pratica aplicada a avaliagao de projetos (até 10 pontos);

f) responsabilidade, organizagdo e cumprimento de prazos (até 10 pontos).

12.1.3 O cronograma (datas, horarios e locais) das entrevistas sera divulgado no endere¢co www.concursosfau.com.br

a partir de 23 de janeiro de 2026.

12.2 A documentacao anexada pelo candidato interessado esta sujeita a verificagdo, conferéncia, analise e
validagao pela Comissao de Avaliagao.

12.3 A banca examinadora sera composta pela Coordenagao do Projeto, vinculado ao Contrato Administrativo n°
332/2025 entre a FAU e a SEEC, com a participagao de professores e/ou convidados ligados as areas de atuagéo da
iniciativa, conforme divulgacdo em Edital préprio para este fim.

12.4 A realizacao da selegao, sera de forma online com os membros da banca examinadora.

12.5 As pontuagdes e classificagdes dos candidatos serdo divulgadas no endere¢co www.concursosfau.com.br a partir
de 26 de janeiro de 2026.

12.6 O candidato que n&o obtiver a pontuacgao final igual ou superior a 70,00 (setenta pontos) estara automaticamente

eliminado do processo seletivo.
12.7 Quanto ao resultado da Avaliagdo de Pontuagéo, sera aceito recurso no prazo de 01 (um) dia util contado da data

da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 13.
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13. DA VINCULAGAO/ADESAO AO PROJETO, LIGADO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 332/2025

13.1 O candidato classificado dentro do limite de vagas sera convocado por Edital para dar inicio as atividades.

13.2 O processo de selegdo tera validade de 1 (um) ano a partir da data de publicagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do item 2.2 do presente edital, considerando o melhor interesse
publico.

13.3 Durante o periodo de validade do processo seletivo, os candidatos aprovados como suplentes poderao ser
convocados em virtude de eventual disponibilizagdo ou ampliagéo de vagas.

13.4 Informar conta corrente para recebimento dos pagamentos de titularidade de cada aprovado.

14. DAS OBRIGAGOES DOS CANDIDATOS CREDENCIADOS:

14.1 Desenvolver o plano de atividades em conjunto com a coordenagéo;

14.2 Elaborar relatérios mensais de atividades com aprovacgéo da coordenagao;

14.3 Acessar com frequéncia a caixa de correio eletrénico informada no ato da inscrigéo.

14.4 Manter telefones e e-mail atualizados.

14.5 No caso de faltas que ndo estejam amparadas legalmente, o periodo de trabalho sera descontado.

14.6 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso assinado por ocasido de sua selegao.

14.7 Formalizar a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU e Coordenagédo do Projeto,
vinculado ao Contrato Administrativo n°® 332/2025 entre a FAU e a SEEC, por meio de formulario proprio, seu

desligamento do projeto, quando for o caso.

15 DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO E INABILITAGAO

15.1 O proponente sera declarado inabilitado se nao apresentar as documentag¢des na ordem correta e comprovagdes

exigidas por este Edital e seus anexos ou ainda n&o atender os requisitos e condigdes de participagao.

16 DA CLASSIFICAGAO E CONVOCAGCAO

16.1 Serao convocados os candidatos classificados no presente Processo Seletivo, obedecendo a ordem
crescente de pontos, conforme a necessidade do presente Projeto, vinculado ao Contrato Administrativo n°
332/2025 entre a FAU e a SEEC.

16.2 O melhor candidato classificado apds analise documental e soma da pontuagao, fica ciente de que a
documentacao apresentada no ato da inscricdo devera ser entregue na convocagao para contratagdo, ndo sendo
aceita documentacéo diversa a datada e carimbada neste ato.

16.3 Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontuagéo sera considerado fator de desempate
o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano do nascimento.

16.4 Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo atender a qualquer das condi¢des exigidas neste
Edital.

17.5 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou divergéncia nas informagdes apresentadas, o candidato sera

excluido do processo.
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17.6 E vedada a contratagéo de servidores que n&o se adequam ao disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituicéo

Federal (acumulagdo remunerada de cargos publicos).

18. DOS RECURSOS

18.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra a classificagéo, apds a divulgagéo da lista, dirigida a Fundacgao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 01 (um) dia atil da publicagdo das decisdes objetos dos

recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos

dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

18.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato.

18.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

18.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.9 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.10 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.11 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

18.11.1 Em hipdtese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

18.12 A Banca Examinadora da Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacéo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

19 DOS RESULTADOS

19.1 Os resultados do Processo Seletivo seréo divulgados no site eletrdnico da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento

da UNICENTRO disponivel no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br, sendo de total responsabilidade do

candidato a observancia do mesmo.
19.2 Todos os candidatos classificados no presente edital serdo relacionados em listagem classificatéria, que sera
utilizada para eventuais contratagoes.
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20 DA CONTRATAGAO

20.1 Apo6s a Homologacao do resultado final, os candidatos aprovados no Edital de Processo Seletivo serao
convocados de acordo com a necessidade do projeto, vinculado ao Contrato Administrativo n° 332/2025 entre
a FAU e a SEEC.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado acerca das publicacées da Fundacdo de Apoio

ao Desenvolvimento da UNICENTRO disponivel no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br.

20.3 O Candidato devera comprovar, no ato da contratacdo, a veracidade de todas as informacgdes prestadas no ato
da inscricdo para nao ensejar em desclassificagado do presente certame.

20.4 O candidato sera desclassificado automaticamente caso, por qualquer meio, faga uso de informagédo ou
documento falso para a inscrigdo ou quando deixar de informar no ato da inscricdo dados pessoais que implique
diretamente na pontuagéo.

20.5 Toda documentagao constante no item 6 devera ser apresentada no ato da contratagao.

21 DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao deste, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

21.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser prorrogado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em direito a indeniza¢do ou reclamacao de qualquer
natureza, com a contratacao dos agentes técnicos selecionados restando condicionada a disponibilidade orgamentario-
financeira prevista e executada nos termos do Contrato Administrativo supracitado.

21.3 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo dos
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais

publicagdes no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

21.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Projeto, vinculado ao Contrato Administrativo n°®
332/2025 entre a FAU e a SEEC, ouvido a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.
21.5 Em hipétese alguma sera aceita a complementagédo de documentacao.

21.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Guarapuava, 23 de dezembro de 2025.

Registre-se e Publique-se.

PAULO SERGIO SYRITIUK SIMAO TERNOSKI
DIRETOR PRESIDENTE DA FAU DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
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