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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 279/2020.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 Assistente Social
Requisitos: Curso Superior em Servico Social e Inscricdo no Conselho Regional da
Categoria e demais requisitos constantes da Lei 1.312/2015.
Atribuicdes: Realizacdo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no
regulamento federal que rege a profissdo, materializada pelo Conselho Regional de
Assistentes Sociais e conforme regulamento proprio a ser elaborado e publicado pela
Secretaria de Assisténcia Social. Sob a supervisao e orientagdo do Secretario Municipal da
Assisténcia Social, tem a tarefa de produzir pareceres e relatorios, atender ao publico, fazer
os encaminhamentos necessarios. E, ainda, funcdo e obrigacdo do Assistente Social, sob
pena de responsabilidade, a comunicacdo de todo evento que envolva os servidores ou 0s
usuarios do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas. O
Assistente Social podera ser cedido a outros 6rgdos ou instituicdes por forca de convénios.

CARGO: 102 Dentista ll

Requisitos: Curso Superior em Odontologia e Inscricdo no Conselho Regional da Categoria
e demais requisitos constantes da Lei 1.312/2015.

AtribuicBes: Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no
regulamento federal que rege a profissdo, materializada pelo Conselho Regional de
Odontologia e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pela Secretaria de
Saude. Sob a supervisédo e orientacdo do Secretario Municipal da Saude, € o responséavel
pelo atendimento ambulatorial pessoal a cada um que buscar socorro e tratamento dentério,
de acordo com o agendamento realizado pela recep¢do de cada uma das unidades de
saude onde for designado para prestar o servigo, emitindo encaminhamentos, receituérios,
realizando a orientacdo a cada um dos pacientes, elaborando os relatérios que lhe forem
determinados pela Secretaria Municipal de Saude ou aqueles devidos aos 6rgaos Estaduais
e Federais. Pode, ainda, o Dentista ser convocado para a realizacdo de palestras e/ou
orientacdes coletivas sobre determinado aspecto, principalmente relativos ao tratamento
preventivo de doengas da boca ou no cumprimento de campanhas de salde publica. E,
ainda, funcéo e obrigacdo do Dentista, sob pena de responsabilidade, a comunicagdo de
todo evento que envolva os servidores ou os usuarios do sistema, sobre eventuais
irregularidades que possam ser detectadas. Podendo ser desighado pela Secretaria de
Saude para o desempenho de funcdo na estratégia de Saude da Familia- ESF, realizando
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; Realizar a atencdo a saude em saude bucal; Promover a
protecdo a saude, prevenir agravos, realizar diagndsticos, tratar doencas relacionadas a
saude bucal; Acompanhar, reabilitar e prestar manutencdo a saude, individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Béasica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica de instalagdo de proteses dentarias
elementares; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de
doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar ac6es de salde de
forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do Auxiliar Odontolégico; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO: 103 Fisioterapeuta |
Requisitos: Curso superior em Fisioterapia e comprovante de inscricdo no Conselho
Regional da Categoria e demais requisitos constantes da Lei 1.312/2015.
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Atribuicbes: Prestar assisténcia fisioterapéutica; Anatomia; Fisiologia; Neurologia;
Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia, Cinesoterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia
infantil e. adulta; comprometer-se com a implantacdo de Programas de Saude especificos
do municipio; obedecer as Politicas de Saude municipais; manter conduta que propicie ao
usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;
atender consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes; examinar casos
especiais e servicos especializados; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar de programas e pesquisa em Salde Publica e/ou Coletiva; e executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: 104 Médico Generalista |

Requisitos: Curso Superior em Medicina e Inscricdo no Conselho Regional da Categoria e
demais requisitos constantes da Lei 1.778/2019.

Atribuicdes: Realizar tarefas inerentes a area de salde publica. Descricdo analitica:
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o0 paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacbes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucao
da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlirgicas e traumatolégicas;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da
formulagdo de diagndsticos de salde publica, realizando levantamento da situacdo dos
servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de
programacao a serem desenvolvidos; realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;
participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemiol4gica); opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a
salde; participar de programas e atividades de educacao sanitéria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; participar das
definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na
area de saulde, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteudos
programéticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios
da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes
atualizados e, através delas, indicadores de salde da populacdo estudada; identificar e
avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim
de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de saude e
estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades
bésicas de saude da coletividade, montando programas de a¢fes médico-sanitarias com
base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os
niveis de saude; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislacdo
pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacfes
padronizadas das acdes de salde; assessor ou executar atividades de controle de poluicdo
da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado
de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condicdes de saneamento do
meio ambiente; estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as 26 determinacdes da Organiza¢do Mundial
da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos moérbidos; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos
relativos a salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos programas de treinamento de
pessoal médico e paramédico, promovendo reunifes de estudo e discussdo de problemas
de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais
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a observacao e a experiéncia no campo da salude publica e manter ou elevar o padrdo de
atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas
correlatas. Atuacdo no PSF — Programa Salde da Familia: Realizar consultas clinicas aos
usuarios da area pela qual é responsavel; Executar as acfes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da regidao pela qual é responsavel e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritdrias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Ocupacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacgdo clinica a pratica de saude coletiva;
Fomentar a formacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e
emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de
acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacbes
hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar ébitos; Registrar no Sistema de
Informagédo da Atencéo Basica — SIAB e no sistema de Informatica do 6rgdo municipal de
saude, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividade que venham ser
determinadas pelo Ministério da Salde concernente ao Programa Saude da Familia;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saulde.

CARGO: 105 Médico Generalista Il

Requisitos: Curso Superior em Medicina e Inscricdo no Conselho Regional da Categoria e
demais requisitos constantes da Lei 1.778/2019.

Atribuicdes Realizar tarefas inerentes a area de sadde publica. Descricdo analitica: efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagndéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagndsticos de
salde publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos de salde do municipio,
identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos;
realizar avaliagcdo periodica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevencéo e
controle de doencgas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemiol6gica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco; participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a salde; participar de programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;
efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos
servicos de saude; participar das definicbes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composicdo dos conteddos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade
e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da
populacdo estudada; identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo,
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analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, 0s recursos
disponiveis para as acfes de salude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de
atendimento em funcdo das necessidades basicas de salde da coletividade, montando
programas de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de salde; elaborar normas técnicas e
administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos
de outros servigos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases
cientificas, programacdes padronizadas das acBes de salde; assessor ou executar
atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e
dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar
as condicbes de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificacdo das
doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as 26
determinacdes da Organizacdo Mundial da Salde, para possibilitar a identificacdo e
controle dos processos morbidos; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunibes,
divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a salde, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo
reunies de estudo e discussdo de problemas de saude ou debates de temas técnico-
administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no campo
da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area
de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situagfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; executar outras tarefas correlatas. Atuacdo no PSF — Programa Saude da
Familia: Realizar consultas clinicas aos usuarios da &rea pela qual é responsavel; Executar
as acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela
qual é responsavel e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencao Basica, definidas na
Norma Ocupacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagéao clinica a pratica
de saude coletiva; Fomentar a formacao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico de
urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um
sistema de acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacdes hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar dbitos; Registrar no
Sistema de Informacéo da Atencdo Bésica — SIAB e no sistema de Informética do érgao
municipal de salde, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividade que
venham ser determinadas pelo Ministério da Salde concernente ao Programa Saude da
Familia; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de
salde.

CARGO: 106 Médico Generalista lll

Requisitos: Curso Superior em Medicina e Inscricdo no Conselho Regional da Categoria e
demais requisitos constantes da Lei 1.778/2019.

AtribuicBes Realizar tarefas inerentes a area de saude publica. Descricao analitica: efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientac8es e solicitando hospitalizagcao, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
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diagnostico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagndsticos de
salde publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos de saude do municipio,
identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos;
realizar avaliacao periodica dos servicos prestados; participar dos trabalhos de prevencéo e
controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a salde; participar de programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria da sadde do individuo, da familia e da comunidade;
efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos
servicos de salde; participar das definicbes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composicao dos conteddos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade
e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populacdo estudada; identificar e avaliar os problemas de salude da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, 0s recursos
disponiveis para as acdes de salde e estabelecer prioridades; elaborar os planos de
atendimento em func@o das necessidades basicas de salde da coletividade, montando
programas de acdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saulde; elaborar normas técnicas e
administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos
de outros servigos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases
cientificas, programacdes padronizadas das acdes de salde; assessor ou executar
atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e
dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar
as condicdes de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificacdo das
doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as 26
determinacdes da Organizacdo Mundial da Saulde, para possibilitar a identificacdo e
controle dos processos morbidos; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides,
divulgando a legislacao sanitéria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo
reunies de estudo e discussdo de problemas de saude ou debates de temas técnico-
administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacgéo e a experiéncia no campo
da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo
medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area
de atuacgéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposi¢cdes sobre situagfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; executar outras tarefas correlatas. Atuacdo no PSF — Programa Saude da
Familia: Realizar consultas clinicas aos usuéarios da area pela qual é responsavel; Executar
as acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela
qual é responséavel e, quando necesséario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Ocupacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica
de saude coletiva; Fomentar a formacao de grupos de patologias especificas, como de
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hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico de
urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde, por meio de um
sistema de acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacdes hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar ébitos; Registrar no
Sistema de Informacédo da Atencdo Basica — SIAB e no sistema de Informatica do érgao
municipal de salde, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividade que
venham ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Salde da
Familia; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo érgdo municipal de
saude.

CARGO: 107 Médico Generalista IV

Requisitos: Curso Superior em Medicina e Inscricdo no Conselho Regional da Categoria e
demais requisitos constantes da Lei 1.778/2019.

Atribuicdes Realizar tarefas inerentes a area de saude publica. Descricao analitica: efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagnésticos de
saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de saude do municipio,
identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos;
realizar avaliacdo periodica dos servi¢os prestados; participar dos trabalhos de prevencéo e
controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; participar de programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria da sadude do individuo, da familia e da comunidade;
efetuar pesquisas na é&rea, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos
servicos de salde; participar das definicbes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composi¢cdo dos conteldos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade
e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populagdo estudada; identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, 0s recursos
disponiveis para as acbes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de
atendimento em fungdo das necessidades bésicas de saude da coletividade, montando
programas de ac¢des médico-sanitdrias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de salde; elaborar normas técnicas e
administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos
de outros servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases
cientificas, programacdes padronizadas das acdes de salde; assessor ou executar
atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e
dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar
as condicbes de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificacdo das
doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as 26
determinagdes da Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e
controle dos processos moérbidos; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunibes,
divulgando a legislacdo sanitéria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e hébitos sadios;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo




DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA i UNICENTRO
ESTADO DO PARANA

Kﬁ FUNDACAO

reunides de estudo e discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnico-
administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacéo e a experiéncia no campo
da salde publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area
de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacado; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposi¢cdes sobre situagGes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; executar outras tarefas correlatas. Atuacdo no PSF — Programa Saude da
Familia; Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é responsavel; Executar
as acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela
qual é responsavel e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Ocupacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a préatica
de saude coletiva; Fomentar a formacao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico de
urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um
sistema de acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacdes hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar 6bitos; Registrar no
Sistema de Informacgéo da Atencéo Béasica — SIAB e no sistema de Informatica do 6rgao
municipal de saulde, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividade que
venham ser determinadas pelo Ministério da Salde concernente ao Programa Saude da
Familia; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de
saude.

CARGO: 108 Médico Especialista Pediatria

Requisitos: Curso Superior em Medicina, Inscricdo no Conselho Regional da Categoria, e
titulo de especialista em pediatria e demais requisitos constantes da Lei 1.778/2019.

Atribuicdes: Realizar tarefas inerentes a area de saude publica. Descricdo analitica:
prestar assisténcia médica integral & salde da crianca e adolescente, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e  solicitando
hospitalizagdo, se necessario; avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas; realizar puericultura em criancas menores de 02 anos; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagnésticos de
saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de saude do municipio,
identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos;
realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados; opinar e participar tecnicamente dos
programas e atividades de assisténcia integral e sadde individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude; participar de programas e atividades de educagdo sanitéaria,
visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas
na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servicos de saude;
participar das definices dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que
atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composigao dos contetidos
programéticos elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades béasicas de
saude da coletividade; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas de treinamento
de pessoal médico; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio




Kﬁ FUNDACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA i UNICENTRO
ESTADO DO PARANA

referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestra, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposicées
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 109 Médico Especialista Ginecologista e Obstetra
Requisitos: Curso Superior em Medicina, Inscricdo no Conselho Regional da Categoria, e
titulo de especialista em ginecologia e obstetricia e demais requisitos constantes da Lei
1.778/2019.
Atribuicdes: Realizar tarefas inerentes a area de salde publica. Descricdo analitica:
prestar assisténcia médica integral a sadde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia,
aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orienta¢cdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario; Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento
familiar, uso de métodos contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno,
entre outros; Realizar acompanhamento de pré-natal das gestantes, com encaminhamentos
quando se fizer necessario; Coletar material para exame preventivo de Cancer de colo
uterino quando julgar necessério; coletar material para outros exames ginecolégicos.
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenc¢a; encaminhar
pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de
diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situacéo dos servigos de saude
do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem
desenvolvidos; realizar avaliacdo periédica dos servicos prestados; opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar
da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude; participar de programas e atividades de educacao
sanitaria, visando & melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar
pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de
saude; participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na &rea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo
dos contedados programaéticos; elaborar os planos de atendimento em funcdo das
necessidades béasicas de salde da coletividade; participar do planejamento, execucéo e
avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos
programas de treinamento de pessoal médico; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 110 Professor Magistério
Requisitos: Formacgédo em nivel superior em curso de licenciatura em Pedagogia ou Curso
Normal Superior, admitida como formacdo minima, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.
AtribuicBes: 1. Docéncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:
- Participar na elaboracéo da proposta pedagogica da escola;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGQO: 111 Psicélogo

Requisitos: Curso superior em Psicologia e comprovante de inscricdo no Conselho
Regional da Categoria e demais requisitos constantes da Lei 1.312/2015.

Atribuicdes: Realizacdo de Procedimentos inerentes a funcédo, conforme o contido no
regulamento federal que rege a profissdo, materializada pelo Conselho Regional de
Psicologia e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pela Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria de Educacao e/ou Secretaria de Saude. Sob a superviséo e
orientacdo do Secretario Municipal da Assisténcia Social, Educacdo e/ou Salde, é o
responsavel pelo atendimento pessoal a cada um dos que necessitarem de
acompanhamento psicolégico, de acordo com o agendamento realizado pelo setor
responsavel pela Assisténcia Social, Educacdo e/ou Saude, emitindo encaminhamentos,
receituérios, realizando a orientagdo necessaria as pessoas que acompanhar elaborando os
relatérios que lhe forem determinados pela Secretaria Municipal a que estiver subordinado
ou aqueles devidos aos 6rgdos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Psicdlogo ser
convocado para a realizacdo de palestras e/ou orientacdes coletivas sobre determinado
aspecto, principalmente relativos ao tratamento preventivo de doencas ou no cumprimento
de campanhas de salde publica. E, ainda, fungéo e obrigacdo do Psicologo, sob pena de
responsabilidade, a comunicacado de todo evento que envolva os servidores ou 0S USU&rios
do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO: 112 Técnico em Manutencdo em Informatica |

Requisitos: Curso Superior na area de informética e demais requisitos constantes da Lei
1.312/2015.

AtribuicBes: Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica,
identificando os defeitos e substituindo componentes; programar arquiteturas de rede e
analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacdo aplicaveis em solugdes de
TL; avaliar a necessidade de substituicdo e atualizagdo tecnoldgica dos componentes de
redes; instalar, configurar e desinstalar programas e softwares, utilitarios e aplicativos;
realizar procedimentos de backup e recuperacdo de dados; executar manutencdo de
software; executar manutencdo de equipamentos e sistemas de telefonia, dados, som e
imagem; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGOS DE NIVEL TECNICO/MEDIO
CARGO: 201 Agente Administrativo
Requisitos: Ensino Médio Completo e demais requisitos constantes da Lei 1.312/2015.

Atribuicdes: Escriturdrios de modo geral, para servicos a serem desenvolvidos nos
departamentos de Tributacdo, Contabilidade, Secretaria Geral, Tesouraria, Assisténcia
Social. Juridico, Recursos Humanas, Engenharia, Departamento de Cultura e Desportos,
Secretaria de Educacdo, e outros que forem criados ou que foram omitidos, mas que
exigem qualificacdo inerente a funcéo, podendo ser designado para trabalhar em qualquer
uma das secretarias.

CARGO: 202 Cuidador
Requisitos: Ensino Médio Completo e demais requisitos constantes da Lei 1.312/2015.
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Atribuicdes: Desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais com
criangas e adolescentes que estdo em situacdo de vulnerabilidade social acolhidos sob
medida de protecdo, exigido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, através dos
Conselhos Tutelares e Ministério Publico; participar da elaboracdo, execucéo e avaliacdo de
planos personalizados para cada ingresso nos programas; planejar e desenvolver, em
conformidade com a proposta pedagdgica, atividades ludicas, sociais, culturais e de rotinas
pessoais diarias - como higiene pessoal e alimentacdo; demais tarefas afins com os
programas sociais do Municipio.

CARGO: 203 Monitor Educacional
Requisitos: Ensino Médio Completo e demais requisitos constantes da Lei 1.312/2015.

Atribuicdes: Funcao de Auxiliar em Creches e Escolas Municipais, desenvolvendo as
atividades inerentes a fungéo, de acordo com a orientacdo e Supervisdo dos respectivos
Diretores das Unidades onde forem designados.

CARGO: 204 Recepcionista
Requisitos: Ensino Médio Completo e demais requisitos constantes da Lei 1.312/2015.

AtribuicBes: Funcdo de Auxiliar da Chefia do Gabinete do Sr. Prefeito Municipal,
recebendo o pessoal que vier se entrevistar com o Chefe do Executivo Municipal,
agendando entrevistas ou encaminhando para quem de direito, tudo de acordo com a
Orientacdo e Supervisdo do Sr. Chefe de Gabinete do Sr. Prefeito Municipal, podendo ainda
desempenhar suas funcdes em qualquer Secretaria a critério da Administracdo Municipal.

CARGO: 205 Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio profissionalizante na area de Técnico de Enfermagem com
comprovante de inscricdo no Conselho Regional da Categoria e demais requisitos
constantes da Lei 1.312/2015.

Atribuicdes: Realizacdo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no
regulamento federal que rege a profissdo, materializada pelo Conselho Regional de
Enfermagem e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pela Secretaria
Municipal de Saude. Todas as atividades relacionadas com a profisséo serdo desenvolvidas
no Hospital Municipal ou nos Postos de Saude, conforme determinar o Secretario de Saude,
sendo que poderd, ainda, ser determinado a cada servidor uma funcao especifica dentro de
cada unidade de saude. E, ainda, fungdo e obrigacéo do Técnico de Enfermagem, sob pena
de responsabilidade, a comunicacdo de todo evento que envolva os servidores ou 0s
usuarios do sistema de saulde, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: 301 Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental completo com Carteira Nacional de Habilitagdo na
Categoria "D" e demais requisitos constantes da Lei 1.312/2015.

Atribuicdes: Conduzir automoveis, caminhdes, 6nibus, peruas, motocicletas, enfim, todos
0s veiculos da Municipalidade, podendo, a critério do Senhor Secretéario da Administracao
ser designado para trabalhar em qualquer secretaria, passando, entdo a subordinar-se ao
Departamento de Transporte daquela Secretaria, até ser designado para outra, sempre a
critério do Secretario da Administracdo Municipal. Além de conduzir o veiculo a que foi
designado, tem a tarefa de verificar todos os itens como agua, 6leo, nivel de combustivel,
tensdo das correias, nivel de 4gua da bateria, extintor de incéndio e outros itens de
seguranca obrigatério, pneu de reserva, ferramentas necessarias enfim, todos os itens para
0 bom funcionamento do veiculo, e outras tarefas inerentes a sua fungdo, na forma do
regulamento que podera ser emitido pelo seu Chefe Imediato. Deve conduzir os veiculos
observando todas as normas e com os equipamentos de seguranca de uso obrigatoério, e
serd o responsavel pelo pagamento de multa se der causa para a autuacao.

CARGO: 302 Operador de Maquinas/Operador de Maquina Patrola
Requisitos: Ensino Fundamental completo com Carteira Nacional de Habilitagdo na
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Categoria "C" e experiéncia em operagdo de maquinas e demais requisitos constantes da
Lei 1.312/2015.

Atribuicdes: Maquinas e tratores da Municipalidade, podendo, a critério do Sr. Secretario
da Administracéo ser designado para trabalhar em qualquer secretaria, passando, entao a
subordinar-se ao departamento de préprio daquela secretaria, até ser designado para outra,
sempre a critério do Secretario da Administracdo Municipal. Além de Operar a maquina a
que foi designado, tem a tarefa de verificar todos os itens como agua, 6leo, nivel de
combustivel, tensdo das correias, nivel de agua da bateria, extintor de incéndio e outros
itens de seguranca obrigatério, ferramentas necessérias enfim, todos os itens para o bom
funcionamento do veiculo, e outras tarefas inerentes a sua funcao, na formado regulamento
gue podera ser emitido pelo seu Chefe Imediato. Deve operar a maquina observando todas
as normas e com 0s equipamentos de seguranca de uso obrigatério, e serd o responsavel
pelo pagamento de multa se der causa para a autuagéo.

CARGO: 303 Auxiliar de Servigos Gerais Fungdes |

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e demais requisitos constantes da Lei
1.312/2015.

AtribuicBes: Auxiliar Geral da Administracdo, podendo ser designado para trabalhar em
gualguer uma das Secretarias, a critério do Sr. Secretario Municipal da Administracao.
Podera ser designado para qualquer uma das seguintes tarefas, dentre outras que poderéo
surgir, a critério da administracdo, e respeitando a capacidade fisica, bem como o género
de cada individuo: servigco bracal em geral; responsavel pelo almoxarifado. Auxiliar de
mecanico, borracheiro, eletricista, pedreiro, carpinteiro; continuo, coveiro, gari, jardineiro,
vigia, zelador, podendo ser aproveitado para qualquer uma das atividades inerentes a
funcdo, a critério do Secretario Municipal da Administracdo Geral.

CARGO: 304 Auxiliar de Servigos Gerais Fung¢des Il

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e demais requisitos constantes da Lei
1.312/2015.

AtribuicBes: Auxiliar Geral da Administracdo, podendo ser designado para trabalhar em
gualquer uma das Secretarias, a critério do Sr. Secretario Municipal da Administracéo.
Podera ser designado para qualquer uma das seguintes tarefas, dentre outras que poderdo
surgir, a critério da administracdo, e respeitando a capacidade fisica, bem como o género
de cada individuo; Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas
dependéncias internas e externas da Administracdo, efetuar a limpeza e conservagdo de
utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢bes de uso, executar
atividades de copa e cozinha, zelar pela guarda, conservacdo, manutencgéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, podendo
ser aproveitado para qualquer uma das atividades inerentes a funcdo, a critério do
Secretario Municipal da Administracdo Geral.




