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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 - Advogado

Requisitos: Curso superior e registro na OAB.

Atribuicdes: Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos
administrativos e dar orientacao na realizagdo dos mesmos; Efetuar cobrancga judicial da Divida Ativa;
Emitir, por escrito, os pareceres que Ihe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos
da indagacgéo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacéo e da jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Responder a consultas sobre a
interpretacao de textos legislativos que interessarem ao Servi¢co Publico Municipal; Estudar assuntos
de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar 0 municipio a solucionar problemas
administrativos; Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessérios a legislacao
municipal; Estudar e redigir minuta, desapropria¢gBes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doacgOes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar
anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos; Proceder ao exame dos documentos
necessérios a formalizacdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir
processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo. Receber citagbes, intimacdes e
notificacdes nas a¢cdes em que o municipio seja parte; Acompanhar os processos de interesse da
administracdo direta ou indireta; Apreciar previamente, os processos de licitacdo, as minutas de
contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obriga¢cdes assumidas pelos 6rgdos da
administracdo direta e indireta; Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e
previdenciarias de interesse juridico do municipio.

CARGO: 102 - Auditor Interno

Requisitos: Curso superior em Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Gestdo
Publica e registro no Conselho da categoria.

AtribuicBes: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos, relativos a auditoria institucional; Auditar as
contas do municipio, analisando financeira e economicamente a situacéo do ente, fazendo interpretacao
dos indicadores e gerando pareceres; Assegurar a fidelidade e integridade dos registros,
demonstracgdes, informages e relatérios contabeis, elaborando documento conclusivo e encaminhando
ao Controlador Interno; Fiscalizar e Auditar os procedimentos licitatérios, bem como a execuc¢éo dos
contratos administrativos; Auditar convénios e repasses de recursos e sua correta aplicacdo na forma
da lei; Executar rotineiramente auditorias no setor de pessoal; Fiscalizar o ingresso de recurso no
municipio, como também o seu correto registro nos setores competentes; Assistir e orientar as unidades
de execucdo no cumprimento das normas e legislacdes; Fiscalizar a legalidade de concessdo de
Funcéo Gratificada, pagamento de Horas Extras e ocupacdo de Cargos em Comissdo; Desenvolver
técnicas de aperfeicoamento da sistemética de auditoria institucional em todas as secretarias
municipais; Fiscalizar a utilizac@o dos veiculos da frota municipal; Realizar treinamento na &rea de
atuacao; Dirigir veiculos leves, quando necessério ao exercicio das demais atividades; Executar demais
tarefas afins, de sua competéncia profissional. Executar atividades de controle interno, correicéo,
ouvidoria e promogdo da integridade publica, bem como a promogdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta; Fiscalizar e Auditar as compras
publicas; Executar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais a¢8es de controle e de apoio a gestédo,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
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financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; Realizar estudos e
trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade
civil na prevencéo da corrupcao e o fortalecimento do controle social; Realizar atividades inerentes a
garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da Administragdo Municipal; Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promocéo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicfes publicas.

CARGO: 103 - Contador

Requisitos: Curso Superior em Contabilidade e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Definir a classificagdo de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas técnicas de
contabilidade; orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contébeis; elaborar balancetes,
balancos e demonstragbes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética; proceder a
incorporacgdo e consolidagédo de balangos; realizar a avaliacdo contébil de balangos; auditar processos
de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e
pagamento; realizar auditorias contabeis; realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; apurar o
valor patrimonial de participagfes, quotas, agdes e convénios; avaliar acervos patrimoniais e verificar
haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades controlar e acompanhar a execu¢do or¢camentaria;
elaborar proposta orgcamentaria; escriturar os atos e fatos contébeis; realizar as conciliagbes de contas
bancéarias e contébeis; definir os parametros para elaboracdo e manutencéo dos sistemas de execucgao
orcamentdria, contdbil, financeira, patrimonial e de controle interno; elaborar relatérios sobre a gestédo
orcamentéria, financeira, e patrimonial; elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de
consumo; elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais,
semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;, analisar a incidéncia de tributos,
contribuicBes e demais retencdes; elaborar o plano plurianual dos 6rgdos e unidades da Prefeitura;
organizar os servigos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas; estudar e projetar cenarios orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de
decisdo; acompanhar a aplicagdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais; acompanhar e avaliar a aplicacéo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais; elaborar relatérios gerenciais; orientar a elaboracao de folhas de pagamento; integrar
el/ou assessorar comissoes de licitagdo; executar servigos gerais de expediente ligados a area contabil,
orcamentdria e financeira; emitir parecer sobre as variacdes orcamentérias e patrimoniais; avaliar o
cumprimento das metas fiscais; avaliar o resultado das aplicacdes financeiras dos recursos publicos;
elaborar pareceres quanto a regularidade de prestacdes de contas; alimentar sistemas do Tribunal de
Contas; exercer outras atribuicdes relativas ao cargo

CARGO: 104 - Enfermeiro

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

AtribuicBes: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas,
consultérios e demais dependéncias em condi¢cbes de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e
limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de
servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através
de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de
salde da mulher, orientagBes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez,
a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigdo,
desenvolvendo programa de suplementacé&o alimentar; Executar programas de prevencdo de doencas
em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver o programa
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com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc.;
Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de
reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados; Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes na area da Saude.

CARGO: 105 - Educador Infantil

Reguisitos: Nivel Médio Magistério com Licenciatura Plena em Pedagogia e Noc¢des Basicas de
Informatica.

Atribuicdes: |. Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva; Il. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a
Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais; Ill. Participar do processo de escolha,
juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; V.
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo
aluno; VI. Proceder a reposicao dos contetdos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
VII. Proceder a avaliacéo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino; VIII. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; IX.
Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educacédo Especial, se necessério; X. Participar de processos
coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem; Xl. Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢éo; XII.
Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢édo sécio-cultural; XIII.
Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; XIV.
Participar de reunies e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio & Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra
turno, a fim de realizar ajustes ou modificagBes no processo de interven¢do educativa; XV. Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; XVI. Participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacg6es prestadas
e decisdes tomadas, as quais seréo registradas e assinadas em Ata; XVII. Propiciar ao aluno a formacéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania; XVIII. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagégica; XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XX. Cumprir suas horas-atividade no
ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob-
orientacao da equipe pedagdégica, conforme determina¢des da Secretaria Municipal da Educacéo; XXI.
Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; XXII. Participar do planejamento e da
realizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; XXIll. Desempenhar
o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; XXIV.
Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; XXV. Participar, com a
equipe pedagogica, da analise e definicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino; XXVI. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de trabalho ordinéarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; XXVII. Zelar
pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; XXVIIl. Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar; XXIX. Participar da avaliacdo institucional, conforme
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orientacao da Secretaria Municipal da Educacao; XXX. Trabalhar a tematica da Educacao das Relacdes
Etico Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas,
quando o conteudo exigir; XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino em que atuar; XXXII. Utilizar adequadamente os espacos e materiais
didatico-pedagogicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada
a aprendizagem; XXXIIl. Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e
individual, como também nas Ac¢OGes Pedagégicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; XXXIV. Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO: 106 - Farmacéutico

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

AtribuicBes: Participar do planejamento, estruturagdo e organizagdo da assisténcia farmacéutica do
Municipio; Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade
no abastecimento de medicamentos; Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos
medicamentos; Receber e armazenar adequadamente os medicamentos; Promover a correta
distribuicao de medicamentos para os servi¢os de saude, permitindo sua rastreabilidade; Elaborar, junto
a outros profissionais, a Relacdo Municipal de Medicamentos, utilizando critérios preconizados pelo
Ministério da Salde e OPAS/OMS, promovendo sua divulgacdo para os diversos profissionais da
salde; Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar sua producéo;
Elaborar em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais
informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua divulgacao;
Elaborar e acompanhar a implementacdo e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das acdes da
Assisténcia Farmacéutica para organizagdo dos servicos, bem como divulga-los e revisé-los
periodicamente; Acompanhar o processo de utilizacdo de medicamentos no municipio, realizando
Estudos de Utilizacdo de Medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizacédo; Elaborar, junto
a equipe multiprofissional, protocolos e regulagfes relativas ao fornecimento de medicamentos aos
usuérios e a dispensagcdo de medicamentos; Viabilizar e acompanhar a utilizagdo de protocolos
terapéuticos; Planejar e promover capacitagfes e treinamento de farmacéuticos e auxiliares de
farmacia; Promover a captacdo e acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmécia; Elaborar
e implementar em conjunto com outros profissionais, plano de acdo para a farmacia, com
acompanhamento e avaliagdes perioddicas; Promover discussfes com gestor e equipe de saude sobre
a assisténcia farmacéutica; Promover e intermediar, junto aos profissionais de salde, acdes que
disciplinem a prescrigdo e a dispensac¢do de medicamentos; Fazer a interlocugdo entre as unidades e
servicos de salde de diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informagBes sobre
medicamentos no municipio; Participar da elaboracdo de propostas de acdes que visem a gestdo do
risco em salde; Acompanhar e monitorar as a¢des de Assisténcia Farmacéutica no municipio, definindo
indicadores para sua avaliacao; Realizar avaliagBes periddicas das a¢fes de Assisténcia Farmacéutica
com sugestdes de mudancas para sua melhoria; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas

CARGO: 107 - Fisioterapeuta

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa
de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacédo ativa e independente; Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando
e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢ées de desvios de
postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sisteméatica, para
promover a descarga ou liberac8o da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar
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atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucao de tarefas, para possibilitar a
execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliacdo da politica de salde; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 108 - Médico Auditor - Satde

Requisitos Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Auditar servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto
custo, hemoterapia, értese-prétese (prontuarios meédicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de
atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislac&o aplicavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS);
Verificar in loco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema; Autorizar
ou nao o internamento hospitalar; Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissao
da Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisando os dados nele
contidos, comparando os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 109 - Médico Clinico Geral

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

AtribuicGes: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio e eletrénico a queixa, os exames fisicos
e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de
Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do
paciente; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢@es agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender
as determinagdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacéo e a
avaliacéo dos resultados, assim como a realizagao de conjunto com equipe da unidade de salde, acdes
educativas de prevencgédo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participar
de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacfes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zelar pela
conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 110 - Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; Realizar
procedimentos para o diagndstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirirgica)
e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM; Atuar nas
Unidades Basicas de Salde acompanhar e participar dos Programas de Salde existentes no municipio
com relacao a saude da mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude; Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de Salde; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio; Realizar exames ginecolégicos que incluem
exames de mamas, exame especular e exames ultrassonograficos diagnosticando anomalias e
infeccdes existentes, medicando e ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material
preventivo do cancer (coleta de citologia oncética), executar cauterizagcdes de colo de Utero com
criocautério; Realizar planejamento familiar, através de palestras e explanac¢des a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; Realizar investigacdes de
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esterilidade conjugal através de exames; Participar de equipes multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das acdes
de salde prestadas; Realizar exames pré-natal diagnosticando os exames de rotina, incluindo exames
ultrassonogréaficos, e verificando presséo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fitais; Avaliar a
gestante a gestante mensalmente até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto;
Realizar diagndstico precoce da gestagdo de alto risco; Executar avaliagcdo de vitalidade fetal através
de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; Realizar consulta pds-parto indicando
método contraceptivo se necessario; Fornecer referéncia hospitalar para o parto; Registrar consultas
médicas, anotando em prontuario préprio e eletrénico as queixas, 0s exames fisicos e complementares.

CARGO: 111 - Médico Pediatra

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Atender
urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdo de consultas de ambulatério; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
o0 tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao e recuperacao
de doencas e a promogdo de saude; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio, Registrar consultas médicas, anotando em prontuério préprio e eletrénico
as queixas, os exames fisicos e complementares;

CARGO: 112 - Médico ESF

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

AtribuicBes: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relacao
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar
0s contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao
sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar
acoes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as agfes
de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam - participar do processo
de programacéo e planejamento das a¢fes e da organizacéo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar de forma compartilhada
com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usuario; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 113 - Médico Veterinario

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionadas a pecuéaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orgcamentéarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuéarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacéo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir
a producéo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacao
dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais realizando
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exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematol6gica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; Promover
o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial orientando a selecdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracao
pecudria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes,
para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;
Promover a inspecao e a fiscalizacéo sanitaria nos locais de producédo, manipulacdo, armazenamento
e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao
local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: 114 - Odontélogo

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Realizar a atencdo a salde em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencao
de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da salde) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da
equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em Salde Bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica de moldagem e instalacao de préteses dentarias elementares; Realizar atividades
programadas e de aten¢cdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas
a promocéo da saude e a prevenc¢ao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes & satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e
Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da UBS; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

CARGO: 115 - Professor de Arte

Requisitos Licenciatura em Arte e NogOes Basicas de Informatica.

Atribuicdes: |. Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva; Il. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a
Proposta Pedagégica Curricular do estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais; lll. Participar do processo de escolha,
juntamente com a equipe pedagoégica, dos livros e materiais didaticos, em consonéancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; V.
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo
aluno; VI. Proceder a reposi¢éo dos conteudos, carga horéaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessério, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
VII. Proceder a avaliagé@o continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliacéo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino; VIIl. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; IX.
Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servicos e apoios especializados da Educacao Especial, se necessério; X. Participar de processos
coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem; Xl. Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢éo; XII.
Assegurar que, no Ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, credo, ideologia, condi¢do sécio-cultural; XIII.
Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; XIV.
Participar de reunibes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra
turno, a fim de realizar ajustes ou modificagbes no processo de intervencéo educativa; XV. Estimular o
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acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; XVI. Participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas
e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; XVII. Propiciar ao aluno a formacéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania; XVIIl. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica; XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XX. Cumprir suas horas-atividade no
ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob-
orientacao da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da Educacéo; XXI.
Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; XXII. Participar do planejamento e da
realizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; XXIIl. Desempenhar
o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; XXIV.
Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da prética profissional e educativa; XXV. Participar, com a
equipe pedagégica, da andlise e definicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino; XXVI. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de trabalho ordinérias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; XXVII. Zelar
pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; XXVIIl. Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar; XXIX. Participar da avaliagéo institucional, conforme
orientacao da Secretaria Municipal da Educacgéo; XXX. Trabalhar a temética da Educacéo das Relacdes
Etico Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas,
quando o conteudo exigir; XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino em que atuar; XXXII. Utilizar adequadamente os espacos e materiais
didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada
a aprendizagem; XXXIIl. Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organiza¢des coletiva e
individual, como também nas Acdes Pedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; XXXIV. Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO: 116 - Professor Anos Iniciais - EFI

Requisitos: Nivel Médio Magistério com Licenciatura Plena na Area de Educacdo e Nogdes Basicas
de Informatica.

Atribuic@es: |. Participar da elaboracéo, implementacao e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdégico do
estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva; Il. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a
Proposta Pedagégica Curricular do estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagégico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais; Ill. Participar do processo de escolha,
juntamente com a equipe pedagoégica, dos livros e materiais didaticos, em consonéancia com o Projeto
Politico-Pedagodgico do estabelecimento de ensino; IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; V.
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo
aluno; VI. Proceder a reposicao dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessério, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
VII. Proceder a avaliagéo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino; VIII. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; IX.
Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educacdo Especial, se necessario; X. Participar de processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem; Xl. Participar de reunibes, sempre que convocado pela dire¢do; XII.
Assegurar que, no dmbito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, credo, ideologia, condi¢do sécio-cultural; XIII.
Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; XIV.
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Participar de reunies e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra
turno, a fim de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervencéo educativa; XV. Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; XVI. Participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacg@es prestadas
e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; XVII. Propiciar ao aluno a formagéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania; XVIII. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagodgica; XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XX. Cumprir suas horas-atividade no
ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob-
orientacao da equipe pedagdégica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal da Educacéo; XXI.
Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; XXII. Participar do planejamento e da
realizacéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; XXIIl. Desempenhar
o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; XXIV.
Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da prética profissional e educativa; XXV. Participar, com a
equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino; XXVI. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; XXVII. Zelar
pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; XXVIIl. Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar; XXIX. Participar da avaliagéo institucional, conforme
orientacdo da Secretaria Municipal da Educagédo; XXX. Trabalhar a tematica da Educacgédo das Relacdes
Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas,
quando o conteudo exigir; XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino em que atuar; XXXII. Utilizar adequadamente os espagos e materiais
didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada
a aprendizagem; XXXIII. Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organiza¢des coletiva e
individual, como também nas Acdes Pedaglgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; XXXIV. Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO: 117 - Professor de Educacao Fisica

Requisitos Licenciatura em Educacao Fisica e Nog8es Basicas e Informatica.

Atribuicdes: |. Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva; Il. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a
Proposta Pedagégica Curricular do estabelecimento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais; lll. Participar do processo de escolha,
juntamente com a equipe pedagoégica, dos livros e materiais didaticos, em consonéancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; IV. Elaborar seu Plano de Trabalho Docente; V.
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo
aluno; VI. Proceder a reposi¢éo dos conteudos, carga horéaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se
fizer necessério, a fim de cumprir o calendério escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
VII. Proceder a avalia¢@o continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto Politico-Pedagdégico do estabelecimento de
ensino; VIII. Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; IX.
Participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a
identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educacédo Especial, se necessario; X. Participar de processos
coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem; Xl. Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢éo; XII.
Assegurar que, no Ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacao sexual, credo, ideologia, condi¢do sécio-cultural; XIII.
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Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; XIV.
Participar de reunies e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra
turno, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervencéo educativa; XV. Estimular o
acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; XVI. Participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagoégicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacg@es prestadas
e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; XVII. Propiciar ao aluno a formacéao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania; XVIII. Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdégica; XIX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-
aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XX. Cumprir suas horas-atividade no
ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob-
orientacdo da equipe pedagodgica, conforme determinac¢fes da Secretaria Municipal da Educacao; XXI.
Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; XXII. Participar do planejamento e da
realizacéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; XXIIl. Desempenhar
o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; XXIV.
Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como principios da prética profissional e educativa; XXV. Participar, com a
equipe pedagogica, da analise e definicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino; XXVI. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; XXVII. Zelar
pelo sigilo de informacgbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; XXVIII. Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar; XXIX. Participar da avaliagdo institucional, conforme
orientacao da Secretaria Municipal da Educacéo; XXX. Trabalhar a temética da Educacao das Rela¢des
Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas,
quando o conteudo exigir; XXXI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do
Estabelecimento de Ensino em que atuar; XXXII. Utilizar adequadamente os espagos e materiais
didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada
a aprendizagem; XXXIII. Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e
individual, como também nas Ac¢bBes Pedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo; XXXIV. Conhecer e respeitar a Legislacdo Educacional.

CARGO: 118 - Psic6logo da Secretaria de Assisténcia Social

Requisitos Curso superior e registro no Conselho da categoria.

Atribuicdes: Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacao social. Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento
ou cura; Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformacéo da realidade de sujeitos em situagéo
de risco e vulnerabilidade social; Atuar de forma comprometida com a promocdo de direitos, de
cidadania, da satde, com a promocéo da vida e que leve em conta o contexto no qual vive a populacdo
atendida; Propor a partir das intervencdes, atravessar o cotidiano de desigualdades e violéncias a estas
populacdes, visando o enfrentamento e superacdo das vulnerabilidades, investindo na apropriacao, por
todos nés, do lugar de protagonista na conquista e afirmacgéo de direitos; A atuacao do psicélogo deve
se voltar para a valorizacdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na
comunidade, contribuindo para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social; Atuar na
prevencao e na promocao da qualidade de vida dos usuarios; Promover e fortalecer vinculos sécio
afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados pela Protecdo Social Especial,
responsavel pelo atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados, mas que ainda
estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, e que se encontrem em situacéo de risco pessoal
e social, por ocorréncia de violéncia fisica, sexual, psicolégica, exploracdo sexual, negligéncia, uso de
drogas e trabalho infantil, entre outros; Atuar no Programa de Execucdo de Medidas Sécio Educativas
visando realizar intervencdes técnicas pontuais para introduzir ao adolescente a questdo da
responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientacBes ao adolescente e sua familia para que
encontrem alternativas que possam garantir um futuro digno ao adolescente; Atuar na abordagem
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psicossocial, isto é uma abordagem que procura compreender as relacfes entre a sociedade, a familia
e as pessoas, através de projetos de orientacdo e encaminhamento a servicos em toda rede sécio
assistencial; Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar
seja ele individual ou coletivo; Prestar acompanhamento psicolégico as criancas e adolescentes, bem
como, a orientacao aos seus responsaveis, sendo comum a solicitacdo por parte do Poder Judiciario
documentos escritos tais como: pareceres, atestados, declaragdo, laudos / relatérios para serem
anexados a processos judiciais quando se fizerem necessarios; Prestar escuta qualificada, individual
ou grupal visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relagdes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; Trabalhar frente aos diversos tipos
de violéncia no qual o usudrio se encontra em uma situacao de risco através do atendimento ao sujeito
vitimizado e seus familiares; Trabalhar com as familias e com as criancas e adolescentes para que se
conscientizem acerca das implicacGes legais e psicoldgicas pertinentes a sujeicdo de criancas e
adolescentes ao trabalho e a exploracdo infanto-juvenil; Atuar frente a Casa Lar; Prevenir o
agravamento da situacdo, promover a interrupcdo do ciclo de violéncia; Contribuir para devida
responsabilizacdo dos autores da agressdo ou exploracdo; Favorecer a superacdo da situacdo de
violacdo de direitos, a reparagdo de violéncia vivida, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios, a potencializagdo da autonomia e o resgate da dignidade; Contribuir no sentido de
considerar e atuar sobre a dimensédo subjetiva dos individuos, favorecendo o desenvolvimento da
autonomia e cidadania; Participar de todas as ac¢des que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social,
articulando a sua atuag&o a um plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar;
Participar da elaboragéo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos; Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padr@es técnicos propostos visando incrementos, planejar, coordenar e/ou executar atividades de
avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO e ADMINISTRATIVOS

CARGO: 201 - Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio.

AtribuicBes: Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados,
para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execuc¢do dos servigos
gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e
acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a
obtencao dos resultados. Participar de projetos ou planos de organiza¢do dos servicos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade
e eficiéncia dos servicos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 202 - Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio.

Atribuicdes: Auxiliar na execugcdo de andlises de trabalho; Executar trabalhos complexos de
administragdo de pessoal, material, orcamentario e financeiro; Acompanhar a legislacdo e a
jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicbes; Estudar processos complexos; Elaborar
exposicdes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos; Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal; Orientar e controlar a preparacdo de
servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal; Fazer e conferir calculos complexos e colaborar
no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 203 - Fiscal de Rendas e Postura

Requisitos: Ensino Médio.

Atribuicdes: Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificagdes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de constru¢des
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos; verificar iméveis recém-
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construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de
"habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucéo, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica;
efetuar a fiscalizag&o de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capina¢éo, construcao
de muro e cal¢adas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizacéo
em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio; expedir notificagcbes preliminares e autos de infragcdo referentes ao cumprimento da
legislacéo do Cadigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam,
e 0s servicos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comeércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; verificar e orientar o cumprimento
das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalacdo em locais permitidos; verificar a instalacéo de bancas e barracas em logradouros publicos
gquanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anudncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;
aprender, por infrac&o, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; verificar as violagBes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de mdsica, entre outras;
emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos
ou apuracédo de dendncias e reclamaces; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 204 - Motorista

Requisitos: Ensino Médio, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria “D”.

Atribuicdes: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o0s niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo
mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados
ou determinados; Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos
reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des
adequadas de uso; Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Realizar o transporte escolar
segundo os horérios e itinerario pré-estabelecidos; Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Transportar materiais de
construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao
dos trabalhos; Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 205 - Operador de Maquina

Requisitos: Ensino Médio, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria “C”.

Atribuicdes: Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucao de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; Operar
equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas
de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de
laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas
providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de
estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciond-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as
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tarefas relativas a verter, em caminh8es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos; Efetuar servicos de manutencédo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

CARGO: 206 - Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante.

Atribuicdes: Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo
programa de suplementacgédo alimentar, para a prevencéo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacéo e
aplicacéo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob a supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicdo; Auxiliar o
superior na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar exames de
eletrodiagnésticos e registraros eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes meédicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizac@o de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e
as condicdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicacdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizac&o de relatério e controle estatistico; Realizar a movimentacgao e o transporte de clientes
de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Circular e instrumentar em
salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo;
Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; Realizar atividades na a promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagéo do corpo ap0s 0Obito; Participar de programas
de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcdo; Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

CARGO: 207 - Técnico de Higiene Dental

Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante.

AtribuicBes: Participar da equipe de odontologia; Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades
de salde publica, sob supervisdo; Participar do programa educativo de salde bucal; Responder pela
administragdo da clinica ou gabinete odontolégico; Proceder a manutencdo e conservacao do
equipamento odontolégico; Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira; Remover suturas; Fazer
tomadas e revelacbes de radiografias intraorais; Executar a aplicacdo topica de substancias para
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prevencao da carie; Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério antes e apés atos cirlrgicos; Fazer a demonstracdo de técnica de
escovacdo; Outras funcfes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhe forem
solicitadas.

CARGO: 208 - Técnico Agricola

Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante.

Atribuicdes: Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas
novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado
a um custo minimo; Efetuar a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e
outros, para determinar a composi¢éo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; Estudar os
parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de
laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar
a preparagéo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e
guantidade da producéo; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios, para
submeter a exame e decisao superior; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao
artificial orientando a sele¢do das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que |lhe forem solicitadas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — SERVICOS GERAIS

CARGO: 301 - Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Fazer a limpeza na area urbana, e rural do Municipio; Promover o transporte de entulhos
para locais adequados; Medir, alinhar e marcar o calgamento das ruas a serem executadas para a
comunidade; Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
veiculos; Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais
necesséarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar
piguetes e movimentar terras; Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;
Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servigos relativos a construcgéo,
reformas e amplia¢des de obras e prédios publicos; Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO: 302 - Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Trabalhar com adscri¢édo de familias em base geografica definida , a microarea; Cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a
utilizacé@o dos servicos de saude disponivel; Realizar atividades programadas e de aten¢cdo a demanda
espontanea; Acompanhar por meio de visitas domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando 0s
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidades sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver acBes que busquem
a integracao entre a equipe de saude e a populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogédo da salde, prevencdo de doencas e agravos e de vigilancia a
salide, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outra, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito de situacdes de risco; e Estar em contato permanente com
as familias, desenvolvendo a¢8es educativas, visando a promocao da salde, a prevencao das doencas
e ao acompanhamento das pessoas com problema de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento vulnerabilidades, implantado pelo governo Federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe; Utilizar instrumentos para o diagnostico demografico e
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sociocultural da comunidade; Promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a salde; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de
situacdes de risco a familia; Participar de acfes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas gue promovam a qualidade de vida; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: 303 - Cozinheiro/a

Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o cardéapio,
guantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;
Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condic6es de uso; Distribuir as refeicbes preparadas,
colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos,
observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposi¢do dos géneros
alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades para
suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservacdo e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagfes sobre a alimentacdo
consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: 304 - Zelador

Requisitos: Ensino Fundamental.

AtribuicBes: Inspecionar corredores, pétios, areas e instalagbes do prédio, verificando as
necessidades de limpeza, reparos, observar a parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar os servigos necessarios; Cuidar da higiene das dependéncias e instala¢des, efetuando os
trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragcdo dos residuos; Executar ou providenciar servicos de
manutenc¢édo geral, lampadas e fusiveis, solicitando reparos e requisitando pessoas habilitadas para os
reparos de fornos, bombas, caixas-d’agua, extintores e outros equipamentos; Evitar ruidos em horas
improprias e o uso indevido das instalacdes; Encarregar-se da aquisicdo, recepgdo, conferéncia,
controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando como base 0s servigos a serem
executados; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO: 305 - Agente de Combate a Endemias

Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice e o descobrimento
de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; Realizar a eliminacdo de criadouros,
tendo como método de primeira escolha, o controle mecéanico (remocéo, destruicdo, vedacgéo etc.);
Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protec¢édo individual
indicados para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua
zona; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servicos de
salide todos os casos suspeitos; Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagao
junto & comunidade, no que se refere a sadde e prevencdo de doengas; Utilizar equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: 306 - Vigia

Requisitos: Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros
de saulde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencao da ordem,
evitando a destruicdo do patriménio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos
prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentacdo de pessoas,
veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar
desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina
mecéanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranga
dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone
Ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizacgéo,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocao ou incineracao de residuos, para
assegurar o bem-estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.




