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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Requisitos: Superior Completo em Medicina - Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM e Especializagdo na area
de atuacéo.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas,
hospitais, ou érgados afins, fazer inspecao de salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico
publico municipal. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e leses do organismo humano e aplicar métodos da medicina na
preventiva; providenciar e realizar tratamentos especializados; realizar intervencdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de
reunifes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar
mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento
e acompanhamento aos titulares de plantao; atender os casos urgentes, mesmo os provisoérios, com diagnésticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho de estagiarios e
internos; preencher fichas de doentes atendidos a domicilio, preenchendo relatérios comprobatérios de atendimento; proceder
o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais, atendendo, examinando funcionérios
para fins de licen¢as, readaptagéo, aposentadoria, e reversdo, examinar candidatos a auxilio; fazer inspe¢cdo médica para fins
de ingresso; fazer visitas domiciliares; emitir laudos, fazer diagnostico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; participar de treinamentos na sua area de
atuacao; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil - Inscrigcdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

Atribuicdes:

Realizar trabalhos topogréficos e geodésicos; estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir edificios, com todas as suas obras
complementares; estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir estradas de rodagem e de ferro, obras de captacdo e
abastecimento de 4gua, obras de drenagem e irrigagéo, construgéo de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos
trabalhos relativos as maquinas e fabricas, obras relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos aeroportos, obras
peculiares ao saneamento urbano e rural; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo; aprovam projetos; concedem
e assinam autorizacdo: habite-se; desenvolvem relatérios; participar de treinamentos na sua area de atuacéo; desenvolver
atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA CONTABIL

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis - Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Atribuices:

Organizar e executar os servi¢os de contabilidade do Municipio; organizar os controles contabeis; proceder a analise contabil
dos ¢6rgéos e entidades do Municipio; Estudo, fiscalizacdo, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias que
envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade do Municipio; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo; elaborar as
demonstracdes contabeis e todas as prestacfes de contas de gestdo do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e
orgaos de Controle como Tribunal de Contas e Secretaria do Tesouro Nacional; efetuar a consolidagao das contas dos 6érgdos
e entidades do Municipio; elaborar, manter e aperfeigoar o sistema de informagdes contabeis; assessoras as areas técnicas
na construgdo e manutengdo do Portal Transparéncia do Municipio; organizar e manter sistemas de custos; supervisionar o
arquivamento de documentos contabeis; elaborar pareceres, revisar prestagdes de contas e emitir parecer quando solicitado;
participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Requisitos: Superior Completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais -Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

Atribuicdes:

Defender judicial e extrajudicial do Municipio; exercer a consultoria juridica do Municipio; atuar perante 6rgéos e institui¢ 6es
no interesse do Municipio; prestar assisténcia no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo; examinar e emitir parecer
sobre instrumentos juridicos que forem submetidos ao seu crivo; examinar e emitir parecer previamente a editais de licitacdes
de interesse do Municipio; prestar apoio técnico-juridico as comissfes de trabalho; zelar e recomendar a observancia aos
principios que regem a Administracdo Publica, da Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica, leis e atos
normativos; elaborar projetos de lei e atos normativos, quando solicitado, bem como analisar os projetos de lei do Poder
Legislativo, com vista a sancao ou ao veto do Prefeito quando for submetido ao seu crivo; prestar orientacao juridico-normativa
para a Administracdo Publica Municipal; uniformizar as orientag@es juridicas no ambito do Municipio; efetuar a cobranca
judicial da divida ativa do Municipio, com a execuc¢éo das Certiddes de Divida Ativa que Ihe forem encaminhadas; elaborar e
propor ag¢des judiciais de interesse do Municipio; defender o Municipio nas demandas judiciais; orientar sobre a forma do
cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de extenséo de julgados; participar de treinamentos na sua area de atuagao;
atender o publico em geral; exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo que exerce, observado o limite da atuacdo da
advocacia publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem - Inscrigcdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Atribuicdes:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatorios, locais de trabalho e outros setores de saude; prestar cuidados de enfermagem a pacientes
hospitalizados ou em tratamento nas unidades sanitarias; ministrar medicamentos prescritos, bem como suprir outras
determinacdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; elaborar e executar planos e programas de
protecdo a saude dos empregados; executar e avaliar programas de prevencéo de acidentes e de doencgas profissionais ou
ndo-profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, de riscos e das condi¢gdes de trabalho da mulher,
para preservar a integridade fisica do servidor; preparar o campo operatério e esterilizar o material quando necessario; orientar
0 isolamento de pacientes e observar os focos de infeccdo sanitaria; supervisionar os servigos de higienizacao dos pacientes;
orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na
area de enfermagem; prestar terapia, dentro da sua area de competéncia, sob controle médico; promover e participar de
estudos para o estabelecimento de normas e padrbes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educacao
sanitaria e de programas de salde publica em geral; auxiliar nos servigcos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizacao; prever e controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e
auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia - Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO

Atribuicdes:

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento e recuperacdo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou
orgaos afins. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacdo, recuperacao paralisias, perturbacdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescri¢cdes médicas; Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro
clinico; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucédo das tarefas para
possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos simples; Fazer avaliacdes fisioterapicas
com vistas a determinagdo da capacidade funcional; Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado das atividades proprias do cargo; participar de treinamentos
na sua area de atuacao; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria - Inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRM

Atribuicdes:

Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas
de saude publica no tocante as doengas transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;
fazer inspecéo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar
outros trabalhos ligados a biologia geral, a zootecnia, a zoologia, bem como a bromatologia animal; fazer cumprir as normas
de padronizacao e classificagdo dos produtos de origem animal; participar da padronizacdo de normas, métodos e técnicas
de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a salde humana, bem como inquéritos relativos as doencas de
origem bacteriana ou virética; participar do planejamento e execucgdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses;
promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e coordenar os servi¢cos
de politica sanitaria animal; fazer exames, diagnoésticos e aplicagbes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias; atestar a
sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produ¢&do ou de manipulacao; realizar estudos de
trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratdrios ou outras instituicBes; controlar as condi¢des higiénicas de
estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal; estudar as implicag6es econémicas das doengas dos
animais; participar da execucado de programas de extensao rural com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia
animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrdes relacionados com: fiscaliza¢&o e controle do ponto de vista sanitario
dos animais em geral; premuni¢do de animais; trabalhos de laboratério e escritério, relativos aos diagnosticos de problemas
zoosanitarios; controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinéario; trabalhos de escritério e de campo, relativos as
campanhas de erradicacdo, controle e premuni¢do das doencgas dos animais; emitir pareceres e laudos em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; participar de treinamentos
na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Superior Completo em Terapia Ocupacional - Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO

Atribuicdes:

Atendem pessoas para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitagcdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizam diagnésticos especificos; analisam condigdo dos pacientes; orientam 0s pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis, explicando procedimentos e rotinas, demonstrando técnicas e esclarecendo duvidas; desenvolvem
programas de prevengdo, promogéo de salde e qualidade de vida; participar de treinamentos na sua &rea de atuagéo;
desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Curso Completo em Técnico de Informética

Atribuicdes:

Planejamento, coordenacdo e execucdo de projetos de sistemas de informacéo, elaboragdo de orgcamentos e definicBes
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacao, definigdo,
estruturacéo, teste e simulacdo de programas e sistemas de informacgdo. Elaboragéo e codificagdo de programas, suporte
técnico em informatica, vistorias, pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacéo; Configurar, manter e administrar
as redes de comunicacdo de dados, voz, imagem, locais e remotas, orientadas para atendimento das necessidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta; Apoiar e influenciar o Gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da Tecnologia
da Informacao consideradas criticas; Proficiéncia em leitura de inglés técnico; Configurar, manter e atualizar o equipamento
do Data Center, bem como todos os ativos de rede da Prefeitura; Dar suporte as unidades administrativas na implementacéo
de solugBes da Tecnologia da Informacdo, quanto ao uso de aplicativos/sistemas; Administrar os ambientes operacionais,
promovendo as atualizagfes, avaliando e ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas; Monitorar os
ambientes visando o diagnostico de situagBes que comprometam a disponibilidade, performance e funcionalidade das
solugdes; Contribuir para a disponibilidade, seguranca e performance do Centro de Tecnologia da Informagao (CTI), através
da criagdo de scripts e dos procedimentos de acesso, otimizagao e recuperagdo; Dar manutengédo, solucionar problemas de
producdo e orientar 0os usuarios e operadores quanto a utilizagdo do ambiente; Garantir o funcionamento adequado da
infraestrutura tecnoldgica da Prefeitura; Garantir a integridade na administracao de dados e objetos corporativos; Garantir a
manutencao dos sistemas e sites/portais da Prefeitura; Orientar a aquisi¢cdo de bens e a contratacéo de servigos de informatica
e de tecnologia de informacdo e comunicacdo, bem como de servigos de desenvolvimento de sistemas e programas de
computador, para atendimento das necessidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio; Coordenar o
processo de contratacdo de produtos e servicos da Tecnologia da Informacao; Elaborar e implementar a politica de seguranca
da informagdo e o plano de continuidade de prestacao de servigos publicos; Manter a documentacdo administrativa/técnica
sempre atualizada; participar de treinamentos na sua area de atuacéo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.
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CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: Curso Completo de Técnico em Radiologia - Inscrigdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia— CRTR

Atribuicdes:

Realizam exames de diagnéstico ou de tratamento; processam imagens e/ou gréaficos; planejam o atendimento; solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame, quando necessario; preparam materiais; operam equipamentos; ajustar
equipamentos e acessorios ao paciente, considerando o tipo de exame e o tratamento; preparar 0 paciente para exame de
diagndstico ou de tratamento, com administracdo de substancias e medicamentos necessarios para sua realizagdo, sob
supervisdo; atuam na orientacéo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranc¢a; manipular e processar
imagens digitais; receber pedidos de exames e/ou prontuarios de pacientes; planejar e ordenar o atendimento dos pacientes,
adaptando a agenda para o atendimento de pacientes prioritarios; orientar o paciente e acompanhante quanto aos cuidados
a serem observados antes, durante e apds a realizagdo do exame /ou procedimento; auxiliar no planejamento de tratamento
radioterapico; registrar exames e procedimentos realizados; averiguar as condi¢cdes técnicas de equipamentos e acessorios,
procedendo aos ajustes necessarios para adequado funcionamento; averiguar a adequada disponibilidade de material para
exames; organizar camara escura e clara; adequar protocolos técnicos; verificar a disponibilidade dos dispositivos de protegao
radiolégica; providenciar a limpeza e assepsia da sala e equipamentos; organizar equipe de trabalho; fazer uso de
equipamento de protecao individual (EPI); providenciar recursos de protecdo para outros profissionais e acompanhantes
presentes na realizacdo do exame; fazer uso de dosimetro para mediagdo da radiagéo recebida, monitorando o indice de
contaminacgédo da area de trabalho; submeter-se a exames perioddicos e acompanhar o laudo dosimétrico da equipe; solicitar
manutencao de equipamentos e reposi¢cdo de materiais; supervisionar e capacitar a equipe técnica; participar de treinamentos
na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo - Carteira de Habilitagdo, CNH Categoria “C” ou superior, comprovar no dia da prova
pratica e no ato da posse.

Atribuicdes:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovirias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; conduzir veiculos no exercicio de
suas atividades, desde legalmente habilitado; participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE OFICIAL DE TRANSPORTES

Requisitos: Ensino Médio Completo - Carteira de Habilitagdo, CNH Categoria “D” ou superior, comprovar no dia da prova
pratica e no ato da posse.

AtribuicGes:

Dirigir veiculos automotores leves e pesados de transporte de pessoas e servicos do executivo: fazer reparos de emergéncia
e zelar pela conservacao, manutencéo e apresentacéo dos veiculos sob sua guarda; promover o abastecimento e controle de
nivel de combustivel, agua e 6leo; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de trabalho
do dia; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada no funcionamento do veiculo ou no exercicio de suas
funcdes; comunicando qualquer defeito porventura observado; manter os veiculos em perfeitas condiges de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia,; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de diregao; verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus;
realizar anotagfes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e o controle da Administracéo; participar
de treinamentos na sua area de atuagdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuices:

Executar trabalhos administrativo-burocréaticos, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas que possam ser prontamente
atendidos e que requeiram alguma capacidade de julgamento; proceder ao registro e autuagdo de processos; organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo e o registro de documentos, de forma a permitir, em qualquer época, a sua verificacao;
organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos;
anotar informacdes rotineiras em expedientes; extrair certidées; executar servicos de digitacdo de documentos diversos, tais
como oficio, memorandos, cartas; proceder o recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral, contando-
os e identificando-os; auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de levantamentos, preencher fichas, livros, boletins,
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formularios, guias de andamento de processos, mapas de controle de servigos e outros; auxiliar na coleta de precos para
aquisicdo de materiais, numerar e carimbar expedientes em geral; proceder e orientar as buscas e arquivamento de
expedientes, tais como: processo, fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos; proceder e orientar o arquivamento
de publicacdes, jornais, revistas, boletins e outras informacg6es de interesse do érgédo; proceder levantamentos imobiliarios;
elaborar e manusear fichérios; extrair relagdes; auxiliar os técnicos durante a implantagdo de novas normas e rotinas nos
cadastros fisicos e fiscais; realizar trabalhos complexos de digitagdo; alimentar sistemas informatizados que lhe forem
confiados; proceder a conferéncia dos trabalhos executados, aplicando o conhecimento da legislacdo aplicavel; operar
equipamentos destinados a fazer copias, producédo e escaneamento de documentos; atender, transferir liga¢des telefonicas
em geral; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas; obter
informagdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, pessoalmente ou pelo telefone; prestar informagdes ao
publico e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios; afixar avisos de editais e outros informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestdes e
reclamacgfes das pessoas que atender; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais que utiliza; participar de
treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacdo; executar
atividades externas necessérias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos
tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribuigdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar
termo de inicio de acgdo fiscal, notificagbes, intimacdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas; realizar auditorias e
levantamentos de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacéo; emitir
documentos necessarios a acgédo fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e
alteracdo de razdo social; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatdrios a acao fiscal, inclusive
guando objeto de mandatos de seguranca e agdo juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia de guias de
ISSQN e outros tributos; efetuar a constituicdo do crédito tributario mediante o lancamento dos tributos, realizar a cobranga
extrajudicial de créditos tributarios e de natureza ndo tributéria devidos a Fazenda Publica, organizar a arrecadacao,
parcelamento e cobranca de tributos, realizar a atualizacéo de créditos devidos a Fazenda Publica, organizar as informacfes
cadastrais, elaborar planta genérica de valores, atualizar o cadastro imobiliario, realizar diligéncias necessérias para o
cumprimento das atribuigfes inerentes ao cargo, redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua
competéncia; participar de treinamentos na sua area de atuacdo desenvolver atividades correlatas ao cargo gue exerce.

CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso Completo de Técnico em Enfermagem - Inscricdo no Conselho Regional de Técnicos em Enfermagem —
COREN

Atribuicdes:

Controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com
prescricdo médica; prestar socorros de urgéncia; preparar pacientes para consultas e exames; remover aparelhos e outros
objetos utilizados pelos doentes; supervisionar e/ou preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;
auxiliar o paciente a se alimentar; coletar material para exame de laboratério; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento
e aplicando medicamentos; preparar o instrumental para aplicacédo de inje¢des musculares e intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo médica; pesar e medir doentes; auxiliar de acordo com a orientagao recebida, o0 médico ou dentista, no atendimento
aos pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, requisitando-os
quando necessério; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico, odontolégico; auxiliar no
desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a prote¢do, recuperacao e reabilitacdo da saude publica; controlar
e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados
de interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida, para encaminhamento de
pacientes aos postos de salde; medir a temperatura e registra-la nos gréaficos de febre; atender doentes em isolamento, de
acordo com instrugBes recebidas; promover e fazer higienizagcdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo e arrumado;
orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribui¢des tipicas da classe; fazer o registro do trabalho realizado durante
o dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento,
a programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; a prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; a prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; a preven¢éo e o controle sistematico da infec¢éo hospitalar; a prevencao e controle sistemético de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participagdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; participagdo em programas e atividades de educacgédo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e
da populac@o em geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de educag¢do continuada; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doengas profissionais; participar de treinamentos na sua area de atuacéo; desenvolver atividades correlatas
a0 cargo que exerce.
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CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos: Curso Completo de Técnico em Saude Bucal - Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO

Atribuicdes:

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢6es de promogéo a
salde; participar das a¢fes educativas atuando na promocéo da saude e na prevengdo das doencgas bucais; participar na
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal
e realizar a prevencao das doencgas bucais por meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;
fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacéo
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; participar de treinamentos na sua area de atuacéo; desenvolver
atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencgéo e ao controle de doencas e agravos a
saude; realizar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de
Saulde e a equipe de atengdo basica; identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacgéo do fato a autoridade sanitaria responséavel; divulgar
de informag8es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas; realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios
de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo e controle de doencas; execucao de ac¢des de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores; executar a¢cdes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencao e controle de doencas; efetuar registro das
informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; realizar a identificacéo e o cadastramento
de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

Sao consideradas atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada
a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencdo basica a participagdo: no planejamento, execucdo e
avaliacdo das acdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério
da Saude, bem como na naotificagcdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacoes;
na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras
bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responséaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses
de relevancia para a salde publica no Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a sadde publica; na
realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao
combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenacdo da area de vigilancia em saude. Podem participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da
coordenacdo ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo - Comprovacéo de que reside, desde a data de publicacédo do edital de concurso, na area
gue se inscreveu.

Atribuices:

Atividades de prevengdo de doencas e de promocgao da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude
(préaticas politico-pedagdgicas que decorrem das acdes voltadas para a promocgao, a protecao e a recuperacdo da salde,
estimulando o autocuidado, a prevencao de doencgas e a promocao da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da
participacéo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salde e os usuérios do SUS), mediante
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acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencao basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acoes e aos servigos de informacéo, de saude, de promocao social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo; dirigir veiculo
da frota municipal, sempre que necessério para execucdo das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar
devidamente habilitado; executar tarefas afins, participar de treinamentos na sua area de atuagdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salude, em sua area geografica de atuagdo: a utilizacdo
de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro
de dados relativos a suas atribui¢gdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢6es de salde; a mobilizagdo da
comunidade e o estimulo a participag@o nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional; a
realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal,
no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a
evolucéo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acdes de educacéo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocéo de salde e de prevencao de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa
com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na
cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saude e
prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacéo para promover a salde e prevenir doengas;
realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a
familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promog¢éo da salde, de prevengéo de
doencas e de educagcdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacina¢do; o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). No modelo
de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario
de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua
area geogréfica de atuacéo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: a aferi¢do da pressao
arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
a medic&o de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caréater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade
de saude de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; a orientacdo e o apoio, em
domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificacao
antropomeétrica. No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sao
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area
geogréfica de atuagdo: a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; a consolidacao
e aanalise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a realizacdo de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informacfes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; a participacdo na
elaboragdo, na implementacgdo, na avaliagdo e na reprogramacéo permanente dos planos de agéo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doencga; a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes
desenvolvidos no ambito da atencéo basica em saude; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em saude;
o estimulo & participaco da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acdes locais em salde. E
da competéncia do Agente Comunitario de Salde, ainda, realizar atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizacdes
sociais por meio da Educacédo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuacéo, especialmente nas seguintes
situacdes: na orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores,
de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras agdes de promogdo de salde, para a prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais pe¢onhentos; no planejamento, na
programacéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de salde da
familia; a identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de
mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos.




