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ANEXO | - REQUISITOS EATRIBUIQGES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Requisitos: Bacharelado em analise de sistemas, ciéncias da computagao, sistemas de informagao ou engenharia de

software.

Atribuicées:
v" Desenvolvimento, implantagdo e manutengéo de sistemas informatizados da administragdo municipal;
Gerenciamento de redes, servidores e infraestrutura de tecnologia da informacgao;
Administragao e seguranga de banco de dados;
Suporte técnico e capacitagédo de servidores no uso de sistemas de TI;
Desenvolvimento de solugdes para otimizagdo dos processos administrativos;

Elaboracgao de pareceres técnicos e estudos de viabilidade tecnoldgica;
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Outras atividades relacionadas a area de Tecnologia da Informagéo, conforme necessidade do municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior completo em Servico Social e Registro no respetivo Conselho/ Orgéo de Classe

Atribuicdes:

v' planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutencgéao e
ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

v'atuar no trabalho de mobilizacao e organizagdo, bem como de treinamento de associa¢des de moradores, grupos
de maes, grémios esportivos e comissdes representativas das comunidades onde atua;

v' efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere ao funcionamento das creches, discutindo
também situagdes mais abrangentes, como: saude, educagéo, trabalho, desemprego e habitagado, fortalecendo
a participagdo da comunidade;

v"desenvolver programas de educagdo popular, grupos que compdem a organizagdo da comunidade tais como:
de méaes, de visitantes, de idosos, de pais, de criancas, de creches, de hipertensos, de teatro, de musica, de
dancgas, de artes, de cultura, de lazer e outros; identificar problemas econdmico - sociais da pessoa humana,

através de observagdes, entrevistas e pesquisas, visando fornecer subsidio a outros técnicos.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Requisitos: Superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:
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v planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da
gestao contabil, orgamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das
diferentes areas da administragdo municipal, executando balancos, balancetes e outras atividades contabeis, de

acordo com o plano de contas, verificar e conciliar receitas e despesas, elaborar, providenciar relatérios

especificos extraidos do sistema contabil.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Superior completo em Enfermagem e Registro no respetivo Conselho/Orgdo de Classe

Atribuicées:

v' direcdo e chefia de servigos e da unidade de enfermagem, organizagdo, direcdo, planejamento, coordenacao,
execucao e avaliagdo de atividades técnicas e auxiliares dos servicos de assisténcia de enfermagem;

v consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem.

v participar no planejamento, execugdo e avaliagcdo do programa de saude, bem como, dos planos assistenciais
de saude;

v' prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude em rotina aprovada pela
instituicao de saude;

v’ execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distoxia, bem como,
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

v' participagdo em programas e atividades que visem a melhoria de saide da pessoa humana, da familia e da

populagdo em geral, através de treinamento.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior completo em Engenharia Civil e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:
v' planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos conforme area de atuagéo e especialidade
visando o cumprimento de normas e legislagdo vigentes.
v'elaborando e dirigindo projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo das obras e

assegurar os padrdes técnicos exigidos.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Superior completo em Farmécia e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:
v' planejar, coordenar, supervisionar, executar e orientar as atividades desenvolvidas pela farmacia e

dispensatérios do municipio, cuidando e controlando do estoque, disposi¢cao, acondicionamento e reposicao de

medicamentos. planejar, coordenar, supervisionar, executar e orientar de forma especializada a elaboragéo de
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estudos sobre drogas e medicamentos, inclusive com a manipulagdo de medicamentos ou remédios, desde que

autorizados pelo gestor, utilizando procedimentos especificos de acordo com as normas legais vigentes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Bacharelado em qualquer area e possuir carteira nacional de habilitagdo categoria B.

Atribuicdes:
v Fiscalizacdo de obras e construgdes para verificar o cumprimento do codigo de obras e do plano diretor do

v' Aplicar sangdes previstas na legislagcdo municipal em caso de descumprimento das normas urbanisticas e

v' Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as fiscalizagoes realizadas;

v' Qutras atividades correlatas a fiscalizagdo de obras, conforme necessidade do municipio.

municipio;

fiscais;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Bacharelado em administragcdo, ciéncias contabeis, direito ou economia, possuir carteira de habilitagdo

categoria B e registro no respectivo conselho/érgao de classe.

v

SERNEENEAN

Atribuicdes:

Fiscalizacdo do cumprimento da legislagéo tributaria municipal, incluindo o recolhimento de impostos, taxas e
contribuicdes;

Vistoria e inspec¢éo de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos para verificar a regularidade fiscal;
Emissao de autos de infracao e notificagdes nos casos de irregularidades tributarias;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as fiscalizagdes realizadas;

Outras atividades correlatas a fiscalizagao tributaria conforme necessidade do municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior completo em Fisioterapia e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

v

Atribuicoes:

fisioterapia ativa e passiva em casos de pds-operatério e reabilitagio; fisioterapia para criangas com atraso no
desenvolvimento neuro-psicomotor;

orientacao a familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudanga de decubito, massagem para
prevengéo de trombose venosa profunda;

fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia pés uso de aparelho gessado;

preparo de membro amputado para uso de protese; fisioterapia respiratéria para portadores de doengas

pulmonares obstrutivas cronicas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior completo em Fonoaudiologia e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:
v planejar, executar, acompanhar e controlar os servigcos de fonoaudiélogo, promovendo atividades de assisténcia
a saude, executando servigos na area de saude: ambulatoérios, unidades de saude, clinicas de especialidades,
hospitais e industrias;
v' naareade educagao, nas escolas e na area administrativa, estruturando a atuagao do cargo em suas respectivas
especialidades e demanda populacional. identificando problemas relacionados a comunicagao humana, tanto

verbal quanto n&o verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagao, visando o treinamento

fonético, dicgao e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA

Requisitos: Superior completo em Educacéo Fisica e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:

v' planeja, executa e coordena atividades de desenvolvimento de politicas integradas sécio-desportivo educativa
de inclusdo, melhoria de qualidade de vida, de prevengao a saude e de cidadania do publico que utiliza os
equipamentos municipais de lazer e esportes.

v' coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto, nos termos da lei

n°® 9.696, de 1 de setembro de 1998, art. 3°, caput ou outra lei que venha a substitui-la.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

Requisitos: Superior completo em Medicina e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:

v prestar atividades de assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar
ao paciente. pode atuar em outros segmentos de protegdo a saude publica e dos trabalhadores, indicagdo e
execucao da intervengéo cirurgica e prescricdo dos cuidados médicos pré e pds-operatérios.

v"indicagdo da execugdo e execugdo de procedimentos invasivos, sejam diagndsticos, terapéuticos ou estéticos,
incluindo os acessos vasculares profundos, as bidpsias e as endoscopias, intubagao traqueal, coordenacéo da
estratégia ventilatéria inicial para a ventilagdo mecanica invasiva, bem como das mudangas necessarias diante
das intercorréncias clinicas, e do programa de interrup¢do da ventilagdo mecénica invasiva, incluindo a
desintubagao traqueal, execug¢do de sedacgao profunda, bloqueios anestésicos e anestesia geral, emissdo de
laudo dos exames endoscépicos e de imagem, dos procedimentos diagnosticos invasivos e dos exames

anatomopatoldgicos, determinagao do progndstico relativo ao diagndéstico nosoldgico, indicagdo de internagao e
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alta médica nos servigos de atencgao a saude, realizagao de pericia médica e exames médico-legais, excetuados
0s exames laboratoriais de analises clinicas, toxicolégicas, genéticas e de biologia molecular, atestagdo médica
de condi¢cbes de saude, doengas e possiveis sequelas, atestagao do 6bito, exceto em casos de morte natural,

nos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior completo em Nutricdo e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicées:

v' diregado, coordenagao, supervisao, planejamento, organizagao e avaliagdo de servigos de alimentagéo e nutrigao,
planejamento, coordenagéao, supervisao e avaliagao de estudos dietéticos, auditoria, consultoria e assessoria em
nutricao e dietética, assisténcia e educacao nutricional e coletividades ou individuos, sadios ou enfermos em
consultério de nutricdo e dietética publico municipal, assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel
de consultérios de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para enfermos, ainda, as seguintes atividades, desde que relacionadas com alimentagéo e nutricdo humanas:
elaboracdo de informes técnico-cientificos, gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos
alimenticios, assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutricdo, controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios, atuacdo em marketing na area de alimentacao e nutricdo, estudos e trabalhos
experimentais em alimentacdo e nutricdo, prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacao da dieta, solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico,
participagdo em inspegbes sanitarias relativas a alimentos, analises relativas ao processamento de produtos
alimenticios industrializados, participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagéo e
nutricdo, participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza,
direta ou indiretamente relacionados com alimentagdo e nutricdo desenvolvidos pela administragao publica
municipal, bem como elaborar e revisar legislagao e cédigos proprios desta area, nos termos da lei federal 8.234,

de 17 de setembro de 1991 ou outra que venha a substitui-la.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos: Superior completo em Odontologia e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:

v' prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevengao, diagndstico e tratamento das afecgdes
dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal.

v realizar diagnostico, prevengao, tratamento e controle dos problemas da salde bucal, bem como coordenar e/
ou executar atividades de estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da cavidade oral e seus elementos
que interferem na saude do cidad&o. realizar agbes educativas integrando-se as politicas de protegéo social.
realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aos aparelhos indicados. efetuar administracéo de
anestésicos.

v' efetuar restauracgoes, extracoes, limpeza profilatica nos dentes e na gengiva, selantes aplicagao de fluor.
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v

substituir e restaurar coroa dentaria. participa de equipe multidisciplinar, efetuando treinamento e desenvolvendo

programas e projetos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR

Requisitos: PROFESSOR COM CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA NA AREA DE PEDAGOGIA

v

v
v
v

<\
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Atribuicoes:

Ao Professor é proibido:

cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

utilizar processo de ensino que nao se afaste do conceito atual de Ensino e Aprendizagem;

incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagéo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a patria;

empenhar-se pela educagao integral do educando;

comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e, quando convocado as
reunides, comemoragoes e outras atividades, executando os servigos que Ihe competirem;

sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeigoamento;

participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagéo para a Unidade Escolar que
atua;

zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagéo do que lhe for confiado;

guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou repartigéo;

tratar com dignidade as pessoas atendendo-as sem preferéncia;

frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento profissional;

apresentar-se decentemente trajado no servico;

proceder, na vida publica e privada, de forma a dignar sempre a fung¢ao publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ou fungéo;
submeter-se a inspe¢ao médica que for determinada pela autoridade competente;

cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungao;
respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

cumprir fielmente o Plano Curricular e o Calendario Escolar tragados pela Secretaria Municipal de Educacao.

referir-se de forma desrespeitosa, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da administragao,
podendo, porém em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do
ponto de vista doutrinario e da organizagao e eficiéncia do servigo do ensino;

promover manifestagdes de aprego ou desapre¢o, dentro do Estabelecimento de Ensino ou de reparticbes ou
tornar-se solidario com tais manifestacoes;

praticar usura em qualquer de suas formas;

exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de Ensino ou repartigao;

fazer contratos de natureza comercial ou Individual com a Administragdo Municipal, para si mesmo ou como

representante de outrem;
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v/ ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituicbes que mantenham relagdes
contratuais ou de dependéncias com a Administragdo Municipal, exceto como associado ou dirigente de
cooperativas e associagdes de classe;

v’ retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou material existente no

Estabelecimento de Ensino ou reparti¢des;

receber propinas, comissdes, vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribui¢des;

transferir a outra pessoa, fora os casos previstos em Lei, 0 desempenho que lhe compete;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungao;

ocupar-se nos locais e horario de trabalho, em conversas, leituras e outras atividades estranhas ao servigo;

aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente;

impedir o aluno de assistir as aulas sob o pretexto de castigo;

receber, sem autorizagao, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;
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discutir asperamente com superiores hierarquicos em razao de ordens deles emanadas, podendo sobre elas
manifestar-se com civilidade;
v’ faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados durante o ano,

ficando sujeito, nestes casos, a demissao por abandono de emprego.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Professor com Curso superior de licenciatura plena na area de Educacéo Fisica, ou outra Licenciatura Plena
com habilitagdo em Magistério.

Atribuicdes:

v' - Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, musica, dancga, canto e outras modalidades de
expressao e comunicagao visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as manifestagdes
espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de
reconhecimento para representacdo do seu mundo. - Elaborar, orientado pela Proposta Pedagdgica
metodologias que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. -
Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo para
possibilitar um melhor aprendizado do aluno. - Ministrar atividades extraclasse, pesquisas, tema de casa, entre
outros. - Exercer outras atividades correlatadas ao Cargo.

cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;
manter espirito de cooperacéo e solidariedade entre os colegas;

utilizar processo de ensino que nao se afaste do conceito atual de Ensino e Aprendizagem;
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incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagéao, o respeito as autoridades

constituidas e o amor a patria;

\

empenhar-se pela educagao integral do educando;

v" comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e, quando convocado as
reunides, comemoragoes e outras atividades, executando os servigos que Ilhe competirem;

v sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeigoamento;

v participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo para a Unidade Escolar que
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atua;

zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagéo do que lhe for confiado;

guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou repartigao;

tratar com dignidade as pessoas atendendo-as sem preferéncia;

freqlientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento profissional;

apresentar-se decentemente trajado no servigo;

proceder, na vida publica e privada, de forma a dignar sempre a fungéo publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em raz&do do cargo ou fungéo;
submeter-se a inspe¢ao médica que for determinada pela autoridade competente;

cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungao;

respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;
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cumprir fielmente o Plano Curricular e o Calendario Escolar tragados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Ao Professor é proibido:

v referir-se de forma desrespeitosa, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da administracao,
podendo, porém em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do
ponto de vista doutrinario e da organizagao e eficiéncia do servico do ensino;

v/ promover manifestacées de aprego ou desapreco, dentro do Estabelecimento de Ensino ou de reparticdes ou
tornar-se solidario com tais manifestagoes;

v' praticar usura em qualquer de suas formas;

v'  exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de Ensino ou reparticéo;

v' fazer contratos de natureza comercial ou Individual com a Administragdo Municipal, para si mesmo ou como
representante de outrem;

v'ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que mantenham relagdes
contratuais ou de dependéncias com a Administracdo Municipal, exceto como associado ou dirigente de

cooperativas e associagoes de classe;

\

retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou material existente no
Estabelecimento de Ensino ou reparti¢des;

receber propinas, comissdes, vantagens de qualquer espécie, em razido de suas atribui¢des;

transferir a outra pessoa, fora os casos previstos em Lei, 0 desempenho que lhe compete;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungao;

ocupar-se nos locais e horario de trabalho, em conversas, leituras e outras atividades estranhas ao servico;
aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente;

impedir o aluno de assistir as aulas sob o pretexto de castigo;

receber, sem autorizagao, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;
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discutir asperamente com superiores hierarquicos em razao de ordens deles emanadas, podendo sobre elas
manifestar-se com civilidade;
v faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados durante o ano,

ficando sujeito, nestes casos, a demissao por abandono de emprego.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO
Requisitos: Superior completo em Psicologia e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe
Atribuicées:
v'  planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area de

atuacao nas diferentes unidades da administragéo inclusive junto ao sus, em especial, aquelas cuja missao
relaciona a protecao social, aplicando métodos e técnicas psicolégicas para elaborar diagndsticos psicolégicos

aos municipes, prestando orientagdo para selegdo profissional ou orientacdo psicopedagdgica, quando for o

caso, auxiliando na solu¢ao de problemas de ajustamento, de acordo com normas vigentes.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Requisitos: Bacharelado em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho/érgéao de classe.
Atribuicées:
v'Avaliar e intervir nas capacidades funcionais, cognitivas, sensoriais, motoras e emocionais de individuos;

v planejar e executar atividades terapéuticas que promovam autonomia, inclusdo social e qualidade de vida;

v/ atuar na reabilitacdo fisica, mental, social e ocupacional de pacientes com limitagcbes temporarias ou
permanentes;

v trabalhar com publicos diversos: criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, transtornos mentais, usuarios em
reabilitac&o, etc., desenvolver programas de prevencao e promoc¢ao da saude;

v elaborar relatérios, pareceres e planos terapéuticos; atuar em equipes multiprofissionais com outros profissionais
da saude e da assisténcia.

v" Outras atividades relacionadas a area de terapeuta ocupacional, conforme necessidade do municipio.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS
Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribuicées:
v' tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengado e controle de doengas e promogao da

saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus e sob supervisdo do gestor municipal nos
termos da lei federal n°11.350, de 5 de outubro de 2006, art. 42, caput.



https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/2006/11350/lei-ordinaria-n-11350-2006-regulamenta-o-5-do-art-198-da-constituicao-dispoe-sobre-o-aproveitamento-de-pessoal-amparado-pelo-paragrafo-unico-do-art-2-da-emenda-constitucional-n-51-de-14-de-fevereiro-de-2006-e-da-outras-providencias
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos: Ensino médio completo

Atribuicdes:
v' Atender o publico na dispensagédo de medicamentos;
conferir receitas médicas e orientar sobre o uso correto de medicamentos (sob supervisdo de um farmacéutico);
controlar estoques e validade de medicamentos; registrar a entrada e saida de medicamentos;
auxiliar na organizagéao e limpeza do ambiente da farmacia;

realizar atividades administrativas relacionadas a farmacia;

AN NN

outras atividades relacionadas a area de atendente de farmacia, conforme necessidade do municipio.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Curso Auxiliar em Satde Bucal e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:

v' recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para
prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagéo dos servigos.

v efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais. receber os
pacientes com horarios previamente marcados procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico dos pacientes.

v'auxiliar o profissional no atendimento aos pacientes em tarefas como manusear o segurador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcangar os materiais e instrumentos odontolégicos.

v' Fazer manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauragdo dentaria. preparar o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas.

v' preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apdés o exame clinico ter sido realizado pelo
odontdlogo.

v fazer a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional.

v zelar pela boa manutencgdo de equipamentos e pegas.

v' preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados. colaborar com a limpeza e organizagéo

do local de trabalho. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Atribuicdes:
v/ organizar, promover, criar e incentivar as atividades educativas, através de desenhos, pinturas, conversagao ou
outros meios, prestando auxilio nas atividades desenvolvidas pelas professoras da rede municipal de ensino
para auxiliar criangas e adolescentes a se desenvolverem fisica, mental, emotiva e socialmente.

v realizar atividades que leve as criancas a se experimentarem através de desenhos, pinturas, conversagao, canto

ou por meios, auxiliando-as nestas atividades, para se desenvolverem.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicées:

v' coordenar, planejar e executar atividades administrativas relacionadas a gestdo dos processos administrativos,
supervisionando as atividades desenvolvidas pelos assistentes administrativos e escriturarios, de acordo com as
exigéncias das diferentes areas de atuagdo, estruturando e coordenando o atendimento a populagéo,
monitorando as informagdes, coordenando equipes e atividades com os devidos registros.

v' supervisiona unidades da administragdo publica, procedendo a pesquisas e planejamentos referentes a
administragdo de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos, apresentando solugdes para situagdes
novas, a fim de contribuir para a implementacéo de leis, regulamento e normas referentes a administracédo geral
e especifica e para compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas de execugcédo em
termos de desenvolvimento.

v' supervisiona a execucao fisica e financeiro do plano basico de agao.

v' Atuar na programagao, elaboragdo e aperfeicopamento das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal.

v' supervisiona trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos de

registro de marcas de industria ou de comércio.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Curso de Técnico Agricola e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:

v/ conduzir a execugao técnica dos trabalhos agricolas, prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnolégicas na area agricola, orientar e coordenar a execugcdo dos servicos de
manutencdo de equipamentos e instalagdes, dando assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
produtos e equipamentos na area agricola, responsabilizando pela elaboracdo e execugdo de projetos
compativeis com sua formagéo profissional.

v'  prestar assisténcia e controle dos trabalhos agricolas, orientando agricultores nas tarefas de preparagédo dos

solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combater a parasitas e outras pragas
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:

v' supervisionar os auxiliares de enfermagem desenvolver atividades de enfermagem empregando técnicas
rotineiras ou especificas de atendimento aos pacientes, prestando cuidados pré e pds operatorio. prestar
atendimento a comunidade na execugao dos programas de saude publica atuando nos atendimentos basicos a
nivel de prevengao e assisténcia.

v' preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos. observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas
ao nivel de sua qualificagdo. executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem.

v"ministrar medicamentos via oral e parenteral. coletar material para exames laboratoriais. circular em sala de

cirurgia e, se necessario instrumentar.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL / TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Curso de Técnico em Higiene Dental/ Saude Bucal e Registro no respetivo Conselho/ Orgéo de Classe

Atribuicdes:
v'executar atividades de apoio técnico aos processos e procedimentos de assisténcia a saude bucal, laboratério
de prétese odontoldgica e em campanhas comunitarias de prevencéo na area da odontologia sob supervisédo do
odontdlogo, participar do treinamento e capacitagdo e de agentes multiplicadores das agbes de promogéao a
saude, participar das agbes educativas atuando na promogéo da salde e na prevengédo das doengas bucais,
participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador,
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preveng¢do das doengas bucais por meio da aplicagao tépica do
fldor, conforme orientagcdo do odontdlogo, fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo odontdlogo, supervisionar, sob delegacéo do odontdélogo, o trabalho dos auxiliares de odontologia;
v'de acordo com as normas vigentes. atuar sob supervisdo do odontélogo, colaborando com pesquisas, auxiliando
o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e

compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de

odontologia

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
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Atribuicdes:
v/ executar atividades de suporte a gestdo junto dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes
areas de atuacgao, realizando atendimento a populagado com orientagdes condizentes a sua atividade.
v/ executar servigos de escritério no setor em que esta lotado, visando atender as necessidades administrativas

nas mais diferentes tarefas. preenche documentos, redige textos, efetua calculos, recebe documentos sempre

que designado.

ARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

v' realiza manutengao preventiva e corretiva nos veiculos pertencentes a frota municipal, preparando pegas para
montagem de equipamento.

v' inspeciona e testa o funcionamento dos veiculos e planeja as atividades de manutencao, registrando as
informagdes técnicas, assegurando as condi¢des de funcionamento regular da frota municipal, fazendo os ajustes
necessarios nos veiculos, bem como executando outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

v' executa manutengado de maquinarios, repara ou substitui pegas, faz ajustes necessarios, regulagem e lubrificagdo
convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medigdo de controle para assegurar a essas

magquinas o funcionamento regular e eficiente. opera equipamentos de soldagem

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH vigente compativel com o veiculo a ser conduzido (categoria “D”)

Atribuicdes:

v" remogao de pacientes e transporte de pessoas com seguranga para as localidades previstas dirige veiculos de
pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais para qualquer finalidade, controlando o
consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencdo do veiculo, zelando pela
conservagao do veiculo e guardando seus documentos.

v' presta ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.

v' controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagdo no veiculo para evitar
acidentes.

v' preenche diariamente formularios com dados relativos a: quilometragem, horario de chegada e de saida. executa
tarefas correlatas e auxilia, quando necessario, apds orientagao.

v' dirige veiculos automotores obedecendo ao cédigo nacional de transito, normas e regulamentos de servigo,
conduzindo o veiculo no trajeto e no itinerario previsto pelo gestor, para transporte de pessoas previamente
autorizada e de cargas.

v recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes:
v dirigir e manusear maquinas sobre rodas ou esteiras obedecendo ao cédigo nacional de transito, normas e

regulamentos de servigo, desde que possua o conhecimento e/ou a habilitagdo necessaria para tanto.
v/ conduz maquinas montadas que servem par escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e matérias similares.
v/ opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba.
v/ opera maquinas de abrir canais de drenagem, bem como aquelas providas de laminas para nivelar solos, de
rolos compressores e para estender camadas de asfaltou de betume.

v/ executa limpeza de bueiros, fossas esterqueiras e outras.

v/ executa outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:
v realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes de higiene e conservagao do local de trabalho,

bem como executa trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando semente, plantando-as e promovendo
seus desenvolvimentos de sementeiras, a fim de possibilitas o posterior transplante dessas mudas para areas
de reflorestamento e para embelezamento da cidade.

v/ executa servico de limpeza das vias, para manter a conservacgao e limpeza do municipio. prepara terra, adubando
e corrigindo deficiéncias para receber mudas e plantas.

v'auxilia na poda das plantas na época certa. combate pragas e controla as doengas. auxilia a separagao de lixo
para reciclagem, reaproveitamento ou sucateamento.

v realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros no mesmo sentido e de baixa complexidade.
auxilia na remogao dos maoveis sob orientacao de do gestor municipal.

v' faz ronda para examinar o fechamento correto da reparticdo ou departamento lotado. examina as instalagées

hidraulicas e elétricas e constando irregularidade preenche o formulario indicado

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: VIGIA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
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Atribuicdes:

v/ efetua rondas periddicas, inclusive no periodo noturno, de inspecdo pelo prédio e imediagbes, examinando
portas, janelas, portbes, jardins, patios, cercas, muros, sistema de iluminagéo e outros locais para assegurar-se
de que estao devidamente em ordem.

v zela pela guarda do patriménio e exerce a vigilancia de edificios, estacionamentos, prédios escolares e outros
bens publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar anormalidades
como: incéndios, furtos, roubos, entrada de pessoas estranhas entre outras.

v' controla o fluxo de pessoas, veiculos e materiais, identificando, orientando e encaminhando para os lugares
desejados. faz manutengbes simples no local de trabalho.

v' comunica a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que sejam tomadas as
devidas providéncias.

v' executa tarefas correlatas. vistoria veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os

volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes.

v' registra passagem pelos postos de controle acionando o reldgio ponto para comprovar a regularidade da ronda




