MUNICIPIO DE TERRA ROXA U’ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA n, UNICENTRO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO
Requisitos: Comprovagédo de conclusdo do Curso de Direito ou Ciéncias Juridicas, em Estabelecimento de Ensino
devidamentereconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Comprovante de Inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.
Atribuicées:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungéo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profisséo,

materializada pela Ordem dos Advogados do Brasil e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pelo
Departamento Juridico.

Sob a supervisao e orientagdo do Assessor Juridico, tem a tarefa de produzir pareceres e defesas judiciais, participar de
audiéncias nos feitos de sua responsabilidade ou naqueles que for determinado pelo Chefe do Setor, interpor os recursos
cabiveis e acompanha-los até o fim, elaborar o estudo pertinente e propor agdes judiciais de interesse do Municipio, ou
que forem determinadas pelo Assessor Juridico, e, ainda, fungdo e obrigacdo do Advogado, sob pena de

responsabilidade, a comunicacao de todo evento que envolva os servidores ou 0s usuarios do sistema, sobre eventuais

irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO
Requisitos: Curso Superior em Arquitetura e registro no 6rgédo de classe da categoria.
Atribuicées:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS;

Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar e fazer arbitramentos; colaborar

na elaboragéo de projetos de plano diretor do Municipio; Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;
Realizar orgamentos e calculos sobre projetos; Planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos;
Projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e constru¢ao de obras de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e

proceder a vistoria de construgbes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; Elaborar projetos

complementares (elétrico, hidraulico e outros); executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Comprovagao de conclusdo do Curso superior em Servigo Social em Estabelecimento de Ensino
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devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC) e Comprovagao de inscrigdo Conselho Regional de
Servigo Social. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2201/2025).

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizacdo de Procedimentos inerentes a fungao, conforme o contido no regulamento federal que rege a
profissdo, materializada pelo Conselho Regional de Assistentes Sociais e conforme regulamento préprio a ser
elaborado e publicado pela Secretaria de Assisténcia Social. Sob a supervisao e orientacdo do Secretario
Municipal da Assisténcia Social, tem a tarefa de produzir pareceres e relatérios, atender ao publico, fazer os
encaminhamentos necessarios. Compreende ainda a fungéo e obrigacao do Assistente Social, a comunicagao
de todo evento que envolva os servidores ou os usuarios do sistema, sobre eventuais irregularidades que
possam ser detectadas, desde que respeitadas as regras de sigilo profissional disposto no seu Cdédigo de
Etica, resguardando o carater confidencial das comunicagdes, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizacdes a que tenha acesso no exercicio profissional. O Assistente Social podera ser cedido a outros,
orgaos ou instituicdes por forga de convénios;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisitos: Comprovacao de conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmica, Direito ou
Administragcdo Publica,em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) ¢

Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional Correspondente.

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Exercer fungdes especializadas e estratégicas no dmbito da administragdo tributaria municipal, tanto em carater exclusivo
quanto geral, além de dispor de prerrogativas especificas no desempenho de suas atividades. Suas atribui¢cdes
abrangem: Realizar a¢des de tributacdo, arrecadacgéo, constituicdo e cobranca administrativa dos tributos municipais.
Lancar e fiscalizar tributos instituidos por outros entes federativos, conforme a legislacdo ou convénios. Constituir e
revisar créditos tributarios, inclusive com emissao eletronica, homologar e aplicar penalidades legais. Executar auditorias,
diligéncias, pericias e fiscaliza¢des, inclusive com apreensdo de documentos e lacragcdo de bens. Supervisionar o
intercambio de cadastros e informagdes fiscais com outras esferas governamentais. Especificar e avaliar parametros de
tratamento da informacao tributaria. Planejar e executar agcdes de repressao a sonegacao fiscal e a ocultagdo de bens,
direitos e valores. Desconsiderar atos simulados que visem disfargar o fato gerador do tributo. Proferir manifestagéo
técnica em processos administrativos-fiscais, inclusive sobre restituicdo, imunidade, isengcéo, suspensao, extingao e
reconhecimento de crédito tributario. Elaborar pareceres técnicos tributarios e responder a consultas formais. Redigir
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei tributarios. Supervisionar a¢cdes de orientacdo ao
contribuinte e formalizacdo de processos. Elaborar minutas de calculo tributdrio conforme decisdes judiciais ou
administrativas. Prestar assisténcia técnica extrajudicial aos 6rgaos juridicos do Municipio (exceto quando parte
interessada). Informar débitos para inscricdo em divida ativa. Planejar e supervisionar as atividades de fiscalizagao,
arrecadagéo e cobranga de tributos. Realizar investigagbes de inteligéncia fiscal. Examinar documentos e registros

financeiros de contribuintes em processo ou procedimento fiscal. Verificar livros e documentos relacionados aos repasses




DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE TERRA ROXA kﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA n, UNICENTRO

constitucionais. Emitir pareceres conclusivos sobre a regularidade fiscal de contribuintes. Assessorar autoridades
superiores da Secretaria da Fazenda ou de outros 6rgados da Administragdo. Participar da implantacido de projetos e
programas da Administracdo Tributaria. Sugerir aperfeicoamentos na legislagéo tributaria e rotinas administrativas.
Preparar atos para conversao de depésitos judiciais em receita municipal. Acompanhar a execugao orgamentaria, sem
prejuizo das competéncias de outros 6rgaos. Supervisionar 6rgdos setoriais de orgamento. Planejar e desenvolver
sistemas de informacao tributaria e de informatica fiscal. Avaliar e propor capacitagdes e concursos de acesso para a
carreira. Acessar informagdes sobre acgdes judiciais envolvendo créditos tributarios. Atuar na prevencao e repressao a
infragdes ético-disciplinares dos Auditores Fiscais. Emitir informagdes e pareceres em processos administrativos
tributarios. Realizar anadlises contabeis, econdmicas e financeiras de interesse fiscal. Elaborar estudos de avaliagao e
controle da receita tributaria. Controlar repasses oriundos de transferéncias constitucionais. Orientar os contribuintes
quanto a legislagdo e cumprimento de obrigagdes fiscais. Iniciar e concluir agdes fiscais, inclusive sem ordem superior,
diante de indicios de irregularidades. Ter acesso irrestrito a estabelecimentos publicos e privados, inclusive residéncias,
para fins de fiscalizagdo. Requisitar forga policial para garantir o exercicio das fung¢des fiscais. Prioridade no recebimento
de recursos para execugao das atividades. Atuar de forma integrada com outros entes federativos, inclusive com
compartilhamento de dados. Ter acesso e permanéncia livres em logradouros publicos no exercicio de suas funcoes.

Exercer fé publica, conferindo presuncao de legitimidade e veracidade aos seus atos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Requisitos: Comprovacao de conclusdo do Curso Superior na area de contabilidade em Estabelecimento de Ensino
devidamentereconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC. (Redacao acrescida pela Lei n° 2201/2025)

Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio de Terra Roxa-PR, planejando, supervisionando,
orientando sua execugédo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar

os elementos necessarios a elaboragcédo orgcamentaria e ao controle. Poderd, ainda, ser designado para responder pela

Autarquia Municipal de Previdéncia.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: DENTISTA |

Requisitos: Comprovacdo de conclusdo do Curso de Odontologia, em Estabelecimento de Ensino devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuicées:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:
Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungéo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissao,
materializada pelo Conselho Regional de Odontologia e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado
pela Secretaria de Saude. Sob a supervisao e orientagcdo do Secretario Municipal da Salde, € o responsavel pelo

atendimento ambulatorial pessoal a cada um que buscar socorro e tratamento dentario, de acordo com o agendamento
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realizado pela recepgdo de cada uma das unidades de saude onde for designado para prestar o servigco, emitindo
encaminhamentos, receituarios, realizando a orientagdo a cada um dos pacientes, elaborando os relatérios que Ihe
forem determinados pela Secretaria Municipal de Saude ou aqueles devidos aos 6rgaos Estaduais e Federais. Pode,
ainda, o Dentista ser convocado para a realizagdo de palestras e/ou orientagcdes coletivas sobre determinado aspecto,
principalmente relativos ao tratamento preventivo de doengas da boca ou no cumprimento de campanhas de saude

publica. E, ainda, fungdo e obrigacdo do Dentista, sob pena de responsabilidade, a comunicagdo de todo evento que

envolva os servidores ou os usuarios do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: DENTISTAII
Requisitos: Comprovacao de conclusao do Curso de Odontologia, em Estabelecimento de Ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.
Atribuicées:
FUNGCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungédo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissao,

materializada pelo Conselho Regional de Odontologia e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pela
Secretaria de Saude. Sob a supervisio e orientagao do Secretario Municipal da Saude, é o responsavel pelo atendimento
ambulatorial pessoal a cada um que buscar socorro e tratamento dentario, de acordo com o agendamento realizado pela
recepgao de cada uma das unidades de saude onde for designado para prestar o servigo, emitindo encaminhamentos,
receituarios, realizando a orientacdo a cada um dos pacientes, elaborando os relatérios que lhe forem determinados pela
Secretaria Municipal de Saude ou aqueles devidos aos 6rgédos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Dentista ser
convocado para a realizagido de palestras e/ou orientagdes coletivas sobre determinado aspecto, principalmente relativos
ao tratamento preventivo de doengas da boca ou no cumprimento de campanhas de saude publica. E, ainda, fungéo e

obrigacao do Dentista, sob pena de responsabilidade, a comunicagédo de todo evento que envolva os servidores ou 0s

usuarios do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Comprovagao de conclusdo de curso superior em areas relacionadas a Educagéo (pedagogia) ou Ciéncias

Sociais (servigo social) em estabelecimento de ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).
(Redacéo acrescida pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicdes:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS Executar atividades e apoiar no planejamento,

monitoramento e avaliagado dos servigos, programas, projetos e beneficios das politicas publicas sob gestao da Secretaria

de Assisténcia Social. Acolher e recepcionar pessoas, a fim de propiciar ambiéncia acolhedora, bem como realizar
cadastro, triagem, prestar informagdes, orientagdes e realizar os encaminhamentos necessarios para a rede de servicos;
Orientar, informar e encaminhar, conforme normativas vigentes, para demais politicas publicas, de modo a contribuir
para o usufruto de direitos sociais; Inserir dados, realizar pesquisas e registrar atendimentos e agdes em sistemas de

informagao e demais instrumentos oficiais, bem como assegurar a privacidade das informagdes e subsidiar a equipe com
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insumos para a relagao com os 6érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar; Organizar e facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade, sob orienta¢ao técnica; Participar das reunides de equipe para estudo, planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Operacionalizar em conjunto com a equipe técnica a
implantacéo de servigos, projetos, programas e beneficios; Apoiar e desenvolver agdes para a promogao do acesso de
individuos e familias aos servigos socioassistenciais, por meio de busca ativa, abordagem social, visita domiciliar, entre
outros; Participar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territério de abrangéncia da sua unidade de
trabalho; Apoiar no monitoramento dos encaminhamentos realizados a usuarios para a rede socioassistencial, politicas
publicas e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, e acompanhar em deslocamentos para atendimentos
externos a sua unidade de atuagao, quando necessario; Apoiar na organizagao e execugao de eventos artisticos, ludicos
e culturais, entre outros nas unidades e/ou na comunidade; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagao, com individuos, familias e grupos, com vista a atengéo, defesa e garantia de direitos; Acompanhar, orientar
e auxiliar usuarios nas atividades de rotina e instrumentais da vida diaria; Apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acbes das unidades socioassistenciais; Apoiar na articulagido e no
desenvolvimento de agbes com a rede de servigos socioassistenciais, demais politicas publicas e outros 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; Informar, sensibilizar, encaminhar e monitorar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificagdo profissional e comportamental para o
trabalho, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mé&o de obra; Participar de
capacitacdes, supervisdes técnicas, oficinas, seminarios, espacos de estudo, e demais a¢des de educagdo permanente,
com o objetivo de aprimorar suas competéncias para o exercicio do trabalho; Promover capacitagdes, oficinas,

seminarios e espagos de estudo; Contribuir para a humanizagdo e melhoria dos servigos e atendimentos ofertados;

Desempenhar atividades inerentes ao cargo, bem como atividades de apoio a gestéo e outras correlatas ao cargo.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

Requisitos: Comprovacéo de conclusao do Curso Superior de Enfermagem em Estabelecimento de Ensino devidamente

reconhecidopelo Ministério da Educacéo (MEC) e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.
Atribuicées:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a funcdo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissao,

materializada pelo Conselho Regional de Enfermagem e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pela
Secretaria de Saude Municipal. Sob a superviséo e orientacdo do Secretario Municipal da Saude e/ou do Diretor do
Departamento de Saude, é o responsavel pela Coordenagao Geral da Enfermagem no Hospital Municipal, distribuindo
tarefas e orientando os Auxiliares de Enfermagem e a cada um dos que necessitarem de acompanhamento especifico,
emitindo encaminhamentos, realizando a orientagdo necessaria as pessoas que acompanhar, elaborando os relatérios
que lhe forem determinados pela Secretaria Municipal de Saude ou aqueles devidos aos 6rgaos Estaduais e Federais.
Pode, ainda, o Enfermeiro ser convocado para a realizagdo de palestras e/ou orientagdes coletivas sobre determinado
aspecto, principalmente relativos ao tratamento preventivo de doengas ou no cumprimento de campanhas de saude

publica. E, ainda, fung&o e obrigacéo do Enfermeiro, sob pena de responsabilidade, a comunicagdo de todo evento que




MUNICIPIO DE TERRA ROXA kﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA n, UNICENTRO

envolva os servidores ou os usuarios do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Comprovagao de conclusdo do Curso Superior em Engenharia Agronomia em estabelecimento de ensino

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagcado (MEC) e Curso superior em Agronomia e comprovante de
inscricdo no Conselho Regional da Categoria.

Atribuicées:

FUNGCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungéo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissao,

materializada pelo Conselho Regional de Agronomia e conforme regulamento proprio a ser elaborado e publicado pela
Secretaria de Agricultura. Sob a supervisdo e orientagdo do Secretario Municipal da Agricultura e/ou do Chefe do
Departamento, é o responsavel pela elaboragao de projetos de engenharia e pela fiscalizagdo de obras em andamento
na area agricola ou rural, subscrevendo os laudos finais e acompanhando a medi¢ao de etapas para fins de pagamento.
Na Area de Meio Ambiente, é o fiscal das areas de preservacdo permanente, e sera consultado sempre que for
necessario qualquer desmatamento. Ainda, junto com o Engenheiro Agrénomo, tem a responsabilidade de zelar pela
conservacgdo dos solos, evitando a erosdo, orientando a populagéo, e, se for o caso, aplicar as sansdes cabiveis ou
denunciar o fato a quem de direito. Deve ainda, elaborar os relatérios que lhe forem determinados pela Secretaria
Municipal a que esta subordinado ou aqueles devidos aos érgaos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Engenheiro
Agrénomo ser convocado para a realizacdo de palestras e/ou orientagdes coletivas sobre determinado aspecto de sua
area de conhecimento. E, ainda, fungdo e obrigacdo do Engenheiro Agréonomo, sob pena de responsabilidade, a
comunicacgao de todo evento que envolva os servidores ou os usuarios do sistema, sobre eventuais irregularidades que

possam ser detectadas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Comprovagdo de conclusdao do Curso Superior de Engenharia Civil em Estabelecimento de Ensino

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura. (Redacéao acrescida pela Lei n® 2201/2025).

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS;

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungéo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profisséo,

materializada pelo Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura e conforme regulamento préprio a ser elaborado e
publicado pela Secretaria de Viagédo e Obras. Sob a supervisao e orientagao do Secretario Municipal e/ou do Chefe do
Departamento, é o responsavel pela elaboracéo de projetos de engenharia e pela fiscalizagdo de obras em andamento,
subscrevendo os laudos finais e acompanhando a medic&o de etapas para fins de pagamento. E sua tarefa, ainda, fazer
vistorias em prédios recém-construidos para a emissao do "habite-se" e de prédios antigos, para verificar as condigbes

da habitacao, suas instalagdes elétricas, e hidraulicas, determinando a interdicao daqueles que nao possuam condigbes

para a habitagdo. Na Area de Meio Ambiente, é o fiscal das areas de preservacéo permanente, e sera consultado sempre
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que for necessario qualquer desmatamento. Ainda, junto com o Engenheiro Agronomo, tem a responsabilidade de zelar
pela conservagao dos solos, evitando a erosdo, orientando a populagao, e, se for o caso, aplicar as sansdes cabiveis ou
denunciar o fato a quem de direito. Deve ainda, elaborar os relatérios que lhe forem determinados pela Secretaria
Municipal a que esta subordinado ou aqueles devidos aos 6rgaos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Engenheiro Civil
ser convocado para a realizacdo de palestras e/ou orientagcdes coletivas sobre determinado aspecto. E, ainda, fungéo e

obrigacao do Engenheiro Civil, sob pena de responsabilidade, a comunicagéo de todo evento que envolva os servidores

ou os usuarios do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Comprovagdo de conclusdao do Curso Superior na area de Farmacia em Estabelecimento de Ensino
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdao (MEC) e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de
Farmacia - CRF.

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Fornecer medicamentos de acordo com prescrigbes médicas, interpretando as instrugées de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,
pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos. Subministra
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor. pureza e quantidade de cada elemento na composigéo; Orienta os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no
preparo de informagbes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado
subsidios para elaboragédo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de

trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Comprovagdo de conclusdo de Curso de nivel Superior em Estabelecimento de Ensino devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC). (Redagao acrescida pela Lei n° 2201/2025)

Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente; Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infracéo e apreensao,
na conformidade da legislacdo competente; Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langcamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orienta¢des aos contribuintes
com vistas ao exato cumprimento de legislagéo tributaria; Exercer a fiscalizagéo repressiva, com imposi¢cao das multas

cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA |

Requisitos: Comprovagéo de conclusdo do Curso Superior em Fisioterapia em Estabelecimento de Ensino devidamente

reconhecidopelo Ministério da Educacdo (MEC) e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional da Categoria.
(Redacéo acrescida pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia fisioterapéutica; Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia,

Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia infantil e adulta; comprometer-se com a implantagdo de Programas de
Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude municipais; manter conduta que propicie ao usuario do
Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender consultas em ambulatérios, hospitais
e unidades volantes; examinar casos especiais e servicos especializados; preencher relatérios mensais relativos as
atividades do emprego; participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e executar outras tarefas

correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA I

Requisitos: Comprovacgéo de conclusdo do Curso Superior em Fisioterapia em Estabelecimento de Ensino devidamente

reconhecidopelo Ministério da Educagdo (MEC) e Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional da Categoria.
(Redacéo acrescida pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia fisioterapéutica; Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia,

Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia infantil e adulta; comprometer-se com a implantagdo de Programas de
Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude municipais; manter conduta que propicie ao usuario do
Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender consultas em ambulatérios, hospitais
e unidades volantes; examinar casos especiais e servigos especializados; preencher relatérios mensais relativos as

atividades do emprego; participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e executar outras tarefas

correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO |

Requisitos: Comprovagdo de conclusdo do Curso Superior em Fonoaudiologia em Estabelecimento de Ensino

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Comprovante de inscricao no Conselho Regional da
Categoria. (Redagéao acrescida pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver
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e/ou restabelecer a capacidade de comunicagao dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevengao no que
se refere a area de comunicacéao escrita e oral, voz e audicao; desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra,
voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugédo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgio; participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a Fonoaudiologia; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas

de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras

atribuicbes compativeis com sua especializagéo.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO I

Requisitos: Comprovagdo de conclusdo do Curso Superior em Fonoaudiologia em Estabelecimento de Ensino

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Comprovante de inscricdo no Conselho Regional da
Categoria. (Redagéao acrescida pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver
e/ou restabelecer a capacidade de comunicagao dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengao no que
se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audigido; desenvolver trabalhos de corregéo de disturbios da palavra,
voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugédo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar da equipe de orientagédo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a Fonoaudiologia; participar das atividades administrativas,

de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
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pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas

de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras

atribuicoes compativeis com sua especializagao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos: Comprovacao de conclusdo do Curso de Medicina em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido

pelo Ministério da Educagao (MEC), Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina e Titulo de Especialista
em Ginecologia e Obstetricia. (Redacéo acrescida pela Lei n°® 2201/2025)

Atribuicées:

FUNGCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica. Descri¢cao analitica: prestar assisténcia médica integral a saude da

mulher, na area de ginecologia e obstetricia, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacao,
se necessario; Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, pré-natal,
parto e puerpério, aleitamento materno, entre outros; Realizar acompanhamento de pré-natal das gestantes, com
encaminhamentos quando se fizer necessario; Coletar material para exame preventivo de Cancer de colo uterino quando
julgar necessario; coletar material para outros exames ginecolégicos. Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para
tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica, realizando
levantamento da situagdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagao de
programagdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servicos prestados; opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de
educagéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagédo dos servigos de saude; participar das definigbes dos programas
de atualizacado e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicao dos conteudos programaticos; elaborar os planos de atendimento em fun¢do das necessidades basicas de
saude da coletividade; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade; participar dos programas de treinamento de pessoal médico; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou

reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situagoes
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e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para

fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Comprovagéo de conclusdo do Curso de Medicina em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido

pelo Ministérioda Educagéao (MEC), Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina e Titulo de Especialista
em Pediatria. (Redagao acrescida pela Lei n°® 2201/2025)
Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica. Descri¢cdo analitica: prestar assisténcia médica integral a saude da

crianga e adolescente, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacées e solicitando hospitalizagédo, se necessario;
avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas; realizar puericultura em criangas menores de 02
anos; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
prescrito e evolugcado da doenga; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da
formulacao de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situagédo dos servicos de salide do municipio,
identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periodica dos
servicos prestados; opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da
operacionalizagao do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude;
participar de programas e atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude;
participar das definicbes dos programas de atualizacédo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos; elaborar os planos de atendimento em
fungdo das necessidades basicas de saude da coletividade; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas de treinamento de pessoal médico;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GENERALISTA |

Requisitos: Comprovagao de conclus&o do Curso de Medicina em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido
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pelo Ministério da Educagédo (MEC) e Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina. (Redacéao acrescida
pela Lei n°® 2201/2025)

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profisséo,
materializada pelo Conselho Regional de Medicina e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pela
Secretaria de Saude, com as seguintes especificacdes: Realizar tarefas inerentes a area de saulde publica. Descricdo
analitica: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagéo,
se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento
prescrito e evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; encaminhar
pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo de diagnésticos de salde publica,
realizando levantamento da situagao dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagéo
de programacgao a serem desenvolvidos; realizar avaliagao periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de
prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saulde; participar de programas e atividades de
educacéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagédo dos servicos de saude; participar das definicdes dos programas
de atualizagcado e aperfeigoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composic¢ao dos conteldos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e
analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saide da populagéo
estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar
os planos de atendimento em fung&o das necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas de agbes
médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros,
para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas
e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servicos,
legislacao pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagdes padronizadas das agdes
de saude; assessor ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo
e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢gdes de
saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificagao das doengas epidémicas e consequientes medidas de
controle das mesmas, seguindo as 26 determinag¢des da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo
e controle dos processos morbidos; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagédo sanitaria e outros assuntos relativos

a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunifes de estudo e discusséo
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de problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagéo
e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situagbes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.
Atuagéo no PSF - Programa Saude da Familia: Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é responsavel;
Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela qual é responsavel e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na Atencao Basica,
definidas na Norma Ocupacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica de saude coletiva;
Fomentar a formagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc,
Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de
acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdes hospitalares; Solicitar exames
complementares; Verificar ébitos; Registrar no Sistema de Informagdo da Atengéo Basica - SIAB e no sistema de
Informatica do 6rgdo municipal de saude, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham
ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Saude da Familia; Executar outras atividades

correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saude.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GENERALISTA Il

Requisitos: Comprovacéo de conclusao do Curso de Medicina em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido

pelo Ministério da Educagédo (MEC) e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de Medicina. (Redacéo acrescida
pela Lei n°® 2201/2025)

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fung¢édo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissao,

materializada pelo Conselho Regional de Medicina e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pela
Secretaria de Saude, com as seguintes especificagdes: Realizar tarefas inerentes a area de saude publica. Descricdo
analitica: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao,
se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento

prescrito e evolucdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar

pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacéo de diagndsticos de saude publica,
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realizando levantamento da situagao dos servigos de saide do municipio, identificando prioridades, para determinagao
de programacéo a serem desenvolvidos; realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de
prevencgao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar

tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,

particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de educagao
sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando
contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude; participar das definicdes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composig¢ao dos conteudos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e
analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da populagéo
estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar
os planos de atendimento em fungéo das necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas de agbes
médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros,
para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas
e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos,
legislacao pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacgdes padronizadas das agdes
de saude; assessor ou executar atividades de controle de polui¢gao da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo
e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condigbes de
saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequientes medidas de
controle das mesmas, seguindo as 26 determinagdes da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagéo
e controle dos processos morbidos; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagédo sanitaria e outros assuntos relativos
a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discusséo
de problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagao
€ a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacédo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢cdes sobre situagcdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.
Atuagéo no PSF - Programa Saude da Familia: Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é responsavel;
Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela qual é responsavel e, quando necessario, no

domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na Atencado Basica,
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definidas na Norma Ocupacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica de saude coletiva;
Fomentar a formagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc,
Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de
acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagbes hospitalares; Solicitar exames
complementares; Verificar ébitos; Registrar no Sistema de Informagdo da Atengéo Basica - SIAB e no sistema de
Informatica do 6rgdo municipal de salde, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham
ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Saude da Familia; Executar outras atividades

correlatas ou determinadas pelo 6érgao municipal de saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GENERALISTA IlI

Requisitos: Comprovacgdo de conclusao do Curso de Medicina em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido

pelo Ministério da Educagédo (MEC) e Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina. (Redacgao acrescida
pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizacdo de Procedimentos inerentes a funcao, conforme o contido no regulamento federal que rege a

profissdo, materializada pelo Conselho Regional de Medicina e conforme regulamento préprio a ser elaborado
e publicado pela Secretaria de Saude, com as seguintes especificacoes: Realizar tarefas inerentes a area de
saude publica. Descricdo analitica: efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica tratamento prescrito e evolugao da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para tratamento
especializado quando for o caso; participar da formulagdo de diagnésticos de saude publica, realizando
levantamento da situacao dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacao
de programacao a serem desenvolvidos; realizar avaliagao perioddica dos servigos prestados; participar dos
trabalhos de prevencédo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar
da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude; participar de programas e atividades de educacédo sanitaria, visando a melhoria da saude
do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento
da prestacdo dos servigos de saude; participar das definicbes dos programas de atualizagdo e

aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cao

dos conteudos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
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comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de
pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores
de saude da populacao estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as
acdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades
basicas de saude da coletividade, montando programas de agbes médico-sanitarias com base numa escala
de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis
de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas e administrativas,
relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagao
pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programac¢des padronizadas das a¢des
de saude; assessor ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e do destino
adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para
melhorar as condi¢gdes de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificagcdo das doencas
epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as 26 determina¢des da Organizacao
Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos morbidos; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislagcdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de
palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos
programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussao de
problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a
observagao e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrao de atendimento; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacgao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas. Atuacao
no PSF - Programa Saude da Familia: Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é
responsavel; Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regiao pela qual &
responsavel e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengéo na Atengao Basica, definidas na Norma Ocupacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica de saude coletiva; Fomentar a formagao de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc, Realizar o pronto atendimento médico

de urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
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a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdes hospitalares; Solicitar exames complementares;
Verificar 6bitos; Registrar no Sistema de Informagao da Atencao Basica - SIAB e no sistema de Informatica
do 6rgao municipal de saude, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham ser

determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Saude da Familia; Executar outras

atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgao municipal de saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GENERALISTA IV

Requisitos: Comprovacgdo de conclusao do Curso de Medicina em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido

pelo Ministério da Educagao (MEC) e Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina. (Redagao acrescida
pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicées:

FUNGCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissao,

materializada pelo Conselho Regional de Medicina e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pela
Secretaria de Saude, com as seguintes especificacdes: Realizar tarefas inerentes a area de salde publica. Descricdo
analitica: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo,
se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento
prescrito e evolucao da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar
pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacéo de diagndsticos de saude publica,
realizando levantamento da situagédo dos servigos de salude do municipio, identificando prioridades, para determinagéo
de programacao a serem desenvolvidos; realizar avaliacédo periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de
prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de
educacéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagédo dos servigos de saude; participar das definicbes dos programas
de atualizacado e aperfeigoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composic¢ao dos conteldos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e
analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da populagéo
estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar
os planos de atendimento em fung&o das necessidades béasicas de saude da coletividade, montando programas de agbes

médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros,
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para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas
e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos,
legislacao pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacgdes padronizadas das agdes
de saude; assessor ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo
e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢des de
saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de
controle das mesmas, seguindo as 26 determinag¢des da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo
e controle dos processos morbidos; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagao sanitaria e outros assuntos relativos
a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discusséo
de problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagéao
€ a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrao de atendimento; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situagbes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.
Atuacgdo no PSF - Programa Saude da Familia: Realizar consultas clinicas aos usuérios da area pela qual é responsavel;
Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela qual é responsavel e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencédo Basica,
definidas na Norma Ocupacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica de saude coletiva;
Fomentar a formagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc,
Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de
acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagées hospitalares; Solicitar exames
complementares; Verificar ébitos; Registrar no Sistema de Informagdo da Atencédo Basica - SIAB e no sistema de
Informética do 6rgdo municipal de saude, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham
ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Saude da Familia; Executar outras atividades

correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GENERALISTA V

Requisitos: Comprovagao de concluséo do Curso de Medicina em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido

pelo Ministério da Educagédo (MEC) e Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina. (Redacao acrescida
pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicdes:
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FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungédo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profisséo,
materializada pelo Conselho Regional de Medicina e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pela
Secretaria de Saude, com as seguintes especificacdes: Realizar tarefas inerentes a area de salde publica. Descricdo
analitica: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo,
se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento
prescrito e evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas; encaminhar
pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica,
realizando levantamento da situagao dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinagéo
de programacéo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de
prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de
educacéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo dos servicos de saude; participar das definigbes dos programas
de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composig¢ao dos conteudos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e
analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da populagéo
estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar
os planos de atendimento em fung&o das necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas de agbes
médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros,
para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas
e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servicos,
legislacao pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagbes padronizadas das agbes
de saude; assessor ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo
e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢gdes de
saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de
controle das mesmas, seguindo as 26 determinag¢des da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacéo
e controle dos processos morbidos; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagédo sanitéria e outros assuntos relativos
a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discusséo
de problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagéo

e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes

técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
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desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposi¢cdes sobre situagcbes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.
Atuacgéo no PSF - Programa Saude da Familia: Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é responsavel;
Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela qual é responsavel e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencado Basica,
definidas na Norma Ocupacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacgao clinica a pratica de saude coletiva;
Fomentar a formagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc,
Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de
acompanhamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdes hospitalares; Solicitar exames
complementares; Verificar 6bitos; Registrar no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica - SIAB e no sistema de
Informatica do 6rgdo municipal de saulde, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham

ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Saude da Familia; Executar outras atividades

correlatas ou determinadas pelo 6rgédo municipal de saude.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO |

Requisitos: Comprovagao de conclusdo do Curso Superior de Medicina Veterinaria em Estabelecimento de Ensino

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) e Comprovante de Inscrigdo no Conselho Regional da
Categoria. (Redacéo acrescida pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizacdo de Procedimentos inerentes a fungcdo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissao,

materializada pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria e conforme regulamento préprio a ser elaborado e
publicado pela Secretaria de Saude. Sob a supervisao e orientagao do Secretario Municipal da Saude e do Chefe da
Vigilancia Sanitaria, é o responsavel pela fiscalizagdo na Area da Vigilancia Sanitaria, sendo de sua responsabilidade, a
fiscalizacdo em todos os estabelecimentos Comerciais, principalmente aqueles que comercializam produtos
farmacéuticos e alimenticios, com enfoque especial para aqueles que comercializam tais produtos "in natura",
principalmente, quanto ao armazenamento e aos equipamentos de conservacdo, procedendo, primeiramente, a
orientagao, conforme determina a lei que rege a matéria, determinando providéncias, fiscalizando o seu cumprimento, e
em caso de ndo cumprimento e conforme a gravidade dos fatos, aplicar as san¢des cabiveis. E responsavel também,
pela fiscalizagdo dos abatedouros publicos ou particulares, verificando a saiude dos animais abatidos para consumo
humano, bem com a qualidade do produto, emitindo o competente laudo liberatério para a comercializagdo. Deve ainda,

elaborar os relatérios que Ihe forem determinados pela Secretaria Municipal de Saude ou aqueles devidos aos 6rgaos
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Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Médico Veterinario ser convocado para a realizagido de palestras e/ou orientagbes
coletivas sobre determinado aspecto, principalmente relativos ao tratamento preventivos de doengas causadas
armazenamento inadequado ou pelo uso de equipamentos de conservagdo de alimentos "in natura" também
inadequados ou no cumprimento de campanhas de salde publica. E, ainda, fungdo e obrigagdo do Médico Veterinario,

sob pena de responsabilidade, a comunicacdo de todo evento que envolva os servidores ou os usuarios do sistema,

sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO VETERINARIO II

Requisitos: Comprovagédo de conclusdo do Curso Superior de Medicina Veterinaria em Estabelecimento de Ensino
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) e Ccomprovante de Inscrigao no Conselho Regional da

Categoria. (Redagéao acrescida pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissao,
materializada pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria e conforme regulamento préprio a ser elaborado e
publicado pela Secretaria de Salude. Sob a supervisdo e orientagdo do Secretario Municipal da Saude e do Chefe da
Vigilancia Sanitaria, é o responsavel pela fiscalizagdo na Area da Vigilancia Sanitaria, sendo de sua responsabilidade, a
fiscalizagdo em todos os estabelecimentos Comerciais, principalmente aqueles que comercializam produtos
farmacéuticos e alimenticios, com enfoque especial para aqueles que comercializam tais produtos "in natura",
principalmente, quanto ao armazenamento e aos equipamentos de conservacdo, procedendo, primeiramente, a
orientagao, conforme determina a lei que rege a matéria, determinando providéncias, fiscalizando o seu cumprimento, e
em caso de ndo cumprimento e conforme a gravidade dos fatos, aplicar as san¢des cabiveis. E responsavel também,
pela fiscalizagdo dos abatedouros publicos ou particulares, verificando a saude dos animais abatidos para consumo
humano, bem com a qualidade do produto, emitindo o competente laudo liberatério para a comercializagéo. Deve ainda,
elaborar os relatérios que Ihe forem determinados pela Secretaria Municipal de Saude ou aqueles devidos aos érgaos
Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Médico Veterinario ser convocado para a realizagdo de palestras e/ou orientagbes
coletivas sobre determinado aspecto, principalmente relativos ao tratamento preventivos de doengas causadas
armazenamento inadequado ou pelo uso de equipamentos de conservagao de alimentos "in natura" também
inadequados ou no cumprimento de campanhas de salde publica. E, ainda, fungédo e obrigagdo do Médico Veterinario,
sob pena de responsabilidade, a comunicacdo de todo evento que envolva os servidores ou os usuarios do sistema,

sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA |

Requisitos: Comprovacgéo de conclusdo do Curso Superior em Nutricdo em Estabelecimento de Ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Curso superior em Nutrigdo e comprovante de inscrigdo no Conselho
Regional da Categoria.

Atribuicoes:
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FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Planejar, implantar e acompanhar avaliagdo nutricional; promover a avaliagao nutricional e do consumo alimentar dos
individuos; promover adequacao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; integrar
a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencao prestada aos usuarios; zelar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao fi nal de cada
expediente; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio
da alimentagéo do setor da Administragdo Publica que for lotada, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando, adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgico das populagbes atendidas para defi
nir a quantidade e a qualidade dos alimentos; Respeito aos habito alimentares e a cultura alimentar de cada localidade,
a sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; Utilizagdo dos produtos da agricultura familiar e dos
empreendedores familiares rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que
compdem o cardapio; ajudar as na aquisi¢ao de alimentos, elaborando a lista de compras e auxiliando no planejamento
da chamada publica da agricultura familiar; realizar o diagnéstico e 0o acompanhamento dos estado nutricional, calculando
0s parametros nutricionais para atendimento com base no resultado da avaliagao nutricional; Estimular a identificagao
de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicées do emprego levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de

relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu emprego.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA Il

Requisitos: Comprovagdo de conclusdo do Curso Superior em Nutricdo em Estabelecimento de Ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC) e Curso superior em Nutrigdo e comprovante de inscrigdo no Conselho

Regional da Categoria.

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Planejar, implantar e acompanhar avaliagdo nutricional; promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar dos
individuos; promover adequacgao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; integrar
a equipe multidisciplinar com participagéo plena na atencao prestada aos usuarios; zelar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao fi nal de cada
expediente; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio
da alimentagéo do setor da Administragdo Publica que for lotada, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando, adequacgao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégico das populagbes atendidas para defi
nir a quantidade e a qualidade dos alimentos; Respeito aos habito alimentares e a cultura alimentar de cada localidade,
a sua vocagao agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; Utilizagdo dos produtos da agricultura familiar e dos

empreendedores familiares rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local,
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regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que
compdem o cardapio; ajudar as na aquisicao de alimentos, elaborando a lista de compras e auxiliando no planejamento
da chamada publica da agricultura familiar; realizar o diagndstico e o acompanhamento dos estado nutricional, calculando
0s parametros nutricionais para atendimento com base no resultado da avaliacdo nutricional; Estimular a identificagao
de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do emprego levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar de

relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu emprego.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Comprovagéo de conclusao de curso Superior em Psicologia em Estabelecimento de Ensino devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional da Categoria
(Redagéo acrescida pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissao,

materializada pelo Conselho Regional de Psicologia e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pela
Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Educagao e/ou Secretaria de Saude. Sob a supervisdo e orientagao do
Secretario Municipal da Assisténcia Social, Educagéo e/ou Saude, é o responsavel pelo atendimento pessoal a cada um
dos que necessitarem de acompanhamento psicoldgico, de acordo com o agendamento realizado pelo setor responsavel
pela Assisténcia Social, Educagao e/ou Saude, emitindo encaminhamentos, receituarios, realizando a orientagao
necessaria as pessoas que acompanhar elaborando os relatérios que lhe forem determinados pela Secretaria Municipal
a que estiver subordinado ou aqueles devidos aos drgédos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Psicélogo ser convocado
para a realizagao de palestras e/ou orientagbes coletivas sobre determinado aspecto, principalmente relativos ao
tratamento preventivo de doengas ou no cumprimento de campanhas de saude publica. Compreende ainda a fungéo e
obrigacao do Psicologo, a comunicagédo de todo evento que envolva os servidores ou 0s usuarios do sistema, sobre
eventuais irregularidades que possam ser detectadas, desde que respeitadas as regras de sigilo profissional disposto

no seu Cadigo de Etica, resguardando o carater confidencial das comunicagdes, a intimidade das pessoas, grupos ou

organizagdes a que tenha acesso no exercicio profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR (EDUCAGAO INFANTIL/FUNDAMENTAL)

Requisitos: Formagdo em nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, admitida como

formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal(Magistério).

Atribuicdes:

1. Docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:- Participar na
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elaboragao da proposta pedagdgica da escola;- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica
da escola;- Zelar pela aprendizagem dos alunos;- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento;- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;- Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;- Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;-
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.

2. Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educagédo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicées:- Coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagodgica da escola;-
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos;- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;- Zelar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente;- Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;- Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;- Informar
0s pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugédo da proposta
pedagogica da escola;- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagao e desenvolvimento
profissional;- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino, ou da escola;- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros de pessoal e de recursos materiais;- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando

pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

Requisitos: Formagao em nivel superior de Licenciatura plena em Educagido Especial; ou Licenciatura Plena em

Pedagogia e Curso de Pés-Graduagdo em Educacgéo Especial ou Educagéao Inclusiva (com nominimo 360 horas);

Atribuicdes:

A docéncia na educagao especial no ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes:- Identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e estratégias de acessibilidade.- Avaliar constantemente a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.- Elaborar e executar o Plano Educacional
Individualizado - PEI, garantindo suporte educacional aos alunos da Educagido Especial.- Organizar atendimentos,
estabelecendo o tipo e o nimero de atendimentos necessarios para cada aluno.- Monitorar a aplicagdo dos recursos
pedagodgicos e garantir sua efetividade no ensino comum.- Estabelecer parcerias intersetoriais para ampliar a
acessibilidade dos alunos.- Capacitar professores e orientar familias sobre o uso adequado dos recursos pedagdégicos e
de acessibilidade. Oferecer suporte na disponibilizacdo de servigos, recursos e estratégias educacionais inclusivas.-
Contribuir com o planejamento anual da area e garantir sua execugao conforme as diretrizes e a legislagdo vigente.-
Adaptar materiais considerando as necessidades individuais dos alunos.- Equilibrar teoria e pratica na condugao das
aulas.- Realizar acompanhamento continuo do desenvolvimento dos alunos e intervir quando necessario.- Empregar

diferentes metodologias para tornar as aulas mais acessiveis e dindmicas.- Observar e registrar dados relevantes para a
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realizagdo de intervencbes pedagodgicas eficazes.- ldentificar e respeitar as diferengas individuais, promovendo um
ambiente acolhedor e inclusivo.- Expressar-se com clareza, manter o equilibrio emocional e mediar conflitos na sala de
aula.- Desenvolver aulas que favoregam a comunicagéo e a interagao entre alunos e professores.- Seguir as normas da
Constituicdo Federal, LDB, ECA, Lei da Inclusédo e Lei do TEA, entre outras.- Utilizar de estimulos visuais, auditivos e
motores como suporte para aprendizagem.- Atuar em atividades extracurriculares para complementar o desenvolvimento
dos alunos.- Atendimento Educacional Hospitalar e Domiciliar.- Garantir a continuidade do ensino para alunos que

necessitem de suporte educacional hospitalar e domiciliar.- Criar um ambiente educacional acessivel, respeitando

diferencgas e valorizando o potencial dos alunos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Formacao em nivel Superior, com Licenciatura Plena em EducacgaoFisica.

Atribuicdes:

- Planejar e ministrar aulas que estimulem o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social dos alunos.- Desenvolver
metodologias diversas para qualificar o ensino.- Elaborar o plano de trabalho docente conforme o regimento da instituicao
e a legislagdo vigente.- Realizar atividades praticas, jogos e exercicios.- Ministrar e ensinar técnicas esportivas e
habilidades motoras.- Orientar os alunos, na pratica de atividades fisicas, esportivas e recreativas.- Promover aulas
dindmicas e interativas para incentivar o dialogo e a participagéo.- Ressaltar os beneficios fisicos, mentais e emocionais
das atividades fisicas.- Incentivar os estudantes a adotarem um estilo de vida ativo e saudavel.- Adaptar os
conhecimentos pedagdgicos as especificidades dos alunos.- Integrar teoria e pratica no ensino.- Respeitar as diferencas
individuais dos alunos.- Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola.- Utilizar os espagos e
tempos escolares.- Cumprir a legislacdo educacional vigente.- Participar de programas de formagdo continuada e
capacitacdo.- Manter uma postura de estudo, pesquisa e producdo.- Expressar-se de forma clara e objetiva nas
instrucdes e correcdes de atividades.- Utilizar de diferentes formas de linguagem para tornar as aulas mais
compreensiveis e atrativas.- Manter o equilibrio emocional na condugéo das aulas e na mediagao de conflitos.- Incentivar
a interagdo entre alunos e professor.- Ministrar aulas em diversas modalidades esportivas, como futsal, voleibol,
basquete, handebol e futebolde campo.- Conduzir agdes esportivas contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos

saberes escolares.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Requisitos: Formacao em nivel superior de licenciatura plena em Artes.

Atribuicdes:

- Planejar e ministrar aulas de artes plasticas para grupos de criangas, jovens e adultos. - Organizar exposigcbes e
atividades gerais de estimulo a arte.- Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; - Contribuir

para a qualidade do ensino e aprendizagem da Arte;- Estabelecer mecanismos de avaliagao, considerar diferengas

individuais, saber trata-las e encaminha-las;- Cooperar com os setores de supervisdo e orientacdo escolar;- Organizar e
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manter os suprimentos e equipamentos de arte, garantindo que os materiais estejam disponiveis e em boas condigdes
de uso.- Participar efetivamente da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;- Participar das reunibes sistematicas
de estudo na escola, inclusive nas horas-atividade;- Acompanhar e avaliar com o professor regente o desenvolvimento
integral dos alunos, a partir de uma avaliagéo diagndstica, cumulativa e processual.- Planejar com a equipe pedagdgica,
nas horas-atividade, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados para os conteudos de sua area;- Estimular
a crianga para a percepcgao estética da realidade, ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividades ludicas
contextualizadas, que permitam ao aluno perceber a presenga da arte no seu cotidiano;- Realizar atividades que
contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danga e artes visuais, acompanhando o processo de
desenvolvimento da criancga.- Manter-se atualizado com as tendéncias educacionais e artisticas, participando de oficinas,
conferéncias e cursos de formagao continua;- Manter uma comunicagdo aberta com os pais ou responsaveis sobre o
progresso e o bem-estar dos alunos, além de envolvé-los em atividades relacionadas as artes.- Executar atividades
correlatas ao cargo nas escolas municipais ou 6rgéos e setores de competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo.
(Redagéao dada pela Lei n® 2202/2025)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Comprovacao de conclusdo de curso superior de Terapia Ocupacional em estabelecimento de ensino

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Comprovagao de inscrigdo no Conselho Regional da
Categoria (Redagéao acrescida pela Lei n® 2201/2025)

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS, Promover a interagéo do individuo com deficiéncia
fisica, psiquica e social, sua insercdo familiar e social, dedicando-se ao resgate da sua autoestima, realizagéo e
autocuidado, a fim de melhorar o seu estado psicolégico, social, laborativo e de lazer; Realizar avalia¢des, diagndsticos
e acompanhamento referente as necessidades e demandas do desempenho ocupacional, ou seja, das relacdes do
sujeito/familia/grupo com as atividades/ocupacbes da vida humana (atividades da vida diaria de autocuidado, do
trabalho/renda, socioculturais, lazer); Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as
atividades humanas sao definidas como tecnologia complexa de mediagédo sécio ocupacional para a emancipagao social,
desenvolvimento socioambiental, econémico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades; Utilizar técnicas
especificas nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagdo e/ou inclusao social; Identificar alteragdes nas fungbes
praticas, considerando faixa etaria e/ou desenvolvimento da formagdo pessoal, familiar e social; Realizar
encaminhamentos conforme a demanda identificada; Elaborar, planejar e executar atividades terapéuticas, individuais
e/ou grupais; Desenvolver a criatividade, motricidade em atividades manuais, horticultura e outros; Estabelecer tarefas
de acordo com as prescricdes médicas; Executar o treinamento das fungdes para o desenvolvimento das capacidades
de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlIVDs) para as areas
comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, percepto cognitivo, mental, emocional, comportamental,
funcional, cultural, social e econdémico de criangas, adolescentes, adultos e idosos; Planejar e executar atividades
orientadas para a participacao e facilitagao no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com
processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos da vida; Promover

adaptacdes de jogos, brincadeiras e brinquedos; Orientar sobre: as adequagdes posturais para o desempenho

ocupacional por meio de adaptagdes instrumentais; adaptagcdes para déficits sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre
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outros) e cognitivos em equipamentos e dispositivos para mobilidade funcional; adaptagdes estruturais em ambientes
domésticos, laborais, em espagos publicos e de lazer; Promover ajuste, acomodagao e adequacgao do individuo a uma
nova condi¢cdo e melhoria na qualidade de vida ocupacional; Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a
pacientes do sistema publico em hospitais, escolas, domicilios e outros locais de interesse da prefeitura, bem como
promover adaptagdes estruturais nestes ambientes; Realizar atividades em conjunto com os demais profissionais, como
o desenvolvimento de oficinas artesanais e atividades comunitarias, enfocando a interagcao do individuo na comunidade;
Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e agdes, bem como
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; Estudar casos e contribuir na sua
area de atuagado, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares, interdisciplinares e

transdisciplinares.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
Requisitos: Comprovacdo de conclusdo do Curso Superior na area de informatica em Estabelecimento de Ensino
devidamentereconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC). (Redagao dada pela Lei n°® 2103/2024)
Atribuicées:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizar manutengéao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os defeitos e substituindo

componentes; programar arquiteturas de rede e analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagao aplicaveis
em solugdes de TI, avaliar a necessidade de substituicdo e atualizagédo tecnoldgica dos componentes de redes; instalar,
configurar e desinstalar programas e softwares, utilitarios e aplicativos; realizar procedimentos de backup e recuperagao
de dados; executar manutencdo de software; executar manutengdo de equipamentos e sistemas de telefonia, dados,
som e imagem; cumpre anda ao Tl garantir a seguranca da informacéao, bem como fornecer suporte técnico, diagnosticar

problemas, solucionar falhas de hardware e software, promover montagem, instalacdo e manutencado de computadores,

alimentar Portal de Transparéncia;

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Comprovacéo de conclusao do Curso Médio em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagédo (MEC). (Redacdo dada pela Lei n® 2225/2025)
Atribuicées:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Escriturarios de modo geral, para servigos a serem desenvolvidos nos departamentos de Tributagdo, Contabilidade,

Secretaria Geral, Tesouraria, Assisténcia Social. Juridico, Recursos Humanas, Engenharia, Departamento de Cultura e

Desportos, Secretaria de Educagéao, e outros que forem criados ou que foram omitidos, mas que exigem qualificagédo

inerente a funcao, podendo ser designado para trabalhar em qualquer uma das secretarias.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Comprovacgao de conclusao do Curso nivel médio em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC). (Redacdo dada pela Lei n® 2225/2025)

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS; Desenvolver agdes que busquem a integracéo
entre a equipe de saude e a populagéo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com a descricdo de familias em base
geogréfica definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promog¢ao da saude e a prevencgao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas
as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de
saude disponiveis; Desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengao das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢gdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades

definidas pela equipe.

ARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Comprovacéo de conclusao do Curso nivel médio em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido
pelo Ministérioda Educagédo (MEC). (Redacgao dada pela Lei n® 2225/2025)

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizar agbées de educagdo em saude e de mobilizagdo social. Orientar o uso de medidas de proteg¢ao individual e
coletiva. Orientar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores.
Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento. Promover o
acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao. Investigar a existéncia de
casos na comunidade, a partir de sintomatico. Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a
Secretaria da Saude. Realizar agdes de educagdo em saude e de mobilizagdo social. Orientar o uso de medidas de
protecao individual e coletiva. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua

conclus3o.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA

Requisitos: Comprovacéo de conclusao do Curso Médio em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido pelo
Ministério daEducacéo (MEC), especifi co na area de Auxiliar prépria e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional
proprio. (Redacao dada pela Lei n°2225/2025)
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Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungcdo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profisséo,
materializada pelo Conselho Regional proprio e/ou conforme regulamento proprio a ser elaborado e publicado pela
Secretaria Municipal de Saude. Atuar na qualidade de Auxiliar de Saude Bucal - ASB, em favor do profissional dentista
nas tarefas diarias do servigo publico odontolégico e realizar tarefas administrativas conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude. O ASB é responsavel por garantir a limpeza e esterilizagdo dos instrumentos, além de
seguir as medidas de biossegurancga, o que contribui para a seguranga do paciente, devendo participar do treinamento
e capacitagao; participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevencao das doengas bucais;
participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal; organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados
e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agbes de promogao da saude e prevengao de
riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgdo. As atividades relacionadas com a profissdo serao desenvolvidas no
atendimento publico odontolégico conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, podendo ainda ser
determinado uma fungao especifica dentro de cada unidade de satde. E dever do ASB, sob pena de responsabilidade,

a comunicagdo de todo evento que envolva os servidores ou os usuarios do sistema de saude, sobre eventuais

irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: CUIDADOR
Requisitos: Ensino Médio completo. (Redagédo dada pela Lei n° 1312/2015) (Redac&o dada pela Lei n® 2225/2025)
Atribuicées:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS;

Desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais com criangas e adolescentes que estdo em situacao

de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protecédo, exigido pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, através
dos Conselhos Tutelares e Ministério Publico; participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo de planos personalizados
para cada ingresso nos programas; planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica, atividades
ludicas, sociais, culturais e de rotinas pessoais diarias - como higiene pessoal e alimentagao; demais tarefas afins com

0s programas sociais do Municipio.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

Requisitos: Comprovacao de concluséo do Curso Médio em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido pelo
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Ministério da Educacgédo (MEC). (Redacdo dada pela Lei n® 2225/2025)
Atribuicoes:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Funcéao de Auxiliar em Creches e Escolas Municipais, auxiliar os alunos no processo de adaptagao as normas da unidade

escolar, bem como organizar a entrada e saida dos alunos, garantindo a observagao do uso adequado do uniforme.
Orientar os alunos quanto a conservagao do patrimdnio e a manutencgao da limpeza do espacgo escolar. Supervisionar e
acompanhar os alunos em ambientes externos a sala de aula, incluindo corredores, banheiros, patio e em atividades
eventuais, além de realizar agdes de recepgao e zelar pelo cumprimento dos horarios das aulas. Devera prestar
assisténcia ao aluno que adoecer ou sofrer acidente, informando imediatamente a autoridade escolar competente, bem
como relatar a diregdo escolar casos de infragdo e indisciplina, encaminhar alunos retardatarios e garantir que nenhum
estudante deixe a unidade sem a devida autorizagdo, e também informar a direcdo sobre a presenga de pessoas nao
autorizadas no ambiente escolar. Orientar e acompanhar a crianga na sua higienizagao, alimentagao e repouso. Cantar
musicas, Criar espacgo para brincadeiras, Brincar com alunos, Contar estérias. Promover situagdo de comunicagao oral
desde os primeiros meses de vida da crianga, realizar estimulagdo precoce, conversar com as criangas. Desenvolver
capacidades motoras, desenvolver capacidades emocionais, desenvolver capacidades intelectuais, trabalhar
dificuldades e potencialidades. Auxiliar criangas na colocacado de pegas de vestuario; trocar fralda; trocar roupa; dar
banho. Acompanhar as criangas em eventos extracurriculares. Organizar juntamente com a supervisédo escolar, espago
e tempo para momento de sono e descanso das criangas. O profissional deve conhecer e cumprir os termos do regimento
escolar, acatar as orientagdes superiores e manter um relacionamento respeitoso e urbano com servidores, alunos e

toda a comunidade escolar, desenvolvendo as atividades inerentes a fungdo, de acordo com a orientacdo e Supervisdo

dos respectivos Diretores das Unidades onde forem designados.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: RECEPCIONISTA
Requisitos: Comprovacéo de conclusao do Curso Médio em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacédo (MEC). (Redacéo acrescida pela Lei n® 2225/2025)
Atribuicées:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Exercer atribuicdes administrativas e de atendimento ao publico, com foco em organizar o fluxo de informacdes, auxiliar

na comunicagao entre os setores publicos e dar suporte as atividades do 6rgao; recepcionar todas as pessoas que se
dirigem ao servigo publico em 6rgdos em reparticdes ou prédios da administracdo publica; prestar informacdes
necessdrias e encaminhamento a local desejado; Operar telefones e equipamentos de comunicagao; Anotar recados e
repassar mensagens aos servidores responsaveis; Encaminhar ligagées ou contatos para os setores adequados; Apoiar
na marcagao de reunides, audiéncias e atendimentos; Organizar a agenda de compromissos do setor ou da autoridade
que assessora; Receber correspondéncias internas e externas. Registrar, organizar e encaminhar documentos aos
setores responsaveis. Apoiar no controle de e-mails, malotes, oficios e expedientes administrativos por sistema interno
ou externo. Auxiliar na organizacdo de arquivos fisicos e digitais; Elaborar pequenos relatorios, planilhas e registros de
controle; Apoiar na digitacdo de documentos, oficios e memorandos; Auxiliar na preparacdo de salas de reunio,

recepgao de convidados e autoridades; Prestar apoio logistico em eventos promovidos pelo municipio; podendo ser

aproveitado para qualquer uma das atividades inerentes a funcao, a critério do Secretario Municipal da Administragao
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO CONTABIL

Requisitos: Comprovagao de conclusdo do Curso Médio em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), especificamente na area de Contabilidade e Registro no Conselho Regional préprio.
(Redagéo dada pela Lei n® 2225/2025)

Atribuicdes:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:
Auxiliar no Departamento de Contabilidade, podendo ser aproveitado para qualquer uma das atividades inerentes a funcao,

a critério do Diretor do Departamento de Contabilidade.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Comprovacao de conclusdo de Curso de Técnico em Saude Bocal, em Estabelecimento de Ensino
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia. (Redagéo dada pela Lei n°® 2225/2025)

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS: executar, sempre sob a superviséo do cirurgiéo-
dentista, Executar a¢des de atencéo a saude bucal, regulamentadas no exercicio profissional, sob supervisdo técnica do
Cirurgido Dentista, além das atividades estabelecidas para os Auxiliares de Saude Bucal em Saude Publica, bem como
participar junto a equipe de saude em agdes de promogao, protecdo e recuperagédo da saude e prevengado de agravos,
nos diversos equipamentos e servigos. Realizar atengao integral por meio de agbes de promogéo da saude, prevencao
de agravos e agdes curativas, individuais, coletivas, e a grupos especificos, respeitando os principios do SUS, de acordo
com suas competéncias técnicas e legais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe e integracdes de saude de forma multidisciplinar. Realizar o cuidado em saude da
populagdo, no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios, quando necessario.
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios, proporcionar atendimento humanizado e viabilizar o
estabelecimento do vinculo. Acolher situacbes de urgéncia referida pelo usuario e direciona-las ao profissional
responsavel. Executar as agbes de saude, clinicas e as atividades extra clinicas de sua competéncia técnica, com
supervisdo direta ou indireta do Cirurgido Dentista. Colaborar com o monitoramento das necessidades de atencao
especializada dos usuarios, fortalecendo a coordenagéo do cuidado. Realizar as agbes de atengéo integral de acordo
com as prioridades e protocolos instituidos pela gestdo. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
esponténea. Participar na realizagdo de estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador. Participar com a
equipe no levantamento das necessidades em saude bucal da comunidade, para fortalecer as a¢des de planejamento e
vigildncia em saude coletiva. Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal. Registrar as ag¢des realizadas em prontuario e/ou formularios do servico, garantindo a

qualidade do registro das atividades. Exercer todas as atividades de sua competéncia técnica bem como instrumentar o

cirurgido dentista, em ambiente clinico e hospitalar. Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal. Fazer uso dos
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Equipamentos de Protegao Individual - EPls adequados, como medida preventiva ao controle de infecgdo, nos pacientes
e no profissional. Promover a prevencao de doencgas bucais conforme Protocolo SMS. Executar a evidenciagéo de placa
bacteriana com produtos padronizados na instituicdo. Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica
definida pelo Cirurgido Dentista. Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontoldgico. Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo Cirurgido Dentista. Remover suturas. Preparar materiais de forramento e restauradores. Realizar
isolamento do campo operatério. Supervisionar, sob delegacao do Cirurgido Dentista, o trabalho dos Auxiliares em Saude
Bucal em Saude Publica. Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal em Saude Publica e de
agentes multiplicadores das ag¢des de promocédo a saude. Contribuir, participar e realizar agdes, programas e atividades
de promogao, prevencgéo e educagido em saude a populagdo. Contribuir e participar de acées de educacao continuada e
permanente. Fazer a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos. Manter organizado o
local de trabalho, zelando pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos. Executar atividades de limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizagdo de materiais, instrumentais e equipamentos. Cuidar da manutengao, conservagao,
limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamento odontoldgico, assim como o
ambiente de trabalho. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos, para o controle de infecgdo. Participar do gerenciamento dos insumos, material permanente e de consumo
necessarios ao funcionamento da Unidade de Saude. Realizar atualizagdo do cadastramento das familias e dos usuarios
no sistema de informagao. Desenvolver agdes de vigilancia em saude nas areas sanitaria, epidemiolégica, saude do
trabalhador. Colaborar nas atividades de promoc¢ao a saude e prevengao de agravos previstos pela instituicdo. Realizar
busca ativa, notificagdo de doengas e agravos, de notificacdo compulsoria e de outras situagdes de importancia local.
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis.
Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, para estimular a participagdo do controle social. Realizar

atividades intersetoriais segundo planejamento local. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais, segundo suas competéncias técnicas. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Comprovacéao de conclusdo do Curso Médio em Estabelecimento de Ensino devidamente reconhecido pelo

Ministério da Educacao (MEC), especifico na area de Técnico de Enfermagem e Comprovante de Inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem. (Redac&o acrescida pela Lei n® 2225/2025)

Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de Procedimentos inerentes a fung¢édo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissao,

materializada pelo Conselho Regional de Enfermagem e conforme regulamento préprio a ser elaborado e publicado pela
Secretaria Municipal de Saude. Todas as atividades relacionadas com a profissdo serao desenvolvidas no Hospital
Municipal ou nos Postos de Saude, conforme determinar o Secretario de Saude, sendo que podera, ainda, ser
determinado a cada servidor uma fungéo especifica dentro de cada unidade de saude. E, ainda, fungdo e obrigacao do
Técnico de Enfermagem, sob pena de responsabilidade, a comunicagao de todo evento que envolva os servidores ou os

usuarios do sistema de saude, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA

Requisitos: Ser alfabetizado, com condi¢des de, pelo menos, realizar os testes de admissao ao servigo publico. (Redagao
acrescida pelalei n® 2225/2025)

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS DE RESPONSABILIDADE DA FUNCAO:

Aucxiliar Geral da Administragao, podendo ser designado para trabalhar em qualquer uma das Secretarias Municipais, a
critério do Sr. Secretario Municipal da Administragdo. Podera ser designado para qualquer uma das seguintes tarefas,
dentre outras que poderao surgir, a critério da administracao, e respeitando a capacidade fisica, bem como o género de
cada individuo; Executar trabalhos de limpeza e conservagdao em geral nas dependéncias internas e externas da
Administracao, efetuar a limpeza e conservacao de prédios publicos, utensilios, méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condi¢des de uso, executar atividades de copa e cozinha, zelar pela guarda, conservagao, manutengao e

limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, podendo ser aproveitado

para qualquer uma das atividades inerentes a fungao, a critério do Secretario Municipal da Administragdo Geral;

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Requisitos: Ser alfabetizado, com condi¢des de, pelo menos, realizar os testes de admissao ao servigo publico. (Redagéo
acrescida pelalLei n® 2225/2025)

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Aucxiliar Geral da Administragédo, podendo ser designado para trabalhar em qualquer uma das Secretarias, a critério do
Sr. Secretario Municipal da Administragcao. Podera ser designado para qualquer uma das seguintes tarefas, dentre outras
que poderao surgir, a critério da administragao, e respeitando a capacidade fisica, bem como o género de cada individuo:
servigo bracal em geral; responsavel pelo almoxarifado. Servigos auxiliares de: mecéanico, borracheiro, eletricista e
pedreiro. Prestar servigos de carpinteiro; continuo, coveiro, viveirista, jardineiro, controle de acesso em portdes e/ou
prédios publicos, vigia, zelador, podendo ser aproveitado para qualquer uma das atividades inerentes a funcao, a critério
do Secretario Municipal da Administragdo Geral;

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: COZINHEIRO (A)

Requisitos: Ser alfabetizado, com condi¢cdes de, pelo menos, realizar os testes de admissao ao servigo publico e ten

conhecimento minimo em arte culinaria e submeter-se a teste de conhecimento perante a banca examinadora.
(Redacaodada pela Lei n°2225/2025)




DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE TERRA ROXA kﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA n, UNICENTRO

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS;

Preparar alimentagdo e zelar pela limpeza do seu local de trabalho, nas diversas unidades onde seja necessario,
podendo, a critério do Senhor Secretario da Administracao ser designado para trabalhar em qualquer secretaria unidade
de servigo publico que exija preparo de alimento, passando, entdo a subordinar-se ao Departamento de Copa e Cozinha
daquela Secretaria, até ser designado para outra, sempre a critério do Secretario da Administragdo Municipal. Além de
preparar alimentagao, tem a tarefa de verificar todos os itens necessarios para sua preparacao, requisitando o que for
necessario, sendo ainda responsavel pela lavagem da louga e dos utensilios utilizados para o preparo da alimentagao,
e outras tarefas inerentes a sua fungao, na forma do regulamento que podera ser emitido pelo seu Chefe Imediato. Deve
trabalhar observando todas as normas e com os equipamentos de seguranga de uso obrigatério, desenvolvendo as
atividades inerentes a fungao, de acordo com a orientagdo, cardapio de nutricionista ou requisicdo onde forem
designados; informar da necessidade de reposicdo do estoque; conservar o local de preparagdo, manuseio e
armazenamento conforme legislagdo sanitaria em vigor; zelar pela organizacao e limpeza do refeitério, da cozinha e do
depdsito; receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha; participar de eventos, cursos,
reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregao, visando ao aprimoramento
profissional; auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer necessario; respeitar as normas
de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagao de géneros alimenticios e de refrigeragao;
zelar pelo sigilo de informagdes pessoais; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,

e administrados.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: ELETRICISTA

Requisitos: Ser alfabetizado, com condigdes de, pelo menos, realizar os testes de admissdo ao servigco publico. Ter
conhecimentos na area de instalagdes elétricas e submeter-se a teste pratico perante banca examinadora. Redagdodada
pela Lei n® 2225/2025)

Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Realizar servigos de reparo ou construgéo de instalagdes elétricas, sob a orientacédo e supervisdo do Departamento de
Engenharia da Municipalidade, e outras tarefas inerentes a sua fungéo, na forma do regulamento que podera ser emitido

pelo Chefe do Setor de Engenharia, a quem o servidor estara subordinado.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: MECANICO

Requisitos: Ser alfabetizado, com condigdes de, pelo menos, realizar os testes de admissédo ao servigo publico, ter
conhecimentos de mecénica e submeter-se a teste pratico perante banca examinadora para ser admitido ao servigo
publico. (Redagéo dada pela Lei n°® 2225/2025)




MUNICIPIO DE TERRA ROXA kﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA n, UNICENTRO

Atribuicées:
FUNGCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:
Realizar servigos simples de mecéanica em automoveis, énibus, caminhdes, maquinas e motocicletas, motores movidos
a diesel, gasolina, alcool e gas natural, além de ter conhecimento dos principios de funcionamento e condi¢des de
operar torno mecanico, encaminhando ao responsavel os problemas de maior gravidade para ser remetido para oficinas
especializadas, sob a orientagio e supervisdo do Chefe da Garagem Municipal, onde o servidor desempenhara suas

fungdes, e outras tarefas inerentes a sua fungéo, na forma do regulamento que podera ser emitido pelo Chefe do

Garagem Municipal, a quem o servidor estara subordinado.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: MERENDEIRA

Requisitos: Ser alfabetizado, com condigdes de, pelo menos, realizar os testes de admissdo ao servico publico. Ter

conhecimento minimo em arte culinaria e submeter-se a teste de conhecimento perante a banca examinadora.
(Redagaodada pela Lei n°® 2225/2025)

Atribuicées:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Preparar alimentacdo da merenda escolar e zelar pela limpeza do seu local de trabalho, nas diversas unidades onde seja

necessario. Além de preparar alimentagéo, tem a tarefa de verificar todos os itens necessarios para sua preparagao,
requisitando o que for necessario, sendo ainda responsavel pela lavagem da louga e dos utensilios utilizados para o
preparo da alimentagéo, e outras tarefas inerentes a sua fungéo. Deve trabalhar observando todas as normas e com os
equipamentos de seguranga de uso obrigatério, desenvolvendo as atividades inerentes a fung¢édo, de acordo com a
orientagcao e Supervisdo dos respectivos Diretores das Unidades Escolares onde forem designados; informar ao diretor
do estabelecimento de ensino da necessidade de reposigdo do estoque da merenda escolar; conservar o local de
preparagdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme legislacdo sanitaria em vigor; zelar pela
organizacéo e limpeza do refeitério, da cozinha e do depdsito da merenda escolar; receber, armazenar e prestar contas
de todo material adquirido para a cozinha e da merenda escolar; cumprir integralmente seu horario de trabalho e as
escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; participar de eventos, cursos, reuniées sempre que convocado

ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregéo, visando ao aprimoramento profissional; auxiliar nos demais
servigos correlatos a sua fungao, sempre que se fizer necessario; respeitar as normas de seguranga ao manusear fogoes,
aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios e de refrigeragao; zelar pelo sigilo de informagdes
pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; participar das atribui¢cdes

decorrentes do Regimento Escolar e exercer as atribui¢cdes especificas da sua fungao; executar tarefas afins.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: MOTORISTA I

Requisitos: Ser alfabetizado, com condigbes de, pelo menos, realizar os testes de admissdo ao servigo publico; Ser

habilitado para conduzir veiculos hd mais de um ano, com Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria "D" ou "E";

Submeter-se a teste perante banca examinadora (prova pratica). (Redacao dada pela Lei n® 2225/2025)




MUNICIPIO DE TERRA ROXA kﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA n, UNICENTRO

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Conduzir automoveis, caminhdes, dnibus, peruas, motocicletas, enfim, todos os veiculos da Municipalidade, podendo, a
critério do Senhor Secretario da Administragdo ser designado para trabalhar em qualquer secretaria, passando, entao a
subordinar-se ao Departamento de Transporte daquela Secretaria, até ser designado para outra, sempre a critério do
Secretario da Administragdo Municipal. Além de conduzir o veiculo a que foi designado, tem a tarefa de verificar todos
os itens como agua, 6leo, nivel de combustivel, tensdo das correias, nivel de agua da bateria, extintor de incéndio e
outros itens de seguranga obrigatério, pneu de reserva, ferramentas necessarias enfim, todos os itens para o bom
funcionamento do veiculo, e outras tarefas inerentes a sua fungéo, na forma do regulamento que podera ser emitido pelo
seu Chefe Imediato. Deve conduzir os veiculos observando todas as normas e com 0s equipamentos de seguranca de
uso obrigatdrio, e sera o responsavel pelo pagamento de multa se der causa para a autuagdo. CARGA HORARIA: 40
(Quarenta) horas semanais.

REQUISITOS:

a) ldade Minima de 18 (dezoito) anos completos.

b) Comprovagao de Quitagdo com o Servigo Militar para Servidor do Sexo Masculino;

c) Comprovacao de Quitacao Eleitoral;

d) Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda, com a comprovagéo de regularidade;

e) Ser alfabetizado, com condi¢des de, pelo menos, realizar os testes de admissao ao servigo publico.

f) ter conhecimentos de mecénica e submeter-se a teste pratico perante banca examinadora para ser admitido ao servigo
publico. (Redagéao dada pela Lei n° 2225/2025)

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: MOTORISTAII

Requisitos: Ser alfabetizado, com condi¢des de, pelo menos, realizar os testes de admissdo ao servigo publico; Ser
habilitado para conduzir veiculos ha mais de um ano, com Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria "C"; Submeter-

se a teste perante banca examinadora (prova pratica). (Redagao dada pela Lei n® 2225/2025)

Atribuicdes:

FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS:

Conduzir automadveis, caminhdes, peruas, motocicletas, enfim, todos os veiculos da Municipalidade, podendo, a critério
do Senhor Secretario da Administracdo ser designado para trabalhar em qualquer secretaria, passando, entdo a
subordinar-se ao Departamento de Transporte daquela Secretaria, até ser designado para outra, sempre a critério do
Secretario da Administragdo Municipal. Além de conduzir o veiculo a que foi designado, tem a tarefa de verificar todos
os itens como agua, 6leo, nivel de combustivel, tensao das correias, nivel de agua da bateria, extintor de incéndio e
outros itens de seguranga obrigatério, pneu de reserva, ferramentas necessarias enfim, todos os itens para o bom
funcionamento do veiculo, e outras tarefas inerentes a sua fungéo, na forma do regulamento que podera ser emitido pelo
seu Chefe Imediato. Deve conduzir os veiculos observando todas as normas e com os equipamentos de seguranga de

uso obrigatério, e sera o responsavel pelo pagamento de multa se der causa para a autuagao.




DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE TERRA ROXA kﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA n, UNICENTRO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS/OPERADOR DE MAQUINA PATROLA

Requisitos: Ser alfabetizado, com condi¢des de, pelo menos, realizar os testes de admissao ao servigo publico. ser

habilitado para conduzir veiculos, com Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria "C". Possuir curso de formagao
para operagdo de pelo menos um dos equipamentos de maquina pesada (retroescavadeira, motoniveladora, pa
carregadeiras, escavadeira hidraulica), comprovado mediante certificado. submeter-se a teste perante banca
examinadora.
Atribuicées:
FUNCOES OU TAREFAS QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS, Operar maquinas e tratores da Municipalidade,

podendo, a critério do Secretario da Administragédo ser designado para trabalhar em qualquer secretaria, passando, entéo

a subordinar-se ao departamento de préprio daquela secretaria, até ser designado para outra, sempre a critério do
Secretario da Administragdo Municipal. Além de Operar a maquina a que foi designado, tem a tarefa de verificar todos
os itens como agua, 6leo, nivel de combustivel, tensdo das correias, nivel de agua da bateria, extintor de incéndio e
outros itens de seguranga obrigatoério, ferramentas necessarias enfim, todos os itens para o bom funcionamento do
veiculo, e outras tarefas inerentes a sua fungdo, na formado regulamento que podera ser emitido pelo seu Chefe
Imediato. Deve operar a maquina observando todas as normas e com os equipamentos de seguranga de uso obrigatdrio,
e sera o responsavel pelo pagamento de multa se der causa para a autuagéo. Operar e dirigir escavadeira hidraulica,
rolo compressor, retroescavadeira, motoniveladora, tratores agricolas, pa carregadeiras, caminhao, trator de esteira,
escavadeira hidraulica e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento
e atividades correlatas, devendo se capacitar para todas as maquinas pesadas existentes, mediante cursos

profissionalizantes.




