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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Diplomas de Educac@o Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao

profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

Descricdo Sintética:

e Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus

problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servigo social.
Descri¢éo Detalhada:

e Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o0 progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Programa a a¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da andlise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade,
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas
sécioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacédo de mao-de-obra. Efetua triagem nas
solicitagbes de ambuléancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de salde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Realiza estudos e elabora relatérios sociais.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, principalmente nas areas de saude

e assisténcia social.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Contador

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

Descricdo Sintética:

e Coordenar e executar trabalhos de escrituragdo contabil, controle patrimonial, econdmico e financeiro.
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Descricao Detalhada:

Revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;
efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de
contabilidade; administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos contabeis
e financeiros; realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral; elaborar e executar plano basico de inspecdes
a serem realizadas, submetendo-o a aprovacao do Controle Interno; determinar os procedimentos necessarios a
apuracéao de fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades; assinar relatério das contas do executivo
municipal juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao tribunal de Contas no que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana; comunicar a ocorréncia de
anormalidades no servigo; prestar assessoramento ao prefeito municipal e aos secretarios municipais sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributéria; compilar informacfes de ordem contabil para orientar
decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracao
de livros contdbeis de escrituracdo cronoldgica ou sistemética; fazer levantamento e organizar demonstrativos
contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos
sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentéria; planejar modelos e féormulas para uso dos servi¢os de
contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento sobre atéria orcamentéaria e
tributaria; controlar dotagbes orgcamentarias; atualizar-se quanto a efetiva Realiza¢&@o da receita e despesa no ambito
municipal; realizar célculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela Procuradoria

Juridica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Dentista

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricao Sintética:

o Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou

cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.
Descrigéo Detalhada:

e Executar exames e anamnese para verificar condicfes gerais e bucais do paciente e programar o plano de
tratamento individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a
execucdo do procedimento; remover cavidades de céarie e reconstruir o elemento dental através de
obturacdes em amalgama, resina, restauracdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias bucais,
profilaxia e limpeza bucal, eliminagdo de processo inflamatério/infeccioso e quadro algico, controle de
sequelas e outros procedimentos para manter a saude bucal do paciente. Restabelecer falhas dentarias,
através de trabalhos de dentistica e protese, de modo a devolver ao paciente a fungdo mastigatéria, estética,
e dimensao vertical adequadas; prescrever medicacdo para pacientes que se submeteram a cirurgia

odontoldgica ou que necessitem da utilizacéo de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas de
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higiene visando preservar a saude bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como
controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de a¢ces que visem a
promogédo, prevencao e recuperagdo da salde da populagdo, acompanhando e avaliando as acgles
desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho,
visando prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de
diagnéstico de saude na sua area de atuacao, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; participar na elaboracéo e/ou adequacédo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das ac6es de salde; participar de encontros e reunides
técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para alimentacdo do
sistema de informacdes de salde; realizar agbes de educacdo em Salde na comunidade; participar do
programa Saude da Familia. Integrar-se com equipe de saude da Unidade para qual for designado; participar
do planejamento, organizacéo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo dos programas (a¢fes) de salde
priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saulde, regido e municipio. Organiza, controla e
executa acbes de atendimento odontolégico. Efetua exames, emitem diagndsticos e trata afec¢des da boca,
dentes e regifes maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a salde
bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extracdes e
pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdo, manutencao e promocao da salde bucal e geral,
realizando acgbes previstas na programacdo do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o

exercicio da profissao.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduagcdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricdo Sintética:

e Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a

protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.
Descricdo Detalhada:

e Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagBes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os

equipamentos e aparelhos em condi¢Bes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e

providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
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enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos. Promove a
integracdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugfes através de dialogo com os funcionéarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes. Desenvolve o programa de saldde da mulher, orientagBes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com criangas para
prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar. Executa programas de
prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertenséo.
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacéo sexual, prevencao de
drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no Posto de Saulde, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servigos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacéo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolu¢do da doencga e possibilitar o controle de saldde. Faz estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicbes

diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho

adequado dos trabalhos de enfermagem.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo

profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricao Sintética:

e Elabora, executa e dirige e fiscaliza projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a
manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padrfes técnicos.

Descricéo Detalhada:

e Elabora projeto de construcéo e reformas, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciacdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servi¢os de terraplanagem, projetos de
locacao, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacdo geral das condi¢cfes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgdo. Calcula os esforcos e deformacg@es previstas na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcéo. Supervisiona 0s prazos, cumprimento

e normas de seguranca, saude e meio ambiente. Procede estudos e elabora relatérios e planilhas para a

captacdo e instalagdo da rede de distribuicdo de agua. Elabora relatorios, registrando os trabalhos
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executados as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados. Executa

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Farmacéutico Bioquimico

N

Requisitos: Diplomas de Educacgéo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

Descrigcao Sintética:

e Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; Atuar em
equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promoc¢éo, protecéo e
recuperacao da saude da populacéo, em seus aspectos individuais e coletivos; Desenvolver atividades de
planejamento, pesquisa, manipula¢do, producdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica,
farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento
de medicamentos e correlatos (politicas de satde e de medicamentos); Prestar assisténcia farmacéutica na
dispensacao e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecéo e
fiscalizagdo, elaboracéo de laudos técnicos (exames) e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar
na sele¢do (padronizacdo) compra (licitagdo e opcao técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

Descricdo Detalhada:

e Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizacdo de vidros e
utensilios; promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
Programa de Saude Mental; participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacdo sanitéria, organizando
e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a
apresentacdo de mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando
prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou
produtos utilizados na area da saude publica; realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolédgicas
relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a saude publica; colaborar na realizagédo de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e controlar, do ponto de vista
microbiolégico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composi¢éo ou atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso
cirargico; plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; participar na promoc¢éo de atividades
de informacdes e debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o
tema de saude publica. Proceder a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar
a requisicao e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparacao e esterilizagdo de vidros
e utensilios de uso das farmacias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos quimicos e

biolégicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagdo de farmacias,
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drogarias, depdsitos de drogas, laboratérios e herbanarios; participar dos exames de controle de qualidade
de drogas e medicamentos, produtos biol6gicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saude
publica; orientar e executar analises quimicobromatolégicas, quimico-toxicolégicas e quimico-biolégicas;
orientar e executar as andlises reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de analises clinicas; orientar
e executar a andlise quimica e microbiolégica de dguas e esgotos; participar do controle de pesquisas
farmacoldgicas e clinicas sobre novas substancias ou associagfes de substancias, quando interessem a
saude humana; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,

estabelecidos na legislacéo que regulamentou o exercicio da profissdo

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Fiscal de Tributos

Requisitos: Diplomas de Educac@o Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricdo Sintética:

e Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da
economia popular, efetua lancamentos de tributos e é responsavel pelos procedimentos administrativos
tributérios.

Descri¢éo Detalhada:

Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo e demais entidades, bem
como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagio especifica; lavrar
autos de infracdo e apreensdo bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacgéo e
documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizac@o objetivando a racionalizagdo dos trabalhos nos 6rgaos,
coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; fornecer elementos
para o aperfeicoamento de manuais de fiscalizacéo, identificando rotinas e procedimentos; realizando as diligéncias
necessarias; intimar contribuintes a apresentar em prazo determinado os livros e documentos ndo exibidos a
fiscalizac&o; proceder a fiscalizacdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo
ou fraude no pagamento de impostos; dar parecer nos pedidos de isencéo fiscal e recursos aos valores tributados;
fornecer elementos para a avaliacdo da produtividade de ac¢éo fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre
as fiscalizacOes efetuadas; prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios
de comunicagédo disponiveis; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Executar

outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGQO: Fisioterapeuta

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

Descricéo Sintética:

e Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o méximo de recuperacéo funcional dos érgaos e tecidos afetados.

Descricdo Detalhada:

e Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados. Planeja
e executa tratamentos de afecc¢des reumaticas, osteoartroses, sequielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atende
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagéao ativa
e independente. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corre¢fes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sangiinea.
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas,
para possibilitar a execu¢cdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples.
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudiologo

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao

profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.
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Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas préprias de avaliacao
e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacédo
da fala.

Descricao Detalhada:

e Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta 0 paciente com
problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando
sua reabilitacdo. Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva
dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os professores sobre o comportamento verbal
da crianca, principalmente com relacdo a voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas
de comunicag¢do detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacdo. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Médico

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricao Sintética:

e Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salide e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada:

¢ Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacao
adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico. Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissao de
candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental

das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos

de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
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adequada, para prevenir consequiéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de saude
publica, acompanhando a implantacao e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de salide, agGes educativas de prevencgédo as doencas infecciosas, visando preservar
a saude no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da
comunidade. Zela pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Pedagogo

Requisitos: Diplomas de Educac@o Superior (graduagdo) em curso superior correspondente a habilitacao
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgéos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

e Executar atividades inerentes a profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte: realizar estudos,
pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes, planos e a¢des para
implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino
aprendizagem;

e Aplicar leis e regulamentos de legisla¢éo escolar.

e Participar da elabora¢éo do Plano Anual de Educacéo;

¢ Realizar diagndsticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas;

e Coordenar a elaboracéo dos planos de ensino das escolas;

e Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do rendimento
utilizado na escola;

e Elaborar fluxo escolar;

e Desempenhar outras atribuicbes que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, zelar pela
conservacao e manutencao de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

e Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagcdo e executar outras

tarefas afins a sua responsabilidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Inglés

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscrigdo nos érgéos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.
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Atribuicdes:

e Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar dentro da matéria de lingua
estrangeira (inglés) a ser ministrada;

e Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

e Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e Participar de reunidées pedagogicas e técnico - administrativas;

e Participar do planejamento geral da escola;

e Contribuir para o0 melhoramento da qualidade do ensino;

e Participar da escolha do livro didatico;

e Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagfes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

e Acompanhar e orientar estagiarios;

e Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

e Participar da elaboracgéo e avaliacdo de propostas curriculares;

e Elaborar projetos pedagégicos;

e Participar de reunifes interdisciplinares;

e Confeccionar material didético;

e Realizar atividades extra — classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

e Auvaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

e Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

e Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

e Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacdo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

¢ Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

¢ Realizar Atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar
0 aluno para a pesquisa;

e Participar do conselho de classe;

e Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

e Incentivar o gosto pela leitura;

e Desenvolver a autoestima do aluno;

e Participar da elaboracgdo e aplicacdo do regimento da escola;

e Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

e Orientar 0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

e Contribuir para a aplicagcéo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacédo de ensino;

e Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;

e Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

¢ Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagéao, reprovagao e evasao escolar;

e Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
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e Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
e Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

e Zelar pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

e Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

e Executar outras atividades correlatas;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor Educacgao Infantil

Requisitos: Diplomas de Educacgdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

e O profissional de Educacdo na modalidade de Educacao Infantil tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade
profissional devendo:

e Conhecer e respeitar as leis relativas a sua area de trabalho;

e Preservar os principios, os ideais fins da educacao brasileira através de seu desempenho profissional;

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando do processo que acompanhem 0 progresso
cientifico da educacéo;

e Participar de atividades que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

e Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe da instituicdo e comunidade em geral;

e Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata ou superior as irregularidades de que tiver conhecimento em razéo da
funcéo;

e Considerar os principios psicopedagogicos a realidade sécio econémico da clientela da instituicdo, e as
diretrizes da politica educacional, na escolha e utlizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo das atividades escolares;

e Participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares;

¢ N&o impedir que o aluno participe das atividades da instituicdo em raz&o de qualquer caréncia de material;
Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagédo entre educandos, demais educadores e a comunidade
em geral, visando a construgao de uma sociedade democratica;

e Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho ordinario que Ihe forem atribuidas, e quando convocado as
de extraordinarias, bem como nas comemoracdes civicas e outras atividades, executando 0s servigos que
Ihe competem;

e Participar quando solicitado de decisGes da instituicdo e de seus estudos e deliberacdes que afetam o

processo educacional;
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e Aplicar-se no desempenho de suas fun¢des com responsabilidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor Ensino Fundamental

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos 6rgédos de classe que executam atividades e

responsabilidades de classe superior.

Atribuic@es:

e Auvaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

e Informar aos pais e responséaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

e Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e Participar de reunibes pedagodgicas e técnico - administrativas;

e Participar do planejamento geral da escola;

e Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

e Participar da escolha do livro didatico;

e Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagfes, cursos, e outros
eventos da 4rea educacional e correlatos;

e Acompanhar e orientar estagiarios;

e Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

e Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

e Elaborar projetos pedagdgicos;

e Participar de reunides interdisciplinares;

e Confeccionar material didatico;

¢ Realizar atividades extra — classe em bibliotecas, museus, laborat6érios e outros;

e Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

e Selecionar, apresentar e revisar conteudos;

e Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

e Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacéo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

e Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

¢ Realizar Atividades de articulacédo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

e Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

e Participar do conselho de classe;

e Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

e Incentivar o gosto pela leitura;

e Desenvolver a autoestima do aluno;
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e Participar da elaboracédo e aplicacdo do regimento da escola;

e Participar da elaboracédo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

e Orientar o0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

e Contribuir para a aplicagéo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacédo de ensino;
e Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;
e Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

¢ Analisar dados referentes a recuperacgao, aprovacgéo, reprovagao e evasao escolar;

e Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

e Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

e Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

e Zelar pela manutencgéo e conservagédo do patrimonio escolar;

e Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

e Executar outras atividades correlatas;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicologo

Requisitos: Diplomas de Educacdo Superior (graduacdo) em curso superior correspondente a habilitacdo
profissional especifica, bem como a devida e regular inscricdo nos érgdos de classe que executam atividades e
responsabilidades de classe superior.

Atribuicdes:

Descricao Sintética:

e Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o
diagndstico clinico.

Descricdo Detalhada:

e Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua integracao a familia e a sociedade.
Acompanhar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados
as demandas de protecao social. Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico na &rea educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacéo a sua integracdo a escola
e a familia, para promover o0 seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptidbes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacéo no trabalho. Efetua andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagcao de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢éo, orientacédo e
treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de funcdes. Promove o ajustamento do

individuo no trabalho e no meio social, através de treinamento para se obter a sua autorrealizacédo. Orientar
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a recepcao e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade social.
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia nas areas social,

saude e educagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Administrativo

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe quando
necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo;

Atribuic@es:

Descricdo Sintética:

e Executa servicos gerais de escritério de natureza complexa, para atender rotinas préestabelecidas nas

unidades administrativas da Prefeitura Municipal.
Descrigdo Detalhada:

e Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacgdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redige, datilografa ou digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal da
unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacdes e presta atendimento ao
telefone. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de documento, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras e outros langcamentos, para a
elaboracdo de relatérios para informar a posicéo financeira da organizacdo. Elabora estatisticas e gastos
com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos,
compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢édo financeira,
contabil e outros. Presta atendimento ao publico, fornecendo informag8es gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer as solicitagbes dos mesmos. Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e
assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros. Elaborar planos,
programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos
de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatérios; proceder
sugestbes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de
planejamento, finangas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;
elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboracdo de documentos: da
receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade
em geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichario, arquivos da documentacéo, legislagdo, secretariar
reunides em geral, comiss@es, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros;
operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Efetuar calculos simples na preparacao e
conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em

sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de documentacdo em geral, Manter em ordem as
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dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e
registrar os bens méveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificacdes periddicas e
comunicando eventuais irregularidades Executar outras atividades compativeis com as especificadas de
acordo com as necessidades do Municipio.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Agente de Endemias

Reqguisitos: Habilitagdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgaos de classe quando

necessério e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.

Atribuic@es:
Descrigcao Sintética:

e Executar atividades de prevencdo de endemias em visitas domiciliares, conforme orientacdes da

coordenacdo da area de saude.
Descri¢éo Detalhada:

e Visitar domicilios periodicamente, conforme orientacdes da coordenacdo da area de salde; Rastrear e
combater focos de doencas especificas; Auxiliar na promog¢éo da educacao sanitaria e ambiental; Participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; Participar de atividades entre UBS,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas relativas ao
seu trabalho; Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a
prevencdo da dengue no Municipio; Vistoriar terrenos baldios; Localizar e eliminar focos e criadouros;
Realizar tratamento focal, aplicacéo de larvicida (organofosforado) em vasos e plantas, pneus, tambores e
outros; Realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos; Realizar levantamento de indice (larvario) em
imoveis existentes na cidade, de acordo com a classificacdo endémica do Municipio; Fazer orienta¢éo sobre
0 mosquito Aedes Aegypti e como evitar a dengue, em todas as visitas; Preencher formularios; Atualizar
mapeamento; Participar de reunides e cursos de e cursos de formacao e educagdo continuada, correlatos a
prevencdo da dengue; Realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou
da equipe. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo superior imediato, em todo ambito do municipio. formacdo e educacdo continuada, correlatos a
prevencdo da dengue; Realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou
da equipe. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Agente de Saude

Requisitos: Habilitagdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgaos de classe quando

necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.
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Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Atividades de execucdo, treinamento e orientacao relacionadas a visitas domiciliares para coletar,

identificar e analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e policia sanitarias.
Descricao Detalhada:

e Realizar visitas domiciliares com vistas a educacédo ao controle sanitario; entrar em contato com autoridades,
professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperac¢ao ativa para a execu¢ao de campanhas
sanitarias; cooperar e participar de todas as campanhas de saulde, dentro de programas preestabelecidos,
ou em situacbes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos disponiveis ao seu alcance;
participar da elaboragéo de programas de divulgacéo das préticas de higiene, de saneamento elementar e
da profilaxia das doengas caréncias, especialmente no meio familiar e escolar; investigar e notificar as
autoridades competentes, casos de doencas infecto contagiosas de que tiverem conhecimento,
encaminhando-os as unidades sanitérias; realizar divulgacdo sobre doencas transmissiveis e medidas
recomendadas para a sua profilaxia, bem como importancia da sua notificagcdo; cooperar e participar do
treinamento de pessoa auxiliar de salde, na realizagdo de inquéritos e levantamentos epidemiologia.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico Agricola

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgaos de classe quando

necessério e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.
Atribuicdes:
Descricao Sintética:

e Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos

agricolas.

Descricéo Detalhada:
Orientar a populacédo interessada nas tarefas de preparacao do solo, plantio, colheita, beneficiamento de espécies
vegetais e distribuicdo de alimentos. Levantar periodicamente dados e informacg8es para a elaboracéo de relatérios
das atividades dos projetos em sua area de atuacdo. Orientar a populacdo quanto ao uso de produtos quimicos e
agrotoxicos. Orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manutencdo de arvores. Realizar levantamentos e
assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, cultivo, adubacao, culturas, tratos
culturais, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados. Orientar e executar o combate a parasitas,
outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendmenos
prejudiciais & agricultura. Auxiliar os profissionais de nivel superior no desenvolvimento da producéo agricola. Usar
os EPI's (equipamentos de protegao individual) especificos para a categoria. Elaborar projetos técnicos na area de
agroindustrializacao de alimentos, hortas, estufas, pomares e outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe quando
necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.

Atribuic@es:

Descricao Sintética:

e Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de
enfermagem e a participacdo junto com a equipe de salde em atividades de protecdo, promocao e
recuperacao da salde.

Descri¢éo Detalhada:

e Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares publica, nas tarefas de enfermagem em
geral; por determinacdo superior e observando-se as prescricdes médicas, ministrar medicamentos, fazer
curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros fluidos, transfuséo de
sangue; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como atender as suas
chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite; atender ao doente em qualquer
situagdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com a presenca
de auxiliares para isso;auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas;
controlar o balan¢o hidrico e dos excretos do doente; receber ou transportar pacientes cirirgicos ou sob
cuidados especiais; participar da preparacdo do paciente para atos cirdrgicos ou exames especializados,
bem como assisti-lo durante o ato cirdrgico e no periodo pdsoperatdrio; auxiliar o médico na instrumentacao
das interveng@es cirlrgicas; orientar os pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das prescri¢cdes
médicas que receberem; recolher, quando designado, material para andlises clinicas, bem como receber os
resultados de exames de laboratério, Raios-X e outros, anexando-os os prontuario do doente; zelar pela
limpeza, conservacao e assepsia do material e instrumental destinado a uso médico ou cirdrgico; esterilizar
e preparar salas de cirurgia e material; observar, registrar e informar, a autoridade superior, sinais e sintomas
apresentados pelos pacientes, inclusive fenémenos patolégicos e outras anomalias; executar quaisquer

outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Higiene Dental

Requisitos: Habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe quando

necessario e que executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo.
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Atribuicdes:
Descricao Sintética:
e Auxiliar o dentista nas fun¢des do consultério
Descricao Detalhada:
e Executar atividades rotineiras do consultério odontolégico, auxiliando o dentista no atendimento. Realizar
esterilizacdo dos materiais clinicos, bem como separar e armazenar 0s mesmos de maneira organizada.
Auxiliar na recepc¢éo dos usuarios, ensinando os métodos de higiene dentaria com superviséo do profissional

Dentista. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Motorista
Requisitos: Escolarizacéo basica até diplomas de Educagédo Basica 12 Etapa, (Ensino Fundamental — 1° Ciclo) e
gue executam atividades e responsabilidades de nivel basico. Carteira de Habilitagéo D ou categoria superior.
AtribuicGes:
Descricdo Sintética:

e Atividades de conducéo e conservacgado de veiculos do municipio.
Descricdo Detalhada:

e Atividades que envolvam a execucgédo de trabalhos na condugéo e conservagéo de veiculos da Prefeitura.
Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros, cacambas, caminhdes e 0nibus, destinados ao
transporte de cargas e passageiros; auxiliar na acomodac¢éo de cargas e pessoas ho veiculo, ajudar também
na descarga, quando necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando
necessério; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de
direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da
bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho,

zelar pela limpeza e conservacao do veiculo, executar outras tarefas afins.




