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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2026

NIiVEL SUPERIOR
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos:
1. Previa habilitagcdo em Selegao Competitiva Publica
2. Graduagao em Servigo Social, registro ativo no Conselho;
3. Experiéncia em assisténcia social e programas comunitarios;
4, Conhecimento em politicas publicas, legislagao social e protocolos institucionais.
Atribuicdes:

Principais atribui¢des:

Atender e orientar usuarios de programas sociais;
Elaborar relatérios, pareceres e registros sociais;
Desenvolver e coordenar projetos de assisténcia social;
Encaminhar usuarios para servigos complementares;
Participar de reunides multiprofissionais;

Promover ac¢des de integracao social e inclusao;
Acompanhar processos administrativos e beneficios;
Avaliar necessidades e propor intervengdes sociais;

Cumprir normas éticas e legais da profissao;
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Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FisSICO

Requisitos:

1. Previa habilitacdo em Selegao Competitiva Publica

2. Graduagédo em Educagéo Fisica, registro ativo no CREF;

3. Experiéncia em programas de atividade fisica e reabilitagao;

4. Conhecimento em fisiologia do exercicio, seguranga e protocolos.
Atribuicdes:

v' Planejar e ministrar atividades fisicas e recreativas;
v" Acompanhar evolugdo dos participantes;
v Elaborar relatérios de desempenho e prescrigdo de exercicios;

v Garantir seguranga e correta execugéo das atividades;
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Orientar participantes sobre habitos saudaveis;
Desenvolver programas de prevengao e reabilitagao;
Participar de reuniées multiprofissionais;

Cumprir normas de biosseguranga e regulamentos;

Promover integragéo e incluséo social;
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Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos:
1. Previa habilitagdo em Selegao Competitiva Publica

2. Graduagao em Educagéo, Pedagogia ou areas correlatas;
3. Experiéncia em programas sociais e educativos;

4. Conhecimento de politicas publicas sociais..

Atribuicodes:

Desenvolver atividades educativas e sociais com criangas, jovens ou comunidade;
Planejar oficinas, atividades e projetos sociais;

Orientar e acompanhar participantes e seus familiares;

Elaborar relatdrios de atividades;

Participar de reunides multiprofissionais;

Desenvolver estratégias de inclusédo e cidadania;

Monitorar resultados e impactos sociais;

Apoiar equipe técnica em agdes sociais;

Cumprir normas institucionais e éticas;
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Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos:
1. Previa Habilitagao em Selegao Competitiva Publica

2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Atribuicoes:

v’ Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agdes de salde, na elaboragéo de diagnésticos, projetos
e programas de saude, na elaboracao de planos de agdo em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude
e Regionais de Saude respeitadas a formagao profissional e regulamento do servigo.

v Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia e a comunidade.

v Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.
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v Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, acdes e servigos relativos
ao Sistema Unico de Saude - SUS, subsidiando o processo de planejamento das acdes de salde, sua
execugao, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos.

v Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestao
de Unidades e a efetividade das acgbes de saude, respeitadas a formacgéo, legislagao profissional e os
regulamentos do servigo.

v/ Atuar em pesquisa, analise e formulagéo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade
a gestao de politicas publicas de saude.

v Exercer funcbes de supervisdo, coordenagdo e assessoramento para articulacdo e integragdo dos
programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agao governamental, respeitados os
regulamentos do servigo.

v Realizar planejamento, execugao, acompanhamento, avaliagéo e controle de atividades pertinentes a vigilancia
epidemioldgica.

v Cumprir e fazer cumprir os regulamentos. normas e rotinas especificas das Unidades na qual esta inserido.

v Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao previa em processos de qualificagao e autorizagao do superior.

v' Conhecer as normas operacionais do SUS.

v' Coordenar e orientar as acoes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de saude
em ambulatérios, e servigos de urgéncia/emergéncia.

v Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragoes.

v’ Participar na previsao e controle de material e manutengao de equipamentos, opinando na sua aquisigao.

v’ Supervisionar a manutencao de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

v' Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestagédo dos servigos de saude e cuidados de enfermagem.

v' Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

v Realizar atividade de instrumentagao cirdrgica.

v Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

v’ Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

v Atuar na prevencgéao e no controle sistematico de infecgao.

v’ Participar da Educagao Permanente dos servigos.

v' Prestar consultoria, auditar e emitir diagnosticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos.

v' Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual esta inserido.

v Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencado de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho.

v' Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

v Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental.

v Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.

v" Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

v' Executar as demais atividades previstas emregulamento da profissao.

v' Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

v Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
médico-obstetra, quando n&o apresentar distocia;

v' Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de saude e

almoxarifado, seguindo os.padrées estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito estado
de conservagéao e assepsia.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO 12/36

Requisitos:
1. Previa Habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Atribuicdes:

v' Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agdes de saude, na elaboragdo de diagnésticos,
projetos e. programas de saude, na elaboragdo de planos de agdo em conjunto com as Secretarias
Municipais de Saude e Regionais de Saude respeitadas a formagao profissional e regulamento do servigo.
Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia e a comunidade.

v Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

v Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, agdes e servigos relativos
ao Sistema Unico de Salde - SUS, subsidiando o processo de planejamento das acdes de satide, sua
execugao, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos.

v Planejar, executar,acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a gestao
de Unidades e a efetividade das agdes de saude, respeitadas a formagéo, legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

v Atuar em pesquisa, analise e formulagdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e
efetividade a gestéo de politicas publicas de saude.

v Exercer funcbes de supervisdo, coordenagdo e assessoramento para articulagdo e integracdo dos
programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agdo governamental, respeitados
os regulamentos do servico.

v Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de atividades pertinentes a
vigilancia epidemioldgica.

\

v Cumprir e fazer cumprir os regulamentos. normas e rotinas especificas das Unidades na qual esta inserido.

v' Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao previa em processos de qualificagao e autorizagdo do superior.

v" Conhecer as normas operacionais do SUS.

v' Coordenar e orientar as agdes de salide desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de saude
em ambulatérios, e servigos de urgéncia/emergéncia.

v' Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragées.

v' Participar na previsao e controle de material e manutencéo de equipamentos, opinando na sua aquisigao.

v' Supervisionar a manutengdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

v'  Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigos de saude e cuidados de enfermagem.

v' Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

v" Realizar atividade de instrumentagao cirtrgica.

v" Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

v' Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

v" Atuar na prevengao e no controle sistematico de infecgao.

v' Participar da Educagéo Permanente dos servicos.

v' Prestar consultoria, auditar e emitir diagnosticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos.

v' Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual esta inserido.

v' Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho.

v" Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

v' Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade, produtividade, higiene e preservagao
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v Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.

v Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

v' Executar as demais atividades previstas emregulamento da profissao.

v' Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

v Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia
do médico-obstetra, quando nao apresentar distocia;

v' Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de salde e
almoxarifado, seguindo os.padrbes estabelecidos e mantendo os recursos materiais em perfeito estado
de conservagao e assepsia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO
Requisitos:
1. Previa Habilitagdo em Selecao Competitiva Publica
2. Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
Atribuicodes:

v’ Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agdes de saude, na elaboragdo de diagnoésticos, projetos e
programas de saude, na elaboragédo de planos de acdo em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e
Regionais de Saude respeitadas a formacao profissional e regulamento do servico.

v Realizar atividade de cuidado farmacéutico, orientando usuarios quanta a utilizagdo de medicamentos, de acordo

com a programacao estabelecida.

Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢gdes para o cumprimento da legislagdo pertinente.

Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos.

Avaliar a prescricdo médica.
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Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacdo especifica, bem coma os

arquivos que podem ser informatizados com a documentagao correspondente.

AN

Assegurar condigbes adequadas de conservacéao e dispensacao dos produtos.

v Participar de estudos de farmaco vigilancia com base em andlise e reagdes adversas e interagdes
medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local.

v Organizar e operacionalizar a area de atividade. Manter atualizada a escrituragdo. Prestar assisténcia farmacéutica
necessaria ao usuario, realizando a dispensagéo.

v' Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados.

v’ Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais.

v' Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer,
natureza.

v Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagéo, visando o

desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados.
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v' Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores.

v Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

v" Assumir responsabilidade técnica do servigo.

v' Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

v' Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

2. Graduagao em Fisioterapia, registro ativo no CREFITO;

3. Experiéncia em atendimento clinico, hospitalar ou ambulatorial;

4, Conhecimento em técnicas de reabilitagdo, avaliacado e prevengéao.

Atribuicodes:

Realizar avaliacao fisioterapéutica de pacientes;

Planejar, implementar e acompanhar programas de reabilitagéo;

Executar técnicas de fisioterapia preventiva, corretiva e terapéutica;
Registrar evolugao clinica e emitir relatorios;

Orientar pacientes e familiares sobre cuidados e exercicios;

Supervisionar atividades de auxiliares e estagiarios;

Participar de reunides multiprofissionais;

Garantir cumprimento de normas de biosseguranca;

Colaborar em campanhas de prevengao e promogao da saude;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selegao Competitiva Publica

2. Graduagao em Nutrigao, registro ativo no CRN;

3. Experiéncia em planejamento alimentar, dietas e programas de saude;
4. Conhecimento em normas sanitarias e protocolos nutricionais.

Atribuicoes:

Elaborar planos alimentares e dietas especificas para os acolhidos e servidores;
Avaliar necessidades nutricionais de pacientes ou usuarios;

Supervisionar preparo e distribuicdo de alimentos;

Registrar informagdes em prontuario ou sistemas;

Desenvolver programas de educagéao nutricional,
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Orientar equipe de cozinha e pacientes;
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v' Cumprir normas sanitarias e protocolos de higiene;
v Elaborar relatérios e pareceres técnicos;
v Participar de reunides multiprofissionais;

v' Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

2.  Graduagao em Pedagogia;

3. Experiéncia em educagao ou programas sociais;

Conhecimento em planejamento educacional e metodologias de ensino.

Atribuicodes:

Planejar, desenvolver e coordenar atividades educativas;

Elaborar planos de ensino e projetos pedagdgicos;

Orientar equipe educativa;

Avaliar desempenho de acolhidos e programas;

Implementar estratégias de inclusdo e aprendizagem;

Acompanhar e monitorar a execugao de atividades;

Elaborar relatérios e pareceres pedagogicos;

Participar de reunides de equipe multiprofissional;

Orientar familias quanto ao desenvolvimento educacional;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PSCICOLOGO

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

2. Graduagao em Psicologia, registro ativo no CRP;

3. Experiéncia em atendimento clinico ou institucional;

4. Conhecimento em avaliagao psicoldgica, orientagdo e programas de prevengao.

Atribuicdes:

Prestar atendimento psicoldgico individual e coletivo;

Elaborar e aplicar testes, avaliagbes e relatérios psicoldgicos;
Desenvolver programas de prevencao e promog¢ao da saude mental;
Orientar pacientes e familiares sobre condutas terapéuticas;
Participar de reunides multiprofissionais;

Registrar atendimentos e emitir laudos e pareceres;

Planejar agdes educativas e de integragéo social;

Colaborar em programas de inclusao e atendimento especial;
Cumprir normas éticas e legais da psicologia;
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v' Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:
1. Prévia habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica
2. Formacgao no ensino médio completo e/ou superior

Atribuicodes:

v Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado;

v' Autuar e organizar processos administrativos, licitagbes, requerimentos, relatérios, empenhos, compras,
conferéncia, atendimentos e demais procedimentos inerentes;

v Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, controlar os

recebimentos do Consorcio, conferir notas fiscais;

Preparar e encaminhar documentos, tirar cépias, coordenar trabalho de logistica do Consoércio, enviar

documentos e procedimentos para os departamentos;

Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o Consércio, atender os municipios consorciados;

Elaborar e apresentar relatério financeiro e sempre manter organizados arquivos e cadastros do Consorcio;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva.

AN
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CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:

1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

2. Ensino médio completo;

3. Experiéncia em rotinas administrativas;

4. Conhecimento em sistemas de gestéo e protocolos internos.

Atribuicoes:

Executar atividades administrativas de apoio;

Organizar documentos e arquivos;

Apoiar setores internos e equipes multiprofissionais;

Controlar correspondéncia, agendas e registros;

Elaborar planilhas e relatorios;

Participar de treinamentos e capacitagdes;

Cumprir normas e procedimentos internos;

Auxiliar no atendimento ao publico;

Monitorar prazos e documentos;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.
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Consére muni

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1.
2.
3.
4.

Requisitos:

Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica

Curso Técnico em Saude Bucal;

Experiéncia em clinicas odontolégicas;

Conhecimento em higiene, biosseguranga e técnicas de apoio odontoldgico.
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Atribuicodes:

Apoiar dentistas nos procedimentos clinicos;

Preparar materiais, instrumentais e ambiente de atendimento;

Orientar pacientes sobre higiene oral;

Aucxiliar em registros clinicos;

Manter controle e organizagéo do estoque;

Garantir cumprimento de normas de biosseguranga;

Participar de treinamentos e capacitagdes;

Apoiar equipe multiprofissional;

Colaborar na educagédo em saude bucal;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria Executiva.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

1.

2.
3.

Requisitos:

Previa habilitagdo em Selegao Competitiva Publica

Formagao no ensino médio completo e/ou superior
Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

v
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Atribuicoes:

Executar agdes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e externa de sangue,
limpeza e desinfecgado de material;

Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execugéo de
programas educativos;

Participar da orientagao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Coletar dados e informacdes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboragéo de plano de assisténcia de enfermagem.

Participar de programas de vigilancia epidemiologica;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgao de pacientes;

Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
Observar normas de biosseguranga, na prevencgao de acidentes e na transmissao de doencgas infecciosas.
Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com material biolégico e outros documentos do
setor.

Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servigos publicos via
internet ou telefone;
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Realizar controles e registros para a elaboragao de relatérios e levantamentos estatisticos;

Levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

1.

Requisitos:

Previa habilitagdo em Selecao Competitiva Publica

v
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2. Ensino fundamental complete e /ou ensino médio completo.

3. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

Atribuicodes:

v Dirigir e manobrar veiculos administrativos e 6nibus; transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;

prestar ajuda no embarque e desembarque de pessoas, no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado;

conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcdo defensiva;
definir rotas e itinerarios;

realizar inspegdes, pequenos reparos e manutengdes basicas do veiculo;

providenciar manutengao preventiva e corretiva do veiculo;

planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execugéo de rotas;

auxiliar na organizagdo da retina de servigos e procedimentos;

utilizar equipamentos de protecdo individual EPI e sinalizagdo de seguranca;

estar atento as condi¢gbes de seguranga do veiculo;

realizar registros e elaborar relatérios;

respeitar a legislacdo, normas e recomendactes de diregédo defensiva;

controlar o consume de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando a manuten¢do adequada do veiculo;
zelar pela conservagéao e limpeza do veiculo;

providenciar a realizagdo de ajustes e reparos;

zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

proceder aentrega de documentos e material transportados ao destinatario final;

efetuar a prestagéo de contas das despesas de manutencgao do veiculo;

preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida e chegada;

realizar viagens a servigo do CIS5%RS.

Executar outras atividades compativeis ao cargo ou fungao;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.




