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PROCESSO SELETIVO N°001/2022
REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA O EMPREGO PUBLICO CETEA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Grau de Instrucio: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica

ATRIBUICOES TiPICAS:

e Redigir, classificar, arquivar seguindo orientagdes, digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,
correspondéncias, tabelas, relatorios, apostilas, formularios, boletins ¢ outros documentos, a fim de atender as exigéncias de
trabalho do orgéo;

e  Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisigdes de materiais e outros, efetuando langamentos em livros,
consultado dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor;

e  Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video
€ outros;

e  Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

e Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publica¢des oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao

cumprimento da rotina administrativa;

Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatdrios e documentos em geral;

Atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

Preparar planilhas, graficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

Executar servicos gerais de escritorio;

Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais e equipamentos do seu local de trabalho;

Levar ao conhecimento da chefia, informagdes de interesse da administracao;

Recepcionar pacientes e encaminha-los ao consultdrio;

Cadastrar pacientes novos e abrir prontuario;

Arquivar e manter sob sigilo os prontuarios ¢ documentagdes em geral,

Auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

Receber, registrar ¢ encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigo, listagens e outros documentos, separando,

conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagéo e prosseguimento do processo de

trabalho;

e Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especifica¢des, destino, data e outras
informagoes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos
interessados;

e Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo, recebendo comunicados, ou procedendo o levantamento de dados
e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos;

e  Transmitir e receber fax e e-mails;

e Efetuar a recepgdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo
a0s usuarios;

e Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em
arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;

e Elaborar sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios
e relatorios em geral;

e Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para

cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

Registar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de informagéao e controle;

Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuag@o;

Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento quando designado pela chefia;

Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagao do setor de trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Grau de Instrucao: Graduagao em Servigo Social e Registro no respectivo Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de
Registro valido no 6rgdo profissional competente.

ATRIBUICOES TiPICAS:
e Elaborar, executar ¢ avaliar planos ¢ programas de natureza educativa em conjunto com a equipe multiprofissional, de
prevengdo e de biosseguranga, envolvendo grupos, comunidades, individuos e outros;
o FElaborar, executar e avaliar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias
€ governamentais;
e Prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da
comunidade;
e Realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servicos sociais
junto a 6rgdos publicos e privados;
Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;
Supervisionar o desempenho da praxis de estagiarios de servigo social;
Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade para implantacdo e execug@o dos mesmos;
Assessorar servidores em assuntos de sua competéncia,
Elaborar relatorios demonstrativos das atividades da unidade;
Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a saude, identificagao,
atendimento, encaminhamento e integracdo social de pessoas necessitadas;
e Participar de encontros, reunides de associa¢cdes comunitarias ou grupos de convivéncia;
e Participar de equipe multidisciplinar visando a programagao, execugdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na
area da saude;
Realizar orientagdo social a familiares de pacientes, quando necessario;
Prestar atendimento individual quando necessario;
Participar de encontros, reunides e seminarios relacionados as atividades da instituigdo;
Participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnostica e encaminhamento dos usuarios;
Realizar orientagdo social a familiares de pacientes quando necessario;
Ministrar seminarios e palestras sobre os assuntos relacionados as atividades da institui¢do;
Realizar visitas domiciliares quando necessario;
Realizar atividades de humanizagao e de cuidado com o cuidador;
Realizar atividades administrativas do setor de servico social;
Agendar e supervisionar coletas extramuros, com estrutura e orientagdes necessarias;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des
profissionais;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social,
Desenvolver agdes integradas com outros o6rgdos, possibilitando o recolhimento e distribui¢do de doagdes a entidades
carentes;
Desenvolver a¢des no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos sociais;
Realizar a¢des educativas junto a servidores e chefias;
Prestar atendimento direto a funcionarios e chefias no ambiente de trabalho;
Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;
Supervisionar o desempenho de estagiarios de Servigo Social;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Grau de Instrucido: Graduagdo em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de
Registro valido no 6rgao profissional competente.
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ATRIBUICOES TiPICAS:

e Orientar as agdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de
material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem,;

e Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo de protocolos de atendimento;

e  Assegurar e participar da prestacdo da assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada ao paciente;

e Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas, prescrever acdes de enfermagem, prescrever medicamentos estabelecidos
em programas de satude, quando aprovados pela instituicdo e pelos 6rgdos competentes;

e Realizar consulta de enfermagem através da identificacdo de problemas no processo satde-doenca, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promogdo, protegdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade;

e  Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de enfermagem;

e FElaborar, implantar, implementar e avaliar Procedimentos Operacionais Padrao;

e Planejar agdes de Enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecendo prioridades e avaliar
resultados;

o Implementar a¢des e definir estratégias para promoc¢ao da saude, realizar atividades educativas aos profissionais e a populagdo
em geral e participar das atividades extramuros acompanhando equipe multidisciplinar, além de realizar visitas domiciliares
e agoes de vigilancia epidemiologicas;

e Participar conforme a politica interna da instituicdo de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao e realizar e/ou colaborar para a pesquisa cientifica em saude;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;

e Participar de equipe multidisciplinar no estabelecimento em agdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaborag@o de projetos e programas de saude, na supervisao e avaliagdo dos servicos de satide e na capacitagdo
e treinamento de recursos humanos;

e Realizar atividades de humanizagio e cuidados com o cuidador;

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
Enfermagem,;

e Participar da elaboracgio e execugdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos

pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infecgdo;

Organizar e coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, bem como relatorios mensais das atividades;

Participar da avaliagdo de desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;

Participar do controle de qualidade da unidade;

Realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;

Executar atividades privativas de enfermeiro, conforme legislagdo vigente;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o material e o ambiente para

assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

e  Prestar primeiros socorros, fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

e Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
diarias e orientag¢des visando reduzir insegurancgas e sofrimento ¢ obter colaboragdo no tratamento;

e Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando receita médica devidamente preenchida e realizando saida
no livro de controle a fim de evitar desvios e atender as disposi¢des legais;

e Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando atividades para estudar o
melhor aproveitamento de pessoal;

e  Planejar, organizar e administrar servigos em unidades de enfermagem ou em institui¢cdes de satide, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, objetivando servir de apoio para atividades afins;

e Implantar normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo para evitar acidentes;

e Registar observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuério
hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolucdo da
doenga, possibilitar o controle da saude e a orientagdo terapéutica e pesquisa;

e Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando necessidade
e niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas
de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;
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e Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;

e Atuar junto a equipe de servigo de satide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e
agentes insalubres que representem riscos a satide do trabalhador;

e Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

e Responder tecnicamente pela supervisao do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a satde;

e Manter e fiscalizar o prazo de validade da carteira de identidade profissional dos profissionais de enfermagem sob sua
supervisdo;

e Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagao;

e Participar da elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das a¢des de saude;

e Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos e residentes dos cursos da area da satde;

e Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente, com os demais profissionais da satide
no programa de melhoria da assisténcia global;

e  Cumprir normas ¢ regulamentos da Unidade de lotagéo;

e Utilizar os dados epidemioldgicos e disparar alertas aos demais profissionais sobre as patologias mais prevalentes no
momento e participar da prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, atuando nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

e  Organizar dados para fins estatisticos de satide de sua area de atuagao;

e Participar da elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa ¢ extensdo, promovidos, propostos ou necessarios ao desempenho das politicas de saude publica;

e Participar em projetos de construg@o ou reforma de Unidades de Saude;

e Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo dos sistemas de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de aten¢do a saude;

e Participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou
contratagdo de Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem e demais profissionais subordinados a sua area de atuagio;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Atengdo a Saude, Diretor Clinico e/ou Diretor
Técnico no ambito de sua area de atuagao;

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Grau de Instrucao: Graduagao em Fisioterapia e Registro no respectivo Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de Registro
valido.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e Realizar a avaliacdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios
fisicos funcionais;

e Diagnosticar o estado de saide de doentes a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos
afetados;

e Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e
adaptagoes, cardio-pulmonares e urologicas;

e  Prescrever, fundamentando-se na avaliag@o fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a agdo isolada ou
conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem
como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

e Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as

consequéncias da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formagao;

Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognigdo;

Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses € adaptagdes, monitorando a evolucao terapéutica;

Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;
Aplicar procedimentos de habilitacdo poOs-cirirgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar,
urologicos, pré e pds-parto, de fisioterapia respiratdria e motora.

e Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em

atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e

independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).
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e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas, discussdo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares e outras;

e Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias
das doengas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente;

e Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corregcdes de 189 desvios posturais
e estimulagdo a expansado respiratoria e a circulagdo sanguinea;

e Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os
de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade;

e  Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas;

e Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

e Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de

atendimento em Educagdo Especial;

Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Grau de Instrugdo: Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no respectivo Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de
Registro valido.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas

proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des para solicitar parecer quanto ao melhoramento

ou possibilidade de reabilitagdo;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando ¢ fazendo demonstragdes de respira¢do funcional, impostagéo
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organiza¢do do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente;

Avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

Aplicar procedimentos de adaptago pré e pos-cirirgico e de reabilitagdo em UTIL

Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengao, promogao de satde e qualidade de vida;

Opinar quanto as possibilidades fonatoérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo

especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

e Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

e Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
necessidades especiais;

o Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

e  Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Grau de Instrucio: Graduagdo em Medina com Especializagdo em Neurologia com Registro no respectivo Conselho de Classe
correspondente ou Protocolo de Registro valido.

ATRIBUICOES TiPICAS:
¢ Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipdteses diagnosticas;
e Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;
e Prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;
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Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagdes subsidiarias em diagndsticos de patologias
fisicas ou psiquicas;

e Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

e Implementar acGes para promogéo da salde;

e Dispensar atendimento médico a portadores de patologias que atingem o cérebro, medula, nervos e masculos;

e Proceder a exames, para fins de diagndstico de distirbios da consciéncia, do comportamento, da atencdo, da memoria, da
organizacdo do pensamento, da linguagem e da percepcao;

e Realizar exames para fins de diagnostico de déficit de forca muscular ou paralisias nos diferentes segmentos corporais,
distarbios da coordenacéo, equilibrio ou movimentos involuntérios;

e Investigar alteracdes da sensibilidade (dorméncias, formigamentos, etc);

e Investigar alteracGes da fungéo dos nervos do crénio: olfa¢do, visdo, movimentos dos olhos, deglutigdo e fala;

e Investigar distlrbios do sono e propor a terapéutica indicada;

e  Promover agdes preditivas e curativas relacionados ao sistema nervoso central e periférico;

e Interpretar exames de mapeamento e imagens relacionados ao sistema nervoso central e periférico;

e Organizar dados para fins estatisticos de saide de sua area de atuagdo;

e Realizar atividades inerentes a especialidade de neurologia;

Organizar e participar de grupos de apoio relacionados as patologias especificas de sua area de atuagéo;
e Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e relatorios inerentes as atividades de neurologia;
o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Grau de Instrucdo: Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Psiquiatria e Registro no respectivo Conselho de Classe
correspondente ou Protocolo de Registro valido.

ATRIBUICOES TiPICAS:
e Realizar observagdes clinico-psiquidtricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagndstico e orientacdo
terapéutica;
e Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungéo, recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos
a serem executados, bem como executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo;
e  Realizar consultas e atendimentos médicos;
Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou eliminar correlagfes subsididrias em diagndsticos de patologias
fisicas ou psiquicas
Emitir diagnoéstico;
Orientar a realizagdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel neuropsiquico;
Empregar técnicas especiais, individuais e em grupos, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;
Prescrever medicamentos, tratar pacientes;
Implementar agdes para a promogao da saude;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e
coletivos e exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou formar
diagnéstico;
Manter registro de pacientes, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenga;
Emitir atestado médico;
Articular os recursos intersetoriais disponiveis para a diminui¢cdo dos agravos a satide dos pacientes;
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo e executar outras atividades relativas ao cargo;
Realizar atividades de grupo com familiares e pacientes;
Realizar visitas domiciliares quando necessario;
Realizar oficinas terapéuticas com grupos, pacientes e familiares;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Grau de Instrucido: Graduagdo em Nutricdo e Registro no respectivo Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de Registro
valido.
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ATRIBUICOES TiPICAS:

e Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

e Examinar o estado de nutri¢ao do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares;

e Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observagao

da aceitagdo dos alimentos e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

e Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario do paciente, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados dos exames

de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicao e horario de alimentacdo de cada paciente;

e Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutri¢do no ambito da saude publica, educagdo, trabalho entre

outros;

e Planejar ¢ elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos ¢ no estudo dos meios e técnicas de

preparag@o dos mesmos;

e Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes alimentares

saudaveis;

e FElaborar programas de educagio e readaptagdo alimentar;

e Elaborar estimativas para provisao de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais;

e  Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta;

e Realizar treinamento na area de atuacao, conforme necessidade;

e Participar de comissdes e grupo de trabalho, encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e
refei¢cdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinario e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia
do servigo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagéo;

Auxiliar no atendimento médico, fornecendo dados das dietas para diagnésticos e tratamento da enfermidade;

Atuar de forma preventiva, em relagdo a doengas ¢ promogao e manutengdo da satde;

Prestar, de forma geral, educagdo alimentar, através de agcdes como programas, pesquisas ¢ eventos direta ou indiretamente
ligadas a nutri¢do e alimentagio;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orienta¢do superior.

PSICOLOGO

Grau de Instrugido: Graduagdo em Psicologia, com pds-graduagdo em Analise do Comportamento e Registro no respectivo
Conselho de Classe correspondente ou Protocolo de Registro valido.

ATRIBUICOES TIiPICAS:

e  Supervisionar e orientar terapeutas ABA e DENVER, sendo responsavel por todo o processo de planejamento, intervengao,
avaliacdo e monitoramento. Nessa perspectiva, a supervisdo consiste em um processo continuo, em que o supervisor
desempenha diversas atividades, entre as quais: conduzir avaliagdo comportamental; definir objetivos de intervencao;
elaborar programas de ensino; monitorar o desempenho e progresso do cliente; elaborar relatorios de progresso; treinar e
supervisionar aplicadores; fornecer orientag¢des e treinamento para pais e/ou cuidadores; planejar a continuidade ou a redugéo
do servigo a depender da evolugdo e das necessidades atuais do cliente;

e Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfagdo dos individuos e
grupos;

e Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagndstico e outros métodos de
verificag@o para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais e de personalidade;

e Realizar diagndstico psicologico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas psicoldgicas, para fins de prevengao
e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

e Promover a corregdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

o Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar terapia adequada;

e Participar na elaboragdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacgao,
para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer
um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional;
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e Reunir informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes ¢ exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

e Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias
dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;

e Realizar atividades de humanizacao e cuidado com o cuidador;

e Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicologica, visando o aprimoramento dos métodos
psicossociais;

e  Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da satide mental do grupo ao qual pertencem;

e Realizar atendimento nio eventual de crianca ou adolescente ou interdito somente com autorizagdo por escrito de ao menos
um de seus responsaveis legais;

e Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagdes necessarias para o

cumprimento dos objetivos do trabalho;

Elaborar cadastro dos usuarios atendidos pela unidade, registrando informagdes a respeito dos problemas apresentados;

Elaborar relatorios demonstrativos de atividades da unidade;

Realizar treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adesdo aos medicamentos;

e Realizar conjuntamente com a equipe multiprofissional controle dos pacientes e contatos com faltosos;

e Participar de equipes multidisciplinares e programas de acao voluntaria visando a construgdo de agdes integradas voltadas a
prevengdo e/ou reabilitacdo de pessoas com distirbios do comportamento;

e Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da satde, educagio, trabalho, social e demais
areas do comportamento humano;

e Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo
do individuo;

o Investigar fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

e  Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da satide mental,

e Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico de
criangas e adolescentes;

e Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolucao de problemas referentes ao
convivio socio-cultural;

e Avaliar criangas através da aplicacdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensorio-motor, bem
como testes informais, utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatorio, aquisi¢do da
linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;

e Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em sala de aula, escolas especiais e outros;

e Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagdes, visando a melhoria
da qualidade do ensino especial;

e Realizar interveng@o em situa¢des de conflitos no trabalho;

e Planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogao da satisfagdo de
individuos e grupos no ambito organizacional,

e Propor desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagao do usuario;

e Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar programas e politicas
de desenvolvimento humano;

e  Participar de recrutamento ¢ selecdo de pessoal,;

e Participar de programas e atividades de saude e seguran¢a no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho;

e  Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

e Cooperar em projetos de ergonomia;

Realizar o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando

necessario;

Realizar a¢des preventivas na area da satde do servidor;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TERAPEUTA ABA
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Grau de Instrucio: Profissional de Nivel Superior com Especializagdo lato sensu em ABA (reconhecida pelo MEC) — analise de
comportamento aplicado, que atue com intervencao estruturada, focada no comportamento principalmente os ligados a linguagem e
comportamento inadequado.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e Intervir objetivando a diminuicdo das estereotipias, promovendo a insercao da crianga no ambiente social, bloquear geradores
de irritagdo, gritos e choros através de demanda concorrente;

e Promover brincadeiras funcionais objetivando o ensino funcional, através do bloqueio do comportamento sem fungdo e o
refor¢o de comportamentos mais adequados;

e Auxiliar em demandas escolares, dando suporte as escolas para atingir os objetivos pedagdgicos a serem alcancados;

e Promover socializagdo, ensinando brincadeiras sociais e a comunicagao entre pares.

o  Estimular cuidados pessoais, como o uso do banheiro, o alimentar-se sozinho, entre outras atividades de higiene como escovar
os dentes, também devem ser estimulados e treinados;

e Promover e estimular a comunicacdo a fim de possibilitar que a crianga se comunique de maneira adequada, aumentando a
fluéncia verbal.

e Promover intervencdo precoce em criangas, objetivando o aprendizado através de jogos, lancando mao dos principios da
ciéncia da andlise aplicada ao comportamento através de sequéncias de desenvolvimento infantil como base para a avaliagdo
da crianga;

e Definir objetivos de intervengdo apos avaliagdo e diagnostico nas diferentes areas de desenvolvimento como competéncias
sociais, comunicagdo receptiva e expressiva, desenvolvimento cognitivo e habilidades motoras;

e Desenvolver jogos com brinquedos apropriados a idade da crianga, brincadeiras sociais com o objetivo de promover interagao
social e jogos que incluam atividades de pintura, desenho, entre outros;

CARGO: TERAPEUTA DENVER

Grau de Instrucio: Profissional de Nivel Superior com Especializagdo lato sensu em DENVER (reconhecido pelo MEC), que atue
em intervengdo precoce com criangas de 1 a 5 anos, com o objetivo que as criangas aprendam através de jogos, sem deixar de lado os
principios da ciéncia da analise aplicada ao comportamento, através de sequéncias de desenvolvimento infantil como base para a
avaliagdo da crianga. Depois da avaliagdo e diagnodstico sdo definidos os objetivos de intervengdo nas diferentes areas de
desenvolvimento. Estas incluem as competéncias sociais, comunicagdo receptiva e expressiva, desenvolvimento cognitivo e
habilidades motoras.

ATRIBUICOES TiPICAS:

e O método Denver se baseia muito em ajudar a crianga naquilo que sabemos sobre aprendizagem cerebral do bebé. O modelo
trabalha a aprendizagem emocional e social por meio de praticas e da interagdo generalizada.

e A partir de um ano de vida, a crianga ¢ trabalhada, com acompanhamento de especialistas, sob cinco eixos que buscam o seu
desenvolvimento. Sao eles:

e O primeiro eixo enfatiza a orienta¢ao social (treinar a identificar rostos, expressdes faciais, criar mecanismos para que ela
compreenda pessoas e saiba identificar individuos; seus tragos caracteristicos: fisico, gestual, facial ou corporal para que essa
crianga se habitue a direcionar seus interesses para pessoas € nao so para objetos especificos. Esse eixo estimula o cérebro a
ter a percepcdo social.O segundo eixo, por sua vez, ¢ focado no trabalho cujo direcionamento ¢ feito para a linguagem social
e contextual do pequeno, de forma que o paciente cres¢a com o estimulo a relagdo social.

e  Ojogo social enfatiza atividades que ajudam a direcionar suas atitudes, preocupando-se com o outro. Isso ensina a empatia.

e  Esse eixo é responsavel por trabalhar o jogo simbolico. A crianga vai aprender a brincar simbolicamente. N&o s6 brincar com
partes dos brinquedos, mas de forma realmente ludica.

e O ultimo eixo trabalha com a redug@o de deficiéncias iniciais motoras, sociais, de linguagem, adaptabilidade, de regras e
rotinas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Grau de Instruc¢io: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES TiPICAS:
e Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagio e integrago social;
e Planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperacdo do paciente;
e Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo;
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e  Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;

e Possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado
fisico e psicologico;

e  Orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento;

Participar de trabalhos de apoio a pesquisa e a extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e

assistenciais;

Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;

Colaborar com equipes multi-profissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;

Manter intercAmbio com outros Orgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para

implantagdo ou melhoria dos servigos prestados;

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagio;

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos;

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

e Participar no planejamento para aplica¢ao de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua
atuacao;

e  Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto de sua especialidade;

Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos

funciondrios na sua area de atuagio;

Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou néo a captagdo de recursos;

Facilitar e estimular a participagdo e a colaborag¢@o do paciente no processo de habilitagdo ou reabilitacdo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudangas ¢ evolugéo;

Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas avalia¢des;

e Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo-fisioldgico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar
tempo, energia, aten¢do e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
domeéstico, laboral e de lazer;

e Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da deficiéncia fisica e mental;

e Detectar, avaliar e estabelecer planos e atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja
instaladas;

e Realizar orientagdes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga em atraso no
desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem
como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado;

e Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e/ou curativo no ambito da saide mental;

e Orientar a familia quanto a execu¢ao de atividades cotidianas que contribuam no processo de educacio e/ou reabilitacao;

e Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de
atividades para as criangas e adolescentes que serao atendidos em grupos ou individualmente;

e Desempenhar outras atividades correlatas.




