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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacao do texto
e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao sildbica; Ortografia
Oficial; Acentuacéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo; Tipos de
Subordinacéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacées de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores légicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicfes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questfes desta prova poderédo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de
argumentacao, diagramas logicos, equacdes e fungcbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcdo, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nog¢bes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO 101: ADVOGADO
Conhecimento Especifico: Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas rela¢gdes com
as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizacdo do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica:
conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a funcdo
administrativa. Administracao Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado
e de Direito Publico na Administragcao Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e
regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos.
4. O ato administrativo: conceito, objeto e contetdo. Fatos da administracdo, fatos administrativos e atos
administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos. Classificacdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos
atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5.
Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato
administrativo. Atos vinculados e atos discricionérios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidacédo. A revogac¢do do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fun¢do administrativa. Processo e
procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo
sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e
peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas
exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-
financeiro. A execucdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 9. Licitacdes. Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitacdo. Modalidades
de Licitag&o. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais
do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: raz&o de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execug¢édo e o inadimplemento contratual. Rescisao e
extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O
contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificagcdo. Elementos formal
e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servico publico. Competéncia para a prestagao
de servicos publicos. Classificacdo dos servigos publicos. Delegacao, concesséo, permissdo e autorizagao. As
leis de concessao e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugdo e atualidade
do conceito. Razéo, fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciaria. 13. Espécies de limitagbes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e
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serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e 0 processo
desapropriatdrio. A declaracdo da utilidade publica, a imissdao proviséria e a justa indenizacdo. A chamada
desapropriacao indireta. A retrocesséo. 15. As san¢6es administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e
controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta. Centralizagdo, descentraliza¢do
e desconcentracdo: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura orgénica do Estado,
Administracé@o direta e poder hierarquico. 17. Administracdo indireta: entidades, natureza e regime juridicos.
Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacdes: regime juridico,
conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e
reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes
publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime
constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneracdo e subsidios, direito de greve e associacao
sindical, acumulacéo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal
e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e
penal). 19. Bens publicos. Definicao e classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia
de bens publicos: a alienagdo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20.
Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle
da Administragdo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos
administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais
de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A
Administracdo Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracéo Publica: habeas data, mandado
de injuncdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), ac@o popular e acéo civil pablica. 23. Improbidade
administrativa: evolugdo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito;
procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; conteddo da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democrético de Direito: conceito;
fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo
guanto a eficacia; normas programéticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema
brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de
constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites;
poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagao, funcionamento
e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissfes Parlamentares de Inquérito e controle
jurisdicional; imunidades parlamentares; orgamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder
Judiciario: a funcdo jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula
Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais
da Administracdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacdo e estrutura do Poder Executivo;
eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipdteses e consequéncias; responsabilidade do
Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Provisoéria: natureza, efeitos, contetdo e limites;
competéncia politica, executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da
federacdo; reparticdo e classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (nhatureza da unidade
federativa; competéncias; organizagdo), Estados (competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios
(competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacdo e
autonomia); os “consércios publicos” (Lei n°® 11.107/2005 e suas alteragdes); intervengdo nos Estados e
Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e
controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracao dos direitos e sua formagéo histérica; natureza e
eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificacao dos direitos
fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatérios; classificagdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade
da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acéo profissional); propriedade (conceito
e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacbes ao direito de propriedade, funcdo social da
propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classifica¢éo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos);
direito & educacéo e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito a salude e seguridade
social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicacao social; 13. Direitos politicos: nacionalidade
(conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo
(conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséao e reaquisicdo dos
direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacao partidaria; 14. A¢des Constitucionais: tutela
de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injungdo, acéo civil publica, agdo popular, acdo direta
de constitucionalidade, ac8o direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito
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fundamental).15. Administracdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade
e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia
e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos
Bens. Bens considerados em si mesmos. Mdéveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e
coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens
publicos. Distingdo dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negocios
juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificacdes. Inexisténcia,
invalidade e ineficacia. Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro
substancial. Dolo. Coacao. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico.
Negdcio nulo. Condicdes de nulidade. Simulacao. Negdcio anulavel. Condi¢des de anulabilidade. Convalidacéo.
Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungcdo negocial nas
relacdes juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de
configuragao do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cadigo
Civil. Disposicdes gerais. Prescricdo. Excecéo, rendncia, oportunidade de alegacéo, reconhecimento ex officio
e iniciativa do interessado. Interrup¢éo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da
prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condi¢des. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal
e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das Obrigagbes. Modalidades. Obrigacbes de dar.
Obrigagbes de fazer e nao fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obriga¢des solidarias.
Solidariedade ativa e passiva. Transmisséo das obriga¢des. Adimplemento, inadimplemento e extincdo das
obrigacdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito
contratual. Autonomia da vontade. Intervencédo do Estado e a funcéo social do contrato. Contrato e propriedade.
8. Formacgdo dos contratos, estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios,
eviccao, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva.
Extincdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Exce¢do do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual.
Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolu¢cdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio
juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais;
gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatorios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos;
contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negécios. Distingbes e semelhancas do
regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda.
Troca ou permuta. Contrato estimatorio. Doacao. Locacéo de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mutuo.
Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissédo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem.
Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transagdo. Contratos atipicos. Contratos agréarios. Parceria e
arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigac&o de indenizar. Do novo direito de danos
e os reflexos na imputacdo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a
direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio
de economia processual. Garantia da duracdo razodvel do processo. Meios adequados de resolugdo de
conflitos. Conciliacdo e mediacao. Arbitragem. Aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia.
Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacdo internacional.
Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitacéo. Modificacéo da competéncia. Prevenc¢éo. Prorrogagéo.
Perpetuacado. 3. A¢do: conceito, natureza juridica, teorias, condi¢des, identificacdo e Classificagcao. Processo:
conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade
processual. Deveres processuais e responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatdrios a dignidade da
justica. Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucesséo e
substituicdo. Curador especial. Procuradores. Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencao de
terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciacao da lide. Chamamento ao
processo. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeicao.
Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito,
classificacdo, forma. Negécio juridico processual e convencdo processual. Calendéario processual. Pratica de
atos processuais no processo eletrénico. Atos das partes. Preclusdo temporal, légica e consumativa. Tempo,
lugar e comunicacdo dos atos processuais. Prazos. Cita¢gfes e intimacfes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e
ficta. Contumécia. Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais
sanaveis e insanaveis. Distribuicao e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Poder
geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento,




=z EMDUR () Funpacko

Empresa de Desenvolvimento Urbano
P e Rural de Toledo-PR [_fu_ ) UNICENTRO

|\

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO - EMDUR
ESTADO DO PARANA

requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizacdo da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remocao do ilicito.
Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentaliza¢@o. Distribuicdo do tempo do processo. 7.
Procedimento comum. Formacéo, suspenséo e extingdo do Processo. Elementos da demanda. Peti¢&o inicial:
requisitos, alteragdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos.
Retratacao. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito, espécies.
Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento
e organizacao do processo. 9. Provas: conceito e disposicdes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta
e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicio estatica e distribuicio
dindmica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Producéo da prova e producao antecipada da prova.
Audiéncia de instrucédo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposicfes gerais, classificacdo e elementos.
Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizacdo. Liquidacédo de
sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigagéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou definitivos; (c) de
pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Cumprimento de
sentencga provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: a¢do de consignacdo em pagamento,
acdo de exigir contas, acdes possessoérias, embargos de terceiro, oposicdo, habilitagdo, acdo monitoria,
restauracdo de autos, mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e acdo de improbidade
administrativa. 13. Processo de execucdo: disposi¢cdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos
executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execug¢do. Execucao para entrega de coisa. Execucao
das obrigac¢@es de fazer e ndo fazer. Execucéo por quantia certa. Execugéo contra a fazenda publica. Embargos
a execucdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica,
classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie:
apelacéo, agravo de instrumento, embargos de declaragdo, agravo interno, recurso ordindrio, recurso especial,
recurso extraordindrio. Repercussdo geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial
repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.
Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢ao;
relag6es de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado
e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito
e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacéo e caracteristicas. 6. Da alteragcao do contrato de trabalho: alteragc&o unilateral e bilateral;
o jus variandi. 7. Da suspenséo e interrup¢éo do contrato de trabalho: caracterizagéo e distin¢gdo. 8. Da resciséo
do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizag&o. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimenta¢éo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua
duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracéo e do abono de férias. 13. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingbes; composicdo do salério; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricdo e decadéncia. 15. Da seguran¢a e medicina no trabalho:
das atividades insalubres ou perigosas. Da prote¢do ao trabalho do menor. 16. Da protecdo ao trabalho da
mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das
convencdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliagao Prévia.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2. Das
Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. 3. Dos servi¢cos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao
subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos.
8. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honoréarios de advogado. 9. Das excec¢des. 10. Das audiéncias: de conciliagédo, de instrucéo e de
julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12.
Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por
calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execucao: da citagdo; do depdsito da condenacao e da nomeagédo
de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n°® 8.009/90 e alteracfes posteriores). 16. Dos embargos a execucdo. 17. Da praca e leildo; da
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arrematacao; da remicdo; das custas na execucao. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizacéo
do Processo Judicial (Lei n° 11.419/20086).

NocOes de Direito Tributéario: 1. Sistema Tributario Nacional. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticdes de competéncia. Discriminagdo constitucional de rendas tributérias. 2. Tributos. Conceito; definicdo
e caracteristicas; determinacdo da natureza juridica especifica do tributo; denominacdo e destino legal do
produto da arrecadacao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies
tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4.
Competéncia tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria
ativa. Limitacdes da competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas;
imunidades especificas; outras imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario.
Vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito.
Classificacdo. A regra-matriz de incidéncia tributaria: estrutura légica; critérios da hipétese e da consequéncia.
8. O “fato gerador” da obrigacao tributaria. Classificacdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O
“fato gerador” no ambito do Cdédigo Tributario Nacional. 9. Obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria e deveres
instrumentais ou formais. A obrigacao tributaria no ambito do Cadigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito
passivo da obrigacdo tributaria. Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade
por infragcdes. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento tributério: conceito;
natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspenséo da exigibilidade do crédito
tributario. Moratéria; depésito do montante integral; reclamagdes e recursos administrativos; medida liminar em
mandado de seguranga; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies de a¢ao judicial; parcelamento.
13. Extingcao do crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario;
pagamento antecipado e homologacdo do lancamento; dagcdo em pagamento; compensacao; transacgao;
remissdo; decadéncia; prescricdo; conversdo de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Coédigo Tributario Nacional. 14.
Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia. 15. Infracdes e sanc¢des tributarias. Ilicitos administrativos
tributarios. Sancdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias. 17. Administracédo
tributaria. Fiscalizacéo; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial
tributario: execucao fiscal, acdo cautelar fiscal; acdo declaratéria; agdo anulatéria de lancamento; acdo de
consignacao em pagamento; acao de repeticdo de indébito tributario; mandado de segurancga. 19. Impostos de
competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

CARO 102: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Conhecimento Especifico: Principios da Administracdo Publica. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentéria Anual. Financas Publicas na Constituicdo de 1988. Controle da Administragcdo Publica: conceito,
tipos e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria: Auditoria e Fiscalizagéo; Tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro
das Constatacles, Certificado e Parecer. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de
efetividade; Fun¢des da controladoria numa organizacgédo; Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao
publica; Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliacdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos; Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com
avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes; Relatério da gestdo fiscal. Lei n. 12.846/2013.
Lein. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIl -Do Controle da Execucdo Orgcamentéria. Capitulo | —
Disposicdes Gerais. Capitulo Il —-Do Controle Interno. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos
Contabeis Orgcamentario; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contdbeis Especificos. Lei
8666/93. Lei 10.520/02. Lei 123/06. Lei 8.429/92. Jurisprudéncias do Tribunal de Contras da Unido(TCU).
Atividades de monitoramento, informacéo, comunicacéo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificaco; vinculagdo e discricionariedade; revogacédo e invalidagdo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulacdo; san¢des penais; normas gerais de licitagcdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Lei
Complementar n. 101/2000 e alteragcbes. Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle e fiscalizagdo;
Instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas;

| CARGO 103: CONTADOR
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Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretacdo da MCASP e Lei Complementar 101/2000.
Introducdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a
execugdo orcamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstra¢des Contabeis, conforme Lei 4320/64
e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. No¢des Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios
Gerenciais: Periodicidade, Comparacg6es Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagéo Periddica, Fonte
Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigacées: Contetidos, Classificacdes e Critérios de
Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagbes Patrimoniais: Conceito e
Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econbmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e
Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da
Escrituracao: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituracéo:
Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro
de Operacdes. Depreciacdes, Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificacdo. Encerramento do Exercicio.
Determinacdo e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificacdo do
Inventario. Avaliagcdo e Reavaliacdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Or¢gamento: Conceito e
Importancia. Periodo Orgcamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgéos e
funcdes. Organismo publico constitucional e organiza¢do administrativa. Controle interno e Controle externo da
Administracdo Publica. A organizagdo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de
organizacao e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro.
Patrimdnio Publico. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimdnio, substancia e contra-substancia. Patrimdnio
financeiro e patrimoénio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimdnio publico.
Processos fundamentais e processos acessoérios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro.
Regimes contabeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e extra
orcamentaria. Despesa or¢camentéria e despesa extra orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa.
Fases administrativas da receita e da despesa orgcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de
adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventérios.
Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitacdes. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operacdes de
determinagéo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstracdo das varia¢des, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.
Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. Normas brasileiras de contabilidade do Conselho Federal de
Contabilidade.

CARGO 104: ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificacao, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais cerdmicos, A¢o para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes néo-
hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalacbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacdes de prevencdo e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e de aguas
pluviais. InstalagGes prediais elétricas e baixa tensdo Informéticas (programas de softwares basicos para uso
em escritorio e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dindmica de observagfes. NogBes de testes de hipéteses. Compras na Administragdo Publica.
LicitagBes e contratos. Principios béasicos da licitagdo. Definigcbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem,
vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, processos
de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e
laudos técnicos, normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servigcos de engenharia,
infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; no¢bes de
estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final
do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgéo,
técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacéo e Controle de
Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢cdes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225);
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disposicBes constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e
adequacdao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2o e art. 244); Lei
Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacéo Profissional: Lei
Federal 5.194/66. Codigo de Etica Profissional — Resolucdo Confea — 1002,

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto
e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia
Oficial; Acentuacéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracao e do periodo; Tipos de
Subordinacédo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacées de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores l6gicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicfes simples;
proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucédo de
situagBes-problema. As questfes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, I6gicas de
argumentacao, diagramas ldgicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcdo, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, &reas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nog¢bes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vincula¢des histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL MEDIO

CARGO 201: ESCRITURARIO
Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Nogdes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacfes. Correspondéncia
comercial (recepc¢éo e emisséo). Redacgédo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
endere¢camento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); No¢bes de Arquivologia: Definigdo e
funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracdo de
arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos
bésicos de informatica.

CARGO 202: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimento Especifico: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: &rvore de
causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevencdo dos acidentes do trabalho. Arranjo fisico.
Movimentacdo e armazenamento de materiais. CF, NBR, NPT do estado do Parand.

CARGO 203: TOPOGRAFO
Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topogréfico, aplicacdes da topografia, distingdo entre Topografia
e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular,
linear e superficial. Escalas — conversdes. Orientagdes. Coordenadas topograficas. Medicao Angular: métodos
e erros. Medigdo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonacao e intersecao.
Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagéo do Relevo: curvas de nivel,
perfil topografico. Célculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e
erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacao-total, distancidbmetro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacfes, escala, estereoscopia.

CONHECIMENTOS COMUNS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacéo gréfica,
ortografia; Conjugacédo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sindnimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; Estrutura e Processos de Formacéo de
Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.
Raciocinio Légico e Matematica: Resolugdo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico: proposigfes, conectivos, equivaléncia
e implicagéo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: NogOes gerais sobre histéria, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
municipal e estadual. Historia e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e nédo olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO 301: ARMADOR
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢8es de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢éo; Normas de seguranca, conceito de protecdo
e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de
armador.

CARGO 302: CARPINTEIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocgdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de prote¢do
e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do servico de
carpinteiro.

CARGO 303: ELETRICISTA PREDIAL
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢8es de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢éo; Normas de seguranca, conceito de protecao
e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de
eletricista.

CARGO 304: ENCANADOR
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranca, conceito de prote¢do
e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de
encanador.

CARGO 305: LABORATORISTA
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo
e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servigo de
laboratorista.

CARGO 306: LUBRIFICADOR
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo
e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de
lubrificador.
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CARGO 307: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de prote¢do
e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de
mecanico de maquinas pesadas.

CARGO 308: MOTORISTA DE CAMINHAO
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcéo defensiva; Noc¢bes gerais de circulagédo e conduta; No¢des de mecénica de autos; Nocdes de primeiros
socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducéo de Veiculo.

CARGO 309: OPERADOR DE MAQUINAS |
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO 310: OPERADOR DE MAQUINAS II
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, p4-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras maquinas
rodoviérias e executar outras atividades correlatas.

CARGO 311: OPERADOR DE USINA I
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢fes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranca, conceito de prote¢do
e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de
operador de usina.

CARGO 312: PEDREIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de seguranca, conceito de protecao
e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de
pedreiro.

CARGO 313: PINTOR
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢éo; Normas de seguranca, conceito de protecao
e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do servico de pintor.

CARGO 314: SERVENTE DE OBRAS
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢8es de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo
e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de
servente de obras.

CARGO 315: SERVICOS GERAIS
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Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servigcos de limpeza e
conservacgdo de areas publicas; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas;
Nocdes bésicas de construgdo, hidraulica e elétrica; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Noc¢des de seguranga no trabalho.




