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RETIFICACAO~E COMPLEMENTACAO
EDITAL DE SELECAO COMPETITIVA N°001/2016
ABERTURA

O Presidente do CISGAP, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢bes estipuladas no Edital de
Abertura n°01 da Selecdo Competitiva, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a retificacdo e complementacdo do edital de abertura, como
segue:

Art. 1° - Fica retificado o edital de abertura, como segue:

ONDE SE LE:
TABELA 2.2
Nivel Médio/Técnico Completo
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneragao Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao Realizagao
Cargo Semanal da Prova
204 Técnico de Raio X 40 02 - R$ 1.200,00 R$ 80,00 Manha

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cbes estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderdo solicitar
isencéo da taxa de inscrigdo a Comisséo Especial, nos dias 30 a 31 de Maio de 2016, através do preenchimento
da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que serd disponibilizada no site www.concursosfau.com.br. Essa ficha
preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue no CISGAP no endereco localizado na Rua Guaira,
1523 — centro — Guarapuava — Pr — CEP 85010-280 no Protocolo Geral, no horario das 08:00hs as 12:00hs e
13:004s 17:00hs.

LEIA-SE:
TABELA 2.2
Nivel Médio/Técnico Completo
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneracéo Taxa de *Periodo de
do Horéria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscri¢ao Realizacao
Cargo Semanal da Prova
204 Técnico de Raio X 40 02 - R$ 1.760,00 R$ 80,00 Manha

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderdo solicitar
isencao da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 30 a 31 de Maio de 2016, através do preenchimento
da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br. Essa ficha
preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue no CISGAP no enderego localizado na Rua
Presidente Getulio Vargas, 1523 — centro — Guarapuava — Pr — CEP 85010-280 na Administracéo, no horario das
08:00hs as 12:00hs e 13:004s 17:00hs.

Art. 2° - Fica incluido o emprego de Assistente Social, como segue:

Nivel Superior Completo ™

Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneracao Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao Realizacao

Cargo Semanal da Prova

108 Assistente Social 30 01 - R$ 2.200,00 R$ 120,00 Manha




EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 108 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo de Classe

Atribuicdes:

| - planejar, executar e avaliar com a equipe de salde agdes que assegurem a salde enguanto direito;

I - sensibilizar o usuério e / ou sua familia para participar do tratamento de salde proposto pela equipe;

IIl — participar do projeto de humaniza¢do do Consorcio na sua concep¢do ampliada, sendo transversal a todo o
atendimento da unidade e nao restrito a porta de entrada,;

IV - realizar a notificagdo, frente a uma situacdo constatada e/ ou suspeita de violéncia aos segmentos ja
explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como a verificacdo das medidas providéncia cabiveis.
V - participar de campanhas preventivas, realizando atividades s6cio educativas;

VI - realizar acdes coletivas de orientacdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da
unidade;

VII - desenvolver atividades nas salas de espera com o objetivo de socializar informagfes e potencializar as acdes
sécio educativas;

VIl - prestar servigos sociais orientando direitos e deveres (normas, codigos e legislacédo), servicos e recursos
sociais e programas de educacéo;

IX - desenvolver ag6es para o cumprimento de Metas do Consdrcio e laborar Planos de Cuidados individualizados
e interdisciplinaOres;

X - elaborar POPS;

XI — participar de grupos de trabalhos, reunifes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées
sobre situagBes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a sua area de atuacao e outras fungdes compativeis com a sua
especializacéo profissional, dentro dos moldes do Programa adotado pelo Consorcio;

XII - operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Consorcio;

XIlI - participar da programacéo e planejamento das atividades do Consorcio;

X1V - alimentar sistema de informac&o;

XV - participar da elaboracgdo de protocolos clinicos e fluxogramas;

XVI - realizar ac¢des Inter setoriais;

XVII - tratar o paciente e os funcionérios com zelo e urbanidade;

XVIII - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;

XIX - planejar e organizar qualificacéo, capacitacédo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do
Consorcio.

XX - obedecer as Leis que regulamentam & atividade de Nutricionista, seu Cadigo de Etica e o presente Regimento
Interno.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensado geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.
Mateméatica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
vélidos.
Conhecimentos Gerais: Histéria do Estado do Parani. Nocgdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel
nacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 108 ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimento Especifico: Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo
Social. Quest&o Social e Servigo Social. Projeto Etico-Politico Profissional do Servico Social.
Instrumentais de trabalho do Servigo Social. Servigo Social na contemporaneidade: contexto
atual do Servico Social. Servico Social e formacéo profissional. Mudancas no mundo do
trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS 2004) Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS 2012).Lei




Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) Constituicdo Federal de 1988. Conselho municipal de
Assisténcia Social. Controle social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Interdisciplinaridade. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da
Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes posteriores). Lei Orgénica do
Sistema Unico de Saude (SUS). Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

Guarapuava/PR, 02 de junho de 2016.

PRESIDENTE




