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EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 101 ADVOGADO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo de Classe

Atribuicoes:

| - executar atividades relacionadas a assisténcia judicial e extrajudicial dos interesses do CISGAP, em ambito
processual ou administrativo;

Il — apresentar respaldo legal que auxilie a tomada de decisées;

lll - representar o Consércio em juizo ou fora dele, propondo ou contestando agdes, interpondo os recursos
cabiveis e necessarios;

IV - solicitar providéncias junto ao Ministério Publico e ao Poder Judiciério;

V - realizar audiéncias;

VI - zelar pelos interessesdo Consorcio na manutengdo e integridade dos seus bens, facilitando
negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos;

VIl - realizar pesquisa e selegcao de textos juridicos e outras informagdes de interesse, consultando leis, decretos,
documentos oficiais, processos, contatando com 6rgaos publicos, privados e outras entidades;

VIII - atuar nas diversas atividades relacionadas ao regime juridico dos Consorcios (Lei n°® 11.107/2005);

IX - elaboragdo de pareceres, acompanhamento de processos administrativos do Consorcio (licitatorios, para
apuragao de faltas cometidas pelos funcionarios, processo seletivo publico, dentreoutros);

X - acompanhar os processos admissionais, de prestacao de contas relativos aos atos de pessoal, o cumprimento
das normas trabalhistas; e

XI - executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo unico — O cargo de Advogadoé de provimento por teste seletivo e ou concurso por selegdo competitiva,
exercendo suas fungbes em 20 (vinte) horas semanais, segundo atribuicbes e competéncias dispostas neste
Regimento Interno, possuindo nivel superior, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e que
disponha de capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, podendo ser substituido, a critério dos
superiores hierarquicos, Diretor Executivo e Conselho Deliberativo a qualquer tempo respeitado o devido processo
legal.

EMPREGO 102 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgado de Classe

Atribuicoes:

| -Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para
efeito de pagamento;

Il - Solicitagdo de Despesa e Nota de Autorizagdo de Despesa (NAD) para empenho pelo sistema (programa de
compras);

[l -Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

IV - Atualizagdo/manutengao dos sistemas;

V - Prestar Contas de Convénio;

VI - Elaborar Resolugdes e Suplementagdes;

VII -Elaborar o Plano Plurianual, Placic, Plano Anual;

VIII -Guardar as requisi¢cdes de convénios, com os empenhos dos respectivos prestadores;

IX - Elaborar Balango Anual;

X - Gerar e Imprimir o Diario e o Razdo Contabil.

Xl - Empenho dos Prestadores Credenciados;

Xl - Consulta Certiddo Negativa dos Prestadores;

Xl - Contabilizagéo da Folha de Pagamento;

XIV - Baixa das tarifas bancarias no sistema;

XV - Controlar o arquivo de documentos;

XVI - Recebimento e conferéncia de Notas Fiscais de fornecedores;

XVII -Auxiliar nas rotinas da Diretoria Administrativa Financeira Contabil.




EMPREGO 103 CONTROLE INTERNO

Requisitos: Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito

Atribuigdes:

| - verificar a regularidade da programacéo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
no PLACIC (Plano de Agéo Conjunta) a execugdo dos programas de governo e do orgamento do CISGAP, no
minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades da administragédo direta e indireta municipal,
bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

lIl - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Estado,
Municipios e do CISGAP;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - examinar a escrituragéo contébil e a documentacao a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e
verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores";

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

X - supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com Pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade; realizar o controle dos limites e das
condi¢des para a inscricao de Restos a Pagar, processados ou nao;

Xl - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restricbes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Xl - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administragdo direta e indireta, incluidas as fundagbes instituidas ou mantidas pelo CISGAP,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungao gratificada;

XIV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XV - realizar outras atividades de manutengéo e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando
da edicéo de leis, regulamentos e orientacdes;

XVI - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a programagéao trimestral
de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, mantendo a documentacéo e relatérios organizados; especialmente para verificagdo do Controle Externo.

EMPREGO 104 ENFERMEIRA

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes:

| - realizar consulta sistematizada de enfermagem;

Il - realizar procedimentos de enfermagem: aplicagédo de injetaveis,sondagem, aplicagdo desoro venoso, glicemia
capilar, verificagao de sinais vitais, utilizagdo de espagadoresvalvulados,outros;

Il - realizar Cardiotocografia;

IV - realizar coleta de material Citopatoldgicos de colo de utero;

V - auxiliar na realizagdo de PAAF, corebiopsy e demais exames;

VI - realizar avaliagao de pé diabético;

VII - realizar curativos de feridas cronicas;

VIII - realizar grupos de educagéo em saude;

IX - estocagem, acondicionamento, verificagdo do prazo de validade dos medicamentos dos dispostos no ambito
de sua atuacgdo e almoxarifado;

X - controlar o estoque dos insumos médicos;

Xl -responsabilizar-se pelo controle e aquisigdo de receituarios controlados pela VISA-SESA-PR,na auséncia de
Farmacéutico;

XII - participar de pesquisas operacionais;

XIII — elaborar plano de cuidado individualizado e interdisciplinar;

XIV - alimentar sistemas de informagao e supervisionar quando realizado pelo Técnico deEnfermagem;

XV - planejar, organizar e digitar Planilhas e/ou outras estipuladas pela Diretoria Administrativa Técnica do
Consocio;

XVI - elaboragdo de protocolos clinicos e fluxogramas de atendimento;

XVII - executar atividades administrativas, conforme necessidade dos atendimentos e, inclusive,assinar, como
responsavel técnico, documentos na area de sua competéncia;

XVIII - realizar agdes Inter setoriais;

XIX - realizar supervisao da equipe de enfermagem;

XX — elaboragéo, juntamente com a Diretoria Administrativa Financeira Contabil e Diretoria Técnica de Promogao a
Saude a Execucéo das Metas do Programa de Agdo Conjunta adotado pelo Consoércio;

XXI - participar do gerenciamento da unidade junto as vigilncias estaduais e municipaisconformenormas da




ANVISA e Ministério da Saude;

XXII - participar de programagéo e planejamento das atividades do servico;

XXIII - participar de programas de educagdo permanente;

XXIV - capacitar profissionais do servigo e das atengdes, dispostas no objeto do Consacio;

XXV - elaborar relatério, registros em impressos e livros adotados no servico;

XXVI - elaborar normas e rotinas, bem como escalas de servigos dos seus subordinados na area de sua atuagao;
XXVII - participar de comités, comissdes e conselhos;

XXVIII - representar o servico em eventos, congressos, seminarios e, junto aos canais decomunicagao;

XXIX - elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidadesprioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes, usuarios do Consorcio;

XXX - planegjar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica eadministrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

XXXI - desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programasdesaude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes, usuarios do Consécio;

XXXII - controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,

XXXIII - supervisionar os profissionais na desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem osservigosmédicos, de
enfermagem e demais localidades da unidade do Consorcio;

XXXIV - coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelosprogramasespecificos de
salde do Consoércio;

XXXV - efetuar o controle dos medicamentos utilizados nos atendimento médicos;

XXXVI - estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentrodosrecursos
disponiveis e da area de atuagao do Consorcio;

XXXVII - realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional;

XXXVIII - elaborar POPS;

XXXIX - realizar assisténcia integral aos individuos, quando indicado ou necessario, fora das dependéncias do
Consorcio, autorizado pela Diretoria Técnica e Executiva do Consorcio;

XL - acompanhar e cumprir metas estipuladas pelo Consérciono Programa Ag&o Conjunta adotado;

XLI - usar EPI'squando necessario;

XLII - Usar sapatos fechados e vestimenta apropriada;

XLIII - desenvolver agbes para o cumprimento de Metas do Consoércio

XLIV - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XLV - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;

XLVI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos dos municipios deabrangéncia do
Consocios;

XLVII - obedecer as Leis que regulamentam & atividade de Enfermeiro, seu Cédigo de Etica e o presente
Regimento Interno.

EMPREGO 105 FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no érgdo da Classe

Atribuigdes:

| - prestar atendimento a pacientes portadores de doencgas respiratorias;

Il - realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuigdo e/ou alivio dador, nas diversas
patologias;

lll - atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos eprocedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades, bem como atender aoscritérios do programa adotado pelo Consércio;

IV - realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar complicagdes em qualquer que seja a
complexidade da doenga, incluindo, se for necessario, drenagem linfatica como forma de tratamento;

V - realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar sintomas;

VI - desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério eorientagdesnutricionais para
0 obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidadesrelacionadas a obesidade em patologias especificas,
como a Hipertensao Arterial Sistémica,Diabetes Mellitus;

VII - prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos;

VIII - desenvolver agdes para o cumprimento de Metas do Consorcio e laborar Planos de Cuidados individualizados
e interdisciplinares;

IX - elaborar POPS;

X - participar de Programas de Educac&o Permanente;

Xl - participar de grupos de trabalhos, reunides, realizandoestudos, emitindo pareceres oufazendo exposi¢des
sobre situagbes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendosugestbes para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a suaarea de atuagéo e outras fungdes compativeis com a sua
especializacao profissional, dentrodos moldes do Programa adotado pelo Consoércio;

XII - operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Consorcio;

XIlI - participar da programagéo e planejamento das atividades do Consércio;

XIV - Alimentar sistema de informacao;

XVI - participar da elaboragéo de protocolos clinicos e fluxogramas;

XVII - criar e promover atividades laborais;

XVIII - realizar agdes Inter setoriais;

XIX - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XX - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;




XXI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagédo e treinamento dos técnicos dos municipiosde abrangéncia do
Consorcio.

XXII - obedecer as Leis que regulamentam a atividade de Fisioterapeuta, seu Cédigo de Etica e o presente
Regimento Interno.

EMPREGO 106 NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutricdo e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes:

| - diagnosticar e monitorar o estado nutricional dos pacientes portadores de doengascrdnicas, gestantes e criangas
identificando problemas alimentares e nutricionais (carénciasou excessos);

Il - realizar prescricao e orientacdes dietoterapicas;

[l - realizar palestras educativas para grupos focais;

IV - desenvolver agbes para o cumprimento de Metas do Consorcio;

V - efetuar controle higiénico sanitario;

VI - participar de programas de educacao nutricional permanente;

VIl - desenvolver a¢des para o cumprimento de Metas do Consorcio e laborar Planos de Cuidados individualizados
e interdisciplinares;

VIII - elaborar POPS;

IX - participar de grupos de trabalhos, reunides, realizandoestudos, emitindo pareceres oufazendo exposi¢des
sobre situagbes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendosugestbes para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a suaarea de atuagéo e outras fungdes compativeis com a sua
especializagao profissional, dentrodos moldes do Programa adotado pelo Consércio;

X - operar aparelhos ou equipamentos de diagndstico disponiveis no Consércio;

XI - participar da programacéo e planejamento das atividades do Consoércio;

XII - alimentar sistema deinformacao;

XIII - participar da elaboragéo de protocolos clinicos e fluxogramas;

XIV - realizar agdes Inter setoriais;

XIV - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XVI - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;

XVII - planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos dos municipiosde abrangéncia do
Consorcio.

XXVII - obedecer as Leis que regulamentam a atividade de Nutricionista, seu Cdédigo de Etica e o presente
Regimento Interno.

EMPREGO 107 PSICOLOGA

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes:

| - realizar aconselhamento psicolégico;

Il - avaliar o estado mental dos pacientes;

Il - trabalhar com a formagao de grupos operativos como gestantes, hipertensos e diabéticos;

IV - realizar intervengdes, de forma a minimizar o sofrimento provocado pela hospitalizagao;

V - realizar atendimento aos familiares objetivando minimizar e estruturar os vinculosafetivosenfraquecidos pelo
processo de adoecimento;

VI - desenvolver agbes para o cumprimento de Metas do Consorcio;

VIl - participar da elaboragdo de eventos que visem a integragdo do Consoércio,municipiosabrangidos, pacientese
comunidade;

VIII - contribuir para o processo de humanizagao da instituicao;

IX - participar das decisbes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecermaior apoio, equilibrio
e protecéo aos pacientes;

XI - realizar cumprimento de acdes e metas estabelecidas pelo Consorcio;

XII - elaborar Planos de Cuidados Individualizados e interdisciplinares;

XIII - participar de Programas de Educacao Permanente;

XIV - participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres oufazendo exposi¢des
sobre situagbes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendosugestbes para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a suaarea de atuagédo e outras fungdes compativeis com a
suaespecializagao profissional, dentrodos moldes do Programa adotado pelo Consorcio;

XV - elaborar POPS;

XVI - participar da programagcéao e planejamento das atividades;

XVII - alimentar sistema de informagéo;

XVIII - participar da elaboragéo de protocolos clinicos e fluxogramas;

XIX - realizar agdes Inter setoriais;

XX - tratar o paciente e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XXI - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

XXII - planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos dos municipiosde abrangéncia do
Consorcio;

XXIII - obedecer as Leis que regulamentam a atividade profissional de Psicologia, seu Cédigo de Etica e o presente
Regimento Interno.




EMPREGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

EMPREGO 201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

| - atender e recepcionar ao publico em geral que procure o Consorcio Intermunicipal de Saude Guarapuava,
Pinhao e Turvo;

Il - conhecer a estrutura e servigos prestados pelo Consorcio;

[l - recepcionar os convidados e/ou palestrantes em eventos e programagdes institucionais;

IV - atender etransferir ligagdes;

V - anotar e transmitir recados para todos os profissionais;

VI - atualizar cadastro de pacientes conforme informagdes enviadas pelo setor de atendimento;

VIl - manter a area/setor de sua atuagdo sempre organizada;

VIII - desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparacao de relatérios, estudos elevantamentos,
mantendo o fluxo de informagdes com outras areas, a fim de assegurar ocumprimento e o aprimoramento das
rotinas de trabalho e outras atribuigdes afins;

IX — responsabilizar-se pelos prontuarios desde ao momento desua retirada e arquivamento dosmesmos;

X - colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela administragao;

XI - manter discricao e sigilo no local de trabalho;

XIl - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar, documentos,relatérios, periédicos
e outras publicagdes;

Xl - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionaispostos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de automagédo, alimentacdo de dadose agilizagdo das rotinas de
trabalho relativas a sua area de atuacgao;

X1V - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio demateriais, as condigdes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dosbens publicos;

XV - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,projetos e agdes
publicas;

XVI - zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XVII - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho;

XVIII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiverdesempenhando as suas
tarefas;

XIX — manter-se atualizado sobre as normas e a estrutura organizacional;

XX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da AdministragaoPublica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, dapublicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XXI - tratar o publico e os funcionarios com zelo e urbanidade;

XXII - agendar os Atendimentos com os municipiosde abrangéncia do Consorcio;

XXIII - realizar pesquisas de satisfagdo junto aos usuarios do servico;

XXIV - alimentar os sistemas de informacgéo;

XXV - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos;

XXVI - usar sapatos fechados e vestimenta apropriada;

XXVII - digitar laudos e exames solicitados por superior hierarquico;

XXVIII - auxiliar no controle e liberagdo do servigo de almoxarifado

XXIX - auxiliar nos servigos de Patrimbnio;

XXX - operar maquinasde duplicagdo de documentos, como foto reveladora e Xerox;

XXXI — dar suporte a reunides e redagéo das respectivas atas;

XXXII — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, aparelhos einstrumentos colocados para o exercicio de
sua atividade, ajudando na preservagdo dopatriménio e servindo como exemplo aosdemais funcionarios, sendo
responsavel pelo mauuso;

XXIII - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXIV - obedecer as Leis que regulamentam as atividades profissionais de saude, aos Cédigosde Etica e o presente
Regimento Interno.

EMPREGO 202 OUVIDOR

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

| - receber, analisar, encaminhar, acompanhar as reclamagdes, denuncias ou criticas, informagdes esugestbes
apresentadas pelos usuarios dos servigos prestados pelo Consorcio;

Il - formular e proceder as respostas aos usuarios acerca das demandas;

Il - acompanhar o trdmite das demandas dentro do prazo estabelecido para resposta ao cidadao;

EMPREGO 203 TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Org&o da Classe

Atribuigdes:




| - executar métodos de promogéao, prevengao e controle da doenga;

Il - administrar Medicamentos conforme prescri¢éo;

[l - atuar no encaminhamento dos usudrios e prontudrios para respectivosatendimentosmédicos/ multidisciplinar e
devolver na recepcao apos o atendimento;

IV -acompanhar metas e agdes do Consorcio;

V - aplicar métodos de limpeza, desinfecgao e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies;

VI - conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos;

VII - prestar cuidados de enfermagem que visam romper acadeia epidemiolégica das infecgdes;

VIII - realizar assisténcia integral aos individuos, quando indicado ou necessario na area de atuagao do Consorcio,
em todas as fases do desenvolvimento humano;

IX - acompanhar pacientes em exames e/ou procedimentos;

X - manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético;

Xl - realizar técnicas de higiene para o controle e prevencao das doengas;

Xl - executar atividades administrativas, conforme necessidade dos atendimentos;

XIlI - desenvolver agdes para ocumprimento de Metas do Consacio;

XIV - participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo nasaude e doenga;

XV - participar de Programas de Educac&o Permanente;

XVI - participar de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres oufazendo exposi¢des
sobre situagbes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendosugestbes para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos a suaarea de atuagéo e outras fungdes compativeis com a sua
especializagao profissional, dentrodos moldes do Plano de A¢do Conjunta do Consorcio.

XVII - solicitar formularios;

XVIII - solicitar material médico hospitalar junto ao almoxarifado;

XIX - repor consultérios médicos de materiais e insumos;

XX - alimentar sistema deinformacao;

XXI -participar da elaboragao de protocolos clinicos e fluxogramas;

XXII - realizar agbes Inter setoriais, auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;

XXIII - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local detrabalho, conforme carga horaria estabelecida, e
dele ndo se ausentar até o término do seu expediente;

XXIV — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, aparelhos einstrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagao dopatriménio e servindo como exemplo aosdemais funcionarios, sendo
responsavel pelo mauuso;

XXV - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXVI - obedecer a Lei do Exercicio Profissional e oCédigo de Etica de Enfermagem e o presente Regimento
Interno.

EMPREGO 204 TECNICO DE RAIO X

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Raio X e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes:

| - realizar exames;

Il - zelar pelo equipamento;

Il - selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia ou imagem radiolégica requisitada
pelo médico e coloca-los no chassi;

Il - posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

IV - zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagédo do equipamento de imagem radiolégica, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos,especialmente gestantes;

V - operar equipamentos de imagem radiolégica, acionando os dispositivos apropriados para radiografar a area
determinada;

VI - encaminhar o chassi a Sala de Digitalizagao para impresséo do filme;

VII - prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta;

VIII - mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e troca de informagbes com a equipe e
com os pacientes;

IX - executar atividades administrativas, conforme necessidade dos atendimentos;

X - alimentar Sistema de Informacao;

Xl - operar digitalizador de imagem;

XIl - encaminhar a radiografia impressa ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico,efetuando as
anotacdes e registros necessarios;

XIII - controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposi¢do, quando necessario;

XIV - orientar servidores para apurar e registrar todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacao,
efetuando o langamento e registro em planilha propria para possibilitar a cobranga aos érgédos conveniados;

XV - utilizar EPI's e equipamentos e vestimentas de protegédo contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua
saude;

XVI - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

XVII - identificar exames e seus respectivos envelopes;




XVIII - observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

XIX - preparar materiais e equipamentos para exames de imagem;

XX - operar aparelhos médicos e para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagnéstico
e terapia;

XXI - preparar pacientes e realizar exames de imagem;

XXII - mobilizar capacidades de comunicagao para registro de informagdes e troca de informagdes com a equipe e
com os pacientes;

XXIII - participar de programagéo e planejamento das atividades do servico;

XXIV - Alimentar sistemas de informacao;

XXV - desenvolver agdes para o cumprimento de Metas do Consércio

XXVI - participar de elaboragéo de protocolos clinicos e fluxogramas de atendimento;

XXVII - tratar o paciente e funcionarios com zelo e urbanidade;

XXVIII - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;

XXIX - realizar agbes Inter setoriais e executar outras atribuicdes afins.

XXX — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagédo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responséavel pelo mau uso;

XXXI - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXXII - obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Técnico em Radiologia e o presente
Regimento Interno.

EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

EMPREGO 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigdes:

| - manter a copa limpa e organizada;

I - limpar osvidros, piso, paredes, banheiros,depdsitos conforme cronograma adotado pelo Consorcio;

Il - recolher o lixo dos banheiros regularmente, dos consultérios e demais dependéncias daUnidade do Consorcio;
IV - participar de cursose treinamentos de capacitagao;

V - solicitar materiais de trabalho junto ao almoxarifado e/ou responsavel;

VI - controlar o material de limpeza evitando desperdicios;

VII - conservar equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;

VIII - limpar diariamente as areas externas da Unidade do Consoércio;

IX - manter Limpa as areas de espera, banheiros e consultérios;

X - colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela administragéao;

Xl - comunicar a Diretoria quanto aos reparos de manutengao;

XII - manter discrigao e sigilo no local de trabalho;

XIlI - zelar pela conservagéo e limpeza do material de cozinha/copa;

XIV - tratar osusuarios dos servigos do Consoércio com zelo e urbanidade;

XV - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;

XVI - atender a todos os Funcionarios e usuarios com urbanidade, respeito, delicadeza eimparcialidade;

XVII- auxiliar na mudanga de moéveis e equipamentos de escritério, quando solicitado pela Administracao;

XVIII- zelar pelo cumprimento das normas de saude e segurangca do trabalho e utilizaradequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva.

XIX — utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, aparelhos einstrumentos colocados para o exercicio de sua
atividade, ajudando na preservagdo dopatrimonio e servindo como exemplo aosdemais funcionarios, sendo
responsavel pelo mauuso;

XX - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXI - obedecer as Leis que regulamentam as atividades profissionais de saude, aos Cédigosde Etica e o presente
Regimento Interno.




