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ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°019/2016
REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 DENTISTA PSF RURAL

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA:

-Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirurgico,
para promover e recuperar a saude bucal em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

-Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento
adequado;

-Efetuar restauracdes, extragdes, limpeza dentéria, aplicacdo de fldor, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, funcéo e estética;

-Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

-Realizar pequenas cirurgias de lesBes benignas, remocdo de focos, extracdo de dentes e inclusos,
semiinclusos, suturas e hemostasias;

- Atender nos programas em gue 0 municipio é parceiro, como o PSF.

CARGO 102 EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Superior Completo em Educagéo Fisica e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribui¢bes: O Educador Fisico, com formacao profissional na area da Educacéo Fisica, nivel superior, além das
funcBes inerentes ao cargo , cujas atribuicdes ja estdo reguladas em seu Conselho Profissional, atuara
preferencialmente na Unidade da Academia de Salde do Municipio, Programa Academia de Salde, aplicando as
técnicas e orientagdes compativeis com os alunos, sempre seguindo as orientagBes de seu superior hierarquico.
Caso o Programa sofra alguma interrupc¢éo, referido profissional atuard nos programas municipais de esportes, com
definicéo pela respectiva secretaria.

CARGO 103 PSICOLOGO — CRAS VOLANTE

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro ho Conselho Regional da Categoria.

Atribuicdes:

Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de
acOes de trabalho, elaboracéo, implantagcdo e gerenciamento de projetos, organizacéo de sistemas de informagdes
gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas
ao planejamento e estruturacéo de atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servigos publicos
municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra habilitado;
elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra habilitado; elaboracdo de estudos
e emissao de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional, coordenacdo de equipes de
trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagédo profissional aos
dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal, execu¢do de atividades de natureza
burocréatica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contetdo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacédo de
servicos da area de atuacgédo profissional de psicologia; proceder ao estudo do comportamento humano, através da
aplicacdo de testes psicoldgicos para determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder a
formulacédo de hipotese e sua comprovagdo experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo para orientar-se no diagnostico de certos distirbios emocionais da personalidade; participar na
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elaboragdo de analise ocupacional, a fim de observar as condigées de trabalho e as fungdes tipicas de cada
ocupagdo para identificar aptidées, conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupacgdo; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da &rea de atuacao profissional do psicélogo; elaboracéo e realizagdo de vistorias, de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do psicélogo; execugéo
das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO 201 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagdo em
geral para a prevencdo de doencgas; Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados
basicos e/ou primérios para a prevencdo de doengas; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades,
seguindo instru¢cBes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo
pressao arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizacdes; Fazer
curativos quando necessério; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacdes;
Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os
médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizacéo de preventivos
de cancer; Elaborar relatdrios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e
para comparacdo do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profildticas necessérias; Organizar o fichério,
fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacao de preventivos, agendamento de consultas e entrega de
exames; Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato e, em especial a utlizacdo de instrumentos para diagnéstico
demogréfico e socio-cultural da comunidade; a promogdo de acdes de educagdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; a realizacé@o de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
e a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

CARGO 202 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA:

-Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
pacientes e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro.
DESCRICAO DETALHADA:

-Participar da equipe de enfermagem;

-Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisao;
-Orientar e revisar o auto cuidado do paciente, em relagdo a alimentacgéo e higiene pessoal;

-Executar a higienizagéo e preparacado dos clientes para exames ou atos cirlrgicos;

-Cumprir as prescri¢cdes relativas aos clientes;

-Zelar pela limpeza, conservacéo e assepsia do material e do instrumental;

-Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

-Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do
cliente em relagéo a ingestdo e excre¢ao;

-Manter atualizado o prontuéario dos pacientes;

-Verificar temperatura, pulso e respiracao, registrar os resultados no prontuario;

-Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

-Aplicar injecdes;

-Administrar solugdes parenterais previstas;

-Alimentar, mediante sonda gastrica,
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-Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricéo;

-Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob superviséo;

-Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares sob superviséo;

-Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacéo, a respeito das prescricdes de rotina;
-Fazer orientagéo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

-Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

-Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogé&o e progressado especifica da saude;
-Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 203 ORIENTADOR SOCIAL — PETI

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Ser responsavel pela realizagao dos “encontros” com criangas e adolescentes, e pela criagdo de um
ambiente de convivéncia, participativo e democrético (atuacdo permanente).Realizar sob orientagdo da entidade
prestadora do Servico Socioeducativo e com a participacdo de criangas e adolescentes e 0 planejamento das
atividades; Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os processos
grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a sua organizacdo, no sentido do alcance dos
objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio. Desenvolver, diretamente com o grupo os contetdos e atividades
que lhes sdo atribuidos no tracado metodol6gico dos Adolescentes. Registrar a frequéncia diaria dos jovens e
encaminhar os dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados. Avaliar
o desempenho dos jovens no informando ao gestor as necessidades de acompanhamento individual e familiar.
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido
da integracéo da equipe; Participar, juntamente com a equipe técnica de reunides com as familias dos jovens, para
as quais for convidado.




