ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2016
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacédo gréafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo Idgica, argumentos
vélidos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Prudentépolis e do Estado do Parana.
Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, segurang¢a e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inova¢des cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Prudentépolis. Estatuto dos
Servidores Municipais de Prudentdpolis. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana). Direito Administrativo - conceito de direito
administrativo e suas rela¢des com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da
Administracéo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizacao do estado e da
administragdo, governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e
agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da
administracdo, principios basicos da administracdo). Os poderes e deveres do administrador
publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar
contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos
(distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do
ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos.
Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Idéia geral sobre
contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo. Formalizacdo do
contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e contetdo do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execuc¢ao do contrato).
Execucdo do contrato administrativo (direitos e obrigagBes das partes, acompanhamento da
execucao do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do
contrato). Inexecucdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecucdo do contrato, causas
justificadoras da inexecu¢do do contrato, consequéncias da inexecucao, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato
de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo,
termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e
objeto da licitacdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento,
anulacéo e revogacao da licitacdo). Modalidades de licitacdo (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo, pregdo). Sancdes penais referente a contratos administrativos e
licitacdo. Conceito e classificacdo dos servicos publicos. Regulamentagdo e controle.
Requisitos do Servico e Direitos do Usuéario. Competéncia para prestacéo de servico. Formas
e meios de prestacdo do servico. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundacbes (consideracdes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperacéo: entidades paraestatais




(conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servigcos concedidos). Servigos
permitidos. Servicos autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos.
Classificacdo na constituicdo. Regime juridico. Organizacao do servico publico (organizacdo
legal, conselhos de politica de administracdo e remuneracao de pessoal, escolas de governo,
cargos e funcdes, criacdo, transformacdo e extincdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacdes
privilegiadas, competéncia para organizar o servico publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
funcbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, vedagdo de equiparacfes e vinculagfes, acumulacdo de cargos,
empregos e fung@es publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social
do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de
mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducao, reversao,
readmissdo e aproveitamento, responsabilizacdo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restricbes funcionais, direitos, sistema remuneratério,
remuneracao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indeniza¢des). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de puni¢cdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo
dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos.
Aquisic@o de bens pela administracéo. Responsabilidade civil da administracdo (reparacéo de
danos: acéo de indenizacdo e acao regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaragBes, processo administrativo tributério). Controle legislativo
(conceito, fiscalizagdo dos atos da administracéo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragao
em juizo (representacdo em juizo, atuacdo processual, execucao do julgado, execugéo fiscal,
despesas judiciais, prescri¢cdo, sequestro e perdimento de bens). Organiza¢do administrativa
brasileira (a administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais
da administracdo publica: planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A
organizacdo do Estado. Poderes e funcdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e o0s Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Puablicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagdo, recepgdo e
repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Agéo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, a¢éo popular.
habeas data, mandado de injungéo, a¢éo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orcamento e
fiscalizagdo or¢camentéria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagéo.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos
Publicos. Servidores publicos: remuneragdo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no
espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo ao Cadigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Acdo, das partes e dos procuradores; do Ministério




Puablico; dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formacdo, da suspensédo e da extincdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execucdo em geral; das diversas Espécies de Execucéo; dos Embargos do
Devedor; Da execucdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remicdo; da
Suspensdo da extincdo do Processo de Execucdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdigdo Contenciosa e Voluntaria. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social:
origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 2.1 Segurados
obrigatorios. 2.2 Filiagédo e inscri¢do. 2.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado domeéstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 2.4
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. 2.5 Trabalhadores
excluidos do Regime Geral. 3. Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e
excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. 4. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e
prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda
mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5. PIS/IPASEP. 6. Legislacao
acidentéria. 6.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia
profissional. 7. Reconhecimento da Filiacdo. 8. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo.
9. Justificacdo administrativa. 10. Legislacdo Previdencidria. 10.1 Conteudo, fontes,
autonomia. 10.2 Aplicacdo das normas previdenciérias. Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e
integracdo. 10.3 Orientagdo dos Tribunais Superiores. 11. Financiamento da Seguridade
Social. 11.1 Receitas da Unido. 11.2 Receitas das contribui¢cdes sociais. 11.3 Arrecadacgéo e
recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. Prazo
de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetéria. 12.
Decadéncia e prescricdo. 13. Crimes contra a seguridade social. 14. Infracdes a legislacao
previdenciaria. 15. Recurso das decisbes administrativas. 16. Manutencdo, perda e
restabelecimento da qualidade de segurado. 17. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes
posteriores. 18. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteragbes posteriores. 19. Lei Municipal n°
1487/2006, que institui 0 regime préprio de previdéncia.

CARGO: 102 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orcamento: conceito, elaboracdo e
regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentérias; estagios e classificacdo; ingressos e dispéndios extraorcamentarios, variacdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliacdo e mensuragéo de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contabeis; demonstracbes contabeis: balanco or¢amentério,
financeiro e patrimonial, demonstracdo das varia¢cdes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituracdo contabil. Despesas e receitas orgamentarias. Classifica¢éo institucional, funcional
e programatica da despesa orcamentéria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentéaria Anual — LOA.
Licitacdes: Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de LicitacBes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Financas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas
e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Orgcamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios orcamentarios,
vedacdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n°® 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos or¢camentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econdmicos, classificacdo, processamento, autorizagdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da
divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposicdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntdrias; Destinacdo de recursos para o setor




privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢Bes finais e transitorias.
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria
448 STN. Resolucdo TCE — Provimento 29/94. Lei Municipal n°® 1487/2006, que institui o
regime proprio de previdéncia.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragcdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e
Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacbes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matemética: Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragées,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
vélidos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Prudentépolis e do Estado do Parana.
Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inova¢des cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: 201 AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Noc¢des de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. No¢des de administracdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagbes. Correspondéncia comercial (recepcao e
emisséo). Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderecamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Noc¢bes de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizacdo e administra¢@o de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informética. Lei Municipal n® 1487/2006, que institui o regime préprio de previdéncia.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuacdao gréfica, ortografia; Conjugacgdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal
e Nominal; Antdnimos e Sin6nimos; Classes de Palavras varidveis e invaridveis e suas
fungBes no texto; Estrutura e Processos de Formacéo de Palavras, Significacdo das Palavras;
Divisao silabica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fra¢des, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-
matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagcdo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢bes gerais sobre a vida econémica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolugdo e cultura do Municipio de Prudentépolis, sua subdivisao
e/ou fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.




CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: 301 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza
de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal
e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocfes de seguranca no
trabalho; Nog¢Bes de primeiros socorros.




