ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 058/2016
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

CARGO ADMINISTRADOR

Requisitos: Superior Completo em Administracdo e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuigdes:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, e assessorar 0s 6rgéos nas suas diversas areas; Elaborar, executar e
acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas; Elaborar planejamento
organizacional; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria propria dos 6rgdos e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de
decisdo superior; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area
de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servigo Social e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicbes:

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a acdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area
social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidaddos da populagdo usuéaria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar
beneficios sociais no &mbito da populac¢do usuaria dos servicos da mesma. Planejar e desenvolver pesquisas para
analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de
acao do servico social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar
grupos de estudos, equipes multiprofissionais, interdisciplinares, associacfes e eventos relacionados a area de
servigo social; Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados & matéria especifica do servico social; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissfes
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro. Auxiliar na
preservacdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico da infec¢do hospitalar. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigbes de realizacdo dos mesmos. Colher e auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagfes. Realizar, sob supervisdo, exames de eletrodiagnosticos e registrar 0s
eletrocardiogramas efetuados. Prestar informacfes aos pacientes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamentos de salde. Verificar sinais vitais, condi¢des gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e da enfermagem. Preparar e administrar, sob supervisdo, medicac¢des por
via oral, tépica, intradémica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, seguindo prescricdo médica. Auxiliar
no atendimento de urgéncia e emergéncia. Realizar a movimentacao e transporte de pacientes de forma segura.
Instrumentar am salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme a necessidade. Efetuar controle diario do
material utilizado, bem como requisitar o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao supervisor eventuais problemas.
Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo, armazenamento e distribuicdo de materiais e
equipamentos. Auxiliar na preparacao do corpo apds 6bito. Auxiliar na inspecao sanitaria nos locais de trabalho.
Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos pacientes, nos levantamentos de doencas
ocupacionais e lesfes traumaticas. Executar outras atribuicdes correlatas.

CARGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Curso de Auxiliar de Saude Bucal e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar 0s pacientes para
atendimento, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico. Participar de
projetos educativos e de orientagdo a higiene bucal. Demonstrar técnicas de escovagdo, aplicando substancias
para prevencdo de céries. Fazer a tomada e revelagao de radiografias intrabucais. Proceder a limpeza e assepsia
do campo operatorio. Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho.
Executar outras atribuicdes correlatas.




CARGO CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;
Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais; Orientar sobre saude, higiene e profilaxia
oral, prevencgédo de cérie dental e doencgas periodontais; Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

Atribuicdes na funcéo de Cirurgido Dentista da Saude da Familia: Realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os procedimentos
clinicos da Atengcdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a atengédo integral em saude bucal (promocgéo e protecdo da salde, prevencgado de agravos,
diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios,
qguando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuério e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢8es coletivas voltadas a promogado da salde e a
prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar
supervisdo técnica do THD e ACD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

CARGO CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e operagfes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e ou orientar a classificagdo
e avaliacdo das receitas e despesas; Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil; Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucgdo de sistemas financeiros e contabeis; Realizar servigos de
auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacéo, quando necessario; Desenvolver e gerenciar
controles auxiliares, quando necessario; Coordenar, orientar, desenvolver e executar na Prefeitura, quando
necessario, as atividades de elaboragdo do orcamento geral da Instituicdo; Elaborar e assinar relatérios,
balancetes, balancos e demonstrativos econ6micos, patrimoniais e financeiros; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento, de coordenagdo, de
desenvolvimento, de orientacédo e de administracdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

CARGO ECONOMISTA

Requisitos: Superior Completo em Economia e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Estudar a organizacdo da producdo, métodos de comercializagdo, tendéncia do mercado, politica de precos,
estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdmicos, analisando dados coletados
relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de créditos e outras; Elaborar modelos
matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos econdmicos; Fazer previsdes de
alteracdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de
interesse econémico; Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia; Realizar mediag&o, pericia, arbitragem,
auditoria e avaliagdo patrimonial; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Preparar relatérios, planilhas, informagbes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgdio e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor.

CARGO EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Atuar nas Unidades de Atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Prote¢cdo Social Basica e
Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade) desenvolvendo: atividades de cuidados bésicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes




formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e coletivas; atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar 0s Usuarios
no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacgédo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e monitorar 0s usuérios nas atividades de
higiene, organizacéo, alimentacao e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e ltdicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre os usudarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacéo, informagdo, encaminhamentos e acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situagdo de
dependéncia; apoiar no fortalecimento da protegcdo muatua entre os membros das familias; contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espacgos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢éo
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcédo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;
apoiar e participar no planejamento das acgdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; apoiar na organizac@o de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagcdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencgdo e o enfrentamento de situagfes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das
acoes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracgédo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agoes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os
orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacéo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢éo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Atribuicbes na Funcdo de Enfermeiro em Geral:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever a¢des de enfermagem;
Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar
observacgdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o paciente
para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de saude;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar acdes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; Implementar acGes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢ao; Participar, conforme a politica interna da Instituicéo,
de projetos, cursos, comissfes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Atribuic6es na Funcao de Enfermeiro da Estratégia da Saude da Familia:




Realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associag8es etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacfes; Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente
do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacéo continua dessas informag®es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio
e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar agbes de
atencao integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agbes de promogao da
salde, prevencgdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das acdes programaticas e de vigilancia a sadude; Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das acOBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizacdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; Participar das
atividades de educacé@o permanente; Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

CARGO ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricdes
ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interacéo
da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; Primar pelo desenvolvimento equilibrado
dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Examinar qualitativa quantitativamente as modificagcdes introduzidas no
mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnolégica da populagdo nesta
evolucéo, verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnolégico; Participar de auditorias ambientais; Desenvolver gestdo e planejamento ambiental; Controlar
a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; Realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e
pareceres em questdo da competéncia; Coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populacéo sobre questfes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnologico da comunidade; Intervir nos processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposicdes
legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolucédo e prevencao de problemas ambientais; Elaborar
projetos ou planos de manejo e recuperacéo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover
sua adequada utilizacao; Atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; Desempenho das atividades
na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servi¢cos afins e correlatos; Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua
e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; Analisar e dar parecer sobre a aprovacédo de plantas projetadas em areas que incidam
limitacbes ambientacdes; Realizar levantamento floristico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO FARMACEUTICO

Requisitos: Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos
e cirargicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Desenvolver novos
produtos farmacéuticos, cosmeéticos e novas técnicas analiticas; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboracao, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento;
Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade; Fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e
balanceamento de férmulas de cosméticos; Administrar estoque de medicamentos; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;




Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e poés-cirlrgico e de reabilitagdo em UTI; Aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencgéo, promocao de saude e qualidade de vida;
Executar atividades administrativas em sua area de atuacéo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

CARGO MEDICO GENERALISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicbes:

Descricdo da Funcdo: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia. Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de salde de clientes. Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e
prevencdo com clientes, responsaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar
intervengdes clinicas e cirdrgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterdpicos e cuidados especiais. Implementar agcfes para promocdo da saude, elaborar e avaliar prontuarios,
emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Atribui¢cbes na Func¢ao de Médico da Saude da Familia 40 horas:

Realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associa¢cbes etc);
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacgdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informag@es, priorizando as situag@es a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario;
Realizar acOes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realiza¢éo de acdes
de promocédo da saude, prevencéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizacédo das acgdes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagfes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgles, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros servicos do sistema de saulde; Participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade gue possam potencializar acfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;




Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atengdo Basica; Participar
das atividades de educagdo permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

CARGO MEDICO GENERALISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Descricdo da Funcédo: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia. Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de salde de clientes. Discutir diagnéstico, progndstico, tratamento e
prevengdo com clientes, responsaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar
intervengdes clinicas e cirdrgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterpicos e cuidados especiais. Implementar a¢des para promoc¢édo da salde, elaborar e avaliar prontuarios,
emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes & area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.
Atribui¢cbes na Fungédo de Médico da Saude da Familia 40 horas:

Realizar assisténcia integral (promog¢é@o e prote¢cdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em salude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;
Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atencao por meio da realizacéo de acdes
de promocéao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizacdo das agles programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acOes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das a¢fes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢g8es intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atengéo Basica; Participar
das atividades de educagdo permanente; Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

CARGO MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especialista ou Residéncia em Ginecologia e Obstetra e Registro no
Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnéstico das doengas do corpo humano em mulheres.
Suas fungBes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promocao da saude e bem estar da populagédo feminina. Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgfes existentes, medicando e/ou encaminhando para
novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética). Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacgdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude
e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames.
Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de salde prestadas. Desempenhar outras atividades correlatas.




Disposicdo integral a Administracdo Publica para realizacdo de plantdes médicos, conforme estabelecido pelo
6rgao de salde municipal.

CARGO MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especialista ou Residéncia em Infectologia e Registro no Conselho
Regional da Categoria

Atribuicdes:

Prestar atendimento na area clinica, na vigilancia em salde, no diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no
estudo das doengas infecto parasitarias (causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros micro-
organismos) emergentes e reemergentes. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares
e coletivos, em estabelecimentos publicos, realizando clinica ampliada; Epidemiologia, patogenia, clinica,
diagndstico laboratorial, tratamento e profilaxia das doencas infecto parasitarias em geral e especificamente das
seguintes: Infeccdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, Doencas
Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis, Hepatites Virais, Tuberculose, Hanseniase, Doenca
de Chagas, Leishmaniose Tegumentar e Visceral; Malaria; Prestar suporte diagndstico e diagndstico diferencial
como referéncia para as Unidades Basicas de Saude e Hospitais, em infecg6es como: Arboviroses: Dengue, Febre
Amarela, Cisticercose, Doenca Meningocécica, Doenca Pneumocdcica, Esquistossomose, Estafilococcias,
Sarampo, Rubéola, Varicela, Histoplasmose, Infec¢Bes Hospitalares, Leptospirose, Paracoccidioidomicose,
Parasitoses Intestinais, Hantaviroses, Leptospirose, Sindrome Respiratoria Severa Aguda; Mecanismo de Acéo,
resisténcia, indicacdes terapéuticas e profilaticas e reacbes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos; Pode
efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo; Executa outras atividades correlatas.
Disposicéo integral & Administracdo Publica para realizagdo de plantdes médicos, conforme estabelecido pelo
orgéo de saude municipal.

CARGO MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especialista ou Residéncia em Pediatria e Registro no Conselho
Regional da Categoria

Atribuicdes:

Descricdo sumaria:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagndstico das doencas do corpo humano em pacientes até
a adolescéncia. Suas fungbes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames,
visando a promogédo da saude e bem estar da populagdo até a adolescéncia.

Descri¢cao Detalhada:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua saude. Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e
percussdes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar lhe as condi¢cbes de saude e estabelecer o diagndstico.
Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infecgfes, parasitoses e prevenir contra tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doencas. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratorio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico. Tratar lesGes, doencas ou altera¢cdes organicas
infantis. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade para cooperar ha promog¢ao, protecédo e recuperacdo da saude fisica
e mental das criangas. Avaliar o0 estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com 0s
padrdes normais para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados. Indicar a
suplementagéo alimentar a crian¢a, quando houver justificativa clinica e de acordo com os protocolos do municipio.
Encaminhar para atendimento especializado, os casos que julgar necessario. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Disposi¢do integral a Administracdo Publica para realizagdo de plantGes
médicos, conforme estabelecido pelo drgdo de salde municipal.

CARGO MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especialista ou Residéncia em Psiquiatria e Registro no Conselho
Regional da Categoria

Atribuicdes:

Descrigdo Sumaéria:

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da
comunidade. Realiza a promocgéo, prevencao e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais.

Descri¢ao Detalhada:

Tratar sindromes psiquiatricas, distdrbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de
outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: distlrbios delirantes. Distirbios do humor. Disturbios de
ansiedade: ansiedade generalizada, distdrbios de panico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distdrbios de
stress pés-traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distdrbios de personalidade: desvios
sexuais. Deficiéncia mental. Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais
para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a




especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames
médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagfes relacdo médico
paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagdo psiquiatrica: anamnese;
Realizar exame somatico, mental e complementar, quando necessario; Indicar ou encaminhar pacientes para
tratamento especializado/reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacgédo; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir 0 seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
terapia, para promover a recuperagao do paciente; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; Obedecer ao Codigo de Etica Médica. Disposicdo integral & Administracéo
Publica para realizacé@o de plantées médicos, conforme estabelecido pelo 6rgdo de saide municipal.

CARGO PROCURADOR

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicbes:

Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da prefeitura. Examinar documentos destinados
a instrucdo de processos para documenté-los de modo preciso. Prestar assisténcia aos 6rgdos da Prefeitura em
assuntos de natureza juridica. Promover os executivos fiscais a cargo da prefeitura atuando diretamente em
convénios com 6rgdos publicos. Propor a¢bes ordinarias defendendo judicialmente a Prefeitura para assegurar
direitos e ou interesses. Requerer a instalacdo de processos administrativos disciplinares para efetuar a apuragéo
de fatos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO PROFESSOR

Requisitos: Médio (Magistério) e/ou formacgéo de docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Pedagogia
e/ou Magistério Superior

Atribuicdes:

Conforme Regimento Escolar em seu artigo 43 e 156:

Artigo 43

- A Equipe Docente, constituida de professores, compete ao Corpo Docente:

I.Analisar e encaminhar, junto a Coordenacgao Pedagodgica, a profissional responsavel da Secretaria Municipal de
Educacdo (Centro Municipal de Atendimento Interdisciplinar Especializado), os alunos que possivelmente
necessitam de avaliagéo.

Il. Analisar e sugerir, junto a coordenacgdo pedagdgica, a aquisi¢cdo de livros e materiais didatico-pedagdégicos, que
contribuam para o desenvolvimento e melhoria da pratica pedagdgica, fazendo uso adequado dos mesmos, bem
como zelando pela conservagéo.

[ll. Comunicar, a Dire¢do e Coordenagdo Pedagdgica, 0s casos suspeitos ou comprovados de alunos vitimas de
quaisquer atos de violéncia e/ ou vulnerabilidade social, bem como aqueles que possuem faltas injustificadas
frequentes na escola e, junto a estes profissionais, definir quais serdo encaminhamentos adotados.

IV. Comunicar, junto a Direcdo e/ou Coordenacdo Pedagdgica, aos pais e/ ou responsaveis quaisquer situacdes
(relacionadas ao comportamento/ atitudes, acidentes ou a aprendizagem) que ocorram no ambito escolar
envolvendo seu filho.

V. Desenvolver, através do Plano de Trabalho Docente fundamentado na Concepcdo Histérico-Critica e na
Proposta Curricular Municipal, praticas que garantam a apropriagdo do conhecimento cientifico pelos alunos.

VI. Elaborar e entregar materiais e documentos solicitados pela direcdo, coordenagdo pedagdgica, secretario
escolar e mantenedora, nos prazos pré-estabelecidos.

VII. Empregar em sua pratica pedagogica os encaminhamentos definidos durante a hora — atividade, o Pré —
Conselho e Conselho de Classe Geral.

VIIl. Garantir, com auxilio e orientagdo da coordenacdo pedagdgica, encaminhamentos diversificados e
diferenciados aos alunos incluidos, da classe especial e da sala de recursos.

IX. Garantir, com auxilio e orientagdo da coordenagéo pedagdgica, encaminhamentos metodolégicos diversificados
e diferenciados aos alunos que apresentam defasagem nos contetdos referentes a série que cursam.

X. Participar das atividades promovidas pela escola que tém por objetivo a articulagio entre os diversos segmentos
da comunidade escolar.

XI. Participar de reunides administrativas e pedagdgicas, conselhos de classe, atividades com a comunidade
escolar e dos momentos de formacdo continuada ofertado pela Secretaria Municipal de Educacdo, quando
convocado e/ ou conforme estabelece o calendario escolar.

XIl. Participar dos diversos momentos do Conselho de Classe (Pré-Conselho, Conselho Participativo e Conselho
de Classe Geral), com fungéo diagndstica, levando para os Pré-Conselhos as produg¢des dos alunos nas diversas
areas do conhecimento, bem como seus Planos de Trabalho; utilizando os diagndsticos realizados no Conselho de
Classe para redimensionar sua pratica.

XIll. Participar dos processos de avaliagdo do proprio trabalho, bem como do trabalho da escola, a fim de melhorar
a qualidade dos mesmos.




XIV. Participar, sob orientagdo da coordenadora pedagdgica, da hora-atividade, a qual é destinada para elaboragéo
do Plano de Trabalho Docente (P.T.D.), andlise das producdes dos alunos, confecgdo de materiais conte mplados
no P.T.D., realizacdo de estudos, trocas de experiéncias e dos momentos de formacdo continuada ofertado pela
mantenedora.

XV. Possuir dominio de turma; ndo permitindo gritos, correrias, brigas, xingamentos, alunos subindo em carteiras
ou rolando pelo chéo, interferindo sempre que necessario.

XVI. Prestar atendimento individualizado aos alunos, interferindo nas produc¢des dos mesmos.

XVII. Realizar registro s (relatérios) de avaliacéo da aprendizagem dos alunos, a fim de redimensionar a sua pratica
pedagdgica.

XVIII. Registrar, sem borrGes ou rasuras, no livro de chamada, contelidos de acordo com o Plano de Trabalho
Docente, e frequéncia dos alunos diariamente, bem com suas notas semestralmente.

XIX. Utilizar em sua pratica pedagdgica as orientagdes, sugestdes e informagdes repassadas nos momentos de
formacé&o continuada.

XX. Acompanhar e interferir nas produgdes/ atividades realizadas com os alunos, orientando e explicando quanto
ao procedimento para realizacdo das mesmas com base na metodologia de cada uma das areas do conhecimento.
Artigo 156 - Além das atribui¢Bes explicitadas no Artigo 43 deste regimento compete aos professores:

Atender aos p ais e/ou responsaveis que solicitam informag8es sobre o processo de ensino

- aprendizagem de seu filho, preferencialmente, durante a hora-atividade;

II. Auxiliar os professores regentes em sala de aula quando tiverem horarios vagos, seguindo cronograma p
ré-estabelecido pela dire¢do e coordenacéo pedagdgica;

Ill. Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas, deixando o trabalho com sua turma
organizado (deixar o P.T.D. para outro profissional desenvolver, trocar hora-atividade com os colegas), fazendo as
devidas reposic¢des se for o caso;

IV. Contribuir para que as relagbes no ambiente escolar sejam centradas no respeito matuo e na igualdade de
condigdes;

V. Cumprir os horarios e calendéarios escolares (dias letivos e atividades escolares), sendo pontual na entrada,
intervalo e saida;

VI. Envolver-se, durante a hora - atividade com estudos, planejamento e cursos referentes ao trabalho escolar, bem
como durante o periodo de aula envolver - se exclusivamente com o processo de ensino - aprendizagem, evitando
saidas constantes e desnecessarias da sala de aula;

VII. Justificar a Dire¢do suas faltas e atrasos, tendo clareza que s6 serdo abonadas as faltas previstas no artigo 29
do Estatuto dos Servidores Pulblicos de Piraquara ou realizacdo de servigcos da escola (cursos e reunides
promovidas pela mantenedora, aquisicdo de materiais); e que obtendo atrasos serd descontado de seu salario
conforme prevé o § 2° do artigo 48 do Estatuto dos Servidores Publicos de Piraquara;

VIIl. Comunicar a direcdo e aos pais/responsaveis toda situacao que ocorra em sala de aula;

IX. Organizar todos os materiais e recursos didaticos que serdo utilizados no desenvolvimento da aula antes de
entrar em sala;

X. Zelar pela manutengédo, organizagdo, higiene e conservacéo das instalagfes, livros, equipamentos

e materiais diversos, responsabilizando -se por danos ou extravios que vier a causar, desde comprovada sua
responsabilidade;

CARGO PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes problemas e avaliar comportamento
individual, grupal e institucional; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnéstico e
atendimento psicolégico; Definir protocolos e instrumentos de avaliagcdo, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar
e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Proporcionar suporte
emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragcdo de experiéncia de
doenca organica, crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e poés-cirirgico; Observar e
propor mudangas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunibes administrativas; visitas domiciliares etc; Realizar e coordenar atividades
educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de doencas cronicas;
Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situacdes extremas; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO TECNICO DESPORTISTA

Requisitos: Superior Completo em Educacéo Fisica (bacharelado) Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:
Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educacdo Fisica a comunidade em




geral; Exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de equipes nas varias modalidades esportivas;
Programar e executar atividades de recreagdo para a Instituicdo e a comunidade em geral; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; Planeja, organiza e
coordena atividades de educacao fisica, recreacdo e competi¢cdes esportivas diversas; estuda as necessidades e a
capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigcdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado; Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e
capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades; Instruir os alunos sobre os
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes, fazendo
demonstrag¢des e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento
e beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, ap6s cada série de
exercicios e jogos executados, os problemas surgidos, as solu¢gbes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados; Promover a pratica da ginastica e outros
exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar-
Ihes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condi¢des fisicas e mentais; Planejar e
coordenar atividades de recuperagdo psicomotora (ginastica de reabilitacdo), técnica de jogos e outros; Executar
outras atividades correlatas.

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Assistir o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Participar das acdes de
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica. Participar
dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional. Participar dos
programas de higiene e seguran¢a do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho. Integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizag¢éo do relacionamento
profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos. Preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade. Executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas. Prestar cuidados de enfermagem pré e
pés-operatorios. Zelar pela preservagao do cliente em sua condigdo patoldgica, fisica, espiritual e social. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude. Orientar 0s pacientes na pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes. Participar dos procedimentos pos-morte. Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Deontologia da
Enfermagem. Anotar, diariamente no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins
estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho realizado.

CARGO TOPOGRAFO

Requisitos: Curso em Topografia e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno. Executar os
trabalhos topogréficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georeferenciamento, referéncia de
nivel e outros. Realizar levantamento topogréaficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios.
Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento
para outro. Elaborar célculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas,
aerofotogrametria, indicando e anotando pontos e convencgfes para o desenvolvimento de plantas e projetos.
Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo dos
equipamentos e ambiente de trabalho. Executar outras atribuicdes correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Residir na area de atuagao desde o inicio do periodo de inscri¢ao

Atribuicdes:

Descri¢cédo da Funcéo:

Desenvolver agdes que busgquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promocado da salde e a prevencdo das




doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter 0s
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocéo da saude, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de
visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e Cumprir com as atribui¢cbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencgéo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS
desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

Atribuicbes comuns a todos os profissionais:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo continua dessas
informacdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associag@es, entre outros), quando necessario; Realizar a¢gfes de atencao integral conforme
a necessidade de saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
Garantir a integralidade da atenc¢éo por meio da realizagdo de a¢6es de promocao da salde, prevencgdo de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagédo das a¢des programaticas e de
vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros
agravos e situagfes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populacéo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em

outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliacédo das acdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacgdo na Atencdo Bésica; Participar das atividades de educacédo permanente; e
Realizar outras ac¢es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

Atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promog¢do da saude; discernimento e execucao das
atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infeccdes e
infestacdes; vistoria de imoveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infecgdes e infestacdes;
remocdo e/ou eliminagcdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢cbes e
infestacdes; manuseio e operagdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; aplicacdo de
produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢des e infestagdes; execucao de
guarda, alimentacdo, captura, remocdo, vacinagdo, coleta de sangue e eutanasia de animais; orientagdo aos
cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores; participacdo em reunifes,
capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagéo social; participacdo em acdes de desenvolvimento das politicas de
promocdao da qualidade de vida.

CARGO AGENTE OPERACIONAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

Atribuicbes da &rea de carpintaria:

Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas manuais e mecéanicas, como plaina, serrote, formao, furadeira e
outros. Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto
projetado. Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas para recompor a estrutura. Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador
ou pedra de afiar, para manter o gume. Executar outras atribuicdes correlatas.

Atribuicdes da area de instalagdes elétricas:

Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica. Executar o corte, a dobra e a instalagdo de
eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de
fixagdo, para dar prosseguimento a montagem. Ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo. Testar a instalacao,
fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado. Substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a instalacdo elétrica condi¢cdes
normais de funcionamento.

Atribuicdes da area de instalagdes hidréaulicas:

Efetuar a colocagdo de encanamentos em instalagdes sanitarias e outros, no 6rgdo, analisando desenhos,
esquemas, especificacdes e outras informacgdes. Inspecionar as instalagfes hidraulicas do 6rgéo, verificando tubos,
juncdes, valvulas, torneiras e outros, para efetuar reparos, nos casos em que se observar defeitos e problemas.
Realizar reparos nas instalac@es hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas




antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalaces. Testar os trabalhos realizados, instalagdes,
consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se da exatidao dos mesmos.

Atribuicbes da area de vigilancia e seguranca:

Efetuar rondas periédicas de inspecao pelas instalacdes e imediagfes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechadas. Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-os a se retirarem, como medida de
seguranga. Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho, exigindo, quando necessario,
identificacdo ou autorizacdo. Identificar visitantes solicitando documentos, preenchendo registros e orientando o
uso de identificacéo, para possibilitar o controle da entrada e saida de pessoas dos 6rgéos publicos. Encaminhar
visitantes aos locais solicitados, prestando-lhes informagdes. Controlar a entrada e saida de veiculos em patios,
abrindo e fechando port6es, exigindo identificagdo e registrando o movimento diario. Comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantao, para que sejam tomadas as devidas providéncias.
Atribuicdes da area de manutencéo predial:

Zelar pelo prédio e suas instalacdes, jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, procedendo a
pequenos reparos que se fizerem necessarios. Verificar, controlar e efetuar pequenos reparos nas instalagdes
hidraulicas, acionando ou desligando bombas de agua, trocando ou reparando torneiras, valvulas e outros. Realizar
peguenos reparos em instalacdes elétricas, trocando lampadas, tomadas e outros. Efetuar reparos em geral nas
instalagGes fisicas, moéveis, utensilios e outros. Executar servigos de jardinagem de conservagdo e limpeza de
jardins, cortando grama, podando arvores e plantas, fazendo o plantio na época certa e proceder a rega de plantas,
folhagens, flores e grama. Limpar pétios, calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo,
adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento. Retirar e acondicionar o lixo resultante das
atividades de manutencéo. Informar a chefia imediata qualquer fato que dependa de servigos especializados para
reparo de manutengao.

Atribuicbes da area de topografia:

Auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itinerarios, colaborando no tracado topografico. Auxiliar na instalagdo
dos aparelhos, para tomada de distancia, angulos dos pontos topograficos, e tomada de niveis de estagdes
topograficas. Zelar pela manutencgdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topografico. Executar
outras atividades correlatas.

CARGO ASSISTENTE OPERACIONAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

Atribuicdes da area de nutrigcdo:

Auxiliar no preparo de lanches, refei¢Bes, cha, café e outros, utilizando os materiais necessarios. Servir lanches e
outros. Conservar o local de trabalho em boas condi¢des de higiene, limpeza e arrumacéo. Auxiliar no controle de
guantidades dos produtos utilizados no preparo de lanches e refei¢cdes, informando ao setor competente da
necessidade de reposicdo de estoque. Supervisionar e preparar de lanches e refeicdes, utilizando técnicas
especializadas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros. Organizar cardapios controlar
quantitativa e qualitativamente o preparo das refeicdes e lanches. Controlar estoques de géneros alimenticios,
verificando o consumo diario e suprindo os estoques de alimentos e condimentos necessarios. Coordenar e auxiliar
0s servigos de limpeza do local de trabalho. Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refei¢des.

Atribuicbes da area de cuidados com a pessoa:

Cuidar de criangas, jovens, adultos e idosos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida.

Atribuic6es na area de limpeza e conservacao:

Executar trabalho rotineiro de limpeza, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instala¢des; Fazer limpeza em geral das dependéncias da Escola e prédios publicos, sala de aula, sala
dos professores, banheiros, bem como moveis, vidros e balcdes; Recolher o lixo colocando-o0 em local apropriado;
Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-0os com
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de p0, para retirar poeira e detritos;
Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja com agua e sab&o ou outro meio
adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; Molhar jardins e plantas do local; Limpar o hall de entrada,
assim como vidros e portas do mesmo; Usar equipamentos de protecdo, como luvas para os trabalhos que as
exigirem; Fazer limpeza e conservagéo das &areas externas as escolas, como patio e horta; Executar outras tarefas
correlatas.




