PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES DE APOIO A DESENVOLVINENTO
ESTADO DO PARANA &y UNICENTRO

Lﬁ“ J FUNDACAO

ANEXO | EDITAL DE CONCURSO E’UBLICO N° 001/2016
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 101 ENFERMEIRO PADRAO
Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicdes:
. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacdes
que requerem medidas relacionadas com a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de
doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocdo do ambiente terapéutico, levando
em consideracdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem;
1. Zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao cliente;
1. Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente;
V. Exercer fungdes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado;
V. Efetuar a previsdo e provisdo de material e equipamentos necessario as agdes de enfermagem;

VI. Auxiliar na conservacao de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicita concertos;
VII. Elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem;
VIII. Analisar e avalia a assisténcia prestada a comunidade;

IX. Planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade;
X. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

CARGO 102 ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicfes:
. Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;
1. Executar projetos dando o respectivo parecer;
1. Dirigir e/ou fiscalizar a construcdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de
captagdo e abastecimento de &4gua de drenagem e de irrigacéo;

Iv. Realizar pericias e fazer arbitramentos;

V. Estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos laudos;

VI. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

CARGO 103 MEDICO
Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicdes:
l. Realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em Unidade Basica de
Saude;
1. Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso;
11, Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
V. Realizar as atividades clinicas correspondentes s areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salude - NOAS 2001;
V. Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;

VI. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc;
VIL Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

/11, Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.




CARGO 104 PROCURADOR JURIDICO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuigdes:

VI.

VIL.

VIII.

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos
atos e decisdes da Administracéo;

Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracao:

Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal e no ambito
extrajudicial, mediar questBes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
6rgdos competentes;

Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico
e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal;

Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatdrios; elaborar modelos de
contratos administrativos;

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

CARGO 105 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - BACHARELADO

Requisitos: Superior Completo em Educacgéo Fisica (Bacharelado) e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.
VII.

Planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los;

Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacéo Fisica;

Estabelecer mecanismos de avaliacédo, considerar diferencas individuais, saber traté-las e encaminha-las;
Cooperar com os setores de supervisdo e orientacéo escolar;

Trabalhar em equipe, destacando a importancia do esporte na vida escolar;

Executar e auxiliar nos programas, projetos e agdes publicas municipais.

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

CARGO 106 PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

11.
V.

V.

VI.

VILI.

VIII.
IX.

Realizar diagnostico psicoldgico através de entrevistas, observacdo e testes, com vistas a prevencao e
tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

Realizar atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicoterdpico, realiza atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores

e psicopedagdgicos;

Acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional
e informagdes, além de conscientizagdo e integracdo das vivéncias corporais préprias dessas fases;
Trabalhar a situagdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de
doencas em fases terminais;

Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e
psicologicamente e para alta hospitalar;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias;
Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.




CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO 201 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO DAS SERIES INICIAIS E
EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: Formagdo em Magistério de Nivel Médio, na modalidade normal ou equivalente, ou em Pedagogia
com habilitagéio especifica para Educagao Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais.

Atribuicdes:
l. Participar da elaboracéo do Projeto Politico-Pedagogico da Escolg;

1. Elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo o Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

11, Zelar pela aprendizagem dos alunos; procedendo continuamente a avaliacdo do aproveitamento escolar,
replanejando quando necessario, registrando os avancos e as dificuldades;

v. Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

VI. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade e manter atualizada
toda a documentacdo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliacéo, relatério, etc.);
VII. Cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
pedagogicas;
VIIL. Atender as peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas originais formas de expresséo e linguagens

no processo de aprender; organizar registros de observacdo dos alunos;
IX. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

CARGO 202 TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicbes:
. Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial;
1. Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes
preventivas e curativas de saude;
1. Executar acBes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injeces, vacinas, soro,
curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica;
IV.  Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;
V. Participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na
investigacéo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade;
VI. Executar tarefas de menor complexidade;
VIL. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

CARGO 203 TECNICO HIGIENE DENTARIA

Requisitos: Curso de Técnico em Higiene Dentéria e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:
. Identificar os principais problemas de satde bucal que afetam a populagéo;
1. Estabelecer as relagdes entre condicdes de vida e de trabalho e os principais problemas de satde bucal;

I1. Conhecer as condicBes locais de saude bucal através dos instrumentos de diagnostico usados para o
planejamento: enquetes populacionais, inquérito epidemiolégico, levantamento dos recursos materiais e
humanos de salde bucal existentes nas comunidades;

V. Identificar grupos e areas de risco as doencas bucais;

V. Reconhecer na diversidade dos problemas de satde bucal identificados na comunidade a responsabilidade
de atuacdo profissional especifica do Técnico em Higiene Dental;

VI.  Sistematizar, interpretar e produzir relatorios a partir de informagdes coletadas na comunidade;

VIL. Elaborar planos de acéo para o equacionamento dos problemas de salde bucal identificados no ambito de
sua atuacdo profissional;




CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:
. Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo;
1. Executar atividades de educacdo para a satde individual e coletiva;
11, Registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a salde;
v. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;
V. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
VI. Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;
VII. Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde;
VIIL Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

CARGO 302 AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:
l. Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos;
1. Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras
doencas;

1. Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos
e prevenir doengas;
V. Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
V.  Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.
VI. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

CARGOS ALFABETIZADO

CARGO 401 AUXILIAR DE LIMPEZA E ORDEM PUBLICA (MASCULINO)

Requisitos: Alfabetizado

Atribuicbes:
. Realizar trabalhos bracais em geral.
1. Carregar e descarregar veiculos em geral,
I1l.  Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros;
V. Fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
V. Efetuar servicos de capina em geral,

VI.  Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais;
VIL. Zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios;
VI, Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagdo em geral;

IX.  Auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais;
X.  Auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
XI. Manejar instrumentos agricolas;

XII. Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubaces, pulverizagdes, etc.);
XIII. Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas;
XIV.  Zelar pela limpeza dos prédios publicos, ruas, pragas e canteiros, realizar a coleta de lixo, executar tarefas
afins.
XV. Executar pequenos mandados pessoais;
XVLI. Fazer coleta do lixo das dependéncias da Prefeitura;
XVII. Executar a limpeza e a lubrificacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo;
VIIL. Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade;

XIX. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.




CARGO 402 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Requisitos: Alfabetizado

Atribuigdes:
. Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservacdo de prédios bem como transporte, remogéo,
arrumacéo e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;
1. Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados & merenda e materiais de uso
escolar;
11. Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar;
IV.  Atuar nas tarefas de distribuicdo da merenda e higienizacao de cozinha;
V.  Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios;

VI. Observas as normas e instrugdes para prevenir acidentes;
VILI. Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios;
VIIL. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

CARGO 403 MOTORISTA “D”

Requisitos: Alfabetizado e CNH “D”

Atribuicoes:
. Realizar Entregas e Coletas;
1. Embarque e Retirada em diversas localidades;
1. Atender roteiro de viagens;
IV.  Cumprir com os destinos de acordo com os horarios estabelecidos;
V. Conferir Materiais;

VI. Conduzir o veiculo conforme os padrBes de segurangas, normas de transito e gerenciamento de risco;
VIL. Conduzir veiculo de carga, para execucdo de servicos, transporte de objetos, materiais, maquinas, e
equipamentos utilizados nas obras de infra-estrutura;
VIII. Manutengdo, conservacao e protecdo dos veiculos, caminhdes ou equipamentos sob sua responsabilidade;

IX. Verificar e controlar o nivel de éleo do carter, comparar a ficha de 6leo com quilometragem rodada e
providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso;

X. Fazer as verificagBes rotineiras das condi¢Oes dos freios, fardis, pisca-piscas, pneus, niveis de agua da
bateria e do radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem
especializacéo;

XI.  Ser responsavel pelas infracBes de transito cometidas por ndo observancia as normas de trénsito, tais
como: dirigir acima da velocidade permitida, ndo manter a documentacao pessoal do veiculo em ordem,
estacionar em local proibido, desrespeitar a sinalizagéo, etc.,

XII. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

CARGO 404 VIGIA

Requisitos: Alfabetizado

Atribuicdes:

l. Funcbes de vigilancia e protecdo fixa e movel, das areas administradas pela Prefeitura Municipal, para
impedir a destruicdo do patrimdnio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que ndo esteja
expressamente autorizada pela Administracéo;

1. Registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasoes,
infracBes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal;
I1. Identificar e controlar o acesso dos usudrios e servidores as areas administradas pela Prefeitura Municipal;
V. Orientar usuarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios;
V. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.



http://saojosedoscampos.olx.com.br/servicos-cat-191

