JUNTA COMERCIAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

v Estado do Parana & I
I A JUNTA COMERCIAL DO PARANA L}J FUNDACAO
DO PARANA a3 UNICENTRO

EDITAL DE TESTE SELETIVO N°01/2016
ABERTURA

O Presidente da Junta Comercial do Parand, no uso de suas atribui¢fes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacio de
Teste Seletivo Simplificado, para a contratacdo de pessoal por Contratacdo em Regime Especial — CRES, com fundamentos
nos preceitos contidos no artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual n°® 108, de 18 de maio de 2005,
e considerando a autorizacdo governamental exarada no protocolado N° 13.817.447-6:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR,
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico secretaria@concursosfau.com.br.

1.2, A selecdo destina-se ao provimento de vagas, pelo sistema de Contratagdo em Regime Especial - CRES, para a
Junta Comercial do Parana de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, este Teste Seletivo tem prazo de validade de 1
(um) ano, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Junta
Comercial do Parana.

1.3. A selecdo para as funcdes de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicaco de prova objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para todas as fungdes de
acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

14, A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Junta Comercial do Parand, dentro do prazo de validade do teste seletivo.

15. Os requisitos e as atribuigdes para as funcdes estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6. Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |1 deste Edital.

1.7. O Cronograma previsto para realizagdo do Teste Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo |11 deste Edital.

1.8. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgfes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢es no enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

1.9. A contratacdo esta condicionada a comprovagéo, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados
no Anexo | deste edital.

2. DAS FUNCOES |

2.1 O codigo da fungdo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizacdo da
prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA2.1
Nivel Superior @
Codigo Carga N *Periodo de
o o Vagas Ampla Vagas Vagas Remuneracéo Taxa de e
da~ AL AT Concorréncia PcD Afro Inicial Bruta Inscricdo el
Funcao Semanal da Prova
101 Administrador 40 2 - - R$ 3.657,27 R$ 80,00 Manha
102 Contador 40 1 - - R$ 3.657,27 R$ 80,00 Manha
Tecnélogo em
103 Tecnologia da 40 2 - - R$ 3.657,27 R$ 80,00 Manha
Informagéo
TABELA 2.2
Nivel Médio Completo @
- (3)Periodo
il . Car,gg Vagas Ampla Vagas Vagas Remuneracéo Taxa de de
da Funcéo Horéria A S L .
. Concorréncia PcD Afro Inicial Bruta Inscrigéo Realizacdo
Funcéo Semanal
da Prova
201 Assistente 40 47 3 5 R$ 1.523,85 R$ 60,00 Manha
Administrativo

(2) Ver as atribuicdes e os requisitos das fungdes no Anexo | deste Edital. / (3) O periodo de realizagdo da prova objetiva podera sofrer
modificagdes conforme interesse da Junta Comercial do Parana.
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| 3. REQUISITOS PARA ADMISSAO |

3.1

Sao requisitos basicos para a admissdo pela Junta

Comercial do Parana:

a)
b)

c)
€)

9)

h)
i)

)

k)
1)

m)

3.2
das condigBes previstas no subitem

ser brasileiro nato ou naturalizado;

no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e
obrigagBes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal,
e Decreto;

ter completado 18 (dezoito) anos na data da admisséo;
estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

atestado de capacidade laboral expedido por profissional
credenciado junto ao Conselho de Medicina;

possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o
exercicio da funcéo;

declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificacdo do acimulo de cargos/funcoes;

a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se
no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por
vencimentos se for servidor aposentado em drgdo
publico salvo excegBes previstas na Constituigdo
Federal;

apresentar 0s documentos pessoais exigidos para a
admisséo.

apresentar declaracdo de bens em conformidade com a
Lei Federal No. 8.249/92;

ndo ter sido demitido do servico publico municipal,
estadual ou federal nos dltimos 05 (cinco) anos;

O candidato devera fazer prova dos documentos e
3.1, bem como

preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocagao. Serd eliminado do Teste Seletivo o candidato
que deixar de apresentar ou ndo atender a quaisquer das
exigéncias previstas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES |

4.1

A inscricdo no Teste Seletivo implica, desde logo,

0 conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2

As inscricdes para o Teste Seletivo da Junta

Comercial do Parana serdo realizadas somente via internet.
Né&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera a
partir das 12h00min do dia 12/02/2016 as 18h00min do
dia 19/02/2016, observado horério oficial de
Brasilia/DF, através  do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacéo de Inscrigdo

declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para
admissdo na fungdo e submetendo-se as normas expressas
neste Edital;

b)

imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo até a data de seu vencimento -
19/02/2016, no valor estipulado nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste
Edital.
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c) Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, ao
candidato alterar o fungéo para o qual se inscreveu.

4.5 O candidato tera sua inscricéo deferida somente
apés o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, da confirmacdo do
pagamento de sua taxa de inscri¢&o.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato
a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo.

4.7 Declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricéo,
bem como a falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentagdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominacOes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a admissdo do candidato, 0 mesmo sera
demitido da funcéo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderé ser
efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento e horéario estabelecido no item 4.4-b.. As
inscricdes realizadas com pagamento ap6s esta data
néo serdo acatadas.

4.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipbtese, processard
qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.4-b deste edital. O valor
referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd
devolvido, em hipdtese nenhuma, a ndo ser por anulacdo
plena deste teste seletivo.

4.10 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque
que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as
de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
As inscri¢Oes s6 poderdo ser pagas através da quitacéo do
boleto bancario, gerado no ato da inscrigdo.

411 A Junta Comercial do Parand e a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

412 Os candidatos que atenderem as condigdes
estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscri¢cdo a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, at¢é o dia
15/02/2016, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isencdo que serd disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, deverd ser encaminhada via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
15/02/2016 em envelope fechado enderecado a Fundagédo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informacdes abaixo:
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DESTINATARIO: Fundago de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Teste Seletivo da Junta Comercial do Parana
(SOLICITACAO PEDIDO DE ISENCAQ)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
FUNGAO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAQ: XXXXXXXX

4.13 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do

o candidato que:

I. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il. for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isencdo deverd ser solicitado

mediante requerimento do candidato, contendo:

I. Indicacdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico;

Il. Declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no
item Il do item 4.14; e

4.15 A néo apresentacdo de qualquer documento para

comprovar a condi¢do de que trata os incisos I, Il do item

4.15 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e

forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de

isen¢do.

4.15.1 E da inteira responsabilidade do candidato

procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu Municipio

para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.16 O resultado da andlise da documentacdo para

solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

serd divulgado no dia 17/02/2016, pelo site

www.concursosfau.com.br.

4.17 Os candidatos com isengdo concedida terdo a

inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que

tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isengéo

da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto

para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja,

proceder a impressdo do boleto bancario e efetuar o

pagamento da taxa de inscricio até a data de seu

vencimento - 19/02/2016.

5. DA AINSCRICAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES

DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1 As pessoas com deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal 5296/2004, serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas de cada funcéo elencada no item 2 deste
Edital, ou seja, sera assegurada a convocagdo de 1 (um)
candidato com deficiéncia aprovado no Teste Seletivo, a
cada 20 (vinte) contratacGes de candidatos efetivados em
cada funcdo, durante o processo de validade do teste,
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia.
5.11 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com
a funcdo na qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio da
funcéo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Teste
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local
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de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

l. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

1. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicBes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

V. deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

C) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

9) lazer e

h) trabalho;

l. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:
5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar
que pretende participar do Teste seletivo como pessoa
com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;
5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas
no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢fes do
subitem 6.3 deste Edital.
5.42.1 O laudo médico deverd ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca
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— CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacéo da inscricéo.

5.4.2.2 ndo haverd devolugdo do laudo médico, tanto
original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientagbes deste item serd considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos
da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da
data provavel de 25 de fevereiro de 2016. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida poderd impetrar recurso na
forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Teste seletivo, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacéo geral.

DOS AFRODESCENDENTES:

5.10 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica
reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das
fungBes do presente teste seletivo aos afrobrasileiros que
assim se declararem no ato da inscricéo.

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se
declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a
legislacdo em vigor.

5.12 Tal informacdo integrard os registros cadastrais de
ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10
deste Edital, o candidato devera proceder solicitacdo
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
19 de fevereiro de 2016 em envelope fechado
enderecado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO com as informacGes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Teste Seletivo da Junta Comercial do Parana
(SOLICITAQAO AFRODESCENDENTES)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
FUN(;AO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

5.14 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-4 o
infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja& nomeado no emprego efetivo para o qual
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concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo
inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.
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6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a
Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do especial
durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condicéo,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condicOes especificas disponiveis para realizacdo
da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, deverad
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condicdo especial o candidato
devera:

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no
Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do quais 0s recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, conforme disposi¢fes do subitem 6.3 deste
Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato ¢é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, justificando a condigdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricio a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia
simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

6.2.3 ao acompanhante ndo serd permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
14 deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a
candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera
concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o
periodo de realizagdo da prova.
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6.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens
542, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser

encaminhados,

via

SEDEX

com AR

(Aviso de

Recebimento) até o dia 19 de fevereiro de 2016 em
envelope fechado enderecado & Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes

abaixo:

DESTINATARIO: Fundago de Apoio ao Desenvolvimento da

UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980

Teste seletivo da Junta Comercial do Parana
(LAUDO MEDICO/CONDICZ\O ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
FUN(;AO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida
pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da

UNICENTRO,

ap6s criteriosa analise,
critérios de viabilidade e razoabilidade.

obedecendo a

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da

estabelecida neste Edital,

causara

solicitacéo da condicdo especial.
6.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo receberd qualquer documento entregue

pessoalmente em sua sede.

0 indeferimento da

6.6 N&do haverd devolugdo da copia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

L‘, FUNDACAO
# "y UNICENTRO

6.8 O deferimento das solicitagbes de condicéo
especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data
provavel de 25 de fevereiro de 2016. O candidato que
tiver a sua solicitagdo de condicéo especial indeferida
podera impetrar recurso conforme disposto no item
14 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br na data
provavel de 25/02/2016.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constard a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, dos
afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de
condigOes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido
de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos
a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado que
decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

7.5 Sera divulgada na data provavel de 25/02/2016, por
meio de edital, a relacéo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas e indeferidas. O edital aqui
mencionado sera disponibilizado no endereco eletrénico

> - ) www.concursosfau.com.br., publicado no Diario
6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Oficial do Estado.
UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da referida documentacéo ao
seu destino.
[ 8. DAS FASES DO TESTE SELETIVO
8.1 O Teste Seletivo constara das seguintes provas e fases:
TABELAS8.1
NIVEL SUPERIOR
FUN(;AO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL

QUESTAO | (PONTOS)

(PONTOS)
- Administrador 12 Objetiva Lingua Portuguesa 20 1,0 20,00 Eliminatério e
- Contador Raciocinio Loégico e | 20 1,0 20,00 Classificatério
- Técnologo em Matematica
Tecnologia da Informatica 20 1,0 20,00
Informagéo Conhecimento 20 2,0 40,00

Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | -
TABELAS8.2
NIVEL MEDIO
FUNCAO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL

QUESTAO | (PONTOS)

(PONTOS)
- Assistente 12 Objetiva Lingua Portuguesa 20 1,0 20,00 Eliminatério e
Administrativo Raciocinio Légico e | 20 1,0 20,00 Classificatorio

Matematica
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Informatica 20 1,0 20,00
Conhecimento 20 2,0 40,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T 100,00 | e

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Curitiba, Estado do Parana.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de
06/03/2016, em horario e local a ser informado através de
edital  disponibilizado no  endereco  eletrdnico
www.concursosfau.combr e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

93 O CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br. a
partir de 02/03/2016.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma
a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de
realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagio com foto e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso através do
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/fou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo
especial, consistindo na coleta de impressédo digital.

9.6 Ndao havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Teste Seletivo.

9.7 Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, 0 candidato ndo
poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda
que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja
previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do
portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital.
9.10 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
13.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
9.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo ficard responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado & Coordenacéo.

9.13 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no
subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha
de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 9.23 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.
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9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, serd distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questfes com mais de uma opcdo assinalada, questbes
sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%
(cingiienta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para nao ser eliminado do teste seletivo.

9.23 A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10. DA DIVULGACAO DO
PRELIMINAR

GABARITO

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados as 18h00min do dia
seguinte a aplicacdo da prova objetiva, no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste
Edital.

11. DO REGIME

11.1 A contratagdo dos candidatos aprovados sera
realizada através de Contrato em Regime Especial -
CRES, por um periodo de 01 ano, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente, uma Unica vez, por igual
periodo.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

12.2 Para as fungdes das Tabelas 8.1 e 8.2, a Nota Final
dos candidatos habilitados serd a nota obtida na prova
objetiva.

12.3 Na hipétese de igualdade da nota final, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de

1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos;

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem.

12.4 O resultado final do Teste seletivo publicada em
edital, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br, as 15h00min da data
provavel de 28/03/2016, por meio de trés listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendentes em ordem de
classificacdo;

Estado do Parana
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b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.
c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagéo
exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
afrodescendentes em ordem de classificacéo.

13. DAELIMINACAO |

13.1 Sera eliminado do Teste seletivo o candidato que:
13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo
das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas,
em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade
de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros.
13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova,
utilizando  e/ou  portando  indevidamente  ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como  maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios,
cédigos efou legislagcdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagbes deste Edital, durante a
realizagdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando
for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizacdo
das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e
se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizacéo.

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste
Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Teste seletivo.
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[ 14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, & Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois)
dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes:
pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricéo
como portador de deficiéncia e afrodescendentes;

14.1.2 contra as questes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

143 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2 este devera estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

145 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um nico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com 0 novo
gabarito.

149 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de
questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o
novo gabarito.

14.10 No caso de anulacdo de questdo(BGes) da prova
objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital
ndo seré considerado.

14.13 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os resultados dos recursos serdo analisados e
divulgados no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
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14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

15. DAHOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Teste seletivo, apos decididos
todos 0s recursos interpostos, serd homologado pela
Junta Comercial do Parand e publicado em Diario
Oficial e no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificacéo de geral de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e
afrodescendentes; uma lista com a classificagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, e
outra com a classificagdo dos afrodescendentes.

15.2 A homologagdo final do Teste Seletivo e a
divulgagdo, de acordo com item anterior, estara
prevista em data provavel para o dia 01/04/2016.

16. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO |

16.1 A convocagdo dos candidatos para admissdo dar-se-a
mediante publicacdo no Diério Oficial do Estado e no site
oficial da Junta Comercial do Parand, devendo o candidato,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da
publicacdo, comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos da Junta Comercial do Parana, para apresentacdo
e aceitacdo da contratacéo para a funcéo, portando todos os
documentos exigidos no item para a sua admissdo e
comprovagédo dos requisitos exigidos em Edital.

16.2. O ndo comparecimento estabelecido na
convocagao ou a ndo apresentacdo dos documentos dentro
dos prazos estabelecidos, implicard na inabilitacdo do
candidato para assumir a fungdo, reservando-se a Junta
Comercial o direito de convocar o proximo candidato da

lista de classificagdo.

16.3 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebracdo de
contrato por tempo determinado, através da Contratacdo
em Regime Especial - CRES.

16.4 O contrato tera a duracdo de até 12 (doze) meses,
podendo, excepcionalmente, ser prorrogada uma Unica vez
por igual periodo, desde que seja essencialmente necessario
ao servico publico.

16.5 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem
expectativa de direito a efetivagdo no Servico Publico
Estadual, ou a manutenc&o do contrato por periodo superior
ao estipulado para o seu término.

16.6. Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a
Junta reserva-se o direito de proceder as contratacdes de
candidatos em nUmero que atenda as necessidades do
servigo, até o limite das vagas divulgadas neste edital.

16.7 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo e ficara condicionada a comprovacdo dos
requisitos exigidos no item 3, deste edital.

16.8 Apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios a época da contratagao.

16.9 Sera considerado (a) desistente, perdendo direito a
contratacdo, o (a) candidato (a) que, quando convocado (a),
ndo comparecer no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do edital de
convocagao.
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16.10 Para investidura na funcdo, o candidato, além dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

16.10.1 cdpia da Carteira de Identidade;

16.10.2 cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
16.10.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votacdo na Ultima eleigdo;

16.10.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista
ou dispensa (se do sexo masculino);

16.10.5 duas fotos 3x4 recente e tirada de frente;

16.10.6 cdpia da certidao de nascimento ou casamento;
16.10.7 copia da Carteira de Identidade e Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF do c6njuge e dependentes;

16.10.8 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até
14 (quatorze) anos;

16.10.9 carteira de vacinagdo dos filhos até 06 (seis)
anos;

16.10.10 certiddo negativa de antecedentes criminais;
16.10.11 comprovante de matricula escolar dos filhos até
14 (quatorze) anos de idade;

16.10.12 comprovante de enderego;

16.10.13 Copia da declaragdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte — IRRF ou Declarag&o de Isento;
16.10.14 Declaragdo se possui outro vinculo publico
contendo o cargo/funcdo que ocupa e carga horaria
semanal e horario de trabalho, emitido pelo empregador.
16.10.15 coépias dos documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

16.10.16 demais documentos que a Junta Comercial do
Parand achar necessarios, posteriormente informados.
16.10.17 O candidato, ap6s a convocagdo, deverd
comparecer a Junta Comercial do Parand, no prazo
méaximo de 03 dias Uteis, contados da data da publicacéo,
munido de documento de identidade original juntamente
com os documentos citados no item 3 e os listados no
subitem 16.10.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial por Edital, oportunamente
divulgado pela FAU Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informacBes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Teste seletivo e
embora tenha sido aprovado, levard a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢do, ndo havendo devolucédo
de taxa de inscricéo.

17.3 A Fundaclo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Teste seletivo.
17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (42)
3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Teste seletivo,
Fungdo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicacdo
da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a
Junta Comercial do Parana, situada a Rua Bardo do
Serro Azul, 316 - Centro — Curitiba/PR — CEP 80.020-

FUNDACAO

L.\“ DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

a0y UNICENTRO

180, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Organizadora
do Teste seletivo - Edital n® 01/2016.

17.5 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacBes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacédo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br

17.6 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o teste seletivo contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

17.7 E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Especial do Teste seletivo ouvido a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.9 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo
de 02 (dois) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

17.10 A impugnacéo deverd ser enviada, dentro do prazo
estipulado, através de e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

17.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba/PR, 04 de fevereiro de 2016.

ARDISSON NAIM AKEL
Presidente da Junta Comercial
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ANEXO | EDITAL DE TESTE SELETIVO N°01/2016

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DA FUNGCAO

FUNCOES NIVEL SUPERIOR

101: ADMINISTRADOR

Requisitos: Superior Completo em Administracdo e Registro no Orgdo da Classe

Atribuic6es: Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar a Junta Comercial do Parana, nas
areas de recursos humanos, materiais, servigos, patrimonio, informacoes, financeira e tecnoldgica. Elaborar,
executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. Administrar as atividades
de recursos humanos, recrutamento e selecéo, cargos e salarios, beneficios, treinamentos e desenvolvimento.
Elaborar planejamento organizacional. Supervisionar servicos complementares. Emitir pareceres, informagdes
técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagndsticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; Atuar nos processos de registro mercantil.

102: CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Orientar e assistir a Junta Comercial do Parana nos trabalhos inerentes a contabilidade, observando
as exigéncias legais e administrativas. Realizar supervisdo e auditoria contabil. Elaborar, executar, acompanhar
programas, projetos e pesquisas na area. Participar do planejamento e execucdo da elaboracdo orgcamentaria.
Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagdo patrimonial e financeira da organizacao.
Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagfes contdbeis. Emitir pareceres,
informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnésticos.
Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Atuar nos processos de registro mercantil.

103: TECNOLOGO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: Superior Completo na &rea de Informatica ou Tecnologia da Informagdo

AtribuicBes: Implementar e gerenciar sistemas informatizados; avaliar sistemas de informacao,
seguranca e banco de dados, gerenciar bancos de dados e administrar redes informatizadas;
implementar sistemas de automacao no gerenciamento da informacdao e determinar estratégias de
utilizacdo da informatica; diagnosticar disfuncbes de sistemas, monitorar e solucionar problemas de
rede; redigir documentacao técnica na area; efetuar treinamento e avaliar desempenho de usuarios de
sistemas; realizar manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos de informatica; dar suporte
aos sistemas em funcionamento na Junta Comercial do Parana; realizar atendimentos aos usuarios
internos e externos; outras atividades e atribuicGes correlatas a tecnologia da informacao.

FUNCAO DE NIVEL MEDIO
201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢bes: Auxiliar na execugéo de atividades especificas da Junta Comercial do Parand. Auxiliar na elaboracgéo,
planejamento, avaliagdo, organizagdo e identificacdo de acdes, atividades e tarefas relacionadas as diversas
rotinas da unidade. Conferir, inspecionar, manipular, instalar, registrar e especificar equipamentos e/ou materiais.
Controlar, organizar, recuperar, distribuir e selecionar documentos e materiais. Observar e cumprir normas de
seguranca e procedimentos técnicos. Manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade. Colaborar na elaboragéo e preenchimento de relatdrios e outros documentos. Orientar e instruir
pessoas em atividades praticas. Recepcionar e orientar pessoas, prestando informacdes e dando orientacdes;
Atuar nos processos de registro mercantil.
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ANEXO Il EDITAL DE TESTE SELETIVO N°01/2016

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo; Tipos de Subordinagao
e Coordenacgédo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Mateméatico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-mateméatico: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicagédo logica, argumentos validos.

Informatica: 1. Conceitos béasicos do hardware, periféricos de um microcomputador e software; 2. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegadores da Internet, busca e
pesquisa na Web; 3. Conceitos de prote¢do e seguranga, virus e ataques a computadores; 4. Correio eletrénico:
conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacédo de listas de distribuicdo de
mensagens; 5. Conhecimento em Microsoft Office: Word, Excel e Power Point — versdo 2007 ou superior; 6.
Conhecimentos basicos em ambientes Windows: 7. Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL SUPERIOR

101 ADMINISTRADOR

Conhecimento Especifico: Introdugdo a Administracdo. Teoria Geral da Administracdo: Evolugcdo da Teoria e da
pratica nas organizacdes. Administragdo de Recursos Humanos. Organizagdo Sistemas e Métodos. Gestdo da
Qualidade. Sistema de Administracdo de Materiais. Organiza¢des: processos administrativos e de trabalho, estrutura
organizacional, autoridade, delegacdo, descentralizagdo, mudan¢ga e inovagdo organizacionais, comunicagéo.
Lideranca: eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias gerenciais. Administracédo de projetos. Principios de
Marketing. Definicdo de Mercado, Estrutura e Setores. Comportamento do Consumidor: Razfes e Motivagbes para
Compra. Andlise das Oportunidades de Mercado. Segmentacdo e Posicionamento. Geréncia de Produto: Marca,
Embalagem, Preco e Imagem. Pesquisa de Opinido e Mercado e Analises. Propaganda e Promocédo de Vendas.
Vendas e Canais de Distribuicdo. Marketing e as Fun¢des Administrativas. Sistema de Informages de Marketing. A
Gestéo do Ciclo Operacional e Ciclo Financeiro; Fluxo de Caixa e a Gestdo do Capital de Giro; Custo do capital;
Principais Anélises Contabeis; indices e Indicadores; Clientes e Fornecedores; O Mercado Financeiro; MF e a opc¢&o
no suprimento de Necessidades de Caixa; No¢Oes de Matematica Financeira. Gestdo publica: politicas publicas;
Introducdo as finangas de empresas; Administracdo Publica: Estrutura administrativa; atos, poderes e processos
administrativos; 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; concessao e permissao de servigos publicos;
responsabilidade civil do estado; licitagbes; Lei de Responsabilidade Fiscal. Previdéncia do Servidor Estadual,
Gestéo de pessoal, Nogdes de Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos
da Administragdo. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Publica. Licitagdo.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Bens Publicos. Limitagcdes ao Direito de Propriedade. Intervencéo na
Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administracdo. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo; Nocdes de Direito Tributario: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os
Precatorios. Orgamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribui¢cdes. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacédo
Tributaria. Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994. Decreto n® 1.800, de 30 de janeiro de 1996. Instrucdes
Normativas do DREI — Departamento de Registro Empresarial e Integracdo e respectivos Anexos, Cadigo Civil,
artigos 966 a 1168; Legislacdo Institucional da Junta Comercial ; Legislacdo do Registro Publico de Empresas
Mercantis.
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102 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Principios Fundamentais de Contabilidade. Informagédo Contabil: Caracteristicas.
Escrituragdo Contabil: Formalidades. Demonstra¢des Contabeis: Conceito, Contelddo, Estrutura e Nomenclatura.
Prerrogativas dos Profissionais Contabeis. Ciclo de Gestdo na Fazenda Publica. Receitas Publicas e Despesas
Publicas. Adiantamentos. Estrutura da Administragcdo Publica: Administragdo Publica Direta e Indireta. Os principios
da Administracdo Publica. Planejamento Governamental: Plano Plurianual; Diretrizes Orgamentérias; Orgamento
Anual e Programacao Financeira. Inventario. Caracteristicas do Orgamento Publico, Principios, Ciclo Orgamentario e
Técnicas de Elaboragdo Orgcamentéria. Patrimbnio na Administracdo Publica. Contabilidade Publica: Sistemas
Contabeis: Orcamentario; Financeiro; Patrimonial e de Compensacéo. Exercicio Financeiro e Regimes Contabeis:
Caixa, Competéncia e Misto. Escrituragdo na Administracdo Publica e Registro de Operacdes Tipicas. Resultados
Gerais do Exercicio, Balancos e Levantamento de Contas. Andlise de Balangos Publicos. Responsabilidade na
Gestao Fiscal. Controles: Externo e Interno. Controladoria Governamental. Restos a Pagar e Divida Ativa. Créditos
Adicionais. Limites, Exigéncias Legais e Recursos Vinculados. Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994. Decreto n°
1.800, de 30 de janeiro de 1996. Instru¢cbes Normativas do DREI — Departamento de Registro Empresarial e
Integracé@o e respectivos Anexos, Cadigo Civil, artigos 966 a 1168; Legislacédo Institucional da Junta Comercial ;
Legislagdo do Registro Publico de Empresas Mercantis.

103 TECNOLOGO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimento Especifico: CONCEITOS DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADOR: Instalacéo e configuracéo,
memdria; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e saida. SISTEMA OPERACIONAIS
MICROSOFT WINDOWS: caracteristicas de cada versdo; manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de
arquivos e suas extensdes; Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos. SISTEMAS
OPERACIONAIS LINUX: introdugéo e historico; caracteristicas de cada distribuicdo, sistema de arquivos; interfaces
e programas; principais comandos de prompt; instalacdo e configurages; principais programas aplicativos.
Conceitos e utilizacao de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas eletronicas, apresentacfes e gerenciadores de
banco de dados: pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Principais aplicativos de navegacdo na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), correio eletrnico,
transferéncia de arquivos, ferramentas de pesquisa e compartihamento de informacdes. REDES DE
COMPUTADORES: topologias; equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado;
acesso remoto; administragdo de redes em sistemas Operacionais; instalacdo e configuragdo de microcomputadores
em uma rede TCP/IP. SEGURANCA PARA MICROCOMPUTADORES: tipos de ameacas; técnicas e mecanismos de
prevencéo, deteccdo e remocao. . Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994. Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de
1996. Instrugbes Normativas do DREI — Departamento de Registro Empresarial e Integragéo e respectivos Anexos,
Cadigo Civil, artigos 966 a 1168; Legislacéo Institucional da Junta Comercial ; Legislacdo do Registro Publico de
Empresas Mercantis.

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacao gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo; Tipos de Subordinagéo
e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢des de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos.

Informatica: 1. Conceitos basicos do hardware, periféricos de um microcomputador e software; 2. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
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Explorer), busca e pesquisa na Web; 3. Conceitos de prote¢cdo e seguranc¢a, virus e ataques a computadores; 4.
Correio eletrénico (Microsoft Outlook — versdo 2007): conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens;
arquivos anexos; utilizagdo de listas de distribuicdo de mensagens; 5. Conhecimento em Microsoft Office: Word,
Excel e Power Point — versdo 2007 ou superior; 6. Conhecimentos basicos em ambientes Windows: XP SP3 e
Microsoft Windows; 7. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIiVEL MEDIO

201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracéo Publica. Sistema de Informacdes Organizacionais. Nogbes de
direito Administrativo, Servigos Publicos, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico.
Nocdes de administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizages. Correspondéncia
comercial (recepcédo e emissdo). Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O
Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Noc¢des de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos;
Principios de Arquivologia; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e
armazenamento de materiais. Lei n® 8.934, de 18 de novembro de 1994. Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996.
Instrugcbes Normativas do DREI — Departamento de Registro Empresarial e Integracao e respectivos Anexos, Codigo
Civil, artigos 966 a 1168; Legislacao Institucional da Junta Comercial ; Legislacdo do Registro Publico de Empresas
Mercantis.
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ANEXO Il EDITAL DE TESTE SELETIVO N°01/2016
DA PREVISAO DE CRONOGRAMA
Atividade Data

Inicio do Periodo de Inscri¢cdes

12/02/2016 — 12h00min

Término do Prazo para solicitar Isencdo de Taxa de Inscri¢do

15/02/2016

Divulgagdo do Resultado das solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do

17/02/2016

Término do periodo da Inscrigdo

19/02/2016 — 18h00min

Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscricdo

19/02/2016

Homologacdo das inscri¢cdes

25/02/2016

Prazo recursal da homologagao das inscri¢des

26 e 29/02/2016

Divulgagdo do horario, dos locais de realizagdo da Prova Objetiva e 02/03/2016
ensalamento
Realizacdo da Prova Objetiva 06/03/2016

Divulgagdo do gabarito provisério da Prova Objetiva

07/03/2016 — 19h00min

Prazo recursal referente a Prova Objetiva

08 e 09/03/2016

Divulgacdo do resultado dos Recursos referentes a Prova Objetiva

16/03/2016 - 19h00min

Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Publicacao do Resultado

21/03/2016- 19h00min

Prazo recursal referente a Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Publicacdo
do Resultado

22/03/2016 e 23/03/2016

Divulgacdo do resultado dos Recursos referentes ao Gabarito Definitivo e
Publicacdo do Resultado com a Classificacdo Final

25/03/2015 - 19h00min

Prazo recursal referente a Classificacdo Final

28/03/2016 a 29/03/2016

Divulgagdo do resultado dos recursos referente a classificacdo final

31/03/2016 - 12h00min

Publicagdo da Homologagao do Resultado

01/04/2016 - 12h00min




