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ANEXO | EDITAL DETESTE SELETIVO N°004/2016
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE EDUCACAO ARTISTICA)

Requisitos: Licenciatura em Educacédo Artistica.

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢gfes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop0e estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacéo social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao

de sua proposta pedagégica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didético;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros

eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiérios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragéo e avaliacao de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunifes interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores

especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contelidos;

19. Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo profissional, orientagdo e

encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulacédo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboracgédo e aplicacédo do regimento da escola;

29. Participa da elaboracéo, execucao e avaliagcdo do projeto pedagogico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

32. Prop6e a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
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37. Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutenc¢éo e conservacéo do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas. Executa outras atividades correlatas.

CARGO 102 PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA)

Requisitos: Licenciatura em Educacdo Fisica.

Atribui¢cdes: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢gfes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de co-
participacéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacéo social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de

sua proposta pedagogica;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didético;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagfes, cursos, e outros

eventos da area educacional e correlatos;

9. Acompanha e orienta estagiarios;

10. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

11. Participa da elaboracgédo e avaliacdo de propostas curriculares;

12. Elabora projetos pedagdgicos;

13. Participa de reunides interdisciplinares;

14. Confecciona material didatico;

15. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

16. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

17. Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

18. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

19. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

20. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

21. Orienta e incentiva o0 aluno para a pesquisa;

22. Participa do conselho de classe;

23. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

24. Incentiva o gosto pela leitura;

25. Desenvolve a auto-estima do aluno;

26. Participa da elaboracgéo e aplicagdo do regimento da escola;

27. Participa da elaboragéo, execucao e avaliacéo do projeto pedagdgico da escola;

28. Orienta o0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

29. Contribui para a aplicagao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagédo de ensino;

30. Prop6e a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

31. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

32. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

33. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

34. Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

35. Zela pelo cumprimento da legislacédo escolar e educacional;

36. Zela pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar;
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37. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
38. Participa da gestao democratica da unidade escolar;
39. Executa outras atividades correlatas.

CARGO 103 PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES)

Requisitos: Licenciatura em Letras e Habilitagdo em Lingua Inglesa.

Atribui¢cBes: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢g8es de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;
4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participacéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacéo social;
5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execug¢do de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didético;

9. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacéo profissional, orientagéo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicacao do regimento da escola;

29. Participa da elaboragéo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

32. Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovagéo e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislacé@o escolar e educacional;

38. Zela pela manutencao e conservacao do patrimdnio escolar;
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39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
41. Executa outras atividades correlatas.

CARGO 104 PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 1° ANO AO 5° ANO — 20
HORAS)

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil ou Curso Normal Superior.

Atribuices: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢gfes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participacéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacéao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a

execucdo de sua proposta pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunibes pedagogicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagéo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicacao do regimento da escola;

29. Participa da elaboracéo, execucao e avaliacédo do projeto pedagégico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservacgéo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

32. Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
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36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
37. Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

38. Zela pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO 201 EDUCADOR INFANTIL

Requisitos: Formagcdo em Magistério de Nivel Médio, na modalidade normal ou equivalente, ou em
Pedagogia com habilitacdo especifica para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais.

Atribuic6es: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢g8es de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com o0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensédo de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacéao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢éo de propostas administrativo-pedagoégicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando & crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo,
tempo, de crescimento intelectual;

4. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar;

5. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relacé@o de educar/cuidar;

6. Pesquisa e propfe praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola publica;

7. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

8. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunibes do conselho de classe,
pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

9. Mantém-se informado das diretrizes e determinag8es da escola e dos 6rgdos superiores;

10. Participa da elaboracéo do projeto pedagogico da escola;

11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Indica material didatico e bibliogréafico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Participa de reunifes ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

14. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

15. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

16. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

17. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.
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