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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 005/2016
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 101 ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Superior Completo em Servigo Social e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicdes:

Descrigao Sintética:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execucgdo de programas, relativas a area de assisténcia social.

Descricéo Detalhada:

1. Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do
ambito de atuacdo de Assisténcia Social;

2. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populacéo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

3. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

4. Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas de intervencéo;

5. Planejar, executar, administrar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacao,
manutencao a ampliacéo de servicos na area de desenvolvimento comunitério;

6. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

7. Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas
sociais;

8.  Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com municipio, estado ou uniéo;

9. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a area de atuacao;

10. Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social.

11. Organizar eventos, cursos de capacitacéo, féruns, conferéncias, encontros e outros;

12. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

13. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

14. Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

15. Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

16. Elaborar ou participar na elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo da salde publica,
higiene e saneamento;

17. Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

18. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitac&do, saude, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros;

19. Possibilitar condigbes que permitam a representacdo popular junto as unidades de saude, objetivando a
participagcdo comunitéria;

20. Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

21. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento;

22. Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagao,
encaminhando para atendimento;

23. Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas
comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e salde;

24. Participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento,
implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo da salde e do bem estar
social;

25. Elaborar e organizar dados para o sistema de informacgado, emitindo relatérios de atividades, promovendo
andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da salde e do bem
estar social;

26. Desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagdes a
entidades carentes;

27. Democratizar as informacdes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade e encaminhar os
usudrios a entidades assisténcias do municipio e regido;
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28. Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de sadde que o municipio ndo oferece, através de
liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

29. Viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

30. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando
diagnosticar a situagdo socio-econdmica dos mesmos;

31. Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doencas,
afastamentos, problemas apresentados e outros;

32. Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de
entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

33. Participar das avaliagBes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da
complementacéo de dados, orientagdo e acompanhamento de casos;

34. Realizar a¢6es educativas junto a servidores e chefias;

35. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Salde ou no
domicilio;

36. Realizar entrevistas com familiares de servidores;

37. Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando
necessario;

38. Realizar pesquisas na area de salde ocupacional;

39. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

40. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

41. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

42. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e do servigo
publico.

CARGO 102 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Descrigao Sintética:

e Executar operacdes contébeis, tais como corre¢do de escrituragcdo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa e
organizacdo de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balancos e balancetes
contébeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos.

Descrigéo Detalhada:

1. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacfes para finalidades de natureza fiscal,

2. Apurar resultado perioédico da administragéo publica municipal;
3. Apurar haveres e avaliar direitos e obriga¢6es, do acervo patrimonial da municipalidade;
4 Elaborar planos de determinagdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizac¢do dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;
5. Implantar e aplicar implantagdo e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizacdo e deferimento, bem
como de corre¢Bes monetarias e reavaliagdes;

Promover regulag8es judiciais ou extrajudiciais;

Elaborar a escrituragdo regular, oficial ou néo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variagdes

patrimoniais da municipalidade;

8. Efetuar a classificagdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validagcdo dos registros e
demonstracoes;

9. Realizar abertura e encerramento de escritas contébeis;

10. Realizar a execuc¢do dos servicos de escrituragdo em todas as modalidades necessarias ao controle contabil
da administragdo publica municipal;

11. Elaborar técnicas de formalizagdo guarda, manutencéo ou destruicdo de livros e demais meios de registros
contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

12. Elaborar balancetes e demonstragées do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou
sintética;

13. Proceder a levantamentos de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como
balancos patrimoniais, balancos de resultados, balangcos acumulados, balangos de origens de recursos,
balancos de fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros;

14. Realizar tradugdo, em moeda nacional, de demonstra¢des contabeis originalmente em moeda estrangeira e
vice-versa,

15. Realizar apuragdo, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcao a fim de subsidiar
escolha de fornecedores, métodos de custeio, compras e demais atividades que envolvam verbas publicas;

16. Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial da administragdo publica em
condicdes de solvéncia financeira,

No

Rua: Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000
Fone: (043) 3178- 8454 - CNPJ - 76.244.961/0001-03
IBIPORA - PARANA



‘ ~
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA L}J FUNDACAO

Estado do Parana mi ) UNICENTRO

20-83

17. Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;
18. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de acédo dos setores;

19. Realizar programacéo orcamentaria e financeira, acompanhando a execug¢éo dos orgamentos programados
tanto na parte fisica quanto na monetaria;

20. Analisar e identificar causas de variages orgcamentarias;

21. Realizar conciliagbes de contas bancérias;

22. Organizar os processos de prestacdo de contas da municipalidade a serem julgados pelos tribunais,
conselhos de contas ou 6rgédos similares;

23. Revisar balancos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registro contabeis;

24. Realizar auditoria interna operacional;

25. Proceder a pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

26. Participar da elaboragdo das politicas de fiscalizagdo tributaria que exijam exame ou interpretacéo de pecas
contabeis de qualquer natureza;

27. Organizar os servicos contabeis quanto a concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares;

28. Organizar e operacionalizar sistemas de controle interno;

29. Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e
localizacao fisica dos bens;

30. Planejar, organizar e controlar a operacionalizagdo dos sistemas de controle de recursos materiais e
patrimoniais;

31. Participar da administracao tributéria vigente no municipio;

32. Responder tecnicamente pelas informagdes contébeis.

33. Assistir a municipalidade nos assuntos referentes a sua area de especialidade;

34. Solicitar certidBes negativas de débitos a 6rgéos federais e estaduais;

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

36. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

37. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

38. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

39. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.

CARGO 103 ENFERMEIRO
Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicdes:

Descrigao Sintética:

e Atuar em atividades de planejamento, organizacdo, elaboracdo de planos de cuidado, coordenagéo,
superviséo e avaliacdo de servicos de enfermagem, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao
de procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem.

Descri¢cdo Detalhada:

1. Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associa¢gfes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea,;

3. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude em conjunto com
0s outros membros da equipe;

4. Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinando pacientes, orientando, fazendo
educagdo em saude, acompanhando a evolugédo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

5. Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagndsticos de salde da regido, analisando os dados
e propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populacéo;

6. Participar na elaboragdo, execucdo, adequagcdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacéo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;

7. Promover a integragdo entre a Unidade de Saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promocgao da saude;

8. Participar do planejamento, coordenacao, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagéo, estabelecendo
locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

9. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras,
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conforme delegacéo, realizando educagéo em servigo e em periodo de adaptacgéo;

10. Realizar planejamento de cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do
servico prestado;

11. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢bes, colaborando na formacéo de profissionais
de saude;

12. Avaliar a qualidade, controlar materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando
manutencao ou reparo quando necessario;

13. Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de salde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

14. Participar de equipes de vigilancia sanitaria;

15. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicOes legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar,
guando necessario, USUArios a outros Servigos;

16. Executar atendimento béasico de enfermagem: pré consulta, pos consulta, vacinas, injecdo, curativo,
hidratagdo, instrumentagdo, coletar exames, esterilizacdo, nebulizagcdo, administracdo de medicamentos
conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, sondagem nasogastrica e sondagem vesical

17. Acompanhar grupos de apoio em salde na aten¢do primaria;

18. Auxiliar nas pequenas cirurgias, agenda de consultas, preenchimento de fichas de pacientes, inalagdes e
realizacdo de eletrocardiogramas;

19. Realizar coleta de preventivo, puericultura;

20. Elaborar e fechar relatérios mensais.

21. Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na
unidade;

22. Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

23. Participar da execucéo e avaliagdo da programac¢do de saude e planos assistenciais de saude, compondo
equipe de planejamento a nivel central e local;

24. Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

25. Participar dos programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria de saide do individuo,
familia e comunidade;

26. Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educagéo continuada;

27. Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes
niveis de aten¢do a saude;

28. Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

29. Participar da elaborac@o de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonéncia com as demais
areas;

30. Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

31. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestagéo dos servigos de saude;

32. Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

33. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,
preparagdo de campo operatério, esterilizacao de material de enfermagem;

34. Planejar e executar agdes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Sec¢ado de Epidemiologia, visando
o controle de doencas de notificagdo obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da
UBS;

35. Coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas
estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude e da Coordenacéo de Epidemiologia do Municipio;

36. Participar da equipe da vigilancia sanitéria, efetuando inspec¢des de estabelecimentos de salude;

37. Realizar atividades de vigilancia sanitaria, identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢cées do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condic¢des de vida da populacao;
identificando as opinies, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos
e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude,
ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

38. Participar da equipe de controle e avaliacdo das agbes e servicos de saude, efetuando auditoria de
enfermagem;
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39. Inspecionar locais de trabalho relacionados a salde e seguranca do trabalho, delimitando &reas de
insalubridade e periculosidade juntamente com a Divisdo de Gestao de Salde Ocupacional — DGSO;

40. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos juntamente com a Diviséo de Gestédo de Saude Ocupacional — DGSO;

41. Executar o fluxo no atendimento de acidente profissional com material biolégico;

42. Elaborar material didatico com o apoio administrativo, ministrar palestras e treinamentos relacionados a
salide, para os diversos setores do Municipio;

43. Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a salde;

44. Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

45. Realizar estratificacé@o de risco em todos os ciclos de vida e registrar em prontuério;

46. Registrar em prontuario o atendimento realizado, datar e assinar com letra legivel e carimbar;

47. Realizar faturamento dos atendimentos em tempo real;

48. Utilizar o EPIS, padronizado pelo POP da secretaria de saude;

49. Supervisionar a equipe de saude sobre sua responsabilidade;

50. Realizar planejamento das atividades da equipe;

51. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica;

52. Desenvolver e programar acdes de educacéo, prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude
mental dos usuarios.

53. Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe multiprofissional, realizando educagdo em servigo
principalmente no periodo de adaptac¢éao;

54. Articular agbes juntamente com a atengao basica, secretarias, 6rgdos afins, familias e comunidade, visando
a promocao a salude bem como a incluséo social dos usuarios;

55. Realizar o planejamento da unidade de servico, verificando-se as necessidades de equipamentos,
materiais, entre outros;

56. Acompanhar e realizar grupos terapéuticos, familias;

57. Elaborar e fechar relatérios mensais;

58. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e em outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

59. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

60. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

61. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

62. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo
publico.

CARGO 104 FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicdes:
Descrigao Sintética:

e Executar atividades de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando os protocolos e
procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e progndsticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre
cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

Descrigéo Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do sistema Unico de saude (SUS) da reforma sanitaria e da reforma

psiquiatrica.

2. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional

dos 6rgaos afetados;

3. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de

reduzir ao minimo as conseqiéncias da doenga;
4 Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a salde em situacdes que envolvam a sua formacéo;

5. Supervisionar, treinar, avaliar atividades de equipe auxiliar;

6. Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade;

-

8

9

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salde;
Estabelecer procedimentos de recuperagéo de pessoas que tenham sua capacidade fisica comprometida;
Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercao de protocolos da sua area de atuacao, nas
acOes basicas de saude;

10. Participar de 6rgaos colegiados de controle social;

11. Zelar pela manutencdo dos equipamentos e instrumentos utilizados a execucéo de suas atribuigdes;

12. Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional
das éareas afetadas;
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13. Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico;

14. Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa, se necessario;

15. Programar, prescrever e orientar a utilizagcdo de recursos fisioterapicos para correcéo e desvios posturais,
afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, bem como para a prepara¢do e condicionamento pré
e pos parto;

16. Requisitar exames complementares, quando necessario;

17. Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes que apresentam transtorno mental no CAPs — Adulto e CAPs —
Infantil;

18. Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a
execucdo de projetos e programas de agfes basicas de salde.

19. Realizar visitas domiciliares para avaliacéo e prescricdo de tratamento fisioterapico adequado;

20. Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento
domiciliar;

21. Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

22. Indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

23. Manter contatos com outros profissionais de saude, participando, supervisionando, treinando e avaliando os
trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

24. Interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico;

25. Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a
recuperacao e integracao social dos pacientes;

26. Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucdo das
atividades programadas;

27. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, discussdo de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares e outras;

28. Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao
minimo as consequéncias das doencas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao
paciente;

29. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a correcdes de
desvios posturais e estimulacdo a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

30. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

31. Integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria;

32. Cumprir e fazer cumprir a legislagao de Vigilancia Sanitaria;

33. Encaminhar as autoridades de fiscalizac&o profissional, relatérios sobre condi¢8es e praticas inadequadas a
salde coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;

34. Integrar comiss@es técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos
riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia,;

35. Verificar as condi¢ges técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade;

36. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

37. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

38. Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;

39. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades;

40. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

41. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

42. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.

CARGO 105 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicbes:

Descrigao Sintética:

e Atuar em atividades de planejamento, elabora¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de Fonoaudiologia.

Descri¢céo Detalhada:

1. Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragcdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

2. Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagdo oral e escrita.
3. Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes.
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4. Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e ou reabilitacdo do
educando.

5. Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento
em educacédo especial.

6. Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua &rea de atuacdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais.

7. Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagcdo diagnoéstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos.

8. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria
por meio de acdes de verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendida todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo, e da presta¢do de servicos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

9. Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escrita do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias;

10. Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios
fonoarticulatérios, de respiracéo, motores, etc.;

11. Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiragdo
funcional, empostagéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organiza¢do do pensamento em
palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

12. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiol6gica, empregando
técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selecao profissional ou escolar;

13. Efetuar a avaliagdo audiolégica procedendo a indicagao de aparelho auditivo, se necessario;

14. Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo 0s ajustes
necessario na terapia adotada;

15. Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

16. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes
sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

17. Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacao;

18. Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudiol6gicos onde a atuagao direta do profissional ndo for necesséria;

19. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.

20. Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional.

21. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior.

22. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades.

23. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

24. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

25. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo
publico.

CARGO 107 MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Ensino Superior no curso de Medicina.
Especializacéo e residéncia na area de Clinica Geral em instituicdo credenciada de salde e Registro no Conselho
da Categoria.

Atribuicbes:

Descricéo Sintética:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execuc¢ao de procedimentos e programas, ligados a area de medicina geral;

e Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando
tarefas e diagndsticos inerentes a salde publica.

Descri¢céo Detalhada:

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta e prescricdo em
documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessario.

2. Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude
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e, quando necessario, no domicilio e/ou espacos comunitarios (escolas, associa¢des, dentre outros),
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua &rea de atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengdo e
recuperacgado da saude da populacgéo;

3. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracédo de diagndstico de salde da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

5. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

6. Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e

melhoria da qualidade de a¢6es de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnosticos;

9. Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

10. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

11. Preencher e assinar declaragdo de 6bito;

12. Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais,
visando & melhoria na qualidade de acdes de salde prestadas no servico de pronto-atendimento;

13. Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento;

14. Atender as normas de seguranca do servi¢o, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem
como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacao;

15. Zelar pela conservagéo, preservagdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho;

16. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

17. Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elaboragéo, planejamento
e execucao de atividades de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

18. Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

19. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria
por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;

20. Fazer avaliagdo e emitir declaracédo de aptiddo fisica para pratica de esportes;

21. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

22. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

23. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

24. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

25. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos
estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.

CARGO 108 MEDICO GERIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacéio na Area de Geriatria em Instituicio Credenciada de
Saude e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Descricéo Sintética:

e Realizar consultas médicas em idosos, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos as doencas tipicas da
velhice, estudar as doengas da velhice, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva
e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade.

Descri¢ao Detalhada:

1. Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar ag8es de prevengédo de doencgas e promocgao da salde;

2. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucao;

3. Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases dos ciclos de vida do idoso;
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4. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

5. Registrar a consulta em documentos préprios;

6. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

7. Executar atividades médico-sanitarista;

8. Exercer atividades clinicas;

9. Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuagao;

10. Acompanhar pré e pés-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;

11. Prestar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da
especialidade, sempre que solicitado;

14. Elaborar documento técnicos relativos a especialidade;

15. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

18. Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de salde;

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia;

20. Desenvolver a¢des que visem a promogao, prevencao e recuperacédo da saude da populacéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elabora¢&o de diagnostico de salude da area;

22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagcdo de salde da comunidade, para
o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢8es desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

25. Participar na elaboracao e adequacao de programas, normas, rotinas, para a

26. Sistematizar a melhoria da qualidade de a¢fes de salde;

27. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames em pecas
operatdrias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

28. Assinar declaragdo de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas.

30. Identificar prioridades para implantagéo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢des de saude laudo para

34. admissao, concesséo de licengas, aposentadorias, reabilitagdes e outras que se fizerem necessarias;

35. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos
estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

36. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

37. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificacéo e autorizacao superior;

38. Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

39. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

40. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servico
publico.

CARGO 109 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacéo na Area de Ginecologia e Obstetricia em Instituicéio
Credenciada de Saude e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicbes:
Descricéo Sintética:

e Tratar da saude da mulher da infancia a terceira idade; cuidar e prevenir doencas do sistema reprodutor
feminino (Gtero, vagina, ovarios e tubas uterinas). diagnosticar outras doencas, como do aparelho digestivo,
coragao, osteoporose, etc.

e Exercer as atribui¢cdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando
tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

Descri¢ao Detalhada:

1. Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a salde publica;

2. Prestar atendimento médico e ambulatorial;

3. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucao;

4. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;
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5. Registrar a consulta em documentos préprios;

6. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

7 Executar atividades médico-sanitarista;

8. Exercer atividades clinicas;

9.  Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo

10. Assistencial, conforme sua area de atuacéo;

11. Acompanhar o pré e pds-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

12. Prestar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

13. Dar pareceres médicos da especialidade;

14. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem do conhecimento técnico da
especialidade, sempre que solicitado;

15. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

16. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

17. Identificar prioridades para implantagdo de programas;

18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

19. Participar das definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes de salde;

20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia;

21. Desenvolver agbes que visem a promogado, prevencao e recuperacédo da saude da populacéo;

22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndéstico de saude da area;

23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servi¢cos e a situacado de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

26. Participar na elaboracéo e adequacéo de programas, normas, rotinas, para a

27. Sistematizar melhoria da qualidade de ac¢des de saude;

28. Orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames em pecas
operatorias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

29. Assinar declaracdo de 6bito;

30. Realizar auditorias em contas médicas.

31. Identificar prioridades para implantagdo de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia.

34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢es de saude laudo para admissdo, concessédo de
licencas, aposentadorias, reabilitagbes e outras que se fizerem necessarias;

35. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos
estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

36. Coletar material para exames especificos (colposcopia, papa Nicolau);

37. Atender demanda espontanea, na falta do paciente agendado (encaixe);

38. Realizar procedimentos técnicos (insercéo DIU);

39. Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

40. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

41. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

42. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

43. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

44. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servigo
publico.

CARGO 110 MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacéo na Area de Oftalmologia em Instituicdo Credenciada
de Saude e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elabora¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execuc¢ao de procedimentos e programas, ligados a area de medicina oftalmoldgica;
e exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando
tarefas e diagndsticos inerentes & saude publica.
Descri¢ao Detalhada:
1. Prestar atendimento médico e ambulatorial;
2. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucéo;
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3 Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

4. Registrar a consulta em documentos préoprios;

5. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

6 Executar atividades médico-sanitarista;

7 Exercer atividades clinicas de geriatria correspondentes as areas prioritarias na intervencéo, na atengao

bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS);

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em idosos;

Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme

sua area de atuacao;

10. Acompanhar o pré e pds-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

11. Prestar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar de auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da
especialidade, sempre que solicitado;

14. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

15. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantacédo de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

18. Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de saude bem
como de atividades educativas para grupos de profissionais ou populacdo em geral,

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20. Desenvolver a¢des que visem a promocao, prevencgao e recuperacdo da saude da populacéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaborag&o de diagndstico de saude da area;

22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

25. Participar da elaboracéo e adequacao de programas, normas, rotinas, para a

26. Sistematizar e melhoria da qualidade de a¢8es de saude;

27. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames em pecas
operatorias ou de necrépsias para fins de diagnosticos;

28. Assinar declaracéo de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas.

30. Identificar prioridades para implantagédo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de salde laudo para
admisséo, concesséo de licencas, aposentadorias, reabilitacdes e outras que se fizerem necessérias;

34. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

37. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

38. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos
estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

39. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servigo
publico.

©®©

CARGO 111 MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacio na Area de Ortopedia em Instituicdo Credenciada de
Saude e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Atribuicbes:
Descrigao Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elabora¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas, ligados a area de medicina ortopédica;
e Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo, realizando
tarefas e diagndsticos inerentes & saude publica.
Descri¢ao Detalhada:
1. Prestar atendimento médico e ambulatorial;
2. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucao;
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3 Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

4. Registrar a consulta em documentos préoprios;

5. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

6 Executar atividades médico-sanitarista;

7 Exercer atividades clinicas;

8 Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuagao;

9. Acompanhar o pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

10. Prestar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;

11. Dar pareceres médicos da especialidade;

12. Participar de auditorias, sindicancias médicas e em comissédo que necessitem do conhecimento técnico da
especialidade, sempre que solicitado;

13. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

14. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

15. Identificar prioridades para implantagdo de programas;

16. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

17. Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de saude, bem
como de atividades educativas para grupos de profissionais ou populagdo em geral;

18. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia;

19. Desenvolver a¢des que visem a promog¢ao, prevencgao e recuperacao da salde da populagéo;

20. Participar de equipe multiprofissional, na elaborag&o de diagndstico de saude da area;

21. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de salde da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

22. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acGes desenvolvidas;

23. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

24. Participar da elaboragdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para sistematizar a melhoria da
qualidade de ac¢bes de saude;

25. Orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames em pecas
operatorias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

26. Assinar declaracao de 6bito;

27. Realizar auditorias em contas médicas.

28. Identificar prioridades para implantagédo de programas;

29. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

30. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia.

31. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢8es de saude laudo para admissdo, concessédo de
licencas, aposentadorias, reabilitacdes e outras que se fizerem necessarias;

32. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.

33. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

34. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

35. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

36. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos
estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

37. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servigo
publico.

CARGO 112 MEDICO PEDIATRA
Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacio na Area de Pediatria em Instituicio Credenciada de
Saulde e Registro no Conselho Regional da Categoria.
Atribuicdes:
Descricéo Sintética:
e Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo; realizar consultas de
rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianga, para comparar com exames anteriores; prevenir
e tratar possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a mée desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu
desenvolvimento; auxiliar os pais na formacao da crian¢a, tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir o
bem estar e a salide da crianga, visando a prevencao de doencas em seu diagndstico rapido.
Descri¢céo Detalhada:
1. Realizar consultas com os pais e a crianca;
2. Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da amamentacdo, da
alimentacdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacao fisica, biolégica e mental
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durante a infancia.

3.  Fazer perguntas sobre a historia familiar;

4. Pesquisar os habitos e condi¢bes de vida da crianga;

5.  Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com 0s exames anteriores e com a média
normal para a idade;

6 Examinar o funcionamento dos sistemas infantis;

7.  Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;

8. Receitar o tratamento adequado em cada caso;

9. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no método de
tratamento;

10. Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

11. Acompanhar a imunizacéo (vacinagdo);

12. Acompanhar a amamentacao;

13. Orientar a mée durante o desmame da crianca, informar a alimentacéo adequada em cada época da vida
da crianca, tirar as davidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianga;

14. Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de saude, bem
como de atividades educativas para grupos de profissionais ou populagdo em geral;

15. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos
estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

16. Realizar estratificacdo de risco da crianga;

17. Realizar atividades coletivas;

18. Atender demanda espontanea no caso de falta do paciente agendado;

19. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

20. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacédo e autoriza¢do superior;

21. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

22. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

23. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

24. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e no servigo
publico.

CARGO 113 MEDICO PSIQUIATRA
Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagéo na Area de Psiquiatria em Instituicio Credenciada de
Saulde e Registro no Conselho Regional da Categoria.
Descricéo Sintética:
e Exercer as atribui¢cdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.
Descricéo detalhada:
Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica;
Prestar atendimento médico e ambulatorial;
Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugéo;
Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;
Registrar a consulta em documentos proprios;
Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarista;
Exercer atividades clinicas;
Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacao;
10. Realizar o acompanhamento pré e pds-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;
11. Realizar avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;
12. Dar pareceres médicos da especialidade;
13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do conhecimento técnico da
especialidade, sempre que solicitado;
14. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;
15. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;
16. Identificar prioridades para implantacdo de programas;
17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;
18. Participar das definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes de saude;
19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;
20. Desenvolver agdes que visem a promogao, prevencgao e recuperacdo da saude da populagao;
21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de saude da area;
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22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de salde da comunidade, para
o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas;

24, Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

25. Participar da elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de agGes de saude;

26. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

27. Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

28. Assinar declaracao de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas;

30. lIdentificar prioridades para implantacdo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de saude laudo para admissdo, concessdo de
licencas, aposentadorias, reabilitacdes etc. e outras que se fizerem necessérias;

34. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo
prévia em processo de qualificacéo e autorizacao superior;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

37. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e no servigo publico.

CARGO 114 NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Descricéo Sintética:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas, relativas a area de nutricao.

Descrigdo Detalhada:

1. Planejar, elaborar e avaliar o estado de caréncias nutricionais para elaboracdo de cardapios especificos em
geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas de introdugdo de produtos
mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagdo dos alimentos;

2. Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necesséarios & composi¢do dos cardapios;

3. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no ambito da salde publica,
educacdo, trabalho e demais setores que comp8em a municipalidade.

4. Elaborar programas de educacao e readaptacao alimentar;

5.  Elaborar estimativas para proviséo de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais;

6 Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

7. Assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do
programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

8. Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

9. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semi-preparados e refeigcBes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim
de garantir a regularidade e eficiéncia do servico;

10. Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

11. Pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e
distribuicdo dos produtos;

12. Acompanhar e avaliar a execugédo dos cardapios, assegurando uma alimentagdo de qualidade;

13. Desenvolver programas de educacédo alimentar e atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

14. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para as melhorias dos servigos;

15. Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagéo;

16. Fazer reuniBes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

17. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

18. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;

19. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;
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20. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

21. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

22. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servico
publico.

CARGO 115 ODONTOLOGO
Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicdes:
Descrigao Sintética:
e Promover e recuperar a saude bucal em geral.

Descrigdo Detalhada:

1. Executar (exames clinicos, radioldgicos, diagnosticos e prognosticos, tratamento preventivo basico e
ortododntico, tratamento curativo, anamneses, prescricdes de remédios, encaminhamentos e outros);

2. Executar rotinas administrativas de apoio;

3. Propor e participar de a¢Bes dentro de principios de odontologia integral, visando a protecéo e recuperagdo
do individuo no seu contexto social, através de participacdo em equipes multidisciplinares, desenvolvendo
programas, padrdes e técnicas de trabalho;

4.  Atuar na vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia, mediante qualificacdo e cargo especifico no
setor de vigilancia;

5.  Prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario,
restauracdo, extracdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante cariostatico,
aplicacdo tépica de fluor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos,
emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevenc¢ao e promocao da satde oral;

6. Promover educacéo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral,

orientando a maneira correta de escovacéo, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal,

visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade;

Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontélogico;

Supervisionar o controle de material odontoldgico da unidade de saude;

Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais,

equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontoldgica da unidade de odontologia da

secretaria municipal de saude;

10. Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar;

11. Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em higiene dental;

12. Desenvolver programas de saude e participando das agdes comunitarias, visando elevar os niveis de salde
da populagéo;

13. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

14. Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servicos prestados;

15. Acompanhar a evolucao do tratamento anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

16. Participar de comissdes de prevengédo e controle da infec¢éo;

17. Participar de equipes de controle e avaliacdo dos servigos odontoldgicos;

18. Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

19. Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengcas e laudos, sempre que requisitado;
participacéo, formulacéo e execucéo de levantamentos epidemioldgicos no municipio;

20. Elaborar relatérios diarios e mensais;

21. Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico, juntamente com TSB e
almoxarifado;

22. Controlar informagdes pertinentes a sua atividade;

23. Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

24. Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene dental e técnica em higiene
dental, quando inserido em programas de formac&o académica;

25. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

26. Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

27. Propor elou participar de agbes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e
recuperacgédo do individuo no seu contexto biolégico e social;

28. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;

29. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

30. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

31. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
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estao sob sua responsabilidade;
32. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servico
publico.

CARGO 116 PEDAGOGO

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia reconhecido pelo MEC

Atribuicdes:
Descrigao Sintética:
e Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de educacional.
Descri¢cao Detalhada:
1. Elaborar e executar o programa pedagdgico;
2. Orientar a agéo pedagdgica dos instrutores, educadores e educadores sociais do Programa;
3. Programar atividades recreativas e culturais para adolescentes;

4.  Atender educandos que necessitem de atendimento pedagdgico especializado, encaminhando para servigos

ou profissionais visando o atendimento meédico, pedagdgico, psicoldgico, fonoaudioldgico, fisioterdpico ou

outros, guando necessario;

Acompanhar o desenvolvimento do educando em CMEl's,escola regular ou outras modalidades de

atendimento ao municipe;

Prevenir problemas de baixo rendimento escolar, participando de programas de recuperagéo de alunos;

Identificar as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de agdo pedagdgica;

Acompanhar a elaboracéo, execug¢édo, avaliagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Desenvolver técnicas e novas metodologias para maior rendimento no processo de ensino-aprendizagem;

0. Participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, contribuindo na sua

especialidade;

11. Desenvolver trabalhos de agdo educativa, visando a melhor integragdo da familia, unidade social e
comunidade;

12. Planejar e desenvolver programas de estimulagao essencial as criangas e adolescentes, adultos e idosos;

13. Planejar, orientar e executar projetos de educacgéo informal & comunidade;

14. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

15. Participar, dentro das suas especialidades, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a constru¢éo de uma acao integrada;

16. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da rede de ensino, tendo em vista atingir seus
objetivos pedagogicos;

17. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

18. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

19. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com
a escola;

20. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢éo
da proposta pedagdgica da rede de ensino;

21. Coordenar, no ambito da rede de ensino, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

22. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e familias;

23. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola;

24. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ ou rede de ensino do Municipio e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, sociais administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

25. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da rede de ensino, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

26. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

27. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;

28. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

29. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

30. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no servico
publico.

o
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CARGO 117 PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE EDUCACAOQ ARTISTICA)

Requisitos: Licenciatura Plena em Educacéo Artistica
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Atribui¢cBes: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

e Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢gBes de exercer sua cidadania;

e Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

e Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

e Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participacéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformagéo social;

e Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informar aos pais e responséaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de
sua proposta pedagdgica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participar de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participar do planejamento geral da escola;

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacita¢des, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunifes interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresenta e revisa conteldos;

19. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparac¢do profissional, orientagéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulacéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa,;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboracéo e aplicac@o do regimento da escola;

29. Participar da elaboragao, execuc¢do e avaliagcdo do projeto pedagogico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservacgédo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

32. Propor a aquisi¢éo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagado, reprovacgao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

38. Zelar pela manutencgéo e conservagéo do patriménio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servigo publico.

CARGO 118 PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE EDUCACAOQ FiSICA)
Requisitos: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
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Atribui¢cBes: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢g8es de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagoégicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participacéo e co-responsabilidade de cidadédo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-
o0 agente de transformacao social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1.

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

w

©Ce~NoO A~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Informar aos pais e responséaveis sobre a frequiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de
sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaboracgao e avaliac@o de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagoégicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a auto-estima do aluno;

Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola;

Participar da elaboragao, execucéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicacéo da politica pedagdégica do Municipio e o cumprimento da legislagcdo de ensino;
Propor a aquisicédo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagado, reprovacgao e evasado escolar;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Manter atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

Zelar pela manutencéo e conservagao do patrimdnio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servico publico.

CARGO 119 PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES)

Requisitos: Licenciatura em Letras e Habilitagdo em Lingua Inglesa.
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Atribuicdes:

Atribui¢cdes: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

e Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢gBes de exercer sua cidadania;

e  Exercer atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

e Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

e Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participacéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformagéo social;

e Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

42. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

43. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

44. Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de
sua proposta pedagogica;

45. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

46. Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

47. Participar do planejamento geral da escola;

48. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

49. Participar da escolha do livro didatico;

50. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacita¢des, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

51. Acompanhar e orientar estagiarios;

52. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

53. Participar da elaboracao e avaliagdo de propostas curriculares;

54. Elaborar projetos pedagégicos;

55. Participar de reunibes interdisciplinares;

56. Confeccionar material didatico;

57. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

58. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

59. Selecionar, apresentar e revisar conteddos;

60. Participar do processo de inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

61. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparac¢do profissional, orientagéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

62. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

63. Realizar atividades de articulacéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

64. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa,;

65. Participar do conselho de classe;

66. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

67. Incentivar o gosto pela leitura;

68. Desenvolver a auto-estima do aluno;

69. Participar da elaboracéo e aplicac@o do regimento da escola;

70. Participar da elaboracao, execucgéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

71. Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

72. Contribuir para a aplicagédo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

73. Propor a aquisi¢éo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

74. Planejar e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

75. Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagado, reprovagdo e evasao escolar;

76. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

77. Manter atualizados os registros de aula, frequiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

78. Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

79. Zelar pela manutencgéo e conservagédo do patriménio escolar;

80. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

81. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

82. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servico publico.

| CARGO 120 PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 1° ANO AO 5° ANO — 20 |
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HORAS)
Requisitos: O concurso publico para ingresso na carreira de Professor exigira licenciatura plena em Pedagogia,
com habilitagdo em magistério dos anos iniciais do ensino fundamental e Educacéo Infantil ou Curso Normal
Superior.
Atribuic6es: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
e Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigBes de exercer sua cidadania;
e  Exercer atividades técnico-pedagdégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
e Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

e Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participacéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformag&o social;

e Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢cdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responséaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de

sua proposta pedagdgica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participar do planejamento geral da escola;

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagcdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragéo e avaliacao de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunifes interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

19. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboracgéo e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;

32. Propor a aquisicédo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

38. Zelar pela manutencao e conservacao do patrimdnio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
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40. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;
41. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servico publico.

CARGO 121 PROFESSOR (ATUAR NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 1° ANO AO 5° ANO - 40
(HORAS)
Requisitos: O concurso publico para ingresso na carreira de Professor exigira licenciatura plena em Pedagogia,
com habilitacdo em magistério dos anos iniciais do ensino fundamental e Educacéo Infantil ou Curso Normal
Superior.
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Atribui¢cdes: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

e Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢gBes de exercer sua cidadania;

e  Exercer atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

e  Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolédgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

e Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participacéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformagéo social;

e Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de
sua proposta pedagdgica;

4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participar de reunies pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participar do planejamento geral da escola;

7. Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, € outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboracgédo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

19. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparac¢do profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a auto-estima do aluno;

28. Participar da elaboracgéo e aplicagdo do regimento da escola;

29. Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

30. Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legisla¢éo de ensino;

32. Propor a aquisicédo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

36. Manter atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

38. Zelar pela manutencao e conservacao do patrimdnio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas ao cargo em prol da eficiéncia profissional e do servi¢o publico.

CARGO 122 PSICOLOGO
Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicdes:
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Descrigao Sintética:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas & area de psicologia.

Descri¢ao Detalhada:

1. Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacéo;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

3. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria

visando a construcéio de uma agéo integrada;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagfes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho,

social e outros;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental;

Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacéo da aprendizagem novos métodos de ensino, a

fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

9. Colaborar com a apropriacdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis
na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

10. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacdes
escolares especificas, visando a implementacdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem
como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem;

11. Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de
atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagnésticos e tratamento de
problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola;

12. Promover a reeducacgéo de crian¢as no caso de desajustamento escolar ou familiar;

13. Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promocao, recuperacao,

14. reabilitacdo da salde mental e valorizagdo do homem;

15. Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

16. Desenvolver e acompanhar equipes;

17. Intervir em situacdes de conflitos no trabalho;

18. Orientar e prestar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;

19. Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo e
outros;

20. Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas
para o trabalho;

21. Planejar, desenvolver, analisar e avaliar ag6es destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a
satisfacao de individuos e grupos no ambito organizacional;

22. Desenvolver ac¢des voltadas para a criatividade, autoestima e motivagédo do trabalhador;

23. Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragéo, implementacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

24. Participar em programas e atividades de saude e seguranca no trabalho, saldde mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho;

25. Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho;

26. Pesquisar a cultura e o clima organizacional;

27. Desenvolver politicas de retencao de pessoal, descrever e analisar cargos;

28. Formatar formulario e requisitos a serem avaliados na avaliacdo de desempenho dos servidores;

29. Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

30. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacgao;

31. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica;

32. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacao, reabilitagdo da satde mental
e valorizagdo do homem;

33. Avaliar e acompanhar nos casos de pacientes que usam substancias psicoativas;

34. Discutir os casos dos pacientes com as equipes da Atengdo Basica e demais setores, afim, de se realizar o
matriciamento;

35. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por
meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos,
bens e substancias de interesse para a saude, compreendido todas as etapas e processos, da producao ao
consumo, e da prestagdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras
acOes pertinentes, quando designados para tanto;

36. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
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prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

37. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

38. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

39. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

40. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua &rea profissional e do servico publico.

CARGO 123 VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicdes:

Descrigao Sintética:

e Desenvolver servigos pertinentes a pratica de medicina veterinaria sanitarista.

Descrigdo Detalhada:

1. Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas de governo;

2. Inspecionar e fiscalizar locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitérias, higi€nicas e tecnoldgicas consideradas necessarias;
3. Participar e coordenar na realizagdo de exposi¢8es, feiras, simpoésios, cursos, etc;

4. Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos
veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢do e outros;

5. Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural;

6. Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses, identificar os problemas de salde mais comuns
veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condi¢gfes de vida da populagao;

7. Participar da criacdo de mecanismo de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimentos e
zoonoses;

8. Participar na investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

9. Planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuacdo na area;

10. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos alimentares;

11. Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os
habitos alimentares da populacéo;

12. Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico (natureza
do alimento, volume de produgéo, comercializagdo, comportamento da doencgas veiculadas por alimentos,
condicdes sanitarias dos estabelecimentos, perfil da contaminagdo dos alimentos e padrdo de consumo da
populagéo) ;

13. Programar as atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades
definidas;

14. Participar da programacéao das atividades de colheita de amostras de alimentos;

15. Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagdes, registro e
outros), nos estabelecimentos alimentares;

16. Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina;

17. Interpretar os resultados de analise laboratoriais;

18. Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢Ges sanitérias dos estabelecimentos
e dos alimentos, tais como: orientacao ao responsavel e manipuladores, emissdo de autos, termos e outros;

19. Analisar projetos e licenciamento prévio para instalagdo de industrias alimenticias;

20. Inspecionar, vistoriar e emitir licengas sanitarias em estabelecimentos que industrializam, manipulam,
beneficiam e embalam produtos de origem animal (poa), tais como, carne, leite, ovos, pescados e mel;

21. Validar a licenga sanitaria, mediante a aprovagdo das condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasido da
inspecao;

22. Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboracéo de processo para peticdo de registro;

23. Participar da avaliacéo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento;

24. Promover atividades de informagdes, debates, cursos, treinamentos com a populacéo e/ou grupos organizados
sobre temas de interesse da populacao, relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a
compreensao e resolucdo dos problemas identificados;

25. Promover integrac@o com outros 6rgdos e instituicbes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario
de alimentos e zoonoses;

26. Planejar e coordenar as acfes de controle da raiva;

27. Coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;

28. Desenvolver o controle de roedores;

29. Executar acdes de educacdo sanitdria, controle de vetores e vigilancia epidemiolégica, através de visitas
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domiciliares, atendimento a denuncias, palestras em escolas, associagfes de bairros e outros;

30. Promover treinamento de pessoal;

31. Elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

32. Realizar a divulgacao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas
de salde;

33. Realizar tarefas inerentes a areas de agropecuaria;

34. Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinado animais, coletando amostras
para analise de laboratério emitindo diagnésticos;

35. Participar da elaboracéo de programas de higiene de alimentos;

36. Montar sistema de controle e fiscalizagdo de atividades que manipulam produtos alimenticios;

37. Desenvolver pesquisas veterinarias para producdo de material biolégico e deteccéo de zoonoses, coletado e
analisando amostras animais, objetivando combater e prevenir doencas;

38. Participar da elaborag&o de programas de treinamento e aperfeicoamento para

pessoal que atua na area de fiscalizacdo de animais, produtos veterinarios e de origem animal;

39. Supervisionar e acompanhar atividades de profissionais de nivel médio;

40. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por
meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substancias de interesse para a saide, compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da
prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agfes pertinentes,
quando designados para tanto;

41. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagcdo e autoriza¢do superior;

42. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

43. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

44. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estéo sob sua responsabilidade;

45. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua &rea profissional e do servico publico.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO 201 EDUCADOR INFANTIL

Requisitos: Formacao em Magistério de Nivel Médio, na modalidade normal ou equivalente, ou em Pedagogia
com habilitacdo especifica para Educacgédo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais.

Atribuic6es: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

e Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigBes de exercer sua cidadania;

e Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

e Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

e Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participacéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacao social;

e Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugcdo de propostas administrativo-pedagoégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

2. Exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

3. Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversédo e, ao mesmo,
tempo, de crescimento intelectual;

4. Planejar e operacionaliza 0 processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos
da disciplina ou area de estudo em que atuar;

5. Desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na relagcdo de educar/cuidar;

6. Pesquisar e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola publica;

7. Participar das atividades de atualizacédo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

8. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

9. Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos érgaos superiores;
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10. Participar da elaboragéo do projeto pedagdgico da escola;

11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

12. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

14. Cumprir e faz cumprir o horério e o calendario escolar;

15. Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

16. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

17. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

CARGO 202 EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informatica

Atribuicdes:
Descrigao Sintética:

e Promover a atencao, por meio de um conjunto de ac¢des voltadas a prote¢do da infancia, adolescéncia, familia,
idoso e pessoa com deficiéncia, bem como a defesa, superagéo e prevencao de agravamento em casos de
situacdes de risco pessoal e social por violag8es de direitos;

e Executar, sob a orientacdo da equipe técnica e/ou coordenacao, atividades socioeducativas e administrativas
nas unidades, servicos e programas da Prote¢do Social Basica e da Prote¢@o Social Especial de Média e Alta
Complexidade, as quais incluem ac¢bes pro-ativas, afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a
acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao usuério da assisténcia social. Implementar atividades
socioeducativas de convivéncia, de promogédo social, com carater preventivo e social. Realizar abordagem e
educacdo social de rua.

Descri¢cao Detalhada:

1. Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acBes de sensibilizagao,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo
familiar e comunitério, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

2. Planejar e desenvolver atividades socioeducativas, educacionais, ludicas, recreativas, de lazer, desportivas,
artisticas e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais reciclaveis,
musica, danca, teatro, literatura e outras em conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa,
direcionadas a pessoas de diversas faixas etérias;

3. Observar e informar a coordenacédo da unidade, servi¢co ou programa sobre a necessidade de materiais para as
atividades a partir do planejamento da equipe;

4. Acompanhar 0s usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas publicas e
as entidades parceiras, como também em atividades externas, as quais visem garantir os direitos sociais dos
usuéarios;

5. Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢fes de conservagdo, manutencdo e limpeza dos
espacos e materiais utilizados;

6. Acolher os usuarios nas unidades e servicos, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos
seus pertences, de apresentacao do espaco e das regras de convivio;

7. Acompanhar equipe técnica em visitas domiciliares e em espacos de acolhimento institucional e/ou residencial
e outros em que os usuarios da Assisténcia Social estejam localizados, quando solicitado;

8. Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de salde que interfiram no convivio
saocial, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

9. Facilitar a comunicacdo entre usudrios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
aten¢do e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

10. Realizar abordagem social, no espago rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em situacédo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica;

11. Observar o cotidiano das ruas e dos territérios da cidade para conhecimento da realidade e levantamento de
informacdes auxiliando a equipe técnica na elaboragéo de instrumentos e diagndsticos sociais;

12. Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

13. Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informacéo, Monitoramento e
Avaliagdo, em conformidade com as orientagdes da coordenacéo e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

14. Participar junto a equipe e/ou coordenacdo na elaboracdo de projetos e programas de combate a violéncia
doméstica e/ou sexual contra a pessoa humana e sua execug¢do de forma orientada e supervisionada.

15. Participar de campanhas diversas que vise o bem estar social e coletivo;

16. Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientagdes recebidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

17. Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagédo e sistematizacédo das atividades a serem
desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da unidade e/ou
servico e demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.
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18. Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previstas na
agenda do servico;

19. Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentacédo, higiene pessoal e ambiental,
manipulacéo de alimentos, cuidados com as instalac¢des fisicas e outras situagdes vivenciadas respeitando as
necessidades de cada unidade, servico ou Programa, junto aos usudrios e que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver. Especificamente no Abrigo de atendimento
integral & criancas e adolescentes, executar e/ou estimular atividades voltadas a alimentacdo e higiene tais
como banho, troca de fraldas, e outras que atividades que se fizerem necessarias conforme realidade das
criangas e adolescentes abrigadas;

20. Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos usuérios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situag8es de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados;

21. Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando
informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

22. Promover acOes que visem o desenvolvimento, a organizagao e a reinser¢do do usudario na comunidade;

23. Atuar como agente facilitador no processo de formagado do usuario enquanto ser politico e social inserido em
um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuérios nas relagfes interpessoais e na
sua vivéncia cidada;

24. Auxiliar em atividades com as familias usuérias dos servigos socioassistenciais (reunifes, palestras, oficinas),
conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa.

25. Participar de atividades que visem a capacitacéo e desenvolvimento profissional;

26. Elaborar relatérios mensais das atividades realizadas;

27. Contribuir no zelo e seguranca do patriménio, efetuando vistoria sistemética das instalacdes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades;

28. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

29. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

CARGO 203 TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagdo Técnica Especifica, Conhecimentos de Informatica e Registro no

Conselho Regional da Categoria

Atribuicbes:

Descrigao Sintética:

e Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.

Descrigao Detalhada:

1. Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecao e recuperagdo da sadde do paciente;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacéo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilagbes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

3. executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiaco,
transplantes de 6rgédos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

4. Fazer curativos, imobilizag6es e tratamento em situagfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas;

5. Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboracao
no tratamento;

6. Registrar as observages, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-
as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da salde;

7. Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na execugdo dos programas
de educacédo para a saude;

8. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

9. Participar dos procedimentos pds-morte;

10. Participar de a¢des de vigilancia epidemiolégica;

11. Atuar em atividades de atendimento a programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes,
entre outros), conforme especificacdes;

12. Auxiliar na observacdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de
educagdo sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais;

13. Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;
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14. Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pun¢éo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

15. Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do
setor;

16. Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reagfes ou altera¢des importantes, para informar a
equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

17. Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro;

18. Executar a¢des de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcao, triagem e acompanhamento
de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

19. Preparar o0 paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

20. Orientar os pacientes na pés consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;

21. Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e controlar
sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo e pressdo arterial;

22. Manter o controle, manutengéo, organizacdo e assepsia do material e do ambiente de trabalho;

23. Manter controle e atualizac&o das informacdes, a partir de formularios préprios e de acordo com as regras pré-
estabelecidas;

24. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagdo, bem
como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas, através de equipamentos disponiveis a
unidade em que serve;

25. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

26. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informacdes padronizados;

27. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

28. Executar atividades bésicas de salde, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inaloterapia, curativos, visitas
domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservagdo e aplicacdo de vacinas,
aplicacdo de teste de reagdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccédo e
esterilizacdo de materiais; injecdo; curativo; hidratacdo; entrega de medicamentos, sob orientacdo e
supervisdo, conforme regulamentacéo profissional;

29. Recepcionar, triar e efetuar orientagcdes aos pacientes e encaminhamentos pertinentes;

30. Cadastrar, manter, registrar e controlar informagdes e ocorréncias referentes a sua atividade;

31. Organizar e controlar a desinfec¢do e esterilizacdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e local de
trabalho;

32. Atuar e participar em ag8es educativas e suas atividades;

33. Integrar equipes de programacéo e de agles assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacéo e de
acOes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;

34. Participar de acdes de vigilancia epidemiologica;

35. Atuar em atividades de atendimento e programas de salde (Pré-Natal, Puericultura, Hipertenséo, Diabetes,
entre outros), conforme especificacdes;

36. Participar das ac¢des de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagBes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigacéo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

37. Realizar visitas domiciliares, para atendimento de primeiros socorros, educag¢do sanitaria e convocagao de
usuarios faltosos;

38. Desenvolver a¢gfes educativas junto a comunidade;

39. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

40. Preencher e colaborar na elaboracédo de relatérios de atividades e escalas de servicos, langando dados de
producéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;

41. Executar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal,
acompanhamento de alimentacao, verificagdo de SSVV e controle, pungdo venosa, curativo, controle diurese,
controle drenagem, controle aspiracdo orofaringeo, coleta de material laboratorial), sob orientacdo e
supervisao;

42. Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc.), sob orientacdo e supervisdo, conforme
regulamentacéo profissional recepcionando e triando pacientes e efetuando orientagbes e encaminhamentos
pertinente;

43. Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
médico;

44. Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-o0s
dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

45. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento,
solicitando suprimento, acompanhamento a distribuigdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios
de consumo;

46. Receber o plant&o, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servigo e do estado do paciente;

47. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagéo superior;

48. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutencdo do
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asseio individual;

49. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacao de leitos e recolhendo
roupas utilizadas;

50. Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar
na movimentagdo, deambulagdo e transporte;

51. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

52. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo, operacionalizagdo e superviséo das
atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave;

53. prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistemético da infeccdo hospitalar; na
prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

54. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

55. Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral e saide do individuo;

56. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades
de enfermagem e na educagédo de grupos da comunidade;

57. Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventino, puericultura, agendamento de consultas, preenchimento
de fichas de pacientes, inalag@es, realizagdo de eletrocardiogramas;

58. Acompanhar grupos de apoio;

59. Coletar dados e informagbes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboracéo do plano de assisténcia de enfermagem;

60. Auxiliar nos exames admissionais, periodicos e demissionais, sob supervisdo do Enfermeiro;

61. Fazer controle de pericias através de arquivamento;

62. Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;

63. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

64. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

65. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

66. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

67. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

68. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.

CARGO 204 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagado Técnica Especifica, Conhecimentos de Informatica e Registro no

Ministério do Trabalho

Atribuicdes:

Descricéo Sintética:

e Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranga no trabalho - SST; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na &rea; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
gualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho;
participar de pericias e fiscalizag6es e integrar processos de negociagdo. Participar da ado¢éo de tecnologias
e processos de trabalho; gerenciar documentacao de SST; investigar e analisar acidentes recomendando
medidas de prevencéo e controle.

Descrigao Detalhada:

1. Informar o superior hierarquico do setor, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes
de trabalho, e orienta-los, bem como aos trabalhadores, sobre as medidas de eliminagdo e/ou neutralizacéo de
tais riscos;

2. Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacao;

3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho,doencas profissionais e do trabalho;

4. Identificar a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu
controle;

5. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas visando integrar o processo prevencionista de forma a beneficiar o
trabalhador;

6. Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
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ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando resultados obtidos,
bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

7. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho a fim de evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

8. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcéo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e
de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

9. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

10. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
demais materiais indispensaveis, em conformidade com a qualidade e especificacdes técnicas determinadas
pela legislagdo vigente, avaliando seu desempenho;

11. Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem eliminar, controlar ou reduzir os riscos de
acidentes do trabalho e aperfeicoar as condi¢cdes do ambiente com vistas a preservacéo da integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

12. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das ac¢des prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual;

13. Articular-se e colaborar com o Departamento de Recursos Humanos e as secretarias ou 6rgdo que compdem
a Municipalidade, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a ado¢édo de medidas de prevencao a nivel de pessoal;

14. Informar os trabalhadores e superiores hierarquicos sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes nos setores que constituem a Municipalidade, seus riscos especificos, bem como medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos;

15. Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do mesmo de forma segura para o trabalhador;

16. Articular e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a prevengédo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

17. Auxiliar no acompanhamento da evolucédo do tratamento terapéutico dos acidentados do Municipio, fechando
as CATs quando da alta dos pacientes, conforme orientagdo do profissional competente;

18. Indicar formagédo de Junta Médica para os acidentados, quando solicitado;

19. Instruir processos referentes a acidentes de trabalho;

20. Acompanhar e administrar dos LTCATSs (Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais);

21. Acompanhar e administrar os PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional);

22. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessarios ao exercicio das demais atividades;

23. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

24. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servi¢o publico.

CARGO 205 TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area

Atribuicdes:

Descricéo Sintética:

e Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagdo, manutencdo, documentacdo e suporte de
sistemas e hardware, bem como de executar servicos programados.

Descrigao Detalhada:

1. Participar do projeto, desenvolvimento, implantacdo e da documentagdo no que se refere ao desenvolvimento
de sistemas;

2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudarios nas especificagbes e comandos
necessarios para sua utilizagéo;

3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e demais recursos que se fizerem necessarios;

4. Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva necessarias a conservagao dos
equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuacdo, acompanhando-as, quando a
cargo de terceiros;

5. Planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas, depurando estes, se hecessario;

6. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de
programas de aplicacdes;

7. Elaborar relatérios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de avaliar as politicas aplicadas;

8. Manter a malha de dispositivos conectados ativa e operacional;
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9. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;

10. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracgao e instalagdo de mddulos, partes e componentes;

11. Administrar cOpias de seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;

12. Controlar o fluxo de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

13. Elaborar, atualizar e manter a documentagé&o técnica necessaria para a opera¢éo e manutencéo das redes de
computadores;

14. Zelar pela guarda, conservacéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

15. Instalar e configurar software;

16. Prestar atendimento individual a criangas e adolescentes, conforme a necessidade;

17. Assistir ao usuario de computador, realizando treinamento, individual ou em equipe de servidores para novos
sistemas;

18. Solucionar problemas, através de alternativas praticas e eficazes, e no caso de impossibilidade de solugéo,
contatando o analista ou empresa responsavel pelo sistema;

19. Elaborar e executar programas de orientagdo, conscientizagcdo e racionalizagdo do uso dos equipamentos,
insumos e sistemas e informatica;

20. Coletar necessidades apontadas pelos usuarios para desenvolvimento de novos sistemas ou subsistemas;

21. Auxiliar os demais profissionais da sua area;

22. Ministrar aulas de informética;

23. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

24. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

25. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

26. Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

1. 27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO 301 AGENTE SANITARIO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes:
Descricéo Sintética:
e Executar tarefas inerentes a area de saude da populacéo.
Descrigéo Detalhada:

1. Cadastrar os iméveis e pontos estratégicos de sua area de atuacao;

2. Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

3. Realizar a pesquisa larvaria em imdéveis para verificacdo do indice de infestacao;

4. Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas nao infestadas;

5. Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

6. Vistoriar caixas d’agua para verificar se estd devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem
tampa para fins de colocac@o das mesmas;

7. Vistoriar e tratar com aplicagdo de larvicida/biolarvicida, quando necessario, os criadouros de mosquitos;

8. Vistoriar e tratar com aplicacéo de larvicida, caso seja necessario, 0s pontos estratégicos;

9. Destruir e evitar a formagdo de criadouros através de retirada de depdsitos com recolhimento com sacos de

lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular agua;

10. Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remocgéo, destruicio,
vedagdo, etc.);

11. Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando o tratamento focal,
perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é
realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada.

12. Executar os servicos de desinfec¢do em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferacdo de insetos e
animais pegonhentos;

13. Visitar domicilios periodicamente;

14. Orientar a comunidade para promoc¢ao da saude;

15. Rastrear focos de doencas especificas;

16. Promover educacgédo sanitaria e ambiental;

17. Participar de campanhas preventivas;

18. Incentivar atividades comunitarias;

19. Promover comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade;

20. Rastrear focos de doenca especificas;
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21. Visitar o local do foco (casas, escolas, estabelecimentos comerciais, industrias e bairros);

22. Verificar as condi¢8es do local;

23. Verificar fontes de risco;

24. Checar informacdes;

25. Informar aos 6rgdos competentes;

27. Informar a coordenacao para acionar fiscalizagdo sanitaria;

28. Coletar material e dados in loco para analise (agua);

29. Avaliar as areas de risco ambiental e sanitéario;

30. Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco quanto a formagéo
de criadouros do Aedes aegypti;

31. Buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;

32. Levar ao laboratdrio, material para exames complementares de diagndstico e tratamento;

33. Notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da UBS;

34. Encaminhar ao setor competente a ficha de notificagdo da dengue, conforme estratégia local;

35. Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doencas transmitidas por animais);

36. Pesquisar e coletar vetores causadores de infeccgdes e infestacoes;

37. Desenvolver e participar de eventos de mobilizagéo social;

38. Participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promocgéo da qualidade de vida;

39. Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as

40. acgbes de prevencao e controle da dengue;

41. Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual — EPIs indicado para cada situagéo;

42. Zelar pela conservacdo e manutengdo do material da unidade, comunicando a chefia os problemas existentes;

43. Organizar os arquivos, conforme sua especificacoes;

44. Desenvolver atividades de educacéo sanitaria a nivel local;

45. Efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme solicitacao superior;

46. Efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;

47. Reunir semanalmente com o agente comunitario de salde para planejar agdes conjuntas, trocar informacgées
sobre febris suspeitos de dengue, a evolu¢do dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da &rea de
abrangéncia, os indices de pendéncias, os criadouros preferenciais e as medidas que estdo sendo, ou
deverédo ser adotadas para melhorar a situagao;

48. Atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informacgdes solicitadas;

49. Auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;

50. Orientar, encaminhar e controlar visitantes;

51. Confeccionar relatérios as atividades desempenhadas;

52. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

53. area de atuacdo;

54. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

55. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

56. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

57. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

58. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo publico.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO 401 COVEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicdes:
Descricéo Sintética:

e Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento e
exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.
Zelar pela seguranca do cemitério.

Descrigao Detalhada:

1. Executar trabalhos de conservacao e limpeza de cemitérios;

2. Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou reiniciando a lapide e limpando
o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento;

3. Colocar o caixdo na sepultura e efetuar o fechamento, recobrindo-as com terra e cal ou fixando uma laje para
assegurar a inviolabilidade das mesmas;

4. Proceder as exumacdes e inumacgdes de corpos;

5. Auxiliar nos servicos de construcdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura;
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6. Executar servicos referentes a carga e descarga de veiculos;

7. Executar servi¢cos de manutengdo e conservagao de ferramentas;

8. Executar reparos, consertos e adequagao dos proprios municipais;

9. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

10. Utilizar ferramentas e equipamentos simples;

11. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranga (EPISs);

12. Sondar carneiras, desfazer fechos de gavetas, retirar lajes pré-moldadas, retirar a tampa do caix&o, quebrar o
lacre, avaliar se ha condi¢Bes de exumagdo, acondicionar 0ssos em recipiente adequado e transporta-los ao
local determinado;

13. Limpar sepulturas e fechar ossarios;

14. Transladar corpos e despojos até o local estabelecido;

15. Cumprir exigéncias judiciais, quando couber, segundo orientacéo de superior hierarquico;

16. Fazer conservacéo dos cemitérios recolhendo lixos ndo produzidos pelo cemitério, carpir, rastelar e limpar
sepulturas abandonadas;

17. Carregar caminhfes com detritos produzidos pelo cemitério, descarregar materiais para sepultamento e
exumacao;

18. Pintar areas gerais do cemitério, separar materiais para reaproveitamento, remarcar as identificagfes das
sepulturas;

19. Aplicar herbicidas, podar copas de arvores, cortar gramas e reformar calgadas;

20. Auxiliar no controle de entrada e saida de veiculos em dias especiais;

21. Zelar pelo patriménio, alertando a seguranga, quando couber, sobre pessoas alheias ao ambiente;

22. Alertar visitantes sobre locais e horarios improprios e acompanhar pessoas pelo cemitério em dias especiais;

23. Colocar areia nos vasos;

24. Informar & familia sobre a localizagdo de sepulturas;

25. Devolver ordem de sepultamento, exumacao ou translado ao responsavel;

26. Orientar familia a procurar administragdo para inteirar-se de normas e procedimentos do cemitério;

27. Executar tarefas de capinacéo, limpeza, varricdo, remocao de lixo e manutencéo das sepulturas e os trabalhos
de limpeza e desinfeccdo do veldrio, mantendo o cemitério e dependéncias anexas em perfeito estado de
higiene e conservacéo;

28. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdo e autoriza¢do superior;

29. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

30. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das suas atividades;

31. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

32. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

CARGO 402 ELETRICISTA
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, curso na area, CNH — Categoria “B”
Atribuicdes:
Descricéo Sintética:
e Montar e recuperar instalag@es elétricas em geral, observando critérios técnicos especificos.
Descrigéo Detalhada:
1. Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para definir o
roteiro das tarefas e a escolha do material necessario.

2. Colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores.

3. Executar servi¢os de manutencéo elétrica corretiva e preventiva em instalagdes e equipamentos em geral.

4. Realizar exames técnicos e testes elétricos.

5. Utilizar instrumentos de medicéo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes.

6. Montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca.

7. Instalar e ou recuperar linhas de transmissdo e componentes, calculando a distribuicéo de forga, resisténcia.

8. Avaliar condi¢Bes de seguranca no trabalho e de terceiros.

9. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIs);

10. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

11. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagéo e autorizagao superior.

12. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

13. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

14. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

estdo sob sua responsabilidade.
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| 15. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico pablico. |

CARGO 403 OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH de acordo com a maquina a ser utilizada
Atribuicdes:
Descrigao Sintética:
e Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: moto niveladora, trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros.

Descri¢cao Detalhada:

1. Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagao de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas,

2. Desmatamento, abertura e desobstru¢do de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogédo e compactacdo
de terra, cultivo de solos e outros;

3. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

4. Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

5. Efetuar a remocgao de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

6. Relatar em impresso proprio, 0s servigos executados pela maquina, para efeitos de controle;

7. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as
operacdes;

8. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do servico, bem como para a
manutencdo adequada da maquina;

9. Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencgéo;

10. Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento durante a execucéo do servico;

11. Confeccionar caixas de retengdo de aguas pluviais nas estradas;

12. Realizar os testes necessarios;

13. Praticar as medidas de seguranca recomendadas;

14. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag8es de controle do

trabalho.

15. Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (epis);

16. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

17. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior.

18. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades;

19. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

20. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

CARGOS PARA ATUAR EM PROGRAMAS: CAPS ADULTO
CARGO 501 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social, Especializacdo em Saude Mental e Registro no Conselho
Regional da Categoria.
Atribuicdes:
Atribuicbes do cargo de Assistente Social para Atuar No Caps:
Descrigao Sintética:

e Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma

Psiquiatrica;

e Auxiliar no planejamento e na execugdo de programas ou atividades no campo do servico social;

e Proceder ao cadastramento de candidatos o0 amparo pelos servicos de assisténcias;
Descricéo analitica:

e Realizar estudos e pesquisas no campo de servigo social; executar programas de trabalho referentes ao
servico social;
Fazer o vinculo entre usuério de CAPS, familia e sociedade, reiteragindo o usuario no social em seu trabalho;
Realizar pesquisas sociais;
Executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do
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problema;

e Efetuar levantamento sécio-econdmico com vistas a planejamentos de reorganizagdo e entendimento de
questdes relacionadas a satde mental, nas familias e nas comunidades;

e Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

e Manter registros dos casos investigados;

e Promover o vinculo entre usuério do programa especifico, familia e sociedade reintegrando o usuario no social
em seu trabalho;

e Executar atividades préprias do cargo;

e Executar tarefas a fim determinadas pelo cddigo de ética regulamentada pela profisséo.

Descrigdo Detalhada:

1. Atender a populagéo, triando casos, verificando prioridades de atendimento e efetuando o acompanhamento,
conforme problemas apresentados, a fim de organizar e agilizar o atendimento;

2. Realizar entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do individuo, ou da familia, para diagnosticar
possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicoldgica, médica, financeira, etc. que estejam interferindo
no caso em analise;

3. Encaminhar os casos a outros profissionais, dependendo do diagnéstico, através de guias especificas para
complementacéo do tratamento;

4. Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar a real situacdo do individuo e problemas levantados,
propiciando, assim, um direcionamento mais adequado;

5. Orientar e aconselhar o préprio individuo, pais e responséaveis, familia, professores e outros profissionais, para
solucionar problemas e dar encaminhamento ao caso estudado;

6. Participar de mutirdes e campanhas, quando necessario, relativos a doacao e coleta de alimentos, roupas,
remédios, a serem destinados a populagédo carente;

7. Elaborar relatérios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de facilitar o
atendimento e dar sequéncia aos mesmos;

8. Contatar o Conselho Tutelar, para a aquisicdo de dados das criancas/adolescentes atendidas pelo programa
especifico, bem como o acompanhamento dos casos atendidos por esse 6rgéo;

9. Participar de eventos, acdes e campanhas realizadas pela unidade, elaborando programas junto a equipes
multidisciplinares ou colaborando através de analise criticas e sugestées, divulgando os trabalhos realizados,
visando, com isso, melhorar a qualidade de vida da populagao;

10. Promover reunides, seminarios ou palestras sécio-educativas, sobre temas especificos como: cancer de
mama, dengue, higiene, etc;

11. Executar outras tarefas correlatas & funcéo, determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas
do cargo que ocupa;

12. Elaborar e acompanhar a implantacéo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas;

13. Promover triagem e encaminhamento a entidades préprias, providenciando internamento e concessédo de
subsidios;

14. Assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptacéo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, orientando-o em suas relacdes;

15. Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

16. Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocgdo dos fatores
psicossociais e econdmicos para facilitar a recuperacdo da saude, bem como encaminhar pacientes para
tratamento médico adequado;

17. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de substancias
psicoticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢do psiquica, estdo impossibilitados de manter ou
estabelecer lacos sociais;

18. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

19. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

20. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

21. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e do servico publico.

CARGO 502 EDUCADOR SOCIAL
Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informética
Atribuicdes:
Descrigao Sintética:
= Atuar em atividades de assisténcia aos programas, projetos e servicos, relativos a area de educacéo social:
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auxiliando na identificacdo da realidade e necessidade propria de cada individuo, programando e
desenvolvendo atividades ludicas, recreativas, artesanais, culturais e pedagdgicas, visando suprir
necessidades fundamentais do individuo, tais como: salde, escola, lazer, profissionalizacao, cultura e convivio
social, articulando com a rede de servicos.

Descrigéo detalhada:

1. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses e neuroses graves, usudrios de substancias
psicéticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica, estdo impossibilitados de manter ou
estabelecer lagos sociais;

2. Auxiliar na execugdo de atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padréo de convivio
grupal, solidario, familiar e comunitario, conforme programas projetos e servigos vigentes;

3. Abordar e buscar ativamente individuos nos territérios, no qual se identifiquem as incidéncias de trabalho
infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. A abordagem tem
carater educativo e seu publico alvo compreende criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias
que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia;

4. Auxiliar na observagdo, registro e auxilio e desenvolvimento da crianca, adolescente, adulto, familia e
comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspira¢des, num
processo de decisdo conjunta para colaborar com o tratamento do paciente;

5. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

6. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo, como
elaborar listas de materiais e quantitativos necessarios para o bom funcionamento de suas atividades;

7. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

8. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

9. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

CARGO 503 ENFERMEIRO

= Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Categoria e
Especializacdo em salde mental.

Descrigao Sintética:

= Planejar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pela equipe multiprofissional;

= Realizar consultas e procedimentos de enfermagem;

= Implantar a¢g6es para a prevencdo e promogédo da saude junto a comunidade e a rede de acdes intersetorais;

= Atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e elaboragcdo do projeto terapéutico singular, bem como em
atividades de prevencao e promocao da salde e desempenhar outras atividades afins.

Descrigao Detalhada:

1. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, usuarios de substancias
psicoativos (&lcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢do psiquica, estdo impossibilitados de manter
ou estabelecer lagos sociais.

2. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica;

3. Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populagéo;

4. Participar na elaboragdo, execugdo, adequagdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;

5. Desenvolver e programar ac¢des de educacao, prevencao, promogado, protecdo e reabilitacdo da saude mental

dos usuarios;

Participar na elaboracgao de fluxos e protocolos da assisténcia a saide mental;

Desenvolver capacitacdes para a equipe multiprofissional;

Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe multiprofissional, realizando educacdo em servigo

principalmente no periodo de adapta¢ao;

9. Articular agdes juntamente com a atencdo basica, secretarias, 6rgdos afins, familias e comunidade, visando a
promogao a saude bem como a incluséo social dos usuérios;

10. Realizar o planejamento da unidade de servigo, verificando-se as necessidades de equipamentos, materiais,
entre outros;

11. Executar atendimento basico de enfermagem: pré-consulta, pds-consulta, verificacdo do cartdo de vacinas,
curativos, administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, visitas domiciliares e na rede de
servigos do municipio;

12. Acompanhar e realizar grupos terapéuticos, familias;

13. Elaborar e fechar relatérios mensais;

14. Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacéo continuada,

N
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15. Participar na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra-referéncia dos usuarios nos diferentes niveis
de atencéo a saude;

16. Participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sisteméticos de danos que possam ser
causadas aos usuarios durante a assisténcia de enfermagem;

17. Efetuar pesquisas relacionadas a saude mental, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo de
servigo;

18. Prever, prover e controlar o material do servigo;

19. Elaborar material didatico juntamente com a equipe multiprofissional, ministrar palestras e treinamentos
relacionados a salide mental, para os diversos setores do Municipio;

20. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

21. Dirigir veiculos leves, mediante autorizac&o prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

22.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

CARGO 504 PSICOLOGO
Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional da Categoria
Descricéo Sintética:

= Atuar em programa especifico, na &rea de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento
clinico, orientagdo e educacéo;

= Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social,

= Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas clinicas
psicoldgicas;

= Realizar psicodiagnosticos dos usuéarios do programa especifico, avaliar a intensidade das patologias para fins
de modalidade dos usuarios (intensivo, semi-intensivo, ndo intensivo);

= Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico e elaboragdo de atividades de prevencdo e promocdo da

saude e desempenhar outras atividades afins.
Descri¢ao Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica;

2. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitacdo da salide mental
e valorizagdo do homem;

3. Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

4. Prestar atendimento psicoldgico a populacdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promocao da salde mental;

5. Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda
existente e da problemética especifica do cliente e suas necessidades;

6. Avaliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir parecer técnico e intervengdes
sociais diversas no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

7. Realizar encaminhamento de clientes para outros servigcos especializados em salde mental;

8. Participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade visando o esclarecimento
e co-participacgao;

9. Participar da elaboracéo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

10. Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo com padrdes
propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da
instituicao;

11. Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doen¢a mental;

12. Promover a reeducacgéo de criangas/adolescentes no caso de desajustamento escolar ou familiar;

13. Prestar orientagdo as escolas e toda rede de servigos;

14. Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a crianca e ao adolescente;

15. Elaborar e aplicar o fluxo de pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os varios dispositivos
assistenciais que possibilitem a atencéo psicossocial aos pacientes com transtornos mentais;

16. Desenvolver a¢des de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial -
conselhos tutelares, associa¢des de bairro etc;

17.Elaboracdo projetos terapéuticos singulares, identificar possibilidade de surgimento de distlrbios psiquicos
ulteriores, utilizando dos indicadores de risco no desenvolvimento infantil, trabalhar precocemente em
intervencgdes visando prevenir a instalacao e/ou agravamento de distdrbios globais de desenvolvimento;

18. Trabalhar com pais e filhos na modalidade de estimulagdo precoce, neuroplasticidade, desenvolvimento
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infantil;

19. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

20. Realizar triagens para avaliacdo de distUrbios psiquicos ou sociais;

21. Realizar atendimentos psicoldgicos, de preferéncia, em grupos;

22. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de substancias
psicéticas (&lcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢do psiquica, estdo impossibilitados de manter
ou estabelecer lagos sociais;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

24. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

25. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

26. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

CARGOS PARA ATUAR EM PROGRAMAS: CAPS INFANTIL
CARGO 601 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social, Especializacdo em Saude Mental e Registro no Conselho
Regional da Categoria
Atribuicbes do cargo de Assistente Social para Atuar No Caps:

Descrigao Sintética:

= Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma

Psiquiétrica;

= Auxiliar no planejamento e na execuc¢ao de programas ou atividades no campo do servi¢o social;

= Proceder ao cadastramento de candidatos o0 amparo pelos servi¢os de assisténcias;

Descricéo analitica:

= Realizar estudos e pesquisas no campo de servico social; executar programas de trabalho referentes ao

servigo social;

= Fazer o vinculo entre usuério de CAPS, familia e sociedade, reiteragindo o usuério no social em seu trabalho;

= Realizar pesquisas sociais;

= Executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;

= [Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do

problema;

= Efetuar levantamento socio-econémico com vistas a planejamentos de reorganizacdo e entendimento de

questdes relacionadas a saude mental, nas familias e nas comunidades;

= Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

= Manter registros dos casos investigados;

= Promover o vinculo entre usuério do programa especifico, familia e sociedade reintegrando o usuario no social

em seu trabalho;

= Executar atividades proprias do cargo;

= Executar tarefas a fim determinadas pelo c6digo de ética regulamentada pela profissao.

Descrigao Detalhada:

1. Atender a populagéo, triando casos, verificando prioridades de atendimento e efetuando o acompanhamento,
conforme problemas apresentados, a fim de organizar e agilizar o atendimento;

2. Realizar entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do individuo, ou da familia, para diagnosticar
possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicoldgica, médica, financeira, etc. que estejam interferindo
no caso em analise;

3. Encaminhar os casos a outros profissionais, dependendo do diagnéstico, através de guias especificas para
complementacéo do tratamento;

4. Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar a real situacdo do individuo e problemas levantados,
propiciando, assim, um direcionamento mais adequado;

5. Orientar e aconselhar o préprio individuo, pais e responsaveis, familia, professores e outros profissionais, para
solucionar problemas e dar encaminhamento ao caso estudado;

6. Participar de mutirdes e campanhas, quando necessario, relativos a doacdo e coleta de alimentos, roupas,
remédios, a serem destinados a populagdo carente;

7. Elaborar relatorios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de facilitar o
atendimento e dar sequéncia aos mesmos;

8. Contatar o Conselho Tutelar, para a aquisicdo de dados das criancas/adolescentes atendidas pelo programa
especifico, bem como o acompanhamento dos casos atendidos por esse 6rgao;

9. Participar de eventos, acdes e campanhas realizadas pela unidade, elaborando programas junto a equipes
multidisciplinares ou colaborando através de analise criticas e sugestdes, divulgando os trabalhos realizados,
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visando, com isso, melhorar a qualidade de vida da populagao;

10. Promover reunides, seminarios e palestras socio-educativas, sobre temas especificos como: cancer de mama,
dengue, higiene, etc;

11. Executar outras tarefas correlatas a funcdo, determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas
do cargo que ocupa;

12. Elaborar e acompanhar a implantagdo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas;

13. Promover triagem e encaminhamento a entidades proprias, providenciando internamento e concessdo de
subsidios;

14. Assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptacéo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, orientando-o em suas relagdes;

15. Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

16. Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdémicos para facilitar a recuperacdo da salde, bem como encaminhar pacientes para
tratamento médico adequado;

17. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usudrios de substancias
psicoticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢do psiquica, estdo impossibilitados de manter ou
estabelecer lagos sociais;

18. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

19. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

20. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

21. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

CARGO 602 EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informatica

Atribuicdes:

Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de assisténcia aos programas, projetos e servicos, relativos a area de educacgéo social:

auxiliando na identificacdo da realidade e necessidade prépria de cada individuo, programando e
desenvolvendo atividades lidicas, recreativas, artesanais, culturais e pedagogicas, visando suprir
necessidades fundamentais do individuo, tais como: saude, escola, lazer, profissionalizagdo, cultura e convivio
social, articulando com a rede de servicos.

Descricéo detalhada:

1. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses e neuroses graves, usuarios de
substancias psicéticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica, estdo impossibilitados
de manter ou estabelecer lagos sociais;

2. Auxiliar na execucdo de atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrao de convivio
grupal, solidario, familiar e comunitario, conforme programas projetos e servigcos vigentes;

3. Abordar e buscar ativamente individuos nos territérios, no qual se identifiquem as incidéncias de trabalho
infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. A abordagem tem
carater educativo e seu publico alvo compreende criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias
que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia;

4. Auxiliar na observagdo, registro e auxilio e desenvolvimento da crianga, adolescente, adulto, familia e
comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiragées,
num processo de decisdo conjunta para colaborar com o tratamento do paciente;

5. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

6. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo, como
elaborar listas de materiais e quantitativos necessarios para o bom funcionamento de suas atividades;

7. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

8. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

9. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

CARGO 603 ENFERMEIRO
Requisitos: Superior Completo em Enfermagem, Especializagdo em Salde Mental e Registro no Conselho
Regional da Categoria
Descrigao Sintética:
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= Planejar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pela equipe multiprofissional;

= Realizar consultas e procedimentos de enfermagem;

= Implantar agbes para a prevengéo e promog¢édo da salde junto a comunidade e a rede de acdes intersetorais;

= Atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e elaboragdo do projeto terapéutico singular, bem como em
atividades de prevencédo e promogédo da saude e desempenhar outras atividades afins.

Descrigdo Detalhada:

1. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, usuarios de substancias
psicoativos (&lcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢do psiquica, estdo impossibilitados de manter
ou estabelecer lagos sociais.

2. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica;

3. Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnostico de salude da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de satde da populagéo;

4. Participar na elaboracdo, execugdo, adequacdo ef/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des de salde;

5. Desenvolver e programar a¢8es de educacéo, prevengdo, promocgao, protecéo e reabilitagdo da salde mental

dos usuarios;

Participar na elaboracgéo de fluxos e protocolos da assisténcia a saide mental;

Desenvolver capacita¢des para a equipe multiprofissional;

Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe multiprofissional, realizando educacdo em servigco

principalmente no periodo de adaptacéao;

9. Articular a¢des juntamente com a atencdo basica, secretarias, 6rgdos afins, familias e comunidade, visando a
promocéo a salde bem como a incluséo social dos usuérios;

10. Realizar o planejamento da unidade de servico, verificando-se as necessidades de equipamentos, materiais,
entre outros;

11. Executar atendimento basico de enfermagem: pré-consulta, pds-consulta, verificagdo do cartdo de vacinas,
curativos, administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, visitas domiciliares e na rede de
servi¢cos do municipio;

12. Acompanhar e realizar grupos terapéuticos, familias;

13. Elaborar e fechar relatérios mensais;

14. Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacao continuada;

15. Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia dos usuarios nos diferentes niveis
de atencédo a salde;

16. Participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematicos de danos que possam ser
causadas aos usudrios durante a assisténcia de enfermagem;

17. Efetuar pesquisas relacionadas a salde mental, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao de
Servigo;

18. Prever, prover e controlar o material do servigo;

19. Elaborar material didatico juntamente com a equipe multiprofissional, ministrar palestras e treinamentos
relacionados a salide mental, para os diversos setores do Municipio;

20. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

21. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

22. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade

23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e do servigo publico.

© N

CARGO 604 FONOAUDIOLOGO
Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicbes:
Descricéo Sintética:
] Atender criangas/adolescentes na prevencgdo, avaliagdo, tratamento e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia geral;
= Realizar exames e diagndsticos especificos;
. Orientar os pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
= Atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e na elaboracdo do projeto terapéutico individual das
criangas/adolescentes; bem como atividades de prevengdo e promocao da salde e desempenhar outras
atividades afins.
Descrigao Detalhada:
1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica;
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2. Participar e executar atividades corretivas e preventivas na area de comunicacao oral;

3. Orientar a escola, familia e outras institui¢des;

4 Participar da equipe multiprofissional visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos necessarios;

5. Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios
fonoarticulatérios, de respiragédo, motores, etc.;

6. Intervir nas dificuldades de fala e linguagem oferecendo suporte e estimulo a crianga com Transtorno Global
do Desenvolvimento (TGD);

7. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, uso de substancias
psicoativas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica, estdo impossibilitados de manter
ou estabelecer lagos sociais;

8. Trabalhar para a melhora da socializac¢éo, aprendizado e lago social dos pacientes;

9. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional;

10. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

11. Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

12. Atuar, na qualidade de instrutor, de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

13. Operar equipamentos, sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

14. Dirigir veiculos leves, mediante autorizac¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

15. Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

16. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigco
publico.

CARGO 605 MEDICO PEDIATRA
Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacio na Area de Pediatria e Titulo de especialista em
saude mental, conforme o protocolo: Saude Mental no SUS: Os CAPS (Portaria n°336/GM 19 de FEVEREIRO de
2002, quando atuar no CAPS/Infanti; e Registro no Conselho Regional da Categoria
Atribuicdes:
Descrigao Sintética:
= Exercer as atribui¢cdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.
Descricéo detalhada:
1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS) da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica;
Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a salde publica;
Prestar atendimento médico e ambulatorial;
Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;
Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;
Registrar a consulta em documentos proprios;
Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarista;
Exercer atividades clinicas;
0. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacao;
11. Acompanhar pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;
12. Realizar avaliagéo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;
13. Dar pareceres médicos da especialidade;
14. Participagcao em auditorias, sindicancias médicas e em comisséo que necessitem do conhecimento técnico da
especialidade, sempre que solicitado;
15. Elaborar de documento técnico relativos a especialidade;
16. Participar em atividade didatica na area da especialidade;
17. Identificar prioridades para implantacao de programas;
18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;
19. Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de saude;
20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia;
21. Desenvolver agdes que visem a promogao, prevencgado e recuperacdo da saude da populagéo;
22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de saude da area;
23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagcao de salde da comunidade, para
0 estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;
25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
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individuo;

26. Participar na elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacdo e melhoria da
gualidade de a¢Ges de saude;

27. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

28. Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

29. Assinar declaracéo de 6bito;

30. Realizar auditorias em contas médicas;

31. Identificar prioridades para implantacéo de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de saude laudo para admissdo, concessao de
licencas, aposentadorias, reabilitacBes etc. e outras que se fizerem necessarias;

35. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de substancias
psicéticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢&o psiquica, estéo impossibilitados de manter ou
estabelecer lacos sociais;

36. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

37. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

38. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

39. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

40. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo
publico.

CARGO 606 PEDAGOGO

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia e Registro no MEC

Atribuicdes:
Descricéo Sintética:
= Implementar a construcéo de projeto pedagdgico em ambulatério de especialidade, na area de saude mental
com criancas/adolescente, utilizando protocolos e procedimentos especificos na area de Pedagogia;
=  Facilitar o processo comunicativo da comunidade e de associagdes a elas vinculadas;
= Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico e atividades de prevencao e promogao da
saude e desempenhar outras atividades afins.
Descrigao Detalhada:
1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma

Psiquiatrica;

Elaborar e executar o programa pedagdgico;

Orientar a agdo pedagogica dos instrutores, educadores sociais do programa;

Programar atividades recreativas e culturais para criangas/adolescentes;

Participar, dentro das suas especialidades, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitéria

visando a construcdo de uma acéo integrada;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade com

a escola;

7.  Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e familias;

8. Realizar visitas nas escolas e centros de educagdo infanti para o acompanhamento das
criangas/adolescentes assistidas pelo servico;

9. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

10. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, usuarios de
substancias psicoativas (élcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica estdo
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

11. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

12. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificacédo e autorizacao superior;

13. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢éo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

14. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

15. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.
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CARGO 607 PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional da Categoria
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Atribuicdes:
Descrigao Sintética:
= Atuar em programa especifico, na area de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento
clinico, orientagdo e educacao;

= Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social;

* Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas clinicas
psicolégicas;

= Realizar psicodiagnésticos dos usuarios do programa especifico, avaliar a intensidade das patologias para

fins de modalidade dos usuarios (intensivo, semi-intensivo, nao intensivo);

= Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico e elaboracé@o de atividades de prevencédo e promocao da

saude e desempenhar outras atividades afins.
Descrigdo Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica;

2. Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promogao, recuperagdo, reabilitacdo da saude
mental e valorizagdo do homem;

3. Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

4. Prestar atendimento psicoldgico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando
a promocéao da saude mental;

5. Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da
demanda existente e da problemética especifica do cliente e suas necessidades;

6. Avaliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir parecer técnico e intervengdes
sociais diversas no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

7. Realizar encaminhamento de clientes para outros servi¢os especializados em salde mental;

8. Participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade visando o
esclarecimento e co-participagao;

9. Participar da elaboracéo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos;

10. Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo com padrdes
propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da
instituicao;

11. Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

12. Promover a reeducacéo de criangas/adolescentes no caso de desajustamento escolar ou familiar;

13. Prestar orientagdo as escolas e toda rede de servicos;

14. Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a crianca e ao adolescente;

15. Elaborar e aplicar o fluxo de pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os vérios
dispositivos assistenciais que possibilitem a atengéo psicossocial aos pacientes com transtornos mentais;

16. Desenvolver a¢gBes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial
- conselhos tutelares, associag8es de bairro etc;

17. Elaboracgéo projetos terapéuticos singulares, identificar possibilidade de surgimento de disturbios psiquicos
ulteriores, utilizando dos indicadores de risco no desenvolvimento infantil, trabalhar precocemente em
intervengdes visando prevenir a instalagcdo e/ou agravamento de disturbios globais de desenvolvimento;

18. Trabalhar com pais e filhos na modalidade de estimulagdo precoce, neuroplasticidade, desenvolvimento
infantil;

19. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

20. Realizar triagens para avaliagdo de disturbios psiquicos ou sociais;

21. Realizar atendimentos psicoldgicos, de preferéncia, em grupos;

22. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de
substancias psicéticas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica, estdo
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagcdo e autoriza¢do superior;

24. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades;

25. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

26. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.
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CARGOS PARA ATUAR EM UPA

CARGO 701 ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem, Especializa¢gdo em Urgéncia e Emergéncia e Registro no
Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:
Descrigao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, organizagdo, elaboracdo de planos de cuidado, coordenacéo,
supervisdo e avaliagdo de servicos de enfermagem, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem.

Descricéo Detalhada:

1. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

3. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Saude em conjunto com
os outros membros da equipe;

4. Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em saude, acompanhando a evolucado, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando
o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

5. Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnésticos de salde da regido, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de saide da populagéo;

6. Participar na elaboracdo, execucgdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacéo e melhoria da qualidade das ac¢des de salde;

7. Promover a integracdo entre a Unidade de Saude, a comunidade e outros servi¢os locais, visando a
promocéao da saude;

8. Participar do planejamento, coordenacéo, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacéo, estabelecendo
locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

9.  Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras,
conforme delegacéo, realizando educagdo em servigo e em periodo de adaptagéo;

10. Realizar planejamento de cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do
servico prestado;

11. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagdo de profissionais
de saude;

12. Avaliar a qualidade, controlar materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando
manutencao ou reparo quando necessario;

13. Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de salde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

14. Participar de equipes de vigilancia sanitaria;

15. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposic¢des legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros servicos;

16. Executar atendimento basico de enfermagem: pré consulta, poés consulta, vacinas, injecdo, curativo,
hidratacdo, instrumentacéo, coletar exames, esterilizacdo, nebulizagdo, administragdo de medicamentos
conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, sondagem nasogastrica e sondagem vesical

17. Acompanhar grupos de apoio em saude na atencao primaria;

18. Auxiliar nas pequenas cirurgias, agenda de consultas, preenchimento de fichas de pacientes, inalacdes e
realizacdo de eletrocardiogramas;

19. Realizar coleta de preventivo, puericultura;

20. Elaborar e fechar relatérios mensais.

21. Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na
unidade;

22. Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisBes imediatas;

23. Participar na execugédo e avaliagdo da programacdo de saude e planos assistenciais de saude, compondo
equipe de planejamento a nivel central e local;

24. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

25. Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria visando e melhoria de saude do individuo,
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familia e comunidade;

Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagéo continuada;

Participar na operacionaliza¢éo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes
niveis de atencéo a salde;

Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

Participar na elaboragcdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais
areas;

Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemético de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacéo dos servicos de saude;

Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,
preparacdo de campo operatorio, esterilizacdo de material de enfermagem;

Planejar e executar acBes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Secdo de Epidemiologia,
visando o controle de doencas de notificacdo obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de
abrangénciada U B S;

Coordenar e supervisionar as acfes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas
estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude e da Coordenacéo de Epidemiologia do Municipio;

Participar da equipe da vigilancia sanitéaria, efetuando inspe¢fes de estabelecimentos de saude;

Realizar atividades de vigilancia sanitaria, identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢cdes de vida da
populacéo; identificando as opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido
de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

Participar da equipe de controle e avaliacdo das acfes e servicos de saulde, efetuando auditoria de
enfermagem;

Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranca do trabalho, delimitando areas
de insalubridade e periculosidade juntamente com o Divisédo de Gestédo de Saude Ocupacional — DGSO;
Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos juntamente com a Divisdo de Gestdo de Salde Ocupacional — DGSO;
Executar o fluxo no atendimento de acidente profissional com material biologico;

Elaborar material didatico com o apoio administrativo, ministrar palestras e treinamentos relacionados a
salde, para os diversos setores do Municipio;

Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude;

Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

Realizar estratificacao de risco em todos os ciclos de vida e registrar em prontudrio;

Registrar em prontuério o atendimento realizado, datar e assinar com letra legivel e carimbar;

Realizar faturamento dos atendimentos em tempo real;

Utilizar o EPIS, padronizado pelo POP da secretaria de salde;

Supervisionar a equipe de saldde sobre sua responsabilidade;

Realizar planejamento das atividades da equipe;

Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica;

Desenvolver e programar acdes de educacdo, prevengdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude
mental dos usuarios.

Supervisionar e coordenar o trabalho da equipe multiprofissional, realizando educacdo em servigco
principalmente no periodo de adaptacgéo;

Articular ac¢des juntamente com a atencdo bésica, secretarias, 6rgaos afins, familias e comunidade,
visando a promogédo a saude bem como a incluséo social dos usuarios;

Realizar o planejamento da unidade de servigo, verificando-se as necessidades de equipamentos,
materiais, entre outros;

Acompanhar e realizar grupos terapéuticos, familias;

Elaborar e fechar relatérios mensais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcdo
prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
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estao sob sua responsabilidade;
62. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua éarea profissional e do servigo
publico.

CARGO 701 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacio na Area de Pediatria em Instituicio Credenciada de
Salde e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:
Descrigao Sintética:
= Prestar assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo; realizar consultas de
rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianga, para comparar com exames anteriores; prevenir
e tratar possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a mae desde o nascimento do bebé, e acompanhar
seu desenvolvimento; auxiliar os pais na formacgdo da crianca, tanto fisicamente quanto biologicamente;
garantir o bem estar e a salde da crianca, visando a prevencao de doengas em seu diagndstico rapido.

Descri¢cao Detalhada:

1. Realizar consultas com os pais e a crianga;

2. Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da amamentacdo, da
alimentacdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacao fisica, biol6gica e mental
durante a infancia.

3. Fazer perguntas sobre a histéria familiar;

4. Pesquisar os habitos e condi¢Bes de vida da crianga;

5.  Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com 0s exames anteriores e com a média
normal para a idade;

6 Examinar o funcionamento dos sistemas infantis;

7.  Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;

8. Receitar o tratamento adequado em cada caso;

9. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancgas necessérias no método de
tratamento;

10. Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

11. Acompanhar a imunizacéo (vacinacao);

12. Acompanhar a amamentacéo;

13. Orientar a mée durante o desmame da crianga, informar a alimentacdo adequada em cada época da vida
da crianga, tirar as duvidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianga;

14. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e protocolos
estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

15. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

16. Trabalhar em plantdes de acordo com as escalas e revezamento;

17. Realizar a regulagdo de pacientes atendidos, quando necessario, através das centrais de regulacdo e
SAMU;

18. Comparecer, atuando ética e dignamente no seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

19. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

20. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

21. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

22. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servigo
publico.

CARGO 703 TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagdo Técnica Especifica, Curso de Urgéncia e Emergéncia
Conhecimentos de Informatica e Registro no Conselho Regional da Categoria.

Descrigao Sintética:
= Desenvolver programas, atividades e servi¢os técnicos de enfermagem.

Descri¢ao Detalhada:

1. Executar e supervisionar servicos de enfermagem em grau auxiliar, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a prote¢céo e recuperacao da salide do paciente;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
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instilagbes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

3. executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiaco,
transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realiza¢éo dos exames e tratamentos;

4. Fazer curativos, imobilizages e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas;

5. Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboragéo no tratamento;

6. Registrar as observagfes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolucéo da doenca e possibilitar o controle da saude;

7. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas
de educacéo para a saude;

8. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

9. Participar dos procedimentos pds-morte;

10. Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

11. Participar das a¢Bes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificacdes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investiga¢é@o e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

12. Atuar em atividades de atendimento a programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertenséo, diabetes,
entre outros), conforme especificacdes;

13. Auxiliar na observacdo sistemética do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de
educacdo sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais;

14. Auxiliar na realizacéo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

15. Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de drenagem, aspiracéo de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

16. Registrar e controlar as informag8es pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do
setor;

17. Manter atualizado o prontuério do paciente registrando as reacdes ou altera¢des importantes, para informar a
equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

18. Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisédo do Enfermeiro;

19. Executar a¢des de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcao, triagem e acompanhamento
de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

20. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

21. Orientar 0s pacientes na pés consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;

22. Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e controlar
sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracao e pressao arterial;

23. Manter o controle, manutencao, organizacéo e assepsia do material e do ambiente de trabalho;

24. Manter controle e atualizagdo das informages, a partir de formularios préprios e de acordo com as regras
pré-estabelecidas;

25. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientacdo, bem
como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas, através de equipamentos disponiveis a
unidade em que serve;

26. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

27. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informacgdes padronizados;

28. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

29. Executar atividades béasicas de salde, tais como: pré-consulta, pos-consulta, inaloterapia, curativos, visitas
domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicacdo de vacinas,
aplicacdo de teste de reagdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais; injecdo; curativo; hidratacdo; entrega de medicamentos, sob orientacdo e
supervisdo, conforme regulamentacéo profissional;

30. Acolher, participar da classificagdo de risco e efetuar orientagbes aos pacientes e encaminhamentos
pertinentes;

31. Cadastrar, manter, registrar e controlar informagdes e ocorréncias referentes a sua atividade;

32. Organizar e controlar a desinfec¢@o e esterilizacdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e local de
trabalho;

33. Atuar e participar em ac¢des educativas e suas atividades;

34. Integrar equipes de programacéo e de acBes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacao e
de acdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisao do enfermeiro;

35. Realizar visitas domiciliares, para atendimento de primeiros socorros, educacéo sanitaria e convocacgdo de
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usuérios faltosos;

36. Desenvolver a¢des educativas junto a comunidade;

37. Preencher e colaborar na elaboracédo de relatorios de atividades e escalas de servigos, lancando dados de
producéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;

38. Executar atendimento béasico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal,
acompanhamento de alimentacgéo, verificagdo de SSVV e controle, pungdo venosa, curativo, controle diurese,
controle drenagem, controle aspiracdo orofaringeo, coleta de material laboratorial), sob orientacdo e
supervisao;

39. Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc., sob orientagéo e supervisédo, conforme
regulamentacao profissional recepcionando e triando pacientes e efetuando orientacdes e encaminhamentos
pertinente;

40. Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
médico;

41. Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-
0s dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

42. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagao superior;

43. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento,
solicitando suprimento, acompanhamento a distribui¢cdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios
de consumo;

44. Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolug¢éo do servico e do estado do paciente;

45. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necesséarios a manuten¢do do
asseio individual;

46. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armérios, arrumacdo de leitos e
recolhendo roupas utilizadas;

47. Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar
na movimentagdo, deambulagédo e transporte;

48. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

49. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo, operacionalizacdo e supervisdo das
atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave;

50. Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevenc¢éo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na
prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

51. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

52. Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral e saude do individuo;

53. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades
de enfermagem e na educacgéo de grupos da comunidade;

54. Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventivo, puericultura, agendamento de consultas, preenchimento
de fichas de pacientes, inalagfes, realizar eletrocardiograma;

55. Acompanhar grupos de apoio;

56. Coletar dados e informacdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboracéo do plano de assisténcia de enfermagem;

57. Auxiliar nos exames admissionais, periodicos e demissionais, sob supervisdo do Enfermeiro;

58. Fazer controle de pericias através de arquivamento;

59. Verificar e controlar equipamentos e instalagées da unidade, comunicando ao responsavel,

60. Registrar em prontudrio todo procedimento realizado, assinar com letra legivel e carimbar;

61. Realizar faturamento dos procedimentos realizados em tempo real;

62. Utilizar as EPIS;

63. Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

64. Realizar manobra de reanimacéo cardiorrespiratoria basica;

65. Proceder a imobilizagcéo e transporte de vitimas;

66. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacoes;

67. Realizam a assepsia dos materiais e equipamentos, assim como da cabine posterior da ambulancia;

68. Permanecer uniformizado durante todo o periodo de trabalho a servico do SAMU;

69. Realizar CHECK-LIST diario das matérias, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os
padrdes estabelecidos;

70. Comparecer atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho conforme escala de servigo pré-
determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

71. Responder pela elaboragéo e/ou controle das documentagdes internas necessarias a rotina estabelecida;
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72. Fazer anotacdes de enfermagem, na admissao, intercorréncias, transferéncias, alta e 6bito do paciente, bem
como o relatério de enfermagem do periodo em que prestou assisténcia;

73. Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade do setor/empresa.

74. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagcao superior;

75. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

76. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

77. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

78. Realizar treinamento na &rea de atuacgdo, quando solicitado;

79. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico publico.

CARGOS PARA ATUAR EM SAMU/TEC
CARGO 801 TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Formagado Técnica Especifica, Curso BLS ou Socorrista e Conhecimentos

de Informatica e Registro no Conselho Regional da Categoria

Atribuicdes:

Descricéo Sintética:

= Desenvolver programas, atividades e servi¢os técnicos de enfermagem.

Descri¢cao Detalhada:

1. Executar e supervisionar servicos de enfermagem em grau auxiliar, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecéo e recuperacéo da saude do paciente;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.

3. executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo cardiaco,
transplantes de 6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

4.  Fazer curativos, imobilizagfes e tratamento em situagfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas;

5. Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensag¢do de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaborag&o no tratamento;

6. Registrar as observacdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatorio
geral, para documentar a evolucdo da doencga e possibilitar o controle da saude;

7. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na execucdo dos
programas de educacéo para a saude;

8.  Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

9. Participar dos procedimentos pds-morte;

10. Participar de ag6es de vigilancia epidemioldgica;

11. Participar das ag8es de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagfes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigacéo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

12. Atuar em atividades de atendimento a programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes,
entre outros), conforme especificacdes;

13. Auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de
educacao sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais;

14. Auxiliar na realizac¢éo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

15. Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiracéo de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

16. Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina
do setor;

17. Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reagdes ou alteragBes importantes, para informar
a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

18. Executar tarefas relacionadas com os servi¢os de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro;

19. Executar acglGes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcdo, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;
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20. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

21. Orientar os pacientes na pdés consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;

22. Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e controlar
sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracédo e presséo arterial;

23. Manter o controle, manutengdo, organiza¢do e assepsia do material e do ambiente de trabalho;

24. Manter controle e atualizagdo das informacdes, a partir de formularios proprios e de acordo com as regras
pré-estabelecidas;

25. Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientagéo, bem
como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas, através de equipamentos disponiveis a
unidade em que serve;

26. Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

27. Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informagdes padronizados;

28. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

29. Executar atividades béasicas de salde, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inaloterapia, curativos, visitas
domiciliares, administragdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacdo e aplicacdo de
vacinas, aplicacdo de teste de reacdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e
desinfeccédo e esterilizacdo de materiais; inje¢do; curativo; hidratacéo; entrega de medicamentos, sob
orientacdo e supervisédo, conforme regulamentacao profissional;

30. Acolher, participar da classificacdo de risco e efetuar orientagcbes aos pacientes e encaminhamentos
pertinentes;

31. Cadastrar, manter, registrar e controlar informacdes e ocorréncias referentes a sua atividade;

32. Organizar e controlar a desinfecgdo e esterilizacdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e local de
trabalho;

33. Atuar e participar em ac¢des educativas e suas atividades;

34. Integrar equipes de programacao e de acdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacao e
de agfes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;

35. Realizar visitas domiciliares, para atendimento de primeiros socorros, educacado sanitaria e convocacao de
usuérios faltosos;

36. Desenvolver a¢des educativas junto a comunidade;

37. Preencher e colaborar na elaboracéo de relatérios de atividades e escalas de servigos, lancando dados de
producéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;

38. Executar atendimento béasico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal,
acompanhamento de alimentacdo, verificacdo de SSVV e controle, pun¢do venosa, curativo, controle
diurese, controle drenagem, controle aspiracao orofaringeo, coleta de material laboratorial), sob orientagdo e
supervisao;

39. Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc., sob orientagdo e superviséo,
conforme regulamentacédo profissional recepcionando e triando pacientes e efetuando orientagBes e
encaminhamentos pertinente;

40. Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
médico;

41. Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-
os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

42. Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinacgao superior;

43. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento,
solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios
de consumo;

44. Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucéo do servigo e do estado do paciente;

45. Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutengéo do
asseio individual;

46. Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumacdo de leitos e
recolhendo roupas utilizadas;

47. Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar
na movimentacao, deambulagéo e transporte;

48. Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

49. Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacado, orientacdo, operacionalizagdo e supervisdo das
atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave;

50. Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencédo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na
prevengdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; na execuc¢do dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco, e de programas de higiene e
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seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

51. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

52. Integrar a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral e salde do individuo;

53. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades
de enfermagem e na educacgéo de grupos da comunidade;

54. Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventivo, puericultura, agendamento de consultas,
preenchimento de fichas de pacientes, inalagfes, realizar eletrocardiograma;

55. Acompanhar grupos de apoio;

56. Coletar dados e informagfes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboracéo do plano de assisténcia de enfermagem;

57. Auxiliar nos exames admissionais, periodicos e demissionais, sob supervisdo do Enfermeiro;

58. Fazer controle de pericias através de arquivamento;

59. Verificar e controlar equipamentos e instalagcdes da unidade, comunicando ao responsével;

60. Registrar em prontuério todo procedimento realizado, assinar com letra legivel e carimbar;

61. Realizar faturamento dos procedimentos realizados em tempo real;

62. Utilizar as EPIS;

63. Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

64. Realizar manobra de reanimacao cardiorrespiratéria basica;

65. Proceder a imobilizacao e transporte de vitimas;

66. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;

67. Realizam a assepsia dos materiais e equipamentos, assim como da cabine posterior da ambulancia;

68. Permanecer uniformizado durante todo o periodo de trabalho a servigo do SAMU;

69. Realizar CHECK-LIST diario das matérias, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os
padrbes estabelecidos;

70. Comparecer atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho conforme escala de servico pré-
determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

71. Responder pela elaboragéo e/ou controle das documentagdes internas necessérias a rotina estabelecida;

72. Fazer anotagBes de enfermagem, na admissao, intercorréncias, transferéncias, alta e ébito do paciente, bem
como o relatério de enfermagem do periodo em que prestou assisténcia;

73. Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade do setor/empresa.

74. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

75. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

76. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

77. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

78. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

79. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.

CARGO 901 MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Requisitos: Ensino Superior no curso de Medicina, Especializagdo e residéncia na area de Clinica Geral em
instituicdo credenciada de salude e Registro no Conselho da Categoria.
Atribuicdes:
Descrigao Sintética:

=  Exercer as atribui¢cdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.
Descricéo detalhada:
Realizar tarefas e diagnosticos inerentes a saude publica;
Prestar atendimento médico e ambulatorial;
Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao;
Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;
Registrar a consulta em documentos préprios;
Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;
Executar atividades médico-sanitarista;
Exercer atividades clinicas;
Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuagao;
10. Acompanhar pré e pds-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;
11. Avaliagéo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade;
12. Dar pareceres médicos da especialidade;
13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comiss@o que necessitem do conhecimento técnico da

=

CoNORWN
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. Participar de equipe multiprofissional, na elaborag&o de diagndstico de salde da area;
22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;
32.
33.

34.

35.
36.

37.

38.

especialidade, sempre que solicitado;

Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

Identificar prioridades para implantagdo de programas;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de salde;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicologico ou de emergéncia;

Desenvolver a¢gBes que visem a promogéo, prevencao e recuperagdo da saude da populagao;

Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de salde da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢es desenvolvidas;

Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

Participar na elaboracéo e adequagdo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de a¢Ges de salde;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pegas operatorias ou de necrépsias para fins de diagnosticos;

Assinar declaragdo de 6bito;

Realizar auditorias em contas médicas.

Identificar prioridades para implantagdo de programas;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia.

Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢des de saude laudo para admissdo, concesséo de
licencas, aposentadorias, reabilitacdes etc. e outras que se fizerem necessérias;

Sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situa¢des e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.
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