PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA Lkﬁ FUNDACAO
", UNICENTRO

ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICQ-EMPREGO PUBLICO N°02/2015
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101: ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes:

DESCRICAO SINTETICA: realizar todos os servigos inerentes a funcéo de enfermeiro.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de enfermagem na Unidade
Sanitaria, para assegurar salde adequada aos pacientes; avaliar os pacientes, observando a integridade
fisica,psiquica e social; elaborar com o pessoal de enfermagem os planos de cuidados, e orientar para que 0s
mesmos sejam executados; dar treinamento em servico a equipe de enfermagem para atualizar e aprimorar o
atendimento, prestar cuidados especificos e seletivos a pacientes graves, verificar o funcionamento adequado do
material e equipamento utilizado na unidade, solicitando conserto e reposicdo, quando se fizer necessario; cumprir
e fazer cumprir normas e rotinas da unidade; nos programas PACS e PSF os enfermeiros atuam na unidade de
salde e na comunidade participando de acBes de Assisténcia basica, orientacdo sanitaria e supervisdo dos
trabalhos dos agentes comunitarios; realizar visitas domiciliares quando necesséario e determinado pelo chefe
imediato.

CARGO 102: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicbes:

DESCRICAO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista; Registrar
consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a
orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padr8es normais para confirmar ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracéo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Efetuar exames médicos destinados & admissao de candidatos a cargos em
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracbes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir conseqiiéncias mais graves
ao trabalhador; Prestar atendimentos a pacientes em postos de saude fora da sede do municipio, sempre que for
determinado pelo seu superior imediato; Emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica, mental e de 6bito,
para atender as determinacdes legais; Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagéo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, ages
educativas de prevencédo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participar de reunifes
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de
saude para promover a saude e o bem-estar da comunidade; Realizar visitas domiciliares, quando necesséario e
determinado pelo chefe imediato. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 103: PSICOLOGO CRAS

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Elaborar e executar projetos que venham a atender as necessidades de promocgéo e inclusédo social
da populacédo atendida, ou seja, da familia atendida; prestar assisténcia psicolégica de aconselhamento e apoio
individual, em grupo e/ou familiar; executar programas, projetos e atividades de assisténcia psicolégica visando a
adequada integracdo das pessoas ao seu ambiente comunitario, familiar e social; elaborar pareceres técnicos e
laudos sempre que necessarios; realizar estudos de caso, avaliacbes e relatdrios psicoldgicos; atuar junto a
organizagGes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnostico, planejamento, execucgdo e avaliagdo de
programas comunitarios, no &mbito social; executar outras atividades correlatas.




CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 201: AGENTE DA DENGUE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Realizar acdes de educacdo em salde e de mobilizacdo social. Orientar o uso de medidas de
protecdo individual e coletiva. Orientar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnéstico e
tratamento. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusdo. Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico. Preencher a ficha de
notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar & Secretaria da Saude. Realizar acGes de educacdo em saude e de
mobilizagdo social. Orientar o uso de medidas de protecéo individual e coletiva. Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores. Promover o acompanhamento dos
pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo.




