PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA Lkﬁ FUNDACAO
", UNICENTRO

ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2015
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101: DENTISTA

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes:

DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder
odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel ou hospitalar.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio,
bem como pela Unidade Movel; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
fazer extragfes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; fazer esquema das condi¢gbes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos servigos
executados; difundir os preceitos de saude publica odontol6gica, através de aulas, palestras, impressos, escritos,
etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO 102: ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicbes:

DESCRICAO SINTETICA: realizar todos os servicos inerentes a fungéo de enfermeiro.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar, dirigir e supervisonar todas as atividades de enfermagem na Unidade
Sanitaria, para assegurar saude adequada aos pacientes; avaliar os pacientes, observando a integridade
fisica,psiquica e social; elaborar com o pessoal de enfermagem os planos de cuidados, e orientar para que os
mesmos sejam executados; dar treinamento em servico a equipe de enfermagem para atualizar e aprimorar o
atendimento, prestar cuidados especificos e seletivos a pacientes graves, verificar o funcionamento adequado do
material e equipamento utilizado na unidade, solicitando conserto e reposi¢ao, quando se fizer necessario; cumprir
e fazer cumprir normas e rotinas da unidade; nos programas PACS e PSF os enfermeiros atuam na unidade de
salde e na comunidade participando de acBes de Assisténcia basica, orientacdo sanitaria e supervisdo dos
trabalhos dos agentes comunitarios; realizar visitas domiciliares quando necessario e determinado pelo chefe
imediato.

CARGO 103: PROFESSOR

Requisitos: a) em nivel superior, em curso de graduacéo plena em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da
Educacdo Infantil ou anos iniciais do Ensino Fundamental; ou b) Curso Normal Superior.

Atribui¢bes: 1) Docéncia na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribui¢cdes: - Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; - Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; - Zelar pela aprendizagem das
criangas; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de menor rendimento; -
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagdo da
instituicdo educacional com as familias e a comunidade; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; -
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional
e ao processo de ensino-aprendizagem. 2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢c8es: - Coordenar a elaboracédo e a
execugdo da proposta pedagdgica da escola; - Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da
instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; - Assegurar 0 cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; -
Prover meios para recuperacgao das criangas de menor rendimento; - Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicAo educacional; - Informar os pais e
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagogica da instituicdo educacional; - Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as familias; - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; -
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de




pessoal e de recursos materiais; - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

CARGO 104: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Graduacdo na modalidade de licenciatura em educacéo fisica e apresentar registro junto ao 6rgao
fiscalizador da categoria.

AtribuicBes: atuard na docéncia na educacao fisica e/ou séries iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre
outras atribui¢des, participar da elaboragdo de proposta pedagodgica; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
proposta pedagdégica escolar; estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos; aplicar exercicios de
verificacdo do tono respiratério e muscular; determinar o plano aplicacdo de programa esportivo adequado para
cada faixa etaria, especificando os meios e processos das atividades; avaliar o resultado das atividades,
assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; desenvolver qualidades fisicas e
motoras; desenvolver capacidades cognitivas; ministrar os dias letivos e horas de aula, previstos no calendario;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
implementar atividades com jogos e brincadeiras préprios de cada faixa etaria; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se de tarefas indispenséveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem e outras atribuicdes correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 201: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso na Area Especifica e Registro no Orgéo da Classe

Atribuices:

DESCRICAO SINTETICA: realizar atividades de nivel médio de alta complexidade, envolvendo a execucdo de
servigos técnicos de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar nos servicos técnicos de enfermagem; fazer curativos, de acordo com a
orientagdo recebida, atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendagfes e prescricdo médica,
verificar temperatura, pulso e respiragdo e anotar os resultados no prontuario, ministrar medicamentos presctritos,
sob supervisdo, aplicar vacinas, transportar ou acompanhar criancas, prestar socorro de urgéncia, realizar
atividades simples de lactario e bergario, promover ou fazer higieniza¢do de criancas, orientar individualmente as
criangas, em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e medir criangas; auxiliar a crianca a alimentar-se; registrar as
ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestdo e eliminacdo pelas criancas, para fins de controle e
anotagdes, coletar material para exames de laboratério; preparar o instrumento para aplicacdo de vacinas e
injecBes; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelas criangas, limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou
guardas de materiais; desenvolver atividade de apoio nas consultas e tratamento a criangas; executar outra tarefas
correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: Executar manutencéo de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios em geral,
visando assegurar as condi¢des de funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA: Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas e motor, dos
sistemas de freios, de igni¢cdo, de direcdo de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu bom
funcionamento. Efetuar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os
acesso0rios necessarios para a execuc¢do dos servigos. Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos
e maquinas, guiando-se pelos desenhos ou especificagBes pertinentes para possibilitar sua utilizagcdo. Efetuar
inspecdo em veiculos maquinas e equipamentos rodoviarios, verificando suas condi¢cBes de uso e tomando as
providéncias necessdrias a sua manutengdo. Promover instru¢cfes e orientacdes de operagcdo e manutengao, em
conformidade com as especificagBes para o racional uso de veiculos e equipamentos, preparar laudos de vistorias,
relatérios de atividades, controles diversos e manter atualizado o cadastro dos servigos prestados. Executar a
substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema mecénico do veiculo utilizando ferramenta
adequada para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento, executar diferentes tipos de soldas elétricas e a
oxigénio em chapas, pecas de maquinas, veiculos, chassis, carcagcas de motores, rodas matrizes, esteiras, pinos,
molas e outros, manuseando magaricos e outros instrumentos. Zelar pela limpeza e conservagcdo do setor de
trabalho, materiais, equipamentos e das ferramentas utilizados. Verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios,
diferenciais, etc., bem como lubrificar todos os componentes necessarios, mantendo-os em perfeitas condi¢des de
funcionamento e de uso. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




CARGO 302: MOTORISTA “D”

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “D”

Atribui¢des:

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacgéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracéo dos
pneus; executar tarefas afins.

CARGO 303: MOTORISTA “D” — (DISTRITO SAO LUIZ)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “D”

Atribuigdes:

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacgéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, |ampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracéo dos
pneus; executar tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO 401: GARI

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades diversas de limpeza e outras atividades ligadas ao cargo.
DESCRICAO ANALITICA: Percorrer vias publicas seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando, executando a
triagem e colocando o lixo em cagambas apropriadas. Acompanhar o veiculo até o local de descarregamento,
observando normas de seguranca e critérios estabelecidos. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

CARGO 402: LAVADOR/LUBRIFICADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes a lavagem e lubrificacdo de veiculos e equipamentos
rodovidrios.

DESCRICAO ANALITICA: Lavagem de veiculos e equipamentos rodoviarios. Limpeza interna e externa de
veiculos e equipamentos rodoviarios. Lubrificar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios. Verificar o nivel
de 6leo nos motores, cAmbios diferenciais e outros, providenciando a troca e abastecimento, quando necessério.
Auxiliar na oficina, em limpeza e lubrificacdo de pecas, acessdrias e equipamentos. Auxiliar em pequenos servicos
na area de mecéanica. Zelar pela limpeza e conservacdo do setor de trabalho, materiais, equipamentos e
ferramentas utilizados no trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 403: OPERARIO (MASCULINO)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas manuais de carater simples.

DESCRICAO ANALITICA: atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservacdo de estradas,
auxiliando em servigos de sinalizacéo, preparando solos para plantio, etc..., executar a limpeza de ruas, parques,
pracas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinacéo e retirada de mato; transportar
material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servicos de jardinagem,
podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o
solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e
frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para
evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos
primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; realizar todos os tipos de movimentacao
de moveis, equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar




terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a captura de animais,
encaminhando aos locais predeterminado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 404: TRATORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH “C”

Atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: Compreender as tarefas de operacéo de tratores e reboques, montados sobre rodas,
para carregamento e descarregamento de material, rogcada e preparo de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins.

DESCRICAO ANALITICA: Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a
acoplagem dos implementos. Engatar as pe¢as ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do veiculo para
a execucdo dos servigos a que se destina. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como
lamina, p& carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza e preparo de solo
para plantio ou similares. Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacdes, colocando
em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina. Efetuar a
limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugées de manutencéo do fabricante,
para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustivel adequado,
observando o nivel do 6leo lubrificante, agua da bateria, 4gua do radiador, calibragem dos pneus, 0s sistemas
elétricos, de freio e lubrificando as partes necesséarias, utilizando graxa para manté-las em condi¢es de uso ou
comunicando ao departamento competente as irregularidades. Registrar as  operacfes realizadas,
anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




