u*‘ FUNDACAO

MUNICIPIO DE PALMEIRA
sy UNICENTRO

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°1/2015
ABERTURA

A Presidente da Comisséo de Concurso, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Decreto Municipal n°.
9.929/2015, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime
estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Tiradentes, n° 419, Trianon, CEP 85012-320,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
candidato@fauconcursos.org.

1.1.1 Todas as publicacdes do presente concurso publico, inclusive apdés sua homologagéo final serdo
realizadas no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro do
Municipio de Palmeira de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Palmeira.

1.3 A selegdo para os cargos de que ftrata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os
cargos, e prova de titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos, de acordo com as Tabelas do
item8 deste Edital.

1.4 A convocacgao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Palmeira, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigcbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endere¢o eletrénico
www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata
o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Palmeira reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam Vir a existir.

2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da
prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior ™
Caédigo Cargo Carga Horaria Vagas Ampla Vagas Remuneragao Inicial Taxa de * Periodo
do Semanal Concorréncia PcD Bruta Inscricao de
Cargo Realizagao
da Prova
101 Arquiteto e Urbanista 40 CR - R$ 3.621,00 R$ 90,00 Manha
102 Assistente Social 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
103 Bioquimico 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
104 Cirurgido Dentista 40 CR - R$ 3.621,00 R$ 90,00 Manhé
105 Contador 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
106 Enfermeiro 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha




107 Engenheiro 40 CR - R$ 3.621,00 R$ 90,00 Manha
Ambiental
108 Engenheiro Civil 40 CR - R$ 3.621,00 R$ 90,00 Manha
109 Engenheiro de 40 CR - R$ 3.621,00 R$ 90,00 Manha
Alimentos
110 Farmacéutico 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
111 Fiscal Tributario | 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
112 Fisioterapeuta 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
113 Fonoaudiologo 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
114 Médico Cardiologista 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 Manha
115 Médico Clinico Geral 20 CR - R$ 5.163,00 R$ 90,00 Manha
116 Médico 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 Manha
Dermatologista
117 Médico 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 Manha
Endocrinologista
118 Médico Gineco- 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 Manha
Obstetra
119 Médico Neurologista 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 Manha
120 Médico 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 Manha
Oftalmologista
121 Médico Ortopedista 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 Manha
122 Médico 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 Manha
Otorrinolaringologista
123 Médico Pediatra 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 Manha
124 Médico Psiquiatra 20 CR - R$ 6.368,00 R$ 90,00 Manha
125 Médico Veterinario 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
126 Nutricionista 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
127 Pedagogo 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
(Assisténcia Social)
128 Procurador do 20 CR - R$ 3.621,00 R$ 90,00 Manha
Municipio
129 Professor de 20 CR - R$ 2.000,00 R$ 90,00 Manha
Educacao Fisica
130 Psicélogo 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
131 Terapeuta 40 CR - R$ 2.803,00 R$ 90,00 Manha
Ocupacional (Saude)
TABELA 2.2
NivelMédio™
Cadigo Cargo Carga Horaria Vagas Ampla Vagas Remuneracao Inicial Taxa de * Periodo
do Semanal Concorréncia PcD Bruta Inscricao de
Cargo Realizagao
da Prova
202 AucxiliarAdministrativo 40 CR - R$ 789,00 R$ 50,00 Manha
203 AucxiliarOdontolégico 40 CR - R$ 855,00 R$ 50,00 Manha
204 Educador Social Il 40 CR - R$ 933,00 R$ 50,00 Manha
205 Fiscal de Obras e 40 CR - R$ 1.445,00 R$ 50,00 Manha
Posturas
206 Mecanico lll 40 CR - R$ 1.199,00 R$ 50,00 Manha
207 Motorista Il - CNH 40 CR - R$ 1.445,00 R$ 50,00 Manha
g
208 Operador de 40 CR - R$ 1.199,00 R$ 50,00 Manha
Magquinas
209 Professor 20 02 - R$ 959,00 R$ 50,00 Manha
210 Professor de 40 CR - R$ 1.918,00 R$ 50,00 Manha
Educacao Infantil
211 Técnico Agricola 40 CR - R$ 1.199,00 R$ 50,00 Manhé
212 Técnico de 40 CR - R$ 1.199,00 R$ 50,00 Manha
Laboratério
213 Técnico em 40 CR - R$ 1.199,00 R$ 50,00 Manha
Enfermagem
214 Técnico em Higiene 40 CR - R$ 993,00 R$ 50,00 Manha
Dentaria
215 Técnico em 40 CR - R$ 1.445,00 R$ 50,00 Manha
Informatica

(1) Ver as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) CR = Cadastro de Reserva.

(3) * o periodo de realizagdo da prova objetiva podera ser alterado em decorréncia do
administragao

interesse da




3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no
quadro do Municipio de Palmeira:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo
Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da
posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspegcdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Palmeira;
e) possuir a escolaridade exigida e demais
requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou fungdo publica nos o6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e
militares;

h) ndo ter sido demitido do servico publico
municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e
legislagao municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do
Municipio de Palmeira serdo realizadas somente
via internet. Nao serdo aceitas inscrigcbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigoes sera
a partir das 12h00min do dia 29 de outubro de
2015 as 23h59min do dia 16 de novembro de
2015, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes
exigidas para admiss&o no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo no valor estipulado nas
Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente
ap6s o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa
de inscrigdo.

4.6.1 no caso de duas ou mais inscrigées de um
mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serdo canceladas automaticamente,

ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro
candidato.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigéo.
4.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragbes
ou de dados elou outras irregularidades na
documentagdo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeagéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo
Municipio de Palmeira.
4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o
pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.concursosfau.com.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 17 de novembro
de 2015. As inscricoes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serado acatadas.
4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipotese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido, em hipétese nenhuma, a nao ser
por anulagdo plena deste concurso.
410 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programagdo de
pagamento que ndo sejam efetivadas.
4.11 O Municipio de Palmeira e a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao
se responsabilizam por solicitagao de inscrigcao
via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao e/ou congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
4.12. Nao havera isencgédo total ou parcial do valor
da taxa de inscrigdo, exceto para as pessoas
desempregadas e doadores de sangue, conforme
estabelece as Leis Municipais n°s. 2877/2009 e
2943/2009, na forma descrita a seguir:
4.12.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso publico o
candidato que, de acordo com a Lei Municipal n°.
2877/2009, comprovara a condicdo de pessoa
desempregada no ato da inscricio mediante
apresentacgao dos seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade;

lI-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou documento similar;



lll — Certiddo CNIS — Cadastro Nacional de
Informagbdes Sociais, expedida pela Previdéncia
Social.

4.12.2. Para ter isengdo o doador de sangue tera
que comprovar a doagdo de sangue, e a isengao
sera concedida 03 (trés) meses apos a segunda
doagéao do ano.

4.12.3. Considera-se doagao, para enquadramento
ao beneficio previsto na Lei n® 2943/2009, a que for
promovida pelo por instituicdo de saude vinculada
ao SUS.

4.12.4. A comprovacgdo da qualidade de doador se
dara através da apresentacdo de documento de
doador, que devera ser anexado juntamente com a
solicitagdo de isengdo na forma prevista no item
abaixo.

4.12.5. A solicitagdo do beneficio de isengdo do
valor da taxa de inscricdo devera ser efetuada no
periodo de 29 de outubro de 2015 a 03 de
novembro de 2015, no edificio sede da Prefeitura
Municipal de Palmeira, no setor de Protocolo,
localizado a Praga Marechal Floriano Peixoto, 11,
Centro — Palmeira — PR, no horario das 08h00Omin
as 11h30min horas e das 13h30min as 17h00min,
mediante preenchimento de ficha de requerimento
do interessado ou de seu procurador legalmente
constituido, com firma reconhecida, cuja procuracéo
devera estar acompanhada de documento de
identidade do candidato e do representante legal e
demais documentos exigidos. Aludido requerimento
estara disponivel no site www.concursosfau.com.br.
4.12.6. As informagdes prestadas no formulario,
bem como a documentagéo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este por qualquer falsidade.

4.12.7. Nao sera concedida isengdo de pagamento
de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, os locais, 0 prazo e os
horarios estabelecidos neste edital.

4.12.8. Nao sera permitida, apés a entrega do
requerimento de isengdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementagao da
documentagao;

4.12.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de
pagamento de valor da taxa de inscrigdo via fax ou
via correio eletrénico;

4.12.10. O processo de recebimento, analise,
avaliagdo e deliberagdo do pedido de isencdo ou
desconto sera coordenado e processado pela
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Unicentro-FAU.

4.12.11. Para concessao do beneficio, a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro-FAU
procedera a analise de todos os documentos
apresentados pelo candidato, atendimento aos
requisitos exigidos neste edital podendo, a critério
de seus membros, caso necessario efetuar visita
domiciliar para verificagdo da veracidade das
declaragdes efetuadas pelo candidato.

4.12.12. O Edital, com a relagdo dos candidatos
contemplados ou ndo com o beneficio da isengéo
do valor da taxa de inscrigdo, sera publicado até o
dia 09 de novembro de 2015 no Orgéo Oficial do
Municipio e divulgado no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

4.12.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos
de isengao indeferidos deverao acessar o enderecgo
eletrénico www.concursosfau.com.br, se cadastrar e
imprimir o Boleto Bancario para pagamento até o
dia 17 de novembro de 2015, conforme
procedimentos descritos neste edital.

4.12.14. O interessado que nao tiver seu pedido de
isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido
no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

4.12.15. O comprovante de inscricdo ou o
comprovante de pagamento de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas ou em qualquer ato
do concurso, sempre que solicitado.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados
3% (trés por cento) do numero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso,
desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital
sdo correspondentes as da Lei Municipal n°
2031/1999.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia
com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito a nomeacdo caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagédo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

5.3 Séao consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, ftriplegia, ftriparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,




1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultidnea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagéao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao  cédigo  correspondente  de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagao da inscrigao.

5.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico,
tanto original quanto cdpia autenticada, e n&o serédo
fornecidas cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder
conforme as orientagdes deste item sera
considerado como n&o-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigcdes dos candidatos
que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara  disponivel no enderego eletrbnico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel

de 01 de dezembro de 2015. O candidato que tiver
a sua inscricado indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observiancia da ordem de
classificagao geral.

6. DA SOLICITA(}%\O DA CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdao de Condicdo Especial para a
Realizagao da Prova Objetiva

6.1.1 O candidato que necessitar de condigédo
especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condicdo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condigbes especificas disponiveis para
realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagéo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 Para solicitar condigdo especial o
candidato devera:

6.1.3.1 No ato da inscrigdo, indicar claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia
autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou
copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
justificando a condig&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo da prova devera:
6.2.1.1 Solicitar esta condigdo indicando claramente
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 A candidata que necessitar amamentar
devera ainda levar um acompanhante, sob pena de
ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagao.




Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso
de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 13 deste Edital durante a realizacdo do

certame.
6.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a
candidata lactante podera ausentar-se,

temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacgao, durante o periodo de realizagédo
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 16 de novembro
de 2015 em envelope fechado enderegado a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico do Municipio de Palmeira
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao
candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pela Fundagido de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.
6.5.1 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou coépia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

6.7 A Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condicao
especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br
a partir da data provavel de 01 de dezembro de
2015. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 14 deste
Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera
divulgado no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br na data provavel de 01
de dezembro de 2015 e no Diario Oficial dos
Municipios do Parana.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes,
constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condigbes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissdo de Concurso Publico que
decidira sobre o pedido de reconsideracdo e
divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.bre no Diario Oficial dos
Municipios do Parana.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)

- Arquiteto e Urbanista Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Classificatorio
- Assistente Social e Eliminatério
- Bioquimico

- Cirurgiao Dentista




- Contador Raciocinio  Logico e | 10 2,50 25,00
- Enfermeiro Matematica
- Engenheiro Ambiental
- Engenheiro Civil
- Engenheiro de Alimentos
- Farmacéutico
- Fiscal Tributario |
- Fisioterapeuta
- Fonoaudiologo
- Médico Cardiologista Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
- Médico Clinico Geral
- Médico Dermatologista
- Médico Endocrinologista
- Médico Gineco-Obstetra
- Médico Neurologista
- Médico Oftalmologista
- Médico Ortopedista
- Médico Otorrinolaringologista
- Médico Pediatra Conhecimento 15 2,50 37,50
- Médico Psiquiatra Especifico
- Médico Veterinario
- Nutricionista
- Pedagogo (Assisténcia
Social)
- Procurador do Municipio
- Psicologo
- Terapeuta Ocupacional
(Satde) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R 100,00 | weeceeeeees
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Professor de Educacgéo 12 Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Classificatorio
Fisica Raciocinio  Logico e | 10 2,50 25,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
Conhecimento 15 2,50 37,50
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | -------eeee-
22 | Titulos | De acordo com item 11 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS TP I —
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Auxiliar Administrativo Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Classificatorio
- Auxiliar Odontolégico e Eliminatério
- Educador Social Il
- Fiscal de Obras e Posturas Raciocinio LOgICO e 10 2,50 25,00
- Mecanico Il Matematica
- Motorista Il - CNH “E”
- Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
- Técnico Agricola
- Técnico de Laboratério
- Técnico em Enfermagem Conhecimento 15 2,50 37,50
- Técnico em Higiene Dentaria Especifico
- Técnico em Informatica
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | -------eeee-
TABELA 8.4
NIVEL MEDIO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Professor 12 Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 Classificatorio




- Professor de Educacéo Raciocinio  Logico e | 10 2,50 25,00 e Eliminatério
Infantil Matematica
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
Conhecimento 15 2,50 37,50
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L e 100,00 | ---m--meeee-
22 | Titulos | De acordo com item 11 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | --mmeeeeeee-

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Palmeira, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel
de 20 de dezembro de 2015, em horario e local a
ser informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

93 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.bra partir de 16 de
dezembro de 2015.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva,
constante no CARTAO DE INFORMACAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova,
munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagdo com foto e o Cartdo de Informacgéo
do Candidato, impresso através do endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Séo considerados documentos de identidade
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503
art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apds identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio da prova, acompanhado de

um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao
psicologica efou fisiologica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apdés o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera o0 mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma serda permitido ao
candidato:

9.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando
um documento oficial de identificagdo original
que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

9.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja
previamente confirmada;

9.9.3 Ingressar no local de prova apds o
fechamento do portao de acesso;

9.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco
fisico pré-determinados;

9.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante
a realizagdo da prova;

9.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 13 deste Edital.

9.10 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova,
nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no
local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2
deste Edital.

9.14 A Fundacgado de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.



9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questoes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a
sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o
Caderno de Questoes, desde que permanega na
sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 9.23 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50,00%(cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva para nao ser eliminado do
concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duragédo de 03 (trés)
horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o
valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a
este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste
Edital.

11.2 A documentagdo comprobatoéria dos titulos
sera recebida no mesmo dia da realizagdo da
prova objetiva. Apos esse periodo de entrega da
documentagao nao sera permitida a
complementacido de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em
participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos
das 08h00min do dia 17 de dezembro de 2015
até as 23h59min do dia 19 de dezembro de 2015
disponivel no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br;

b) Ap6s completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e anexar a outra do lado de fora do
envelope com os documentos comprobatérios dos
titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova
objetiva.

11.3.1 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o cadastramento dos titulos no site, a
entrega dos documentos e a comprovacdo dos
titulos.

11.3.2 Os documentos comprobatérios solicitados
deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado.
N&o sera aceito envelope aberto ou que néo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados
do candidato.

11.3.3 A exatiddao dos documentos entregues
sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo havera qualquer
conferéncia dos envelopes no momento da
entrega.

TABELA 11.1

TODOS OS CARGOS DAS TABELAS 8.2E 8.4

10. DA
PRELIMINAR

DIVULGAGAO DO GABARITO

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questées da prova objetiva serdo divulgados as
19h00min do dia posterior a aplicacdo da prova
objetiva, no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

ITEM TiTULOS PONTOS PONTUA
GAO
MAXIMA
Diploma de curso de | 10,00 10,00
poés-graduagao em nivel | por titulo

de doutorado (titulo de
doutor) na area do
cargo/especialidade a
gue concorre

Diploma de curso de | 5,00 5,00
poés-graduagao em nivel | por titulo
de mestrado (titulo de
mestre) na area do
cargo/especialidade a
que concorre.

11. DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatério,
sera realizada para os cargos de Professor,
Professor de Educagido Fisica e Professor de
Educagédo Infantil, e somente podera participar
desta fase do certame o candidato que obter a
pontuagdo estabelecida no subitem 9.22, além de
nao ser eliminado por quaisquer outros critérios

Certificado de curso de | 2,50 5,00
poés-graduagao em nivel | por titulo
de especializagdo, com
carga horaria minima de
360 h/a na érea do
cargo/especialidade a
gue concorre

TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00




11.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos
deverdo ser apresentados em fotocopias
autenticadas por cartério competente.

11.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocagao para a prova
de titulos;

b) Que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio,
bem como documentos gerados por via eletrénica
que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagio;

e) Sem data de expedicéo;

f) De doutorado ou mestrado concluidos no exterior
que nao estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradugao
juramentada.
116 Somente serdo aceitos documentos

apresentados em papel com timbre do o6rgéo
emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das instituicbes e dos o6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
11.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes
dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.8 N&o serd admitido, sob hipétese alguma, o
pedido de inclusdo de novos documentos.

11.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato
o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

11.10 Os documentos apresentados ndo serdo
devolvidos em hipétese alguma.

11.11 Comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.12 A relagdo com a nota obtida na prova de
titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br
11.13 Quanto ao resultado da prova de titulos,
sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data da divulgagdo do
referido resultado, e na forma descrita no item
14.

11.14 DA TITULAGAO ACADEMICA

11.14.1 Serdo pontuados apenas os titulos que
ndo se destinam a comprovacao do requisito
para o cargo. Caso o candidato possua mais de
um titulo de especializagdo que seja
considerado como requisito do cargo, um titulo
de especializagdo sera considerado como
requisito do cargo e os outros titulos serdao
pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao
requisito do cargo, quando for o caso;

11.14.2 Para comprovagédo da conclusao do curso
de pos-graduacdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do
Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta de

acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaragao de conclusdo de pés-graduagdao em
nivel de especializagio acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes e a comprovagdo da
apresentacdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragdo da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e
indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, 0
certificado/declaragéo nédo sera aceito.

11.14.3 Para os cursos de doutorado ou de
mestrado concluidos no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos das Tabelas 8.2 e 8.4, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de
titulos.

12.3 Para os cargos das Tabelas 8.1 e 8.3, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida
na prova objetiva.

12.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem.

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagao.

13. DA ELIMINAGAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:



13.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de
realizagado das provas no horario determinado para
0 seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das
provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovagao prépria ou de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagcdes, réguas de calculo,
dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc.

13.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho
celular, aparelhos eletréonicos ou relégio de
qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences elou conforme as
orientagdes deste Edital, durante a realizagao da
prova.

13.1.5 For surpreendido dando ou recebendo
auxilio para a execugéo da prova.

13.1.6 Faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos.

13.1.7 Fizer anotacdo de informagdes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os
permitidos.

13.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

13.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

13.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no
caderno de questdes e na Folha de Respostas.
13.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.1.12 N&o permitir a coleta de sua assinatura e,
quando for o caso, coleta da impressdo digital
durante a realizagédo das provas.

13.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de
arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.
13.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de
metal.

13.1.15 Recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

13.1.16 N&o atingir a pontuagdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

| 14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposigcéo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas
condigbes: pagamento ndo confirmado, condi¢do
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;
14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o
gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

14.1.5 Contra a nota final e classificagdo dos
candidatos.

142 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicagao
das decis6es objetos dos recursos no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena
de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

144 Os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente para
o caso do subitem 14.1.2 este deverd estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serado apreciados.

14.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato,
para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questido
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

14.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito
preliminar por forgca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de
questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da
prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para a aprovagéo.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicdo de recurso é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.




14.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico,
apoés decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pelo Municipio de Palmeira e
publicado em Diario Oficial e no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br em duas
listas, em ordem classificatoria, com pontuacgao:
uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, e outra somente
com a classificagdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia.

16. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital
especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio
de Palmeira.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no
prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera
considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados na forma estabelecida no subitem
16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao
exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica
e caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além
dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cédpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
16.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagao na ultima eleigao;

16.5.4 coépia da Carteira e/ou Certificado de
reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
16.5.6 coépia da certiddo de nascimento ou
casamento;

16.5.7 cépia da certiddo de nascimento dos filhos
de até 14 (quatorze) anos;

16.5.8 carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis)
anos;

16.5.9 certidao negativa de antecedentes criminais;

16.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos
até 14 (quatorze) anos de idade;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatorios
da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo | deste Edital;

16.5.13 demais documentos que o Municipio de
Palmeira achar necessarios, posteriormente
informados.

16.6 O candidato, apés a convocagdo, devera
comparecer a Prefeitura Municipal de Palmeira, no
prazo maximo de 05 dias Uteis, contados da data da
publicagdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 16.5.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo Municipio de Palmeira no enderecgo
eletrénico www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informagées e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha
sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

17.3 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO n&o se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou enderegco residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologagéo dos resultados e, apos
esta data, junto a Prefeitura Municipal de Palmeira,
situada a Praga Marechal Floriano Peixoto, 11 —
Centro, CEP: 84130-000 Palmeira/PR ou enviar a
documentagéo via SEDEX com AR, para o0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissao Organizadora
do Concurso Publico - Edital n°® 1/2015.

17.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso Publico ouvida a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.
17.7 Sera admitida impugnacgéo do presente Edital
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicagao.

17.8 A impugnagcdo devera ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo




estipulado, via Sedex para o endere¢o da Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
Tiradentes, n° 419, Trianon, CEP:85012-320,
Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato:
candidato@fauconcursos.org.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Palmeira — PR, 22 de Outubro de 2015.

MARCIA REGINA PEREIRA RISTOW
PRESIDENTE

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

DECRETO MUNICIPAL N°. 9.929/2015



ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°1/2015
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 ARQUITETO E URBANISTA

Requisitos: Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢oes: Supervisdo, coordenagéo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagéo; Estudo
de viabilidade técnico econémica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Diregao de obra e servigo técnico; Vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino,
pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; Elaboragdo de orgamento;
Padronizagédo, mensuragéo e controle de qualidade; Execugédo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e
servigo técnico; Producdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Condugido de equipe de
instalagdo, operagdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operacdo e
manutencao de equipamento e instalagdo; Execugédo de desenho técnico; Coordenagao da elaboragdo e execugao
do Plano Diretor, visando o cumprimento das fungbes sociais da cidade; Desenvolvimento de projetos de
arquitetura e urbanismo que satisfagam as exigéncias estéticas e técnicas do Municipio. Supervisiona, coordena,
orienta, elabora e fiscaliza o planejamento, projetos, execucédo e especificagdes de conjuntos arquitetdénicos e
monumentos; arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento e desenvolvimento fisico, local, urbano,
regional e de transito. Elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econémico para obras
de edificagbes e urbanismo. Assiste, assessora e da consultoria nas areas de projetos, obras e planejamento
urbano e regional; Vistoria, faz pericia, avalia e arbitra laudos e pareceres técnicos, relativos a obras de edificagao
e urbanismo; Desempenha as atividades de ensino, pesquisa, analise, experimentagdo e divulgagéo técnica na
area de atuagao; Executa atividades correlatas a habilitagao profissional.

CARGO 102 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servigo Social e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Cabe ao Assistente Social planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais,
visando a implantagdo, manutengdo e ampliagdo de servigcos na area de desenvolvimento comunitario; prestar
assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades e efetuando estudos
de caso, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; manter
contato com entidades e o6rgdos comunitarios com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentagdo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; assessorar
tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamento especificos, técnicas comunitarias e
nocdes basicas de alimentagéo, higiene e saude; identificar problemas psicoecondmico-sociais do individuo,
através de observagdes, atividades grupais, entrevistas, e pesquisas visando soluciona-los, e desenvolver as
potencialidades individuais; promover reunides com equipes técnicas a area, para debater problemas, propor
solugdes e elaborar estudos sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades
assisténcias especificas; elaborar laudos e relatérios, quando necessario; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 103 BIOQUiMICO

Requisitos: Superior Completo em Bioquimica e Registro no Org&o da Classe

Atribuicoes: Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o Codigo de ética de sua categoria
profissional. Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia. Exercer a
fiscalizagdo sanitaria em 6rgaos, férmulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica. Desenvolver agdes de
prevencdo, promogao, protecdo e recuperagado da saude humana, considerando as politicas publicas de saude.
Cumprir as normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as ac¢des
previstas na sua programacéo; Informar os pacientes, quando da dispensagdo de medicamentos no ambito de sua
competéncia, atendendo aos critérios de posologia, contra-indicagdes, efeitos colaterais e interagdes
medicamentosas com conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos. Controlar a
qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmacia, tais como: selegéo,
planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamentos e
correlatos. Interpretar e avaliar prescricdes médicas. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo. Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia,
dominando a teoria e as técnicas na realizacdo de exames de Hematologia, Bioquimica Clinica, Parasitologia,
Microbiologia, Imunologia, dentre outros. Interpretar os resultados colaborando com o diagndstico médico. Executar
a parte técnica pratica dos exames no Laboratério de analises clinicas, tendo conhecimento de reativos,
anticoagulantes e material em geral e, preparar os materiais biolédgicos para o trabalho de bioquimica. Participar
das acdes de vigilancia a saude e de capacitagdes profissionais, seja como colaborador ou assistente. Executa
atividades correlatas a habilitagdo profissional.




CARGO 104 CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Examinar os dentes e a cavidade bucal, proceder se necessario, a profilaxia, restauragéo, extracoes,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educagdo odonto-
sanitaria, em criangas, jovens e adultos. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade
detectada. Acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes
e elaborando relatédrios estatisticos. Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia
dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos. Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagdes.
Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos. Executar servigos de radiologia dentéria. Orientar a
comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a campanha de Prevengao
da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zelar pelos instrumentos utilizados
no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo. Executar outras tarefas
correlatas, programadas pela Divisdo de odontologia. Estar ciente que o local de atendimento sera determinado
conforme a necessidade dos programas, ndo havendo local ou regido fixos. Para profissionais que exercerdo suas
atividades na Zona Rural o horario de atendimento segue o geral da Prefeitura das 8 horas as 11:30 e das 13:00
as 17:00 horas, ndo havendo nenhum vinculo no horario de almogo. Sera de responsabilidade da Divisdao de
Odontologia conduzir a Zona Rural os profissionais as 8:00 horas da manha e retornar as 17:00 horas.

CARGO 105 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigcoes: promover os langamentos contabeis da despesa e da receita do Municipio; proceder a escrituragéo
de todos os atos relacionados a gestdo do patriménio municipal, bem como de outros documentos sujeitos a
escrituragdo de operagdes relativas a direitos e obrigagbes decorrentes de contratos, convénios ou outros termos
firmados; elaborar balancetes, balangcos e demais anexos exigidos por leis, bem como as prestagdes de conta do
Municipio, com observancia dos prazos legais; efetuar o controle de Restos a pagar provenientes de exercicios
anteriores; colaborar na elaboragdo dos orgamentos municipais, fornecido ao Departamento de Planejamento os
elementos necessarios. Conhecimento da Lei Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Executa
atividades correlatas a habilitagdo profissional.

CARGO 106 ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicoes: Cabe ao Enfermeiro participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de
saude publica, materno-infantil, imunizacdo e outros; participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de
educacgao sanitaria da populagao, interpretando e avaliando resultados; participar na elaboragado, acompanhamento
e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagéo
de servigos operacionais de enfermagem; participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de
enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagbes técnicas e verificando
necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas quanto a tratamento,
medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagao de terapia especializada sob controle
médico, preparagdo de campo operatério e esterilizacdo do material de enfermagem; prestar assisténcia aos
médicos em intervengdes cirdrgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 107 ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicoes: Supervisdo, coordenagao e orientagao técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo
de viabilidade técnico econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa,
analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaboragdo de orgamento; padronizagéo,
mensuracao e controle de qualidade; execugédo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
produgao técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico; execug¢do de desenho técnico; diagndstico do
meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagao, pela educacgéo, planejamento, prevengéo
dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo
de residuos e efluentes; gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos
recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental,
estabelecendo os fundamentos de sustentabilidade. Executa outras atividades correlatas a habilitagdo profissional.

CARGO 108 ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a méo de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgao,
reforma e/ou manutengao de estradas, pontes, servigos de urbanismo, obras de controle a erosao, edificacdes e
outros. Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os




materiais de solos para a localizagdo e prospecgdo de minerais necessarios a construgdo de estradas. Orientar,
coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medigdo, célculos topograficos e
aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes
técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por
empreiteiras, avaliagbes de imdveis, projetos de combate a erosdo, avaliacdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros. Orientar a compra, distribuigdo, manutengéo e reparo de
equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais
técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 109 ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Requisitos: Superior Completo em Engenharia de Alimentos e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicoes: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacao;
estudo de viabilidade técnico econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e servigo técnico;
vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino,
pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaboracdo de orgcamento;
padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; execugdo de obra e servigco técnico; fiscalizagdo de obra e
servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; condugdo de equipe de
instalagdo, operagdo, reparo ou manutengdo; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e
manutencdo de equipamento e instalagdo; execugcdo de desenho técnico. desenvolvimento de métodos para
produzir alimentos saudaveis e duraveis para serem comercializados; estudo das melhores maneiras de manter a
qualidade da matéria prima até sua industrializacdo ou consumo e de evitar perdas; gerenciamento da implantagéo
de pequenas empresas alimenticias de produtos da regido; execucdo de projetos de mudangas de embalagens,
elaboragdo de rotulagens, de acordo com a legislagdo vigente. Executa atividades correlatas a habilitagdo
profissional.

CARGO 110 FARMACEUTICO

Requisitos: Superior Completo em Farmécia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicoes: Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o Codigo de ética de sua categoria
profissional. Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia. Exercer a
fiscalizagao sanitaria em 6rgaos, férmulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica. Desenvolver agdes de
prevencdo, promogao, protecdo e recuperagado da saude humana, considerando as politicas publicas de saude.
Cumprir as normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as ag¢des
previstas na sua programacéo; Informar os pacientes, quando da dispensagdo de medicamentos no ambito de sua
competéncia, atendendo aos critérios de posologia, contra-indicagdes, efeitos colaterais e interagdes
medicamentosas com conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos. Controlar a
qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmacia, tais como: selegéo,
planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamentos e
correlatos. Interpretar e avaliar prescricdes médicas. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo. Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia,
dominando a teoria e as técnicas na realizacdo de exames de Hematologia, Bioquimica Clinica, Parasitologia,
Microbiologia, Imunologia, dentre outros. Interpretar os resultados colaborando com o diagndstico médico. Executar
a parte técnica pratica dos exames no Laboratério de analises clinicas, tendo conhecimento de reativos,
anticoagulantes e material em geral e, preparar os materiais biolédgicos para o trabalho de bioquimica. Participar
das acgdes de vigilancia a saude e de capacitagdes profissionais, seja como colaborador ou assistente. Executa
atividades correlatas a habilitagao profissional.

CARGO 111 FISCAL TRIBUTARIO |

Requisitos: Superior Completo

Atribuicoes: Fiscalizar e acompanhar a arrecadagédo e a evaséo de receita a que se refere a Imposto Sobre
Servigos dos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigcos ( empresas cadastradas no
Municipio). Fiscalizar e efetuar diligencias examinando documentos contabeis das empresas, conferindo o
movimento declarado e recolhido com valores registrados nos documentos contabeis. Emitir auto de infragéo/
intimac&o de acordo com irregularidades encontradas. Examinar processos relacionados a Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza e emitir parecer. Realizar levantamentos internos para acompanhamentos das receitas,
preencher fichas e outros documentos necessarios, atender o publico, realizar calculos de multas, atualizagéo e
juros. Elaborar relatérios de irregularidades e valores quando houver encontrado, com base nas vistorias efetuadas
e informar as providencias que foram tomadas na forma da Lei, ao seu superior. Manter-se atualizado sobre a
politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteragées e divulgacdes feitas em publicagbes especializadas,
colaborando para difundir a legislagdo vigente. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Manter o registro em dia no CRC.

CARGO 112 FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicoes: Cabe ao Fisioterapeuta tratar as sequelas de doengas, visando a maxima recuperacéo das atividades
funcionais dos pacientes; avaliar o grau de incapacidade funcional do paciente e planejar um tratamento compativel




com as necessidades do mesmo; executar os seguintes métodos de tratamento: Eletroterapia, Termoterapia,
Fototerapia, Cinesioterapia, Hidroterapia e Massagens; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO 113 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiélogo e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de Gestantes nas zonas
urbana e rural, através de palestras informativas. Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitam de
reabilitacdo fonoaudioldégica com prévios encaminhamentos médicos e que abrangem as areas de odontologia,
otorrinolongologia, pneumologia e neurologia. Realizar avaliagdo individual nas criangas do Centro de
Desenvolvimento Infantil dando orientagcbées a pais e professores. Participar da equipe multiprofissional que tem
como principais objetivos o estudo e discussdo de casos. Avaliar, atender e encaminhar casos em relagdo a sua
area especifica, sempre socializando com a equipe multiprofissional. Prestar orientagdo pedagodgica e familiar em
relagdo aos casos atendidos. Prestar atendimento e acompanhamento a Educacgido Especial, em todas as
modalidades. Participar de cursos, palestras, grupos de estudos e de formagado continuada na area especifica ou
de educacéo. Planejar, organizar e ministrar seminarios, palestras, cursos, etc..., com o objetivo de colaborar com
a formacao de professores, familiares e comunidade.

CARGO 114 MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Cédigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros érgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na
sua programacéo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promoc¢éo de saude e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos
relacionados com sua area de atuagao; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengédo. Empenhar-se para melhorar as condigbes de saude e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de agbes educativas de prevencao de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagao profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presencga de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminagéo de qualquer natureza.

CARGO 115 MEDICO CLIiNICO GERAL

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Principio Fundamentais: Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da
Medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissdo, devendo exercer os seus atos a servigo da saude do ser
humano e da coletividade, sem discriminagdo de qualquer natureza. O médico deve manter sigilo quanto as
informacdes confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que o
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade (Capitulo 1, artigo 11 do
Cédigo de Etica Médica). O médico deve empenhar-se para melhorar as condigdes de salde e os padrdes de
servigos médicos, assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagao sanitaria e
a legislacédo referente a saude. O médico deve ter, para com seus colegas e demais profissionais da area de
saude, respeito mutuo, consideracao, solidariedade, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente, sem
contrariar os postulados éticos e a Comissao de Etica da instituicdo em que exerce seu trabalho profissional, como
também do Conselho Regional de Medicina. Compete ao médico indicar o procedimento adequado ao paciente,
observadas as praticas reconhecidamente aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com
respeito e dignidade todos os pacientes que estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade, seja em




plantdo ou ambulatério, examinando o paciente, solicitando exames complementares quando necessarios, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando todos os recursos terapéuticos e preventivos disponiveis no sistema, visando a promocao de saude e
bem-estar do paciente. Compete ao médico registrar em prontuario a consulta médica feita ao paciente, bem como
anexar exames ou outros registros de importancia médico-legal mantendo sigilo profissional.

RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, de acdes
educativas de prevencdo de doengas, como também da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor
capacitacédo dos profissionais, em beneficio da comunidade. Participa de treinamentos e reciclagem desenvolvidos
pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a
sua qualificagéo profissional. Cabe ao médico cumprir as escalas de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo
vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo temporariamente sem deixar outro médico encarregado
do atendimento de seus pacientes em estado grave, como também abandonar o plantdo sem a presenca de seu
substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar ao seu responsavel imediato (autoridade sanitaria).
Cabe ao médico cumprir as normas emanadas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, atendendo as suas
requisicbes administrativas, intimagdes ou notificagcdes, no prazo determinado, bem como cumprir o Codigo de
Etica Médica e suas atribuigdes. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado.

CARGO 116 MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Cédigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros 6rgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na
sua programacéo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promoc¢éo de saude e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos
relacionados com sua area de atuagao; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengdo. Empenhar-se para melhorar as condigbes de saude e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagao sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de agbes educativas de prevencéo de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagao profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presencga de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminagdo de qualquer natureza.

CARGO 117 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Cédigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros érgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na
sua programacéo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promocao de saude e bem-estar do paciente. Registrar os dados no




prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos
relacionados com sua area de atuagao; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengédo. Empenhar-se para melhorar as condigbes de saude e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de agbes educativas de prevencdo de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagao profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presencga de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminagdo de qualquer natureza.

CARGO 118 MEDICO GINECO-OBSTETRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Cédigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros 6rgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na
sua programacéo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promoc¢éo de saude e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de salde, em assuntos
relacionados com sua area de atuagao; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengédo. Empenhar-se para melhorar as condigbes de saude e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de agdes educativas de prevencdo de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagao profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presencga de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminagéo de qualquer natureza.

CARGO 119 MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Cédigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros 6rgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na
sua programacéo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promoc¢ao de saude e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a




conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos
relacionados com sua area de atuagao; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengédo. Empenhar-se para melhorar as condigbes de saude e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de agdes educativas de prevencdo de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagao profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presencga de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminagédo de qualquer natureza.

CARGO 120 MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Cédigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros 6rgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na
sua programacéo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promoc¢éo de saude e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos
relacionados com sua area de atuagao; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengédo. Empenhar-se para melhorar as condigbes de saude e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de agbes educativas de prevencao de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagao profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presencga de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminagédo de qualquer natureza.

CARGO 121 MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Cédigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros 6rgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na
sua programacéo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promoc¢éo de saude e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos




relacionados com sua area de atuagao; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengdo. Empenhar-se para melhorar as condigbes de saude e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de agbes educativas de prevencao de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagao profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presencga de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminagéo de qualquer natureza.

CARGO 122 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Cédigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros 6rgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na
sua programacéo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promoc¢ao de saude e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos
relacionados com sua area de atuagao; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengédo. Empenhar-se para melhorar as condigbes de saude e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de agles educativas de prevencao de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagao profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presencga de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminagédo de qualquer natureza.

CARGO 123 MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Cédigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros érgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na
sua programacéo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promoc¢éo de saude e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos
relacionados com sua area de atuacao; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores




hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengédo. Empenhar-se para melhorar as condigbes de saude e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de agbes educativas de prevencdo de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagao profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presencga de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminagéo de qualquer natureza.

CARGO 124 MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagdo na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Cédigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros érgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na
sua programacéo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promoc¢éo de saude e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos
relacionados com sua area de atuagao; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengédo. Empenhar-se para melhorar as condigbes de saude e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de agbes educativas de prevencao de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagao profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presencga de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminagdo de qualquer natureza.

CARGO 125 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: E responsavel pela inspegao, fiscalizacdo e educagdo em todos os estabelecimentos que manipulam
fabricam e ou comercializam alimentos, principalmente os de origem animal. Observar se as condigbes de
funcionamento dos estabelecimentos condizem com as normas estabelecidas por lei. Se os produtos
comercializados ou elaborados estdo dentro dos padrbes de higiene, de temperatura, conservacgéo, aspecto fisico
quimico, cor, odor, caracteristica de cada produto. Investigacdo Epidemiolégica de surtos de doengas veiculadas
por alimentos. Coleta de amostras de alimentos para andlise laboratoriais, analises de rotina, fiscal e para fins de
registro. Responsavel pela analise e encaminhamento da documentagéo para registros de alimentos Estadual e
Federal. Verifica se os produtos ndo estdo com alteragdo, ndo foram adulterados, deteriorados, com prazo de
validade vencidos e se possui registro nos 6rgdos competentes. Aplicagdo de penalidades, que vao desde:
adverténcia, multa, interdicdo, apreenséao e inutilizagdo de produtos. Servigo de inspegédo do abate de animais de
agougue. E responsavel pelo programa educativo e profilatico no controle das Zoonoses, com raiva, teniase e
cisticercose. Observa cées agressores, e orienta o proprietario dos cuidados a serem tomados com os mesmos.

CARGO 126 NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutricdo e Registro no Orgéo da Classe




Atribuicoes: Em UAN: Restaurantes Industriais, Hospitais, Produgdo de Congelados, Refeigdes Transportes e
Catering. Planejar e executar a adequagédo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com
avancgo tecondlogico, Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela. Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos. Coordenar e executar os calculos
de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigcbes/preparagbes culinarias. Avaliar tecnicamente preparagdes
culinarias. Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios. Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios. Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislagdo vigente. Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos
humanos. Promover programas de educagao alimentar para clientes. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo
profissional e/ou sanitaria. Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo. Efetuar controle
periodico dos trabalhos executados. Em Creches e Escolas. Promover avaliagdo nutricional e do consumo
alimentar das criangas. Promover adequacao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida. Promover, programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da
crianga e da familia. Integrar a equipe multidiciplinar com participagédo plena na atengéo prestada a clientela. Em
Lactarios Planejar, dirigir e controlar os cuidados dietéticos e higiénico-sanitarios do servigo. Padronizar métodos,
rotinas e férmulas para o servigo. Fornecer orientagdo ao responsavel pela crianga quanto ao preparo e diluicdo
das refeicdes no momento da alta e dos retornos programados. Prescrever complemento nutricionais, quando
necessario. Promover orientagdo e educagdo alimentar e nutricional aos clientes e familiares. Integrar a equipe
multidisciplinar, com participagdo plena na atengdo prestada ao cliente. Colaborar com as autoridades de
fiscalizagao profissional e/ou sanitaria. Desenvolver estudos e pesquisar relacionadas a sua atuagéo. Colaborar na
formagéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento.
Efetuar controle periddico dos trabalhos executados. Planejar, implantar e coordenar a U.A.N, de acordo com as
atribuicdes estabelecidas para a Area de Alimentacdo Coletiva.

CARGO 127 PEDAGOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia

Atribuicoes: Proceder as orientagdes educacionais em seu ambiente de trabalho e promover a integragédo
interdisciplinar de acordo com os mais diversos contextos sociais em que atue; propiciar material de auto-estudo,
suporte técnico e operacional aos educadores sociais € demais profissionais da area; avaliar resultados obtidos
através das fungdes e agdes desempenhadas para atender aos padrdes minimos de qualidade no atendimento a
populagédo pautando a atuagao profissional na LDB, LOAS, ECA, PNAS, NOB-SUAS e demais legislagédo vigente
da area social e educacional; esclarecer, transformar, orientar a pratica educativa com finalidades sociais coletivas,
finalidades estas tiradas do seio da pratica ( agbes dos proprios sujeitos € ndo impostas por agentes externos);
mediar um projeto politico educacional em consonancia com pressupostos da sociedade e as demandas da pratica
educativa; ampliar a esfera do educativo dentro das possibilidades educacionais, que organize espacos e agdes
para pedagogizar o educacional latente na sociedade; organizar, supervisionar e avaliar processos institucionais de
forma a transformar a pratica educativa mecanica, alienada e técnica em pratica educativa comprometida social e
politicamente; atuar como gestor, pesquisador, coordenador de diversos projetos socioeducativos e culturais dentro
e fora do ambiente institucional, pressupondo sua atuagdo em atividades de lazer, em espagos pedagodgicos,
hospitais, empresas, que saiba organizar processo de formacdo de educadores; buscar respostas para a
construgdo de praticas e agbes inovadoras que cumpram seu papel social na humanizagdo dos cidadaos; em
sintese, o profissional deve ser apto a atuar em equipe multidisciplinar e estabelecer estratégias promocionais a
inclusdo social e ao exercicio da cidadania contribuindo para a insergdo de acgdes e servicos na rede de protegao
social, tais como: planejar, coordenar, acompanhar, monitorar atividades socioeducativos e grupos de convivéncia
e sociabilidade geracionais e intergeracionais; entrevista familiar; visitas domiciliares; palestras voltadas a
comunidade ou a familia, seus membros e individuos; reunides comunitarias; articulagdo e fortalecimento de
grupos sociais locais; atividades ludicas nos domicilios com familias em que haja criangas com deficiéncias;
producdo de material para a promogado da inclusdo produtiva, oficinas ludicas, campanhas sécio educativas, a
exemplo de: videos, brinquedos, materiais pedagogicos e outros destinados aos servigos sécios assistenciais;
deslocamento para atendimento as familias da periferia, assentamentos e zona rural. Executa atividades correlatas
a habilitagéo profissional.

CARGO 128 PROCURADOR DO MUNICIPIO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢coes: Consultoria juridica e Representagéo judicial do Municipio de Palmeira, atuando em qualquer foro ou
instancia; prestar consultoria juridica garantindo o assessoramento juridico-administrativo a todos os érgédos da
Administragdo Municipal, exarando pareceres juridicos; articular e orientar as a¢des dos 6rgéos e correspondentes
unidades administrativas e funcionais, normatizando procedimentos e uniformizando a interpretacéo juridica das
matérias analisadas; fiscalizar e revisar os contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;
acompanhar sindicancias e processos administrativos em casos de irregularidades cometidas por servidores
municipais; promover interrogatérios, audiéncias e diligéncias necessarias para o tramite normal de processos;
instaurar, instruir e formalizar processo administrativo para verificagdo do cumprimento de requisitos do estagio
probatério dos funcionarios municipais; acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatérios; analisar
projetos de lei a serem encaminhados ao Poder Legislativo Municipal, além de analisar decretos, portarias e
minutas; justificativas de vetos e outros documentos de natureza juridica; participar da atualizagdo da coletanea de




leis e decretos municipais, bem como a legislacdo federal e estadual de interesse do Municipio; defender os
interesses fiscais do Municipio; verificar em primeira instancia a legalidade dos langamentos tributarios efetuados
pela Secretaria Municipal da Fazenda quanto aos impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; promover a
inscricdo e a cobranga por vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa tributaria e ndo tributaria; assessorar o
Prefeito nos atos relativos a desapropriagcdo, alienagdo e aquisigdo de bens moéveis e imdéveis pelo Municipio,
defendendo o patriménio publico municipal; executar demais atividades pertinentes a sua area de atuagao e outras
atividades juridicas delegadas pelo Prefeito.

CARGO 129 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Licenciatura em Educacéo Fisica

Atribuicoes: Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola, em consonancia com as Diretrizes
Pedagodgicas vigentes; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social; Propiciar e participar
da integragéo da escola com as familias e a comunidade; Gerir a classe, a organizac¢éo do trabalho, estabelecendo
uma relagéo de autoridade e confianga com os alunos; Possibilitar através de sua pratica educativa, a melhoria de
qualidade de vida dos educandos; Escolher juntamente com a equipe pedagdgica livros, materiais didaticos e
esportivos, comprometidos com a politica educacional; Produzir materiais e recursos didaticos para uso em aula;
Intervir nas situagdes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmacgédo responsavel de sua autoridade;
Assegurar que no ambito da escola ndo ocorra discriminagdo de qualquer espécie; Participar de reunibes de
estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, para garantir a coeréncia e melhoria
do processo ensino-aprendizagem; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
pais e alunos e segmentos da sociedade; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Zelar e
conservar todo material pedagégico e esportivo sob sua responsabilidade; Utilizar estratégias diversificadas de
aprendizagem e a partir de seus resultados, formular propostas de intervengcdo pedagodgica, considerando o
desenvolvimento de diferentes capacidades dos alunos; Capacitar o educando a refletir sobre suas possibilidades
corporais e, com autonomia exercé-las de maneira social e culturalmente significativas e adequadas; Desenvolver
atividades de carater recreativo, cooperativo e competitivo e outras especificas da area; Ministrar atividades
ritmicas e expressivas, através de brincadeiras, jogos, musicas, dangas, etc.; Zelar pela dignidade profissional e
pela qualidade pedagodgica de seu trabalho; Conhecer os conteudos de ensino referentes a Educacgéo Fisica de
modo a orientar a aprendizagem dos alunos envolvidos no processo educativo, articulando-os & sua vida pessoal,
social e profissional; Usar recursos de tecnologia da informagdo e da comunicacdo, de forma a ampliar as
possibilidades de aprendizagem dos alunos; Utilizar o conhecimento sobre a legislacdo de Educagao para uma
insergdo profissional critica; Gerenciamento das agdes pertinentes a sua fungdo; Cumprir e fazer cumprir o
disposto no Regimento Escolar da Instituicdo.

CARGO 130 PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Cabe ao Psicélogo promover encontros com grupos de idosos, com o objetivo de proporcionar um
espacgo para os idosos dividirem suas experiéncias; realizar atendimento individual a pessoas de diversas faixas
etarias, encaminhadas pelos profissionais de saude; promover encontros com grupos de adolescentes, abrangendo
a faixa etaria de dez a dezesseis anos; atender criangas e adolescentes com algum disturbio psicoldgico,
encaminhadas pelas monitoras ou coordenadoras; orientar os pais e monitores, nas questdes relacionadas com
trabalhos feitos com as criangas e adolescentes; realizar Avaliagdo Psicopedagodgica; atender as criangas em
grupo, dentro da sala de aula, intervindo nas atividades que estdo sendo desenvolvidas ou propondo outras,
dependendo da necessidade da cada grupo; realizar palestras para grupos comunitarios e grupos de gestantes;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 131 TERAPEUTA OCUPACIONAL (SAUDE)

Requisitos: Superior Completo em Terapeuta Ocupacional e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicoes: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e
integracdo social. preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; exercer as atividades e fungdes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o Codigo de Etica do Terapeuta Educacional e considera as
politicas publicas. realizar tratamentos através de atividades aplicadas de maneira direta ou indireta, fisica ou
mental, ativa ou passiva, preventiva, corretiva ou adaptativa, estando relacionadas as necessidades terapéuticas,
pessoais, sociais e culturais do cliente, refletindo os fatores ambientais que influenciam sua vida. Proporciona o
tratamento das condigdes fisicas, mentais e sociais, ou seja, de tudo que ameace ou dificulte a funcionalidade do
homem (crianga, adulto, idoso) através de atividades especificas para ajudar as pessoas a alcangarem seu nivel
maximo de funcionalidade e independéncia. buscar recuperar a fungdo humana, elevar o perfil das agées motoras
e mentais, reabilitar através das atividades, promover o individuo na esfera biopsicossocial, ou seja, recupera o
homem em sua totalidade. promover atividades como pintura, desenho, jogos, teatro e musica, além de varias
praticas esportivas, todas visando os mesmos objetivos: tratamento de disfungdes de origens fisicas, mental, social
e de desenvolvimento, nas diferentes faixas etarias, de forma a reintegrar ao seu meio o paciente que sofre alguma




limitagdo. realizar o planejamento, a programacéo, a ordenagéo, a coordenagédo, a execugdo e a supervisdo de
métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais que visem a saude nos niveis de prevengao primaria, secundaria e
terciaria; tratar a todos com dignidade e respeito sem discriminagdo de qualquer natureza; cumprir as normas
emanadas pelo Departamento no qual esta lotado, participando do planejamento e realizando as agdes previstas
na sua programacédo. Executa atividades correlatas a habilitagéo profissional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Cabe ao Auxiliar Administrativo coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigbes,
arquivos e ficharios; participar do controle de requisicées e recebimento do material de escritério € acompanhar
recebimentos; digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos; atender a chamadas
telefénicas, anotando e/ou enviando recados e dados de rotina; redigir oficios, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos e outros, providenciando a reprodug¢ado, encadernamento e distribuigcdes, se necessario; participar
da atualizagdo de ficharios e arquivos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 203 AUXILIAR ODONTOLOGICO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar Odontoldgico e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: Cabe ao Auxiliar Odontoldgico recepcionar as pessoas em consultério dentario procurando identifica-
las, averiguando suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido
Dentista; efetuar o controle de agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagbes realizadas para manté-las organizadas e atualizadas; atender os pacientes, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagbes ou encaminha-los ao Cirurgido
Dentista; controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido Dentista consulta-los quando necessario; esterilizar os
instrumentos e desempenhar outras tarefas afins para auxiliar o Cirurgido Dentista; manter em ordem o consultério
dentario; datilografar ou digitar fichas de controle e outros papéis de interesse para registro de ocorréncia clinicas;
atender propagandistas de laboratérios; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 204 EDUCADOR SOCIAL Il

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Prestar atendimento referente aos cuidados de criangas e adolescentes, nos Programas e Projetos
com a finalidade de promover a educagéo e o pleno desenvolvimento de sua pessoa, de acordo com os preceitos
do Estatuto da crianga e do adolescente/ECA. O Educador Social devera ter habilidade nas areas de Arte ou
Recreagao Orientada ou Musica, trabalho este, de carater educativo e de contra turno social, e vai atuar no Centro
Social Urbano, no Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil/ PETI, e em todos os Programas e Projetos que
atendam na area da crianga e do adolescente.

Executa atividades correlatas a habilitagao profissional.

CARGO 205 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigcoes: Supervisiona unidades técnicas de fiscalizacdo de obras, elaborando planos e procedendo a sua
coordenagdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica fiscal
se compatibilize com as demais medidas de interesse local. Elabora planos de fiscalizagdo, consultando
documentos especificos, exemplo: Cdédigo de Obras e Postura Municipal, guiando-se pela legislagéo fiscal.
Fiscaliza obras publicas e/ou particulares, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario municipal.
Efetua diligéncias, para processar o responsavel por obras irregulares, construidas em desacordo com as normas
legais. Autua contribuintes em infragéo, providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o0 cumprimento
das normas legais. Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulga¢des
feitas em publicagbes oficiais e instrugbes superiores. Fiscaliza a aplicagdo de normas concernentes as
construgdes particulares, as posturas aos arruamentos, aos loteamentos e seus desmembramentos, ao
zoneamento e a estética, aplicando multas e/ou embargando obras clandestinas e/ou irregulares. Promover vistoria
para fins de emissao de certiddes de habite-se e conclusido de obras particulares. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 206 MECANICO IIl

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Examinar caminhdes e 6nibus, inspecionando-os diretamente ou por meio de aparelhos. Estuda o
trabalho de reparagao a ser realizado. Faz o desmonte e limpeza do motor, 6rgaos de transmisséo, diferencial e
outras partes para inspec¢éao e reparacgdo. Procede a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor e outros.
Monta o motor e demais pegas componentes de caminhdo e Onibus. Providencia o recondicionamento do
equipamento elétrico de 6nibus e caminhdo, o alinhamento da diregéo e regulagem dos fardis e outros. Executa
servicos de molejos e suspensado Executa servigos de freios e transmissao. Executa outras tarefas correlatas.




CARGO 207 MOTORISTA Il - CNH “E”

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH “E”

Atribuigoes: Cabe ao Motorista |l dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e/ou carga
perigosa; dirigir o veiculo, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de
transito, para entregar ou recolher pessoas ou cargas; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, do
combustivel, da agua, do 6leo do carter, dos freios e da parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; controlar a carga e descarga de mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou
de entrega, e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes; dirigir veiculos de transporte de
passageiros, com mais de 06 (seis) lugares, dentro de uma localidade ou a longa distancia, zelando pelo bom
andamento da viagem, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela
manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de
funcionamento e conservagdo, providenciando sua limpeza e conservagdo, efetuando, inclusive, reparos de
emergéncia; recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou patio de estacionamento,
para permitir a manutengéo e abastecimento do mesmo; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
efetua reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 208 OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH “C”

Atribuicoes: Cabe ao Operador de Maquinas operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa
mecanica ou cagamba, tais como escavadeira, pa-carregadeira de abrir valas e motoniveladoras, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar pa-escavadeira acionando seus pedais e
alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura para escavar, levantar e descarregar o material. Operar pa-
carregadeira conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abrir valas dirigindo-a e manobrando-a
com os comandos de escavagédo e elevagéo, a fim de abrir valas para canalizagdo de agua, esgotos, drenagem e
outros. Operar maquinas motoniveladoras munidas de Iamina ou escarificador e movidas por autopropulsao ou por
reboque, manipulando os comandos de marcha e diregdo para nivelar terrenos na construgdo de estradas, ruas e
outras obras. Executar a manutengao das maquinas lubrificando-as e efetuando pequenos reparos para manté-las
em boas condi¢gdes de funcionamento e conservagdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CARGO 209 PROFESSOR

Requisitos: Magistério Completo ou Superior Completo em Pedagogia para ministrar aulas nas séries iniciais do
ensino fundamental ou Curso Normal Superior

Atribuicoes: Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma e dos contetudos das disciplinas que fazem parte do
Curriculo dos Anos Iniciais de Ensino Fundamental; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e desenvolvendo avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
elaborar projetos e planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagédo pertinente; participar ativamente do processo de integragcédo
da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, comprometendo-se
ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua ag¢do pedagogica na consecug¢do dos fins e objetivos;
ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbdes que
conduzam a aprendizagem; manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia do processo educativo; cooperar e auxiliar a Coordenagdo Pedagdgica da Escola no que lhe competir;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover
recuperacdes paralelas preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme exigéncias dos diagnoésticos de avaliagdes realizadas com alunos; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, formagédo continuada,
palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Diregcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade; realizar com clareza, precisdo e
presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos (livro
registro de classe, pareceres); zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagao
dos bens materiais; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento
dos alunos e comunicar as ocorréncias (relativas a aprendizagem e faltas) a Direcdo ou a Coordenacgdo
Pedagodgica; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos o6rgéos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

CARGO 210 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Magistério Completo ou Superior Completo em Pedagogia para ministrar aulas na educacéo infantil ou
Curso Normal Superior




Atribuicoes: Cabe ao Professor de Educacéo Infantil participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do Centro
de Educagdo Infantil, em consonancia com as Diretrizes Pedagodgicas vigentes, bem como do planejamento
mensal, priorizando o ludico; escolher, juntamente com a Equipe Pedagodgica, livros e materiais didaticos
comprometidos com a politica educacional; desenvolver atividades dentro e fora da sala de aula, incluindo
estimulagéo precoce, tendo em vista a construgdo do conhecimento pelo aluno; assegurar que, em ambito escolar,
nao ocorra discriminagao de qualquer espécie; participar de reunides de estudos, conselhos de classe, encontros,
cursos, seminarios e outros eventos, para garantia da coeréncia e melhoria do processo ensino-aprendizagem;
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, pais de alunos e diversos
segmentos da sociedade; cumprir o calendario escolar; acolher o educando com carinho, tratando-o com amor e
compreensao, respeitando seu estagio de desenvolvimento; zelar e conservar todo material pedagoégico sob sua
responsabilidade; realizar, orientar e acompanhar a crianga durante: a higiene corporal e bucal; a troca de fraldas e
controle de esfincteres; no banho de sol; no horario de descanso; na alimentagao; receber e entregar as criangas
aos responsaveis nos horarios estabelecidos pela Instituigdo; controlar a frequéncia dos educandos, comunicando
a equipe pedagogica quando observar excesso de faltas; discutir com a dire¢do ou equipe pedagdgica qualquer
duvida ou dificuldade em relagdo a crianga ou sua familia, quando detectar problemas de aprendizagem, mediante
observacdo de trabalhos realizados, prevenindo deficiéncias; cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento
Escolar da Instituicdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 211 TECNICO AGRIiCOLA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso em Técnico Agricola e Registro no Orgéo Classe

Atribuicoes: Cabe ao Técnico Agricola dar assisténcia técnica ao pequeno produtor rural da regido desde o plantio
até a colheita, incluindo regulagem de mecéanica e seus equipamentos agricolas; dar assisténcia técnica para todas
as Escolas e Instituicdes do Municipio, para execugéo de Hortas; responsabilizar-se pelo Programa de Distribuigdo
de Ovinos, coleta de amostra de solo de produtores até execugao de curvas de nivel; distribuir calcario para
correcéo de solo, elaborar contratos e fazer a cobranga dos mesmos; transportar agricultores para Dias de Campo
realizados no Municipio e fora dele; manusear defensivos agricolas desde a pulverizagdo até a regulagem dos
mesmos; prestar assisténcia em eventos realizados no Parque de Exposigdes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 212 TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Laboratério e Registro no Orgéo Classe

Atribuicoes: Orientar o paciente, receber, preparar, processar amostras biolégicas sanguineas e assistir ao
bioquimico, biomédico, médico hematologista e/ou patologista na execugcdo dos procedimentos diagndsticos,
produtivos e terapéuticos da pratica hemoterapica. Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentagbes adequadas para testes e exames de Laboratério de Anadlises Clinicas; Atender e cadastrar
pacientes; Proceder ao registro, identificagdo, separagao, distribuicdo, acondicionamento, conservagéo, transporte
e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do material bioldgico para a realizagdo dos
exames; Auxiliar no preparo de solugbes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfecgéo,
secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutencao preventiva e
corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as
copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria;
Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biolégica, quimica e fisica, de
qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagbes conhecidas em
decorréncia do trabalho.

CARGO 213 TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Orgéo Classe

Atribuicoes: Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o
Enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, verificando temperatura,
pressao, levantando dados biométricos e outros; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre
as condigdes de realizagcdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar material para exame de
laboratério, segundo orientagdo médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientagao para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas imunizagdes, obturacdes e
outros; preparar e aplicar vacinas e injegcbes, observando as dosagens indicadas; realizar exames
eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente e manejando os dispositivos do
eletroencefalografo, segundo instrugbes médicas; orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento da Saude; elaborar relatérios das
atividades do setor, nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle
diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar em unidades hospitalares as
condi¢gbes de saude dos pacientes, medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragéo, troca de soros
e ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes
cirdrgicas; prestar assisténcia médico-odontoldgica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.




CARGO 214 TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Higiene Dentaria e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicoes: Cabe ao Técnico em Higiene Dental auxiliar o cirurgido dentista em campo operatério em outros
tratamentos dentarios, providenciando o material necessario, sua esterilizagdo e disposi¢do no local adequado;
tratar de enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca, ministrando tratamento adequado, de forma a melhorar
as condigdes de higiene dentaria e bucal dos pacientes; orientar os pacientes quanto a preveng¢éo e conservagao
da saude dentaria e bucal e a procura de tratamento especializado; manejar correta e tecnicamente os
instrumentos e aparelhos utilizados nos tratamentos dentarios; aplicar anestesia trocular, gengival ou todpica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagcdo de focos infecciosos; tratar de
afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e
gengivas; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protegéo
dos dentes e gengivas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 215 TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Cabe ao Técnico em Informatica executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico; orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares;
elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica; instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especializagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e
controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando
as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao superior hierarquico sobre qualquer
falha ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que operar;
executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢éo,
configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; administrar copias de segurancga, impressao e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de planos de
manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;
elaborar, atualizar e manter a documentacgao técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de
computadores; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°1/2015
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: A linguagem e suas diferentes fungdes Linguagem verbal e ndo-verbal;
Funcbes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. -
Leitura: interpretacdo e analise de texto Compreensdo e interpretagdo do conteldo;
Reconhecimento do género e da estrutura textual: narragédo, dissertacdo e descrigdo. - A
estrutura da frase: As relagdes entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfologicos
e sintaticos; Frase nominal e verbal; Oracdo e periodo (simples e composto): estudo
morfossintatico; A articulagao das frases no texto: coesao e coeréncia; - Concordancia verbal
e nominal; - Regéncia verbal e nominal; - Crase; - Pontuagao; - Regras de acentuagéo.

Matematica: Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Numeros
Racionais: significados, representagcdo decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e
localizagdo na reta numérica; Operagdes com numeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. Numeros primos; Linguagem algébrica; calculo
algébrico; equacgdes e inequagdes; Espaco e forma: descricdo, interpretagéo e representacéo
da localizagdo e movimentagao de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicado, decomposi¢cédo, ampliagao,
reducdo e representagao; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de
medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e
conversdes; medidas de tempo e conversbes; sistema monetario brasileiro; calculo e
comparacéo de perimetro e area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informacgao: leitura,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Média aritmética. Probabilidade; A
Matematica e seus elementos tecnoldgicos. Situagdes problemas de raciocinio logico-




matematico.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Palmeira e do Estado do Parana. Nogbes
gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIiVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimento Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto.
Programacéo de necessidades fisicas das atividades. Noc¢des de Topografia e condi¢gdes do
terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas.
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas
relacionados a acessibilidade arquitetdnica; Gestdo democratica e planejamento participativo:
Relagbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o
meio ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislagdo urbanistica Municipal: cédigos de obras,
uso e ocupagao do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo;
Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e
estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e
alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pragas, favelas,
prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular;
Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: nogdes sobre impermeabilizagao,
concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislagdo: Normas
técnicas, legislacdo profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de
projetos no sistema AUTO CAD 2000.

CARGO: 102 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma
operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos
financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a
politica publica. Constituicido Federal de 1988 e o processo democratico e participativo.
Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional Para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da crianca e do
adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
Interdisciplinaridade. Cédigo de Etica da Assistente Social. Lei Organica do SUS — Sistema
Unico de Satde. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

CARGO: 103 BIOQUIMICO

Conhecimento Especifico: Funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas: RDC
302/2005; Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secregbes e outros
liquidos biolégicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagdo de amostras biolégicas. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagnostico laboratorial,
técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencas parasitarias de
interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a
determinacdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias;
acido urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fungdo hepatica; funcdo renal e equilibrio
hidrico, eletrolitico e acido-basico e fungéo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da
urina e liquidos corporais. Automacado em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo.
Hormonios e suas fungbes metabdlicas. Correlagdes de resultados de exames bioquimicos
com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacao de
microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagndstico microbiolégico das
sindromes infecciosas; Principais doencgas infecciosas de interesse clinico causadas por
bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de
destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizacdo quimica e
fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reacgbdes
antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reagéo, fundamentos do método e desenvolvimento
pratico dos ensaios de imunodiagnéstico. Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular




por métodos de imunodiagndstico e de fungbes celulares. Técnicas laboratoriais de
imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo
hematolégico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo; Patologia dos
leucécitos. Neoplasias hematolégicas, leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do
hemograma. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de analises
clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragdo de vidrarias e equipamentos.
Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em analises clinicas.

CARGO: 104 CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das
doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Saude
Publica: organizacao dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes).
Biogénese das dentigbes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices
de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagao em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes
de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencéo e
tratamento n&o cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promocado de saude bucal em bebés e criangcas, educagcdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios
em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interagcdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-
indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 105 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragdo e
regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificagdo; ingressos e dispéndios extraorgamentarios, variagbes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contabeis; demonstragdes contabeis: balangco orgamentario,
financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagbes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituracdo contabil. Despesas e receitas orgamentarias. Classificagao institucional, funcional
e programatica da despesa orcamentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Licitagbes: Lei 8.666/93 e alteragdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragbes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Finangas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas
e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios or¢amentarios,
vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econbmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho,
liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversbes financeiras, amortizagao da
divida. Receita publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Puablica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor




privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposicbes finais e transitdrias.
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria
448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

CARGO: 106 ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: S U S. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Saude.
Prevencao e Promocgéo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e
o cuidado na saude da familia. Processo saude doencga das familias e do coletivo. SIAB como
instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificagdo do
enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagcéo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico
como instrumento de gestdo e assisténcia. Promogédo da saude e seguranga no trabalho.
Saude da Crianca: Agbdes de enfermagem na promoc¢do da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de
criangcas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e
desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saiude da Mulher: Sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do Adulto e do Idoso: Educagdo para o auto—cuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢gdes que visam
a prevengdo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou crbnicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo
de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a
Vigilancia epidemioldgica: A prevencdo e o controle das doengas transmissiveis no PSF.
Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemiolégico da comunidade.
Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no
PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das
Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Sistema de Informag¢do em Saude.

CARGO: 107 ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimento Especifico: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos.
Nogdes de Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. No¢cbes de Geologia e Solos.
Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade
da agua, poluigéo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. Qualidade do solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos
solidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em
especial do solo e da agua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.
Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental.Nogbes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental.
Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento Sustentavel.
Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestéo
integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogcbes de valoragdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas 1SO14000:2004.

CARGO: 108 ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento
urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras,
vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagéo
técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; noc¢bes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de




estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e
geotécnica, materiais de construgédo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de
obras, solos. Planejamento, Orgamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na
Construgédo Civil. Lei que Disciplina o Plano Diretor do Municipio de Palmeira e da outras
providéncias. Codigo de Obras do municipio de Palmeira e da outras providéncias.

CARGO: 109 ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Conhecimento Especifico: 1 - MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS - Principais infecgoes e
intoxicacbes alimentares. Principais microrganismos patogenos em alimentos. Principais
microrganismos envolvidos na deterioracdo de alimentos. Principais microrganismos
fermentadores de interesse industrial. 2 - QUIMICA DE ALIMENTOS — Agua em alimentos.
Estrutura molecular, funcionalidade tecnolégica e principais alteragées quimicas de lipidios,
carboidratos, proteinas e vitaminas. 3 - MATERIAS PRIMAS ALIMENTICIAS - Matérias primas
de origem vegetal: frutas, hortalicas, tubérculos e graos. Matérias primas de origem animal:
leite, carne, ovos, pescado e mel. 4 - PROCESSAMENTO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS —
Processamento de produtos de origem vegetal: sucos, polpas, farinhas, massas alimenticias e
molhos. Processamento de produtos de origem animal: derivados lacteos, embutidos carneos
e produtos de ovos. 5 - TECNOLOGIA DE ALIMENTOS — Embalagens para alimentos:
materiais autorizados pela legislagéo, suas aplicagdes e suas limitagbes. Métodos tradicionais
de conservagéo dos alimentos: pelo frio, pelo calor e pela redugdo da atividade de agua. 6 -
QUALIDADE E LEGISLACAO DE ALIMENTOS - Testes discriminatérios e hedbnicos em
analise sensorial de alimentos. Orgdos governamentais responsaveis pela legislagdo de
alimentos no Brasil. Registro de produtos alimenticios. Normas para instala¢des industriais de
processamento de alimentos. Normas higiénicas para manipuladores de alimentos.

CARGO: 110 FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia
hospitalar, sistema de distribuigdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria.
2. Farmacotécnica de produtos néo estéreis: analise de formulagdes; manipulagido de formulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formulagbes extemporéneas; unitarizacdo de
medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos
estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagéo e
fracionamento para dispensagcdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo
parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de
qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagao de processos. calculos
em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interacao
medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes
adversas; alergia, tolerancia e intoxicacdo; utilizagcdo de medicamentos em populagbes
especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢des
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética:
conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na
pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atencédo farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos
gerais; anadlise custos-beneficio, custo-utiidade e custominimizagdo. 7. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

CARGO: 111 FISCAL TRIBUTARIO |

Conhecimento Especifico: Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicéo
de melhoria, obrigagdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade
tributaria, administragéo tributaria: fiscalizagéo, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e
procedimentos de langamento e arrecadacdo de tributos mobiliarios e imobiliarios;
procedimentos de orientagdo aos contribuintes, realizagcdo de sindicancias, constituicdo de
crédito tributario, fiscalizagdo do cumprimento da legislacao tributaria, coleta, manutengao das




informacdes necessarias a fiscalizagdo de tributos e receitas municipais; conhecimento e
procedimentos de auditoria. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional.

CARGO: 112 FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de prevengado, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagndstico fisioterapicos, promogdo da saude e
qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e
hospitalares, capacitacdo na area de saude do trabalhador, atencdo basica em saude do
trabalhador, vigilancia em saudde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatorios;
noc¢des de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos
(hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), 6rteses e proéteses, anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesbes desportivas.
Prevencdo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurologicos e
neuropediatricos, ortopédicos e traumatolégicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecolégicos
e obstétricos), geriatria. Tratamentos, reabilitacdo e orientagbes a individuos com Sindromes,
Paralisia Cerebral, bem como portadores de sequelas relativos a doengas cardiovasculares,
vasculares cerebrais entre outras.

CARGO: 113 FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema  Auditivo.
Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da
Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagao.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteracdes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da
Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial:
Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fung¢des Orofaciais, nas Disfungdes da
Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico.
Alteragbes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n°
8.112/90.

CARGO: 114 MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em
cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas; sincope; morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos.
Hipertensdo pulmonar; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensé&o arterial:
fisiopatologia; diagndstico; terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas.
Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina
estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doencas
do pericardio; doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por
doengas reumatolédgicas; hematoldgicas; neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude.

CARGO: 115 MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saiude. O exame de salude
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do corag&o. Principios de eletrocardiograma.
Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva.
Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome
do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente
com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso.
Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com
linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagao
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo.




Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido urico. O
ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco
intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica
das orofaringites agudas. Principios da prevencgdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios
da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretacédo
dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

CARGO: 116 MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude. SUS - Principios e Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Diagnostico das doengas da pele: Principais tipos de lesao, disposicao das lesdes, distribuicdo
das lesdes, métodos diagndsticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atdpica,
Dermatite seborréica, Eczema numular, dermatites crénicas, Dermatite esfoliativa
generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples cronico. Infeccbes da pele: Doencgas
estafilocécicas, Erisipela, Foliculite, Furinculo, Carbunculo, hidradenite supurativa, infecgdes
periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais:
Infecgdes por dermatofitos, infecgdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infec¢des
parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco
contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite
perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. Erupgbes
eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rosea, Liquen plano. Reagdes inflamatérias da pele:
Erupgbes por drogas, Necrolise Epidérmica Toéxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso,
Granuloma Anular, Lupus. Erupgdes bolhosas: Pénfigo foliaceo e vulgar. Dermatite
herpetiforme. Alteragdes da corneificagdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por
pressdo. Alteracdes da pigmentacao: Hipopigmentacdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacao
inflamatéria, Hiperpigmentacdo. Alteracbes da sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tumores
benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose
seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma
Basocelular, Carcinoma Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

CARGO: 117 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Disfungbes hipotaldmico-hipofisarias: diabetes
insipidus,hiperprolactinemia, pan-hipopituitarismo, deficiéncia do horménio de crescimento,
acromegalia e doenga de cushing;distirbios da tiredide: hipotireoidismo, hipertireoidismo,
cancer da tiredide, nddulos tireoidianos; disturbios do metabolismo do calcio; disturbios das
supra-renais: hiperplasia adrenal congénita, sindrome de cushing, tumor supra-renal,
insuficiéncia adrenal; distirbios da puberdade: puberdade precoce, puberdade atrasada,
ginecomastia; alteracdes do crescimento, hirsutismo e sindrome dos ovarios policisticos,
doencas metabdlicas; obesidade e sindrome metabdlica, hipoglicemias, dislipidemias;
diabetes melito: diagnéstico, tratamento, novas terapéuticas (insulinas e medicamentos orais),
complicagbes cronicas. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promogao de Saude.

CARGO: 118 MEDICO GINECO OBSTETRA

Conhecimento Especifico: Saide Comunitaria, Analise previdenciaria, Saiude da familia,
Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussbes da
gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e
puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencgas intercorrentes no ciclo
gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.Vulvovaginites.Endometriose,
doenga inflamatdria pélvica. Infecgdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias
benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa.
Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina
disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.




Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta.
Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica
(Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do
assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas,
avaliacOes pré-operatérias e tratamento pds-operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestagao
de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de
28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogé&o de Saude.

CARGO: 119 MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimento Especifico: Doengas Vasculares Cerebrais. Sindromes Radiculares. Cefaléia.
Epilepsia. Sindromes Extra Priramidais. Neuropatias Periféricas e Cranianas. Hidrocefalia.
Lesdes Expansivas Intracranianas. Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso Central.
Doengas Neuromusculares. Neurocisticercose. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica
Nacional de Atengéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogdo de Saude.

CARGO: 120 MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de
refracdo e correcdo das ametropias. Afecgbes da conjuntiva, da cornea e da esclera.
Terapéutica geral. Técnica cirurgica. Afecgbes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites.
Neurooftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6ptico, perimetria. Manifestagbes oculares
nas afecgbes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico simples, congénito, agudo e secundario.
Técnica cirurgica. Estrabismo: fobias, tropias e paralisias oculares. Técnica cirurgica. Afecgdes
do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e sub-luxagcbes. Técnica cirurgica da catarata.
Afecgbes da retina: congénitas, traumaticas e vasculares. O descolamento e nogbes basicas
de seu tratamento cirargico. Tumores. Alteragdes retinianas nas doengas em geral. Afecgbes
das palpebras: congénitas, traumaticas e tumorais. Afecgbes da Orbita: traumaticas,
inflamatorias e tumorais. Afec¢des das vias lacrimais: congénitas, traumaticas e inflamatdrias.
Nogdes basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia: niveis de atencéo e
de prevengdo em saude ocular, epidemiologia das doengas oculares, prevencdo da cegueira.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de
28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

CARGO: 121 MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimento Especifico: Fratura dos Membros Superiores e Inferiores em Adultos e
Criangas; Fraturas Expostas; Método de Fixagdo Interna e Externa. Lesdes Tendinea;
Desordens cintura; Escapulo Umeral. Fratura, deslocamento Coluna; Dores parte inferior das
costas e desordens ao Disco Invertebral; Sd Compartimental; Tenossinovite Estenosante; Sd
Tudnel do Carpo e Tunel Ulna; Pé Chato; Desordens Hallux; Injurias do Joelho (Les&o
Ligamentar e Menisco); Injurias de Ombro e Cotovelo; Pseudoartrose, retardo da
consolidagdo; Osteomilite; Tumores Osseos. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogao de Saude.

CARGO: 122 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Anatomofisiologia dos 6rgaos envolvidos em Otorrinolaringologia.
Exame otorrinolaringoldgico. - Clinica das afecgbes comuns em Otorrinolaringologia.
Urgéncias em Otorrinolaringologia. Deficiéncia auditiva. Disfonias. . Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90; Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude.

CARGO: 123 MEDICO PEDIATRA

Conhecimento Especifico: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e
infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do




desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca:
Disturbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgao cardiorrespitoria. Disturbios respiratorios: Afecgdes de vias
aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos:
Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Distarbios motores
de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas
Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes:
Acidentes por submersao. Intoxicagcbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais
e bacterianas. Legislagdo Especifica do SUS, como a Lei 8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei
Complementar 141/2012 e demais leis relativas a Saude Publica.

CARGO: 124 MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimento Especifico: Saide Comunitaria, Analise previdenciaria, Saiude da familia,
Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium,
deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicoéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes
psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos
alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-
traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesédo ao tratamento;
Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicoldgico; Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias
psiquiatricas; Psicoterapia; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia; Reabilitagdo em
psiquiatria; Psiquiatria forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo em
psiquiatria.

CARGO: 125 MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnoéstico clinico e tratamento de patologias em animais de
produgdo, companhia, silvestres e exéticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias
com potencial zoonotico. Controle e elaboragdo de programa de imunizacdo de animais de
produgdo, companhia, silvestres e exéticos. Combate de vetores e transmissbes de zoonoses.
Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgao,
envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemiolégico e de
investigacdo epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os
também usados em alimentag&o animal.

CARGO: 126 NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais. Digestdo, Absorgdo, Transporte e
Excrecéo de Nutrientes. Nutrigdo no Ciclo da Vida - da Gestagédo ao Envelhecimento. Nutricdo
para a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doencgas. Patologia da Nutricdo. Bases da
Dietoterapia. Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades Nutricionais -
Idosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria.
Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria. Resolugdo 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutricdo Enteral). Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢cdes
Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentagdo e Nutricdo; Producéo de
Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;




Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos. Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

CARGO: 127 PEDAGOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)

Conhecimento Especifico: A organizagdo do trabalho escolar: pressupostos teéricos-
metodoldgicos. A orientacdo educacional - uma perspectiva contextualizada. A atuagdo do
orientador educacional: aproveitamento escolar, integragao do aluno, orientagao vocacional. O
planejamento escolar e a elaboragdo do plano de orientagdo. O emprego de técnicas de
medida de avaliagdo. Propostas de intervencédo do orientador educacional na construgao do
curriculo. Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizagdo de criangas e fracasso escolar
no contexto atual. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9.394/96). O
orientador educacional e a avaliagdo educacional: aspectos técnicos e analise critica. A pratica
dos orientadores na abordagem construtivista. A auto estima no processo de construgdo do
conhecimento. Relagdes interpessoais. Principios e fundamentos dos parametros curriculares
nacionais: (objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagéo e orientagbes didaticas). Gestao
democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. Projeto educativo.
Sistema Unico da Assisténcia Social.

CARGO: 128 PROCURADOR DO MUNICIPIO

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Palmeira. Estatuto dos Servidores
Municipais de Palmeira. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana). Direito Administrativo - conceito de direito administrativo e suas
relacdes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administragao Publica
(conceito; elementos e poderes do estado, organizagdo do estado e da administragéo,
governo e administragéo, entidades politicas e administrativas, 6rgédos e agentes publicos). A
atividade administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da administragéo,
principios basicos da administragdo). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-
dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e
abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre
poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos
administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificagdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos
determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Idéia geral sobre contrato. Conceito,
peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo. Formalizagdo do contrato
administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteudo do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execug¢édo do contrato).
Execugéo do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execugao do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovacao do
contrato). Inexecugéo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecugdo do contrato, causas
justificadoras da inexecugao do contrato, consequéncias da inexecugao, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato
de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo,
termo de parceria). Consoércios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e
objeto da licitacdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, procedimento,
anulagéo e revogacao da licitagdo). Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de pregos,
convite, concurso, leildo, pregdo). Sang¢des penais referente a contratos administrativos e
licitacdo. Conceito e classificagdo dos servigos publicos. Regulamentacdo e controle.
Requisitos do Servigo e Direitos do Usuario. Competéncia para prestagcao de servigo. Formas
e meios de prestagdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundagdes (consideragbes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperacéo: entidades paraestatais
(conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servigos concedidos). Servigos
permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consoércios administrativos. Servidores publicos.
Classificagdo na constituigdo. Regime juridico. Organizagao do servigo publico (organizagéo
legal, conselhos de politica de administragdo e remuneragao de pessoal, escolas de governo,
cargos e fungdes, criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagdes




privilegiadas, competéncia para organizar o servigo publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
fungdes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, vedacao de equiparagbes e vinculagbes, acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social
do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transi¢do, exercicio de
mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis, reintegragao, reconducgédo, reversao,
readmissado e aproveitamento, responsabilizagéo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restrigbes funcionais, direitos, sistema remuneratodrio,
remuneragéo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indeniza¢des). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de puni¢do, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagao
dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos.
Aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da administragédo (reparagéo de
danos: acdo de indenizagéo e acao regressiva). Controle na administragéo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaragbes, processo administrativo tributario). Controle legislativo
(conceito, fiscalizagdo dos atos da administragédo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragéo
em juizo (representacdo em juizo, atuagéo processual, execucao do julgado, execucgao fiscal,
despesas judiciais, prescricao, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa
brasileira (a administracéo federal, administragéo direta e indireta, os principios fundamentais
da administracdo publica: planejamento, coordenacdo, descentralizagdo, delegagdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A
organizagao do Estado. Poderes e fungbes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e o0s Municipios. Suas atribuigdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administragao Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagédo, recepcgao e
repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Agao direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranca coletivo, habeas corpus, agao popular.
habeas data, mandado de injungéo, agao civil publica, direito de peticao. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos € homogéneos.
Poder Judiciario; organizagdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgcamento e
fiscalizagdo orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagao.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
Legislativo. Principios constitucionais da administragdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos
Publicos. Servidores publicos: remuneracao dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicacao da lei no tempo e no
espaco; integracao e interpretacdo. 2 Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negocios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Agao, das partes e dos procuradores; do Ministério
Publico; dos Orgdos Judicidrios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formacgao, da suspensdo e da extingdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execugéo em geral; das diversas Espécies de Execugdo; dos Embargos do
Devedor; Da execugdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remigéo; da
Suspensdo da extingdo do Processo de Execugdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das




Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria.

CARGO: 129 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimento Especifico: Educagéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos
da educagéo fisica; atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da
aprendizagem motora; aspectos sdécio-histéricos da educacéo fisica; politica educacional e
educacao fisica; cultura e educacgao fisica; aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario
escolar.

CARGO: 130 PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegéo.
Treinamento. Adolescéncia. Concepgéo interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes.
Legislagdo. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagdo,
Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio);
Psicologia das Instituicdes e Organizacional.

CARGO: 131 TERAPEUTA OCUPACIONAL (SAUDE)

Conhecimento Especifico: 1. Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdo com as praticas
atuais; 2. Terapia Ocupacional na Estratégia Saude da Familia; 3. A lesdo medular e o modelo
de ocupagdo humana; 4. Transdisciplinaridade e praticas hibridam em saude mental; 5.
Itinerarios terapéuticos e construcdo de projetos terapéuticos cuidadores; 6. A insercéo da
Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saude mental; 7. Fundamentos e histéria da
Terapia Ocupacional no Campo Social; 8. Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e
abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; 9. Reabilitagdo psicossocial e a pratica
da Terapia Ocupacional em saude mental; 10. Recursos tecnoldgicos e estratégia de
promog¢ao do auto-cuidado, atividades e participagéo para pessoa com doenga de Parkinson;
11. A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; 12. Terapia
ocupacional e as agdes no contexto da educagao; 13. Terapia Ocupacional e o dispositivo
grupal como intervencéo em reabilitacdo; 14. Terapia ocupacional, a produgéo do cuidado em
saude e o lugar do hospital; 15. Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia
Ocupacional. Diretrizes para tratamento e reabilitagao/habilitacdo de pessoas com deficiéncia
fisica.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: A linguagem e suas diferentes fungdes Linguagem verbal e ndo-verbal;
Funcbes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. -
Leitura: interpretacdo e analise de texto Compreensdo e interpretagdo do conteldo;
Reconhecimento do género e da estrutura textual: narragédo, dissertacdo e descrigdo. - A
estrutura da frase: As relagdes entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfolégicos
e sintaticos; Frase nominal e verbal; Oracdo e periodo (simples e composto): estudo
morfossintatico; A articulagao das frases no texto: coesao e coeréncia; - Concordancia verbal
e nominal; - Regéncia verbal e nominal; - Crase; - Pontuagao; - Regras de acentuagéo.

Matematica: Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Numeros
Racionais: significados, representagcdo decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e
localizagdo na reta numérica; Operagdes com numeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operacdes de adigido, subtragdo, multiplicagédo e
divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. Numeros primos; Linguagem algébrica; calculo
algébrico; equacgdes e inequagdes; Espaco e forma: descricdo, interpretagéo e representacéo
da localizagdo e movimentagao de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicédo, decomposi¢cédo, ampliagao,
reducdo e representagao; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de
medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e
conversdes; medidas de tempo e conversbes; sistema monetario brasileiro; calculo e




comparacéo de perimetro e area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informacgao: leitura,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Média aritmética. Probabilidade; A
Matematica e seus elementos tecnoldgicos. Situagdes problemas de raciocinio logico-
matematico.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Palmeira e do Estado do Parana. Nogbes
gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIiVEL MEDIO

CARGO: 202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Nogbes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Nogbes de administragdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizag¢des. Correspondéncia comercial (recepgéo e
emissao). Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressodes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderegcamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Nogdes de Arquivologia: Definicdo e fungédo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizagdo e administragao de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica.

CARGO: 203 AUXILIAR ODONTOLOGICO

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenga. Promogdo de Saude: conceitos e
estratégias. Educacado para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengéo e controle
de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
humano. Principais problemas de saude da populagdo e meios de intervencdo. Método
epidemiologico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e n&o transmissiveis:
conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengédo de equipamentos odontolégicos. Processos
de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho. Higiene Bucal: técnicas
de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos
utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagcdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas
que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusao, lesdes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolugao, transmissibilidade, medidas de promoc¢ao de salde e prevengao
da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagao.
Programa Saude da Familia: atribui¢bes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

CARGO: 204 EDUCADOR SOCIAL I

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento da crianga e do adolescente. O espaco social,
familia, escola. Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente. Abuso sexual contra
criancas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos
maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagéo de conflitos. Trabalho com familias: familias
em situacdo de vulnerabilidade social, excluséo social, as familias contemporéneas e os novos
arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas:
sindrome de down, autismo, TDAH, alienagao parental, transtornos mentais. Atendimento em
abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducgéo de danos. Etica profissional. Vivéncia de
rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta,
medidas protetivas.




CARGO: 205 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimento Especifico: Cédigo de Obras Municipal. Plano Diretor Municipal. Cédigo
Tributario Municipal. Cédigo de Posturas. Lei Municipal de Uso e Ocupacdo de Solo. Lei
Orgéanica do Municipio de Palmeira; Lei de Zoneamento do Municipio de Palmeira; Legislagédo
Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Palmeira; Célculo de Areas;
Interpretacdo de Projetos e Mapas Urbanos; Desenho Técnico; Nogcbes de Seguranca do
Trabalho; Mecanica dos Solos; Nogdes basicas de Informatica.

CARGO: 206 MECANICO Il

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de mecanico de
maquina pesadas. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

CARGO: 207 MOTORISTA Il - CNH “E”

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito
Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢des gerais de
circulagdo e conduta; Nogcbes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros;
Manutengéo e Limpeza de veiculos.

CARGO: 208 OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Coddigo de Transito
Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.

CARGO: 209 PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educacdo; Concepgcbes e tendéncias
pedagodgicas contemporaneas; Rela¢des socioecondmicas e politico-culturais da educacéo;
Processo ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliagao.
Educacgao inclusiva. Educacgao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A fungao social
da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica; Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagédo e comunicagéo
e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica; Curriculo: planejamento, sele¢ao e organizacéo
dos conteldos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagégico da
escola; Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacado Nacional; Lei n® 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°® 10.639/03 — Histoéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana; Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e Plano Nacional de
Educacgao - 2014.

CARGO: 210 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educacdo; Concepgcbes e tendéncias
pedagodgicas contemporaneas; Rela¢des socioecondmicas e politico-culturais da educacéo;
Processo ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliagao.
Educacao inclusiva. Educacao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A fungao social
da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica; Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagédo e comunicagao
e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica; Curriculo: planejamento, selegao e organizagéo
dos conteldos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagoégico da
escola; Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagédo Nacional; Lei n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 10.639/03 — Histéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana; Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007 e Plano Nacional de




Educagao - 2014. Procedimentos adequados ao atendimento a criangca de 0 a 6 anos,
referente a saude, alimentagdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagao da
personalidade.

CARGO: 211 TECNICO AGRICOLA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos Especificos: Solo: constituicdo, principais
propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, agua e solo. Fertilidade e
adubacgao: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais
nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagdo dos principais
tipos, calculos de misturas). Conservacdo do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle),
demarcagao de curvas de nivel. Irrigacdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de
irrigacdo e empregos, importancia e emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa
semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagcdo e amostragem importantes
para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de
canteiros, fumigacdo de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio), produgdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de
propagacao vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalagéo e
cuidados com uma horta e pomar, classificagdo de pomares e hortas, poda de plantas
frutiferas. Paisagismo. Identificagdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos
e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo.
Defensivos agricolas: identificacdo e nogbes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagao
(cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagédo e protegédo. Tecnologia da produgéo
(nogdes gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (nogdes gerais sobre manejo),
apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinacédo de
areas e volumes. Caélculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagéo,
principais doencas e controle, sistema de criagdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento,
vacinagéo, vias de aplicagdo de vacina, sistema de criacdo, doencgas, inseminacgéo artificial e
ragas).

CARGO: 212 TECNICO DE LABORATORIO

Conhecimento Especifico: Parasitologia. Relagcdo dos parasitas com os hospedeiros.
Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizagdo. Metazoarios —
Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratérios.
Preparacao do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluicdo de material
para realizacdo de diversos exames. Métodos de Coloragdo. Confecgdo de laminas. Boas
praticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizago.

CARGO: 213 TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
e legislacdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admiss&o, alta, obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencgas infecto parasitarias.
Programa de imunizagcdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene,
posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizacado, controle e prevencao de infecgdo hospitalar. Atuagao do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirirgica, pré e pds operatorio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas
complicagbes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengdo do cancer cérvico-
uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saulde, Leis Organicas de Saude
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Modelos Assistenciais.
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doengas




transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagbes compulsoérias. Programa
de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta
ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho.
Prevencdo e causas dos acidentes

CARGO: 214 TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabecga e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e degluticdo; Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrupgéo dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de
microbiologia; Meios de prote¢ao de infecgao na pratica odontolégica; Meios de contaminagéo
de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e colonizagdo da placa bacteriana;
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificagéao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie dental:
etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutenc¢do, métodos de prevencgao e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais
classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de
isolamento do campo operatoério; Técnicas para esterilizagdo de material; Protecdo do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes
de vitalidade pulpar; Conceitos de promoc¢éo de saude; Elaboracéo e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengao do equipamento
odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar, Programa
Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n°
1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de
06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagdo em Saude.

CARGO: 215 TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento Especifico: Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven.
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e
Access). Open Office, Broffice, Hardware-componentes de microcomputadores. Dispositivos
de armazenamento de dados. Gerenciamento de memoria principal e caché. Tipos de
memoria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mae interfaces paralela, serial, USB, IDE.
Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-
play. Operagdo de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e
Modens. Protecdo: principios basicos, alimentagdo AC/DC, aterramento, protegdo de
equipamentos e de sistemas de informatica. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Apoio na
instalacdo e na atualizacdo de softwares antivirus. Redes de computadores e Internet.
Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de
transmisséo: par trangado, fibra optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias.
Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e
Wireless. Equipamentos para interconexdao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP.
Redes publicas. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢des sobre
instalacdo e operacdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox.
Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de
atuacdo e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup, Compartilhamento de
arquivos.




