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RETIFICACAO E COMPLEMENTAQAO'AO EDITAL DE ABERTURA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°14/2015
ABERTURA

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Chopinzinho, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a complementacédo ao Edital de Abertura do Concurso Publico —
Edital n° 14/2015.

Art. 1° Incluir o cargo de Psicélogo, como segue:

TABELA 2.1
Nivel Superior "
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Remuneragao Taxa de Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscrigao Realizagao
Cargo Semanal da Prova
110 Psicologo 40 01 - R$ 3.188,30 R$ 200,00 Manha
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Psicélogo Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00 Classificatorio
Raciocinio Légico e | 05 4,00 20,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimento Especifico 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 — 100,00 | ---mmeeeeee-

Art. 2° Incluir a atribuicao e requisito do cargo de Psicélogo ao Anexo |, do Edital de Abertura n® 14/2015:

CARGO 110: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Orgédo da Classe

Atribuigdes: DESCRICAO SUMARIA:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins.

1. Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e
usuarios alvos de sua atuagao;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;

3. Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construcdo de acdes
integradas voltadas a prevengéo e/ou reabilitagéo de pessoas com disturbios do comportamento;

4. Desenvolver agbes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagao, trabalho,
social e demais areas do comportamento humano;

5. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitagdo da saude mental e
valorizagado do homem;

6. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagéo; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;




7. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

8. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;

9. Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

10. Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a
mentalidade e o comportamento do individuo;

11. Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagdo, selecéo e
treinamento;

12. Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagéo e
satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

13. Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no &mbito da salde mental;

14. Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento
especifico, de criangas e adolescentes;

15. Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolugdo de
problemas referentes ao convivio socio-cultural;

16. Avaliar criangas, através da aplicagéo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensoério-
motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnoéstico
operatorio, aquisi¢cao da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;

17. Orientar pais e professores sobre processos de integragdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e
outros;

18. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagoes,
visando a melhoria da qualidade do ensino especial;

19. Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagéo especial, através de levantamentos
de necessidades, pesquisas e outros;

20. Realizar agbes de promogao ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

21. Realizar intervengao em situagdes de conflitos no trabalho;

22. Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo;

23. Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o
trabalho;

24. Planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogao
da satisfagéo de individuos e grupos no ambito organizacional;

25. Propor o desenvolvimento de ac¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagao do usuario;

26. Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

27. Participar em recrutamento e selegdo de pessoal;

28. Participar em programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho;

29. Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

30. Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;

31. Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

32. Realizar avaliagéo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de
concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas;

33. Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnésticos e prognésticos, sugerindo
avaliagbes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condigdes psicoldgicas;

34. Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituigbes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, quando necessario;

35. Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais
da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacao, recapacitagéo funcional, bem como indicar as
fungbes compativeis com as condi¢des do servidor a ser reabilitado;

36. Realizar agbes preventivas na area da saude do servidor;

37. Realizar avaliacéo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes
a ingestao de alcool e outras drogas;

38. Elaborar analise profissiografica de fungdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicoldgicos
necessarios para as mesmas;

39. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao;

40. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

41. Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 3° Incluir o conteudo programatico do cargo de Psic6logo ao Anexo I, do Edital de Abertura n® 14/2015:

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagéo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe
da oragcédo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;
Relac¢des de homonimia e paronimia. Tipologia textual.




Matematica: Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico:
proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Chopinzinho e do Estado do Parana. Nogdes gerais
sobre a vida econbmica, social, politica, tecnologica, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 110 PSICOLOGO
Conhecimento Especifico: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegdo. Treinamento.
Adolescéncia. Concepcao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e
afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes. Legislagao. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos,
operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e Organizacional.

Art. 4° - Retifica-se o edital na tabela 8.2 e item 16.1, passando a ter a seguinte redagéo:

TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Médico Clinico Geral | 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00 Classificatorio
- Médico Cardiologista Raciocinio Légico e | 05 4,00 20,00 e Eliminatério
- Médico ESF Matematica
- Médico Pediatra Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
- Médico Psiquiatra Conhecimento Especifico 10 4,00 40,00
- Procurador Municipal [TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 N —
40h o 22 | Titulos | De acordo com item 12 20,00 Classificatério
-ZF(’)fﬂcufadof Municipal " TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | s

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Chopinzinho e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagao: uma lista contendo
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho, PR, 13 de outubro de 2015

Rogério Masetto
Prefeito em Exercicio




