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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR |

CARGO 101: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: DESCRICAQ SUMARIA:

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagbes e
organizacdes populares; Desenvolver agbes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar
acbes profissionais, comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas da administragédo publica (seguridade, saude, educagéo, trabalho, juridica, habitagao e
outras).

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou
indireta, grupos de interesse e organizagées populares;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuagdo do
Servigo Social com participacdo da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anadlise da realidade social e para subsidiar
agles profissionais;

7. Assessorar e prestar consultoria a érgdos da administragdo publica direta e indireta;

8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela
administragdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

9. Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessario e também de
Unidade de Servigo Social;

10. Realizar estudos soécio-econdémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos
da administragao publica direta e indireta;

11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acgbes profissionais;

12. Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servigo
Social;

13. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social;

14. Desenvolver agdes integradas com outros 6érgaos, possibilitando o recolhimento e distribuicido de doagdes a
entidades carentes;

15. Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos sociais;

16. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacéo e
execugao dos mesmos;

17. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢des
socioecondmicos dos servidores do Municipio de Chopinzinho;

18. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar
a situagdo soécio-econdmica dos mesmos;

19. Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doengas,
afastamentos, problemas apresentados e outros;

20. Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de
ente, na tentativa de minimizar angustias;

21. Participar das avaliagbes da Coordenadoria de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, quando
solicitado, através da complementacéo de dados, orientagdo e acompanhamento de casos;

22. Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias;

23. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Salude ou no
domicilio;

24. Realizar entrevistas com familiares de servidores;

25. Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando
necessario;

26. Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

27. Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;




28. Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educagao Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos
e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social;

29. Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a
prevengdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

30. Atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doengas organicas e psicossoméaticas, atuando na
remocgao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da
saude;

31. Promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

32. Supervisionar o desempenho de estagiarios de servigo social;

33. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ag¢des que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio
social;

34. Ajudar as pessoas que estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores;

35. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 102: ASSESSOR DE IMPRENSA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Jornalismo e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA:

Organizar e dirigir os trabalhos de divulgagao das atividades realizadas pelo Municipio.

ATRIBUIGOES TIiPICAS:

1. Assessorar a Administragdo na elaboragéo da estratégia de comunicagao do Municipio, propondo as alternativas
existentes.

2. Selecionar, diariamente, noticias de interesse do Municipio veiculadas através da midia impressa (jornais e
internet), agrupando-as posteriormente em uma sinopse.

3. Divulgar informagdes institucionais, enviando informativos, por e-mail ou fax, para os profissionais da imprensa.
4. Atender as solicitagdes encaminhadas pela imprensa, levantando o material necessario para a elaboragéo de
respostas que satisfagam as indagagdes formuladas.

5. Supervisionar a elaboragéo de Boletins Informativos ou outras publicagdes do Municipio.

6. Selecionar, revisar e preparar matérias para os veiculos de comunicagao.

7. Realizar cobertura jornalistica de eventos realizados pelo Municipio.

8. Analisar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgédos publicos
municipais.

9. Coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de interesse do Municipio.

10. Executar os servigos de relagdes publicas, articulando-se com outros érgéos publicos.

11. Responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda.

12. Publicar os atos oficiais.

13. Executar outras atividades correlatas.

CARGO 103: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes: DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/ emergéncia médica, no Pronto Atendimento Municipal ou em

Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude, efetuar exames clinicos, avaliando o estado geral em que

se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de Servigos de

Apoio e Diagnose e Terapia, assim como atuagbes em medicina preventiva, visando a promog&o da saude e bem

estar dos usuarios.

ATRIBUICOES TIPICAS:

01. Receber a analisar os dados da ficha de pré- consulta do paciente, observando dados como: temperatura e
pressao arterial.

02. Examinar os pacientes para determinar o diagnéstico clinico e conforme necessidades requisitar exames
complementares conforme normatizagao.

03. Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatizagao.

04. Interpretar resultados dos Servigos de Apoio e Diagnose e Terapia solicitados para confirmar diagnésticos.

05. Prescrever medicamentos informando os modos de administragdo dos mesmos, bem como, cuidados a serem
observados para melhor recuperagao do paciente.

06. Atender urgéncias e emergéncias.

07. Dar orientagéo aos pacientes sobre os meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.

08. Anotar e registrar em fichas especificas, dados observados sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes, diagndsticos, evolugao da enfermidades e meios de tratamento, para dar a orientagédo terapéutica,
adequada a cada caso, conforme normatizagao.

09. Atender determinagdes legais, conforme necessidade de cada caso.

10. Todas as anotacdes realizadas pelo profissional seja em prontuarios, receituarios, atestados,
encaminhamentos e outros, devem ser prescritos de forma digitada ou em letra de forma.




11. Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar ou domiciliar, efetuando notificacdo conforme as normas de
internagdo vigentes.

12. Realizar trabalhos de conscientizagédo publica para promogao a saude.

13. Utilizar os meios informatizados para alimentos de banco de dados.

14. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo conforme solicitagdo do nivel hierarquico superior.

15. Responsabilidade por equipamento e aparelhos

CARGO 104: MEDICO CARGIOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Cardiologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuiges: DESCRICAO SUMARIA:
Trata de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou
recuperar a saude dos pacientes.

1. Diagnostica afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagéo, radioscopia e por outros processos, para
estabelecer a conduta terapéutica;

2. Supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardidgrafo e monitores, para
auxiliar no diagnostico e/ou controlar a evolugao do tratamento;

3. Realiza exames especiais, tais como a angiocardiografia, punigdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando
aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensao da leséo cardiaca;

4. Prepara clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico;

5. Controla o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle
pela auscultagdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das
mesmas;

6. Faz cirurgias do coracdo e de outros 6rgados toracicos, utilizando aparelho coragdo- pulméao artificial, pelo
sistema extracorpoéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena,
transpor artérias mamarias, para corregado de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias;

7. Faz controle periddico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites e outras afecgées;

8. Faz deteccéo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais,
para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias.

CARGO 105: MEDICO ESF

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Orgédo da Classe

Atribuicdes: DESCRICAQ SUMARIA:

Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da area sob jurisdigdo de sua equipe, desenvolvendo

atividades preventivas e curativas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

01. Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
demograficas e epidemiolégicas.

02. ldentificar os problemas de saude prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagido esta exposta.

03. Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos determinantes do
processo saude/doenca.

04. Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou
espontanea, com énfase nas agdes de promogao a saude.

05. Resolver, através da adequada utilizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia, os principais problemas
detectados.

06. Desenvolver processos educativos para a saude, voltados a melhoria do auto cuidado dos individuos.

07. Promover acgbes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados.

08. Realizar visita domiciliar com a finalidade de monitorar a situagao de salde das familias.

09. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade.

10. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga.

11. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacgao sanitaria.

12. Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou no.

13. Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia.

14. Executar as ag¢des de assisténcia nas areas de atencgao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros.

15. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel.

16. Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam.

17. Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia.

18. Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou conforme necessidade e a critério do Diretor do Departamento




de Assisténcia a Saude e Secretario Municipal de Saude.

CARGO 106: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Pediatria e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes: DESCRICAQ SUMARIA:

Presta assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

01. Examina a crianga, auscultando-as, executando palpag¢des e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condicdes de salde e estabelecer diagnostico;

02. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais, para
orientar a alimentagéao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

03. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;

04. Trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperagido da saude;

05. Participa do planejamento, execugédo e avaliagéo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando
os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promog¢éao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental
das criangas.

06. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO 107: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Psiquiatria e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA:

Diagnostica e trata as afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

01. Examina o cliente, adotando meios especificos, como a observagéo, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a problematica conflitiva do paciente;

02. Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o
diagndstico;

03. Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;

04. Procede ao planejamento, orientagdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
preparagao para o matriménio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

05. Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagéo de atitudes
adequadas ao trato com 0os mesmos;

06. Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitages;

07. Realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos
especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.

08. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO 108: PROCURADOR MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e Registro no Orgédo da Classe

Atribuicdes: DESCRICAQ SUMARIA:

O Procurador Municipal desempenha sua fungdo junto a Procuradoria do Municipio é instituigdo de natureza
permanente, essencial a administragao da justica e a Administragao Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente,
no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela
advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, érgdo com autonomia
funcional e administrativa, 6rgao central de supervisdo e chefia dos servigos juridicos da administracdo direta e
indireta no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da
Constituicao Federal e da indisponibilidade do interesse publico.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Sao fungdes institucionais da Procuradoria Municipal:

1. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

2. Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo em geral,
referente as licitagdes, desapropriagbes, alienagdes e aquisigbes de imodveis pelo municipio, assim como nos
contratos em geral em que for parte interessada o municipio;

3. Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

4. Propor e preparar agles diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos
municipais em face da Constituicdo Estadual;




5. Propor agao civil publica representando o Municipio;

6. Efetuar a cobrancga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do
municipio;

7. Requisitar dos departamentos, divisbes e autoridades municipais, informagdes, esclarecimentos, certidées e
documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir recomendag¢des administrativas;

8. Exercer privativamente a defesa da administracéo junto ao Tribunal de Contas do Estado;

9. Participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientagées juridicas;

10. Zelar pelo patrimbénio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos,
paisagisticos, historicos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

11. Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria;

12. Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos decorrentes do
exercicio de suas fungdes, desde que ndo haja conflito de interesse com a Municipalidade;

13. Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por Lei.

CARGO 109: PROCURADOR MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes: DESCRICAO SUMARIA:

O Procurador Municipal desempenha sua fungdo junto a Procuradoria do Municipio é instituicdo de natureza
permanente, essencial a administragcao da justica e a Administragao Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente,
no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela
advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, érgdo com autonomia
funcional e administrativa, 6rgao central de supervisdo e chefia dos servigos juridicos da administragdo direta e
indireta no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal e da indisponibilidade do interesse publico.

Sao fungbes institucionais da Procuradoria Municipal:

1. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

2. Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo em geral,
referente as licitacdes, desapropriacbes, alienagdes e aquisicbes de imodveis pelo municipio, assim como nos
contratos em geral em que for parte interessada o municipio;

3. Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

4. Propor e preparar agdes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos
municipais em face da Constituicdo Estadual;

5. Propor acdo civil publica representando o Municipio;

6. Efetuar a cobrancga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do
municipio;

7. Requisitar dos departamentos, divisbes e autoridades municipais, informagbes, esclarecimentos, certidées e
documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir recomendag¢des administrativas;

8. Exercer privativamente a defesa da administragao junto ao Tribunal de Contas do Estado;

9. Participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientagdes juridicas;

10. Zelar pelo patrimbénio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos,
paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

11. Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria;

12. Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos decorrentes do
exercicio de suas fungbes, desde que ndo haja conflito de interesse com a Municipalidade;

13. Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por Lei.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201: CUIDADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: DESCRICAO SUMARIA:

Atender criangas e/ou adolescentes que estejam abrigados na Casa Lar.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Propiciar o surgimento de condi¢des préprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob
seus cuidados;

2. Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

3. Dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa lar que lhes forem confiados;

4. Acolher e tratar afetivamente as criangas ou adolescente que chegaram através de encaminhamento do
Conselho Tutelar ou Autoridade Judiciaria e apresenta-los aos residentes e toda a equipe de trabalho, bem como o
espaco fisico da casa;

5. Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;

6. Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser comunicados a
Coordenagao;




7. Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentagao;

8. Acompanhar a alimentagao das criangas e adolescentes, observando a aceitagdo adequada da dieta;

9. Acompanhar o desenvolvimento afetivo e psicomotor;

10. Informar aos residentes sobre a dindmica do Abrigo;

11. Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e adolescente, bem como de
seus encaminhamentos;

12. Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias;

13. Solicitar a Coordenacdo a compra de material didatico, de higiene,, vestuario e outros que se fizerem
necessarios;

14. Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem estar de todos;

15. Observar os horarios de escala de trabalho, devendo comunicar com antecedéncia minima de 02 dias
possiveis faltas ou trocas;

16. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO 202: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes: DESCRICAO SUMARIA:

Atender as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doengas preparando-os para exames, consultas e
outras. Atua sob a supervisédo do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

01. Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme determinagéo do enfermeiro.
02. Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cdes, para
permitir a realizagdo de exames, tratamentos, pequenas intervengdes cirlrgicas e atendimento obstétrico.

03. Aplicar injegbes intra-musculares e endovenosas conforme determinagdes médicas para tratamento de
pacientes, orientando-os sobre reagdes fisicas que poderao ocorrer.

04. Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitagdes e sob ordens da chefia imediata.

05. Fazer coletas de materiais para exames de Laboratérios.

06. Executar tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato.

07. Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e com cuidados mais
complexos.

08. Auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizagdo das atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e
curativo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 301: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas manuais de carater simples.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservacéo de estradas, auxiliando em servigos de
sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.;

2. Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

3. Executar atividades de capinagéo e retirada de mato;

4. Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

5. Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e
outros;

6. Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores,
arbustos, hortaligcas, legumes e frutos;

7. Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

8. Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

9. Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

10. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

11. Realizar todos os tipos de movimentagao de moéveis, equipamentos e outros elementos;

12. Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

13. Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

14. Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

15. Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros;

16. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;

17. Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

18. Executar servigos de limpeza e/ou manutengao em geral em repartigbes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene;

19. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposicao;

20. Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar




conforme sua especificagao;

21. Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
bergario, alimentagéo especificada conforme dietas estabelecidas;

22. Executar outras tarefas correlatas.




