PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU

ESTADO DO PARANA \ FUNmDAgAO
ey UNICENTRO
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/01/2015
CONCURSO PUBLICO

A Comissao Especial de Concurso Publico, constituida por meio da Portaria n°.
56.422, de 18 de dezembro de 2014, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal,
Lei Federal 11.350/2006, Lei Municipal 3.309/2007 e demais disposi¢cdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime
celetista, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de
pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua
Tiradentes, n° 419, Trianon, CEP 85012-320, Guarapuava/PR, endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secretaria@concursosfau.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e cadastro de
reserva para os cargos de Agente de Endemias e Agente de Endemias Educador
em Saude, sob regime celetista, por prazo indeterminado no quadro da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital. O concurso
tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu.

1.21. O contrato sera por tempo indeterminado, podendo ser rescindido nos
seguintes casos:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT -, apurada em procedimento administrativo; (Inciso
regulamentado pelo Decreto Federal n® 18168/2008);

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

lll - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Complementar a que se refere o art. 169 da Constituicao Federal,

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em 30 (trinta dias); e

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio
ou ajustes similares, que originaram as respectivas contratagdes.

1.2.2. Nas hipéteses dos incisos lll e V, a resciséo contratual far-se-a nos moldes do
art. 477 da CLT.



1.3.

A selecao para os empregos de que trata este Edital compreendera exames
para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagao de prova obijetiva,
redacao, e curso introdutério de formacao, de acordo com a Tabela do item 8

deste Edital.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

candidato devera observar

A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital
sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguacgu, dentro do prazo de validade do concurso.

As atribuigbes do emprego estado relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo I
deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdées a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdao das provas e demais eventos. O
rigorosamente as formas de divulgacgao
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

| 2. DOS EMPREGOS

2.1 O codigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o salario, o valor da taxa de
inscrigdo e o periodo de realizagao da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Ensino Fundamental "
Cédigo Emprego Requisitos Carga Vagas Ampla | Vagas Taxa de *Periodo de
do Horaria Concorréncia PcD Salario Inscrigao Realizagao
Emprego Semanal da Prova
Objetiva
Ensino
101 Agente de Endemias Fundamental 40 57 3 R$ 849,13 R$ 40,00 Manha
Completo
Ensino Médio
Completo,
Agente de Endemias Forr_nagéo em =
102 Magistério com 30 04 - R$ 1.094,57 R$ 50,00 Manha

Educador em Saude

experiéncia
minima de 06
meses na area

(1) Ver as atribuigées dos empregos no Anexo | deste Edital.
* o periodo de realizagao da prova objetiva podera ser alterado em virtude de

necessidade da administragao

[3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

3.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Foz
do lguacgu:




) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,

) ter completado 18 (dezoito) anos na data da admissao;

) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspecao
médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou n&o de cargo, emprego ou funcdo publica
nos orgaos e entidades da Administragcao Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do acumulo de empregos;

g) a quitagao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal,

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRIGOES E PEDIDO DE ISENGAO |

4.1. A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacao pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2. As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu
serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3. O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia
08 de outubro de 2015 as 23h59min do dia 02 de novembro de 2015, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br

4.4. Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das
condigbes exigidas para admissdo no emprego e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricado no valor
estipulado na Tabela 2.1 deste Edital.

4.5. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o emprego para
o qual se inscreveu.

4.6. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.6.1. No caso de duas ou mais inscrigobes de um mesmo candidato, sera
considerada a ultima inscricao realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serao canceladas automaticamente, ndao havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.



4.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigcao.

4.71. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentagao determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulacado de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacao automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeagao do candidato, 0 mesmo
sera exonerado do emprego pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede
bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato n&o efetue o pagamento
do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco
eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 03 de novembro de 2015. As inscrigdes realizadas
com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

4.9. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao nao sera devolvido, em hipotese nenhuma, a nao ser por anulagao plena
deste concurso.

4.10. Nao serao aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as
de programacgéao de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11. A Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu e a Fundagcdao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabilizam por solicitagcao de
inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de
comunicacgcao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
doadores de sangue, conforme estabelece a Lei Municipal n°. 3.580/2009, na forma
descrita a seguir:

4.12.1. Para ter isengcao o doador de sangue tera que comprovar a doagéo de no
minimo 2(duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente
anteriores ao concurso.

4.12.2. Considera-se doacao, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n°
3.580/2009, promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uni&o, pelo
Estado ou pelo Municipio.

4.12.3. A comprovagao da qualidade de doador se dara através apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora, que devera ser anexada ao
requerimento de isencgao, informando o numero de doacdes e data.



4.12.4. A solicitacido do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera
ser efetuada no periodo de 08 de outubro de 2015 a 15 de outubro de 2015,
devendo o candidato preencher o formulario de pedido de iseng¢ao disponivel no site
www.concursosfau.com.br, e encaminhar juntamente com a copia do documento de
identidade e a documentacgao solicitada no item 4.12.3 via sedex, para Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Tiradentes, n° 419,
Trianon, CEP 85012-320, Guarapuava/PR — identificando o envelope com “Pedido
de Isengédo — Concurso Foz do Iguagu.”

DESTINATARIO: Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023 Guarapuava — PR CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu

ISENCAO DE TAXA

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.12.5. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao
apresentada, serao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

4.12.6. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

C) nao observar a forma, os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos nos subitens
deste edital.

4.12.6. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isengdo e dos
documentos comprobatodrios, a complementagcao da documentacéo;

4.12.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da taxa de
inscricao via fax ou via correio eletrénico;

4.12.8. O processo de recebimento, analise, avaliacao e deliberagdo do pedido de
isencdo sera coordenado e processado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Unicentro-FAU.

4.12.9. O Edital, com a relacdo dos candidatos contemplados ou ndo com o
beneficio da isencdo do valor da taxa de inscricdo sera publicado no Oficial do
Municipio e divulgado no enderegco eletrbnico www.pmfi.pr.gov.br e
www.concursosfau.com.br

4.12.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao
acessar o endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, se cadastrar e imprimir o
Boleto Bancario para pagamento, conforme procedimentos descritos no item 4.3 e
4.4 deste edital.




4.12.11. O interessado que n&o tiver seu pedido de isengcdo deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

4.12.12. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento de inscrigdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao
das provas ou qualquer ato do concurso, sempre que solicitado.

| 5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero
total de vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se
inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacgao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

5.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregéao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcédo éptica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor



que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores
(Redacgao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

) comunicagao;

) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagcédo de duas ou mais deficiéncias.

a
b
c

5.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1. Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2. Enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste
Edital, conforme disposi¢coes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizac&o da inscrigao.

5.4.2.2. Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto codpia
autenticada, e nao serao fornecidas copias do mesmo.

5.5. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste
item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial
da Saude e da Legislagao supracitada no item 5.3, a opgédo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

5.7. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br na data de 10 de novembro de 2015. O candidato que



tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item “13” deste
Edital.

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagcao de Condigao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

6.1.1 O candidato que necessitar de condigcdo especial durante a realizacdo da
prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicao,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

6.1.3.1. o ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.

6.1.3.2. enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des
do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1. o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato & portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicdo especial
solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova devera:

6.2.1.1. Solicitar esta condicao indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo a opcado Amamentando (levar acompanhante);




6.2.1.2. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes
do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante,
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacgao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 14 deste Edital durante a realizagcdo do certame.

6.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao
sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacéao, durante o periodo de realizacdo da prova.

6.3. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e
6.2.1.2 deste Edital deverdao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 03 de novembro de 2015 em envelope fechado enderegcado
a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro-FAU com as informacdes
abaixo:

DESTINATARIO: Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023 Guarapuava — PR CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A
solicitacao sera deferida ou indeferida pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, apoés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo da condigao especial.

6.5.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera
qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6. Nao havera devolugcdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico
original ou coépia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e néao
serao fornecidas copias dos mesmos.




6.7. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nado se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

6.8. O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br no dia 10 de
novembro de 2015. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢cdo especial
indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 13 deste Edital.

OBS:

| 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1. O edital de deferimento das inscricbes sera publicado no Diario Oficial do

Municipio

e

divulgado

nos

enderecos

eletronicos

www.concursosfau.com.br na data de 10 de novembro de 2015.

www.pmfi.pr.gov.br

7.2. No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagao da prova.

7.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito

suspensivo, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
1@ Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatorio
Raciocinio Légico e | 10 2,00 20,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 25 2,00 50,00
- Agente de Endemias | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 T ——
22 Curso De acordo comitem 10 | ===memmmmeme | emmememeeeen | e Eliminatério
Introdutério
de
Formacao
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | —mmeemeeee-
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO
EMPREGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
1@ Objetiva Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00 Classificatorio




Redagéo Raciocinio Légico e | 10 1,00 10,00 e Eliminatdrio
Matematica
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimento Especifico 25 2,00 50,00
- Agente de Endemias Redagao 20,00
Educadorem Saude [ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 100,00 | —memm
28 Curso De acordo com item 10 | =s==smmmmmmem | mmmemememeee | e Eliminatério
Introdutério
de
Formacéao
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | —mememmemee-

[9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO |

9.1. A prova objetiva e redagao serao aplicadas na cidade de Foz do Iguagu,
Estado do Parana.

9.2. A prova objetiva e redagao serao aplicadas na data de 22 de novembro de
2015, em horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

9.3. O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera
ser emitido no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir de 18 de
novembro de 2015.

9.4. O local de realizagao da prova objetiva e redagao, constante no CARTAO DE
INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em
hipotese alguma a pedido do candidato.

9.5. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificagido com foto e o Cartdo de
Informagdo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

9.5.1. S3o0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de
23/9/97.

9.5.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao
digital.




9.6. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva e de redagao, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7. Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
60 (sessenta) minutos apdés o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apdés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado
de um Fiscal.

9.8. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1. O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes
locais.

9.9. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de
identificagao original que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

9.9.2. Realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;
9.9.3. Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;
9.9.4. Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
9.9.5. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacido da prova;

9.9.6. Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou
equipamentos citados no item 12 deste Edital.

9.10. A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes
deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

9.12. Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgéo.



9.13. N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu
critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.

9.15. Ao terminar a prova objetiva e de redagdo, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada. A Folha de Respostas devera ser preenchida com caneta
esferografica de cor azul ou preta.

9.16. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9.17. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente
o local de realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de
Questoes.

9.18. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas
Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréao
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes, desde que
permaneca na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 9.23 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.20. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e
avaliada conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21. Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada
questado tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagcéo 0
(zero) as questbes com mais de uma opg¢ao assinalada, questbes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22. Para a obtencgao do resultado da Prova Objetiva sera observado os seguintes
critérios: serao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na
SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento). O candidato
gue nao obter a nota exigida neste item sera eliminado do concurso publico.

9.23. A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcagao na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcéo do
tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da
sala de prova.



9.24. O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva seréo
divulgados as 19h00min do dia da aplicagdo da prova objetiva, no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.25. Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a
interposicédo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 13 deste
Edital.

| 10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL \

10.1. Havera o curso introdutério de formacgao inicial para os candidatos aprovados
até a 300? colocacdo ao emprego de Agente de Endemias e até a 30?2 colocagéao
para o emprego de Agente de Endemias Educador em Saude, na data de 13 de
dezembro de 2015.

10.2. O curso introdutério de formacgao inicial tera carater eliminatério, sendo
eliminado o candidato que ndo cumprir a carga horaria total destinada ao curso.

10.3. O curso introdutorio de formagao inicial tera duragao de 1 (um) dia, com carga
horaria de 8 (oito) horas.

10.4. A grade curricular contard com conhecimentos sobre o Sistema Unico de
Saude (SUS), controle social do SUS, programas de saude publica no Brasil e em
Foz do Iguacgu-PR e atribuicbes do Agente de Endemias e Agente de Endemias
Educador em Saude.

10.5. Dessa fase nao cabe recurso, pois a auséncia ou ndo cumprimento da carga
horaria de 8 (oito) horas do curso, elimina o candidato do concurso publico.

[11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO |

11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2. Para os empregos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

11.3. Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade;
b) possuir maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo;
C) sorteio;

11.3.1. Persistindo o empate no critério “idade”, sera fixado dia e horario para
apresentacdo dos documentos para desempate, pertinentes ao critério
“escolaridade”.

11.3.2. Vencidos os critérios previstos nos incisos a e b, dar-se-a o desempate



mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos naquela situacéao.

11.4. O resultado final do concurso publico sera publicado por meio de duas
listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive
os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagao.

| 12. DA ELIMINAGAO

12.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

12.1.1. Nao estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horario
determinado para o seu inicio.

12.1.2. For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagcdo com
outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros.

12.1.3. For surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando e/ou
portando indevidamente ou diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoées, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

12.1.4. Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos
ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacoes deste Edital, durante a realizagao da prova.

12.1.5. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova.

12.1.6. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

12.1.7. Fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que nao os permitidos.

12.1.8. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.



12.1.9. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.1.10. Descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas.

12.1.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

12.1.12. Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da
impressao digital durante a realizagdo das provas.

12.1.13. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a
arma a Coordenacéo.

12.1.14. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

12.1.15. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao.

12.1.16. Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser
considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

12.1.17. Nao comparecer ou ndo cumprir a carga horaria de 8 (oito) horas no curso
introdutdrio de formacgao inicial.

12.2. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

[ 13. DOS RECURSOS |

13.1. Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias, a contar da
publicagdo no Diario Oficial do Municipio das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

13.1.1. Contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento nao
confirmado, condicio especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

13.1.2. Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.3. Contra o resultado da prova objetiva e redagéo;

13.1.4. Contra a nota final e classificagcdo dos candidatos.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da

publicacdao das decisdoes objetos dos recursos no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.



13.3. Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br

13.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 13.1.2 este devera estar acompanhado de
citacdo da bibliografia.

13.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao
apreciados.

13.6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 13.1 deste Edital.

13.7. Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente
ao gabarito preliminar divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

13.8. Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de
algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo
gabarito.

13.9. Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(bes) ou alteracao de
gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

13.10. No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham
interposto recurso.

13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacéo
do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

13.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

13.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrébnico ou, ainda, fora do
prazo.

13.16. Os recursos serao analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.



13.17. A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao
pela qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

| 14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

14.1 O resultado final do concurso publico, apdés decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu e
publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatéoria, com
pontuacao: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, e outra
somente com a classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, tendo como data da homologagao preliminar 15/12/2015 e
homologacao final 18/12/2015.

| 15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO |

15.1. O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario
Oficial do Municipio e no enderego eletrébnico www.pmfi.pr.gov.br da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguacu.

15.2. Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologagao do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Foz do
Iguacu, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla
publicidade das mesmas.

15.3. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de
Convocacéao, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

15.3.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacgao que serao publicados na forma estabelecida no subitem 15.1.

15.4. O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara
ao Municipio de Foz do Iguagu o direito de convocar o proximo candidato
classificado.

15.5. E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o emprego, solicitar
a sua reclassificagdo mediante requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral do
Municipio e enderegado a Diretoria de Relagbes do Trabalho, Saude Ocupacional,
Desenvolvimento e Capacitacdo Funcional, deslocando-se para o final da ordem de
classificagao.

15.5.1. Cada candidato convocado que nao puder assumir o emprego podera

15.6. E de responsabilidade do candidato aprovado manter o nimero do seu



telefone e enderego eletrénico (email) atualizado junto a Diretoria de Relagbes do
Trabalho, Saude Ocupacional, Desenvolvimento e Capacitacdo Funcional, do
municipio mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do
Municipio de Foz do Iguacu.

15.7. O candidato convocado sera submetido, antes da nomeacdo, ao exame
meédico admissional e apresentagdo dos exames médicos e clinicos, conforme
descritos no item 15.7.1, bem como, se necessario, exames complementares para
avaliagcdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicbes do cargo. Caso seja considerado inapto ndo sera admitido ao servigo
publico.

15.7.1. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais
necessarios, apresentando junto ao setor de Saude Ocupacional, conforme relagao
constante na tabela abaixo:

TABELA 15.7.1

Emprego Exames

Hemograma completo;

Glicemia em jejum de 12 horas;
Colesterol;

Triglicérides;

Agente de Endemias SGOT;

SGPT;

Gama GT;

Radiografia de coluna dorso lombar PA e
Perfil;

Radiografia de térax.

Hemograma completo;

Glicemia em jejum de 12 horas;
Agente de Endemias Educador em | Colesterol,

Saude Triglicérides;

SGOT;

SGPT e

Gama GT.

15.7.2 Poderao ser requeridos exames medicos e clinicos complementares, quando
necessarios, devendo ser realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser
definido pelo Municipio de Foz do Iguagu, cujas expensas correrdo por conta do
candidato convocado.

15.7.3 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no item 15.7.1 e 15.7.2
caracterizara desisténcia do candidato.

15.8. Para investidura do emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos
neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:




15.8.1 Fotocdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cartao PIS e/ou PASEP ou extrato emitido pela Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil respectivamente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagao eleitoral ou Justificativa Eleitoral da
ultima eleigéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e) Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

f) certiddo de casamento, Declaragdo com firma reconhecida ou Instrumento Publico
de uniado estavel ( RG, CPF do cbnjuge ou companheiro(a)) quando couber;

g) copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
minimos constantes na Tabela 2.1 deste Edital;

15.8.2 Fotocédpias simples acompanhadas do original:

a) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

b) certiddo de nascimento, RG e CPF dos filhos de até 18 (dezoito) anos quando
couber;

c) carteira de vacinagao do candidato e dos filhos;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais emitidos pela Justica Estadual e
Federal (originais);

e) comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

f) comprovante de residéncia atualizado no maximo de 30 (trinta) dias;

g) Carteira de Trabalho (CTPS) ou certiddo por Tempo de Servigo(emitida pelo INSS
para contagem de tempo servigo)

15.8.3 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu estabelega,
posteriormente.

15.9. O candidato, apds a convocacgao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de
Foz do Iguagu, nos prazos estabelecidos no edital.

[16. DAS DISPOSICOES FINAIS |

16.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu e no enderego
eletrdnico www.concursosfau.com.br.

16.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
concurso publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigao.

16.3. A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e a Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este concurso publico.



16.4. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato,
via e-mail candidato@fauconcursos.org e/ou via FAX (42) 3623-5892, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Emprego e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos
resultados.

16.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

16.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO ouvida a Comissao Especial do concurso publico.

16.7. Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias
corridos a contar da data de sua publicagao.

16.8. A impugnacado devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do
prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Tiradentes, n° 419, Trianon, CEP 85012-
320, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
candidato@fauconcursos.org.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Foz do Iguagu/PR, 01 de outubro de 2015.

André de Souza Leandro

Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
Portaria n® 56.422/2014



ANEXO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/01/2015
ANEXO I - QUADRO DE ATRIBUICOES

EMPREGO

ATRIBUICOES

AGENTE DE ENDEMIAS

Programa Agente de Endemias (PAE) — O
programa visa ao controle e prevengdo de
zoonoses, doencgas transmitidas por vetores, e de
acidentes causados por animais. Os agentes de
endemias realizam acdes de manejo ambiental,
lancado mao do uso de inseticida quando
necessario, e orientam a populacdo sobre a
necessidade de limpar os quintais das casas e
terrenos baldios, bem como da importancia da
separacdo correta de residuos, para evitar a

proliferacdo de vetores e animais pegonhentos.

AGENTE DE ENDEMIAS
EDUCADOR EM SAUDE

Programa Agente de Endemias (PAE) — O
programa visa ao controle e prevengdao de
zoonoses, doencas transmitidas por vetores, ¢ de
acidentes causados por animais. Os agentes de
endemias educadores em saude realizam
mobilizacaoes social voltada a realizacdo de acgoes
de manejo ambiental e orientam a populagao
sobre a necessidade de limpar os quintais das
casas e terrenos baldios, bem como da
importancia da separagao correta de residuos, para
evitar a proliferacio de vetores e animais

peconhentos.




ANEXO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/01/2015
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE ENDEMIAS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros
textuais; Acentuacdo grafica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sinénimos; Classes
de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungbes no texto; Estrutura e
Processos de Formacgdo de Palavras, Significacdo das Palavras; Divisao
silabica: identificagdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo
fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia
e implicagao légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social e
politica municipal. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugao e
cultura do Municipio de Foz do Iguagu, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Histoéria,
Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

Conhecimento Especifico: Processo saude-doenca. Vigilancia
Epidemioldgica — Dengue Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor —
Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude — Fundacéo
Nacional de Saude - 32 Edicao Revisada. Programa Nacional de Controle da
Dengue — (PNCD) - Diretrizes Nacionais para Prevencdo e Controle de
Epidemia de Dengue-Ministério da Saude - Brasilia —DF 2009 - Programa
Nacional de Controle da Leishmaniose Visceral - Programa Nacional de
Controle da Leishmaniose Tegumentar Americana - Manual de Diagndstico de
tratamento para Animais Pegonhentos - Manual de Controle de Escorpides-
Ministério da Saude - Brasilia —DF 2009 - Manual de Controle de Roedores -
Ministério da Saude - Brasilia —DF 2002 - Prevencédo e Controle de Raiva,
outras Zoonoses e Doengas Emergentes e Reemergentes transmitidas por
Vetores.

AGENTE DE ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do
texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacgao;
elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Diviséo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de palavras e
seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagao e
Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;
Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo
fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia
e implicagao légica, argumentos validos.



Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Foz do Iguagu e do Estado
do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdémica, social, politica, tecnoldgica,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Conhecimento Especifico: Processo saude-doenca. Vigilancia
Epidemioldgica — Dengue Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor —
Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude — Fundacéo
Nacional de Saude - 32 Edicao Revisada. Nog¢des basicas de informatica. Plano
Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Programa Nacional de Controle
da Dengue — (PNCD). Diretrizes Nacionais para Prevencdo e Controle de
Epidemia de Dengue-Ministério da Saude - Brasilia —DF 2009. Programa
Nacional de Controle da Leishmaniose Visceral. Programa Nacional de
Controle da Leishmaniose Tegumentar Americana. Manual de Diagnédstico de
tratamento para Animais Pegonhentos. Manual de Controle de Escorpides-
Ministério da Saude - Brasilia —DF 2009. Manual de Controle de Roedores -
Ministério da Saude - Brasilia —DF 2002. Prevencdo e Controle de Raiva,
outras Zoonoses e Doengas Emergentes e Reemergentes transmitidas por
Vetores.



