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ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2015
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e
Coordenacgao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Bom Sucesso e do Estado do Parana.
Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia com
as diversas éareas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Bom Sucesso. Estatuto dos
Servidores Municipais de Bom Sucesso. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana). Direito Administrativo - conceito de direito
administrativo e suas relagbes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da
Administragao Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizagdo do estado e da
administragdo, governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgédos e
agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de administragdo, natureza e fins da
administragdo, principios basicos da administragdo). Os poderes e deveres do administrador
publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar
contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos
(distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do
ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos.
Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. ldéia geral sobre
contrato. Conceito, peculiaridades e interpretagao do contrato administrativo. Formalizagéo do
contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteudo do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato).
Execucgdo do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucao do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogagéo e renovagao do
contrato). Inexecugdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecugdo do contrato, causas
justificadoras da inexecugédo do contrato, consequéncias da inexecucgao, revisao do contrato,
rescisdo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concessao, contrato
de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestao,
termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e
objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, procedimento,




anulacgao e revogacgao da licitacdo). Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de pregos,
convite, concurso, leildo, pregdo). Sangdes penais referente a contratos administrativos e
licitagdo. Conceito e classificagdo dos servicos publicos. Regulamentagdo e controle.
Requisitos do Servigo e Direitos do Usuario. Competéncia para prestagdo de servico. Formas
e meios de prestagdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundagdes (consideragbes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagao: entidades paraestatais
(conceito e espécies). Servigos delegados a particulares (servicos concedidos). Servigos
permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consoércios administrativos. Servidores publicos.
Classificagdo na constituicdo. Regime juridico. Organiza¢do do servigo publico (organizagéo
legal, conselhos de politica de administragdo e remuneragéo de pessoal, escolas de governo,
cargos e fungdes, criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, funcbes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacdes
privilegiadas, competéncia para organizar o servigo publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
fungbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, vedacdo de equiparagdes e vinculagbes, acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social
do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de
mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducgéo, reversao,
readmissdo e aproveitamento, responsabilizagao civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restrigdes funcionais, direitos, sistema remuneratdrio,
remuneracgao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indeniza¢des). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo
dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos.
Aquisi¢do de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administracdo (reparacao de
danos: agdo de indenizagao e acao regressiva). Controle na administragdo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaragbes, processo administrativo tributario). Controle legislativo
(conceito, fiscalizagdo dos atos da administragéo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragédo
em juizo (representagcdo em juizo, atuagao processual, execugdo do julgado, execugao fiscal,
despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa
brasileira (a administracdo federal, administragcao direta e indireta, os principios fundamentais
da administragdo publica: planejamento, coordenacdo, descentralizagdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A
organizagao do Estado. Poderes e fungdes. Reparticao de competéncias. A Unido, os Estados
e o0s Municipios. Suas atribuicbes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administragcdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagdo, recepgao e
repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acdo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, agao popular.
habeas data, mandado de injuncdo, agao civil publica, direito de petigdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Or¢camento e
fiscalizagdo orgcamentaria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagao.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigcos
Publicos. Servidores publicos: remuneragao dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de




endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no
espaco; integragdo e interpretagdo. 2 Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicao e da Acao, das partes e dos procuradores; do Ministério
Publico; dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formacgao, da suspensdo e da extingdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execugéo em geral; das diversas Espécies de Execugdo; dos Embargos do
Devedor; Da execugdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remigdo; da
Suspensdo da extingdo do Processo de Execugcdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria.

CARGO: 102 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Politica Nacional de Assisténcia Social e o0 processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma
operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos
financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e a
politica publica. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo.
Conselho municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da crianca e do
adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
Interdisciplinaridade. Cédigo de Etica da Assistente Social. Lei Organica do SUS — Sistema
Unico de Saude. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

CARGO: 103 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboracdo e
regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificagdo; ingressos e dispéndios extraorgamentarios, variagoes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliagcdo e mensuragédo de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contabeis; demonstragdes contabeis: balango orgamentario,
financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituragao contabil. Despesas e receitas orgamentarias. Classificagao institucional, funcional
e programatica da despesa orgamentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Licitacbes: Lei 8.666/93 e alteragdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragbes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituigdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas
e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orgamentarios,
vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econbmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagao da
divida. Receita publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposigdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢bes finais e transitorias.
Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria




| 448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

CARGO: 104 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Nogdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Nogbes de administragdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgao e
emissdo). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderegcamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Nogdes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.

CARGO: 105 COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da
Educacao. Filosofia e filosofia da educagao. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Criangca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de
Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacao e
gestéo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista e histérico-
cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizacdo e letramento. Planejamento e
Gestéo Educacional.

CARGO: 106 DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das
doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em salde bucal. Saude
Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes).
Biogénese das dentigbes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices
de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragcbes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes
de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencgéao e
tratamento nao cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promogdo de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios
em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indica¢des e contra-
indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 107 ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: S U S. Legislagdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Saude.
Prevencgéo e Promocgao a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e
o cuidado na saude da familia. Processo saude doenga das familias e do coletivo. SIAB como




instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificagdo do
enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagdo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico
como instrumento de gestdo e assisténcia. Promog¢ao da saude e seguranga no trabalho.
Saude da Crianga: Agbes de enfermagem na promog¢do da Saude infantil. Pardmetros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de
criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e
desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem no pré—-natal. Distdrbios ginecolégicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do Adulto e do Idoso: Educagao para o auto—cuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢gdes que visam
a prevengao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo
de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a
Vigilancia epidemiolégica: A prevengdo e o controle das doengas transmissiveis no PSF.
Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemiolégico da comunidade.
Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no
PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das
Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencédo Bésica - Estratégia
Saude da Familia; Sistema de Informacdo em Saude.

CARGO: 108 FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia
hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitéria.
2. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulagbes; manipulagao de formulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formulagbes extemporaneas; unitarizacdao de
medicamentos soélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos
estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagéo e
fracionamento para dispensagdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo
parenteral e outras formula¢cdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de
qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagao de processos. calculos
em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de
administragdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interagao
medicamentosa; fatores que interferem na agado dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes
adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizacdo de medicamentos em populagdes
especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética:
conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagao de farmacos na
pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos
gerais; analise custos-beneficio, custo-utiidade e custominimizagdo. 7. Sele¢do de
medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

CARGO: 109 FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de prevengao, habilitacido e
reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagndstico fisioterapicos, promog¢dao da saude e
qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e
hospitalares, capacitacdo na area de saude do trabalhador, atengdo basica em saude do
trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios;
nogdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos
(hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), érteses e préteses, anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesbGes desportivas.




Prevengcdo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterdpicos (neurologicos e
neuropediatricos, ortopédicos e traumatoldgicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos
e obstétricos), geriatria. Tratamentos, reabilitagdo e orientagdes a individuos com Sindromes,
Paralisia Cerebral, bem como portadores de sequelas relativos a doengas cardiovasculares,
vasculares cerebrais entre outras.

CARGO: 110 FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema  Auditivo.
Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da
Linguagem. Aquisi¢gdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacao.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragcées da
Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial:
Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungbes Orofaciais, nas Disfungcbes da
Articulagcdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnéstico Clinico.
Alteragbes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n°
8.112/90.

CARGO: 111 MEDICO

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma.
Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva.
Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome
do cdlon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente
com diarreia. Doenga intestinal inflamatdria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso.
Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com
linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagcao
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo.
Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido urico. O
ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco
intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica
das orofaringites agudas. Principios da prevengao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios
da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagéo
dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

CARGO: 112 NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais. Digestdo, Absorgdo, Transporte e
Excrecdo de Nutrientes. Nutrigdo no Ciclo da Vida - da Gestagédo ao Envelhecimento. Nutricao
para a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doencgas. Patologia da Nutricdo. Bases da
Dietoterapia. Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. Necessidades Nutricionais -
Idosos, Adulto e Pediatria. Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria.
Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria. Resolugao 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutricdo Enteral). Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢cdes
Coletivas. Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentagdo e Nutricdo; Producéo de
Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

CARGO: 113 PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegao.




Treinamento. Adolescéncia. Concepcgao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes.
Legislagdo. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislacdo,
Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio);
Psicologia das Instituicbes e Organizacional.

CARGO: 114 REGENTE DE CLASSE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimento Especifico: Educagao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos
da educacéo fisica; atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da
aprendizagem motora; aspectos sdcio-histéricos da educagédo fisica; politica educacional e
educacao fisica; cultura e educacgao fisica; aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario
escolar.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Bom Sucesso e do Estado do Parana.
Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL MEDIO

CARGO: 201 AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Nogdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. No¢gbes de administracdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgéo e
emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Nogbes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica.

CARGO: 202 AGENTE ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informacées
Organizacionais. Nogdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. No¢cbes de administracdo de Recursos




Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgéo e
emissdo). Redacgdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Nogbes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica. Cadigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional.

CARGO: 203 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimento Especifico: Processo saude-doenga. Vigilancia Epidemiolégica — Dengue
Instrucbes para Pessoal de Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 —
Ministério da Saude — Fundagao Nacional de Saude - 32 Edicao Revisada.

CARGO: 204 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Atendimento ao Publico nas
Organizagbes. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redagao Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressoes
de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nogbes de
Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica.

CARGO: 205 AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagido; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboragao e
regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificagdo; ingressos e dispéndios extraorgamentarios, variagdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliagcdo e mensuragao de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contabeis; demonstragdes contabeis: balango orgamentario,
financeiro e patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituragao contabil. Despesas e receitas orgamentarias. Classificagao institucional, funcional
e programatica da despesa orgamentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Or¢camentéaria Anual — LOA. Lei
4320/64. Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificacao,
processamento, autorizagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e
encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica: conceito,
classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura.
Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n°® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢cbées preliminares; Planejamento;
Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias
voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestao
patrimonial; Disposi¢des finais e transitorias. Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria e
Relatorio de Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema
Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito,
objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

CARGO: 206 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
e legislagdo profissional. No¢cbes de Farmacologia. Admissdo, alta, ébito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo poés morte. Tratamento e




assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencgas infecto parasitarias.
Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagao de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene,
posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infec¢do hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizagao, controle e prevengao de infeccdo hospitalar. Atuacédo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pos operatorio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas
complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengdo do cancer cérvico-
uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Modelos Assistenciais.
Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagdes compulsérias. Programa
de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta
ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho.
Prevencéao e causas dos acidentes

CARGO: 207 AUXILIAR DE LICITACAO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informacées
Organizacionais. Nogdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Nogbes de administragdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgao e
emissdo). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderegcamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Nogdes de Arquivologia: Definicdo e fungédo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica. Lei de Licitagdes n° 8666/93. Lei Pregado Eletrénico n°® 10520/2002.

CARGO: 208 ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimento Especifico: 1. Nogbes sobre gestdo de pessoas. 1.1. Legislagdo Trabalhista;
Elaboragdo Folha de Pagamento e recolhimento de Encargos Sociais; 1.2. Incorporagao,
integragdo, movimentagao; desligamento de pessoal; Organizagdo e atualizagdo de cadastro
dos empregados; Controle e registro de beneficios aos empregados. 2. Servidores publicos:
conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungédo. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remuneragao ou vencimento. 3. Relagdes Humanas: 3.1. Sigilo e
ética profissional. 3.2. Relacionamento Interpessoal: a importancia do autoconhecimento,
diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia. 3.3. Comunicagao: emissor e receptor, canais de
comunicagdo, mensagens, coédigos, interpretagdes, ruidos na comunicagdo. Estatuto do
Servidor Publico Municipal ou Legislagdo Congénere.

CARGO: 209 FISCAL GERAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa, contribuigdo
de melhoria, obrigagdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade
tributaria, administragao tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e
procedimentos de langamento e arrecadagdo de tributos mobiliarios e imobiliarios;
procedimentos de orientagdo aos contribuintes, realizagdo de sindicancias, constituicdo de
crédito tributario, fiscalizagdo do cumprimento da legislagao tributaria, coleta, manutengao das




informagdes necessarias a fiscalizagao de tributos e receitas municipais; conhecimento e
procedimentos de auditoria.

CARGO: 210 INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conhecimento Especifico: Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven.
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e
Access). Open Office, Broffice, Hardware-componentes de microcomputadores. Dispositivos
de armazenamento de dados. Gerenciamento de memoria principal e caché. Tipos de
memoria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mée interfaces paralela, serial, USB, IDE.
Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-
play. Operagdo de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e
Modens. Protegdo: principios basicos, alimentagcdo AC/DC, aterramento, protegdo de
equipamentos e de sistemas de informatica. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Apoio na
instalacdo e na atualizacdo de softwares antivirus. Redes de computadores e Internet.
Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de
transmissao: par trancado, fibra optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias.
Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e
Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP.
Redes publicas. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nogdes sobre
instalacdo e operagcao de redes de computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox.
Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de
atuagao e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup, Compartilhamento de
arquivos.

CARGO: 211 ORIENTADOR INFANTIL

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagao segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da
Educacao. Filosofia e filosofia da educacéo. Plano Nacional de Educagao. Lei n°® 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de
Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacao e
gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista e histérico-
cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagao. Alfabetizacdo e letramento. A educagado de
criancas de 4 a 6 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de
cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

CARGO: 212 REGENTE DE CLASSE

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da
Educacao. Filosofia e filosofia da educacéo. Plano Nacional de Educagao. Lei n°® 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de
Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacao e
gestéo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista e histérico-
cultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagao. Alfabetizagdo e letramento. A educagado de
criancas de 4 a 6 anos, considerando as diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de
cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

CARGO: 213 TECNICO EM LICITAGAO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacées
Organizacionais. Nogdes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. No¢gbes de administracdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgéo e
emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderegcamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata,
certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Nogbes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organiza¢do e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos;




Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica. Lei de Licitagdes n° 8666/93. Lei Pregado Eletrénico n°® 10520/2002.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuagdo grafica, ortografia; Conjugacgéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal
e Nominal; Antbnimos e Sindénimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas
fungdes no texto; Estrutura e Processos de Formagéo de Palavras, Significagdo das Palavras;
Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio ldgico-
matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolugdo e cultura do Municipio de Bom Sucesso, sua subdivisdo
e/ou fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ALFABETIZADO

CARGO: 301 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execugdo. NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugcdo do servico de mecanico de
maquina pesadas. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

CARGO: 302 MOTORISTA BASCULANTE

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito
Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢des gerais de
circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros;
Manutencédo e Limpeza de veiculos.

CARGO: 303 MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito
Brasileiro; Resolugdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nogdes gerais de
circulagcdo e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros;
Manutencédo e Limpeza de veiculos.

CARGO: 304 SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servi¢cos de capina em geral; Limpeza
de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgéo; Instrumentos agricolas; Servigos
de lavoura; Aplicacédo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza
de pecas e oficinas; Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta
de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogbes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: 305 VIGILANTE NOTURNO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes




processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucgao do servigo de vigilante. Nogdes
basicas de atendimento ao publico. Nogdes basicas de servigo de segurancga.




