
             

                                                       
 
                                      
 

 

E D I T A L   D E   D E F E R I M E N T O
C O N C U R S O   P Ú B L I C O Nº 149/2015

 
 
O Presidente da Comissão Especial de Concurso Público
atribuições legais, mediante as condições es
matéria, TORNA PÚBLICO o DEFERIMENTO
nº 149/2015, nos seguintes termos: 
 
Art. 1º Ficam DEFERIDAS de forma complementar as inscrições para 
ANEXO I deste Edital.  
 
Art. 2º A Prova Objetiva será aplicada no dia 
 
Art. 3º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
 
Terra Roxa/PR, 31 de julho de 201
 
 
EUNICE PEREIRA DA SILVA RIOS

PRESIDENTE DA COMISSÃO ESPECIAL DO CONCURSO PÚBLICO
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA 
                                                                          ESTADO DO PARANÁ 

 

E D I T A L   Nº 
E D I T A L   D E   D E F E R I M E N T O   C O M P L E M E N T A R   D A S   I N S C R I Ç Õ E S

C O N C U R S O   P Ú B L I C O Nº 149/2015 

sidente da Comissão Especial de Concurso Público da Prefeitura Municipal de Terra Roxa
atribuições legais, mediante as condições estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposições atinentes à 
matéria, TORNA PÚBLICO o DEFERIMENTO COMPLEMENTAR DAS INSCRIÇÕES do Concurso Público 

, nos seguintes termos:  

de forma complementar as inscrições para Ampla Concorrência

º A Prova Objetiva será aplicada no dia 02/08/2015.  

º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

de 2015.  

EUNICE PEREIRA DA SILVA RIOS 

PRESIDENTE DA COMISSÃO ESPECIAL DO CONCURSO PÚBLICO 

D A S   I N S C R I Ç Õ E S 

da Prefeitura Municipal de Terra Roxa, no uso de suas 
tipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposições atinentes à 

DAS INSCRIÇÕES do Concurso Público 

Ampla Concorrência, relacionadas no 

º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.  


