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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101: AGRONOMO

Requisitos: Superior Completo em Agronomia e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicOes: executar atividades correspondente a sua formagao; orientar quando solicitado, o trabalho de outros
servidores do municipio na area agricola; desenvolver atividades de programagao em sua area de atuagao; atender
prontamente orientacdes do Secretario da area; assinar receituarios de venenos agricolas quando necessario pelo
municipio; fiscalizas o trator rural em seus servigos rurais e como estad sendo realizado; dar parecer sobre assuntos
ligados a agricultura, plantagdes e venenos a serem aplicados pelo municipio; orientar autarquias municipal sobre o
cuidado com as arvores, plantagées e manuseio com agrotoéxicos; realizar outras tarefas correlatas.

CARGO 102: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgédo da Classe

Atribui¢oes: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegédo da crianga
e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagao do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagéo a planos, programas e
projetos do dmbito de atuagdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos
socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da Administragdo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar seminarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida dos servidores municipais; atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor; realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administracao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se
fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social;
elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagéo e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor
de pessoal.

Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao: participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGO 103: Bioquimico

Requisitos: Superior Completo em Farmacia Bioquimica e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes: realizar pesquisas sobre a composig¢ao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos; testar e
analisar substancias e materiais colhidos; estudar a agdo de alimentos e medicamentos e outras substancias;
participar de execucéo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saulde; realizar ou participar de
reunides com a sociedade para definir agbes que melhorem as condi¢cdes de vida; analisar e determinar
probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando para sua proliferacéo; testar a qualidade da agua consumida




pela populacgéo.

CARGO 104: CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢coes: Desempenhar atividades relativas a administragéo financeira e patrimonial, bem como a contabilidade
e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis; elaboragcdo de balancetes, balangcos e
demonstragbes contabeis com relagdo ao funcionamento da Administragao Publica, bem como executar outras
atividades de interesse do Municipio que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicbes do cargo e
da area de atuacgdo; Atuar com ética profissional, quanto aos documentos lhe passado, bem como nao dar
informagbes sobre a arrecadagdo do Municipio a terceiro estranho ao Municipio; manter-se sempre atualizado
quanto as normas do Tribunal de Contas do Parana, com relagdo aos programas atualizados, visando dar mais
celeridade aos envios de movimentagéo; Informar ao chefe do executivo e a procuradoria juridica qualquer ato que
possa suspeitar de fraude, bem como avisar de toda movimentagdo duvidosa ao controlador interno do Municipio.
Auxiliar o controlador interno nas prestagbes de contas do Municipio, explicando, em sua plenitude, a situagdo do
setor de contabilidade.

CARGO 105: ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢oes: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execugcédo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de
educacéo e saude; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional.

CARGO 106: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Orgao da Classe

Atribuicées: Procede a uma avaliagdo geral das condi¢gdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para construcao;
calcula os esforcos e deformagbes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideragéo fatores como, carga calculada, pressbes de agua, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos matérias que devem ser utilizados na
construgdo; consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada. Elabora o projeto da construgio,
preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de
obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a prefeitura para
aprovacgao; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras. Dirige a execugéo
e projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca recomendados.

CARGO 107: FARMACEUTICO

Requisitos: Superior Completo em Farmacia e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢cdes: cuidar para que a farmacia mantenha em seus estoques os medicamentos e correlatos em
quantidade e qualidade de forma a garantir uma terapéutica racional em area e tempo determinado; ao receber os
remédios dos fornecedores estes deverdo ser conferidos quanto a validade, lote, quantidade, rotulagem e
quaisquer outros danos nas embalagens; prever as faltas e providenciar pedidos junto ao setor de compras;
estabelecer normas para dispensacdo de medicamentos e correlatos, visando orientar o uso correto baseado em
parémetros farmacocinéticos, farmacodindmicos e da farmaco vigilancia; conferir a receita, quanto a assinatura do
profissional prescritor, nimero de registro no Conselho da Classe, e efetuar o exame fisico dos medicamentos,
observando prazo de validade; orientar os pacientes quanto ao horario, modo de usar e armazenamento do
medicamento; quanto aos medicamentos controlados armazena-los em armario préprio com chave e fazer a escrita




diaria do controle de medicamentos em livros especificos; estabelecer normas para armazenamento de
medicamentos; atividade destinada a guardar e proteger os medicamentos contra os riscos de alteragdes fisico-
quimicas e microbioldgicas garantindo a qualidade dos mesmos.

CARGO 108: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgdo Classe

Atribuigoes: prestar assisténcia ao individuo, participando da promogéo, tratamento e recuperagéo de sua saude;
elaborar diagnéstico fisioterapico, compreendido como avaliagdo fisico-funcional; prescrever, com base na
avaliacao fisico-funcional, as técnicas proprias da fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenacéo ao
processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas; dar alta ao paciente no servigo de fisioterapia; participar
na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo do programacado de saude e dos planos assistenciais de
saude; participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacgao continuada.

CARGO 109: MEDICO

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicoes: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; coordenar equipes
técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de agdes para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; as atribuicdes descritas acima, aplicam-se também
aos médicos do PSF e, a todas as especialidades médicas existentes neste Plano de Cargos; o médico supervisor
compete além do acima mencionado a supervisdo dos demais médicos do Centro de Saude Municipal, a
responsabilidade pelas internagées em hospitais e auditoria hospitalar. Ao médico coordenador compete além do
acima mencionado a coordenagao dos demais médicos do Centro de Saude Municipal, visando a implementagao
de programas preventivos de saude publica.

CARGO 110: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢des: Planejar e desenvolver campanha e servigos de fornecimento e assisténcia técnica relacionados com
a pecuaria e a saude publica, para favorecerem a sanidade e a produtividade dos rebanhos; Supervisionar e
executar programas de defesa sanitaria; Elaborar e executar projetos agropecuarios; Fazer profilaxia, diagndsticos
e tratamento de doengas de animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a saude dos
animais; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de manipulagao, armazenamento, matadouros e abatedouros,
comercializagdo dos produtos determinando visitas "in loco" para fazer cumprir a legalizagdo e assegurar a
comunidade produtos em condigbes de consumo; Promover controle de zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliagédo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doencgas; Fazer uso de métodos e programas que
assegurem producao racional e economia para os produtores.

CARGO 111: NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutricdo e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigcoes: executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Nutricdo; elaborar o
cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem
utilizados no preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e orientagdes as cantineiras no preparo da
merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas
publicas municipais e a populagdo em geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuagao; orientar os
setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisigcdo de alimentos; executar outras atividades correlatas.

CARGO 112: ODONTOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢cées: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao odontdlogo, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da




boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; identificar as afec¢ées
quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-
regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e
facilitar a execugéo do tratamento; promover a saude bucal, quer no dmbito do Posto Unidade de saude quer no
meio externo, através da participagédo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva. Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao
houver condi¢cdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remocdo de tecido cariado e
restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a
forma e a funcdo do dente; executar a remogdo, mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sGnicos ou manuais; prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, durante e apds o operatério; proceder a pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacéo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltado principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGO 113: PROCURADOR JURIDICO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Org&o da Classe

Atribuigcoes: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisbes da Administragdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao: Postular em
juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e apresentagdo de contestagdo; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos
processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administragéo for ré, autora,
assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais
de interesse do -ente municipal e Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando
necessario, fiscalizar o chefe do executivo com gastos com empresa de advocacia com servicos que podem serem
feitos pela procuradoria ou pelo advogado do Municipio.

CARGO 114: PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicoes: efetuar orientagédo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento
dos servidores municipais; pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores; realizar estudos e aplicagdes
praticas de psicologia na area de educagado; atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado; atuando em projetos das associagdes de
classe e de bairros; identificar a necessidade de mao-de-obra de ambito do municipio e promover a sua formagao,
em conjunto com outros 6rgaos; efetuar trabalhos de psicologia em geral.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO 201: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢coes: Realizagdo do cadastramento das familias; participagdo na realizagdo do diagndstico demografico e
na definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizagédo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da
sua area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco; realizagdo da programagao
das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagbes que requeiram
atengao especial; atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugéo da vigilancia
de criangas menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promogdo da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes,
encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocdo do




aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promocao da reidratagao oral; monitoramento das
infecgbes respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
orientagdo dos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia;
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes priorizando atengao nos aspectos
de desenvolvimento da gestagdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutricao;
incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; atengdo e cuidados ao recém-nascido;
cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizacado de agdes educativas para
a prevencgao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos
exames periddicos nas unidades de saude de referéncia; realizagdo de acdes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; realizagdo de agbes educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de
educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de atividades de educagdo em saude bucal na
familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infectocontagiosas; apoio a inquéritos
epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoéria; supervisdo dos
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; realizagao de atividades de prevengéo e promogao de saude do
idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagcdo aos familiares para o apoio necessario
no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle das doengas endémicas
realizagcao de agbes educativas para preservagao do meio ambiente; realizagdo de agdes para a sensibilizagdo das
familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participagdo comunitaria para
agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais; utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de
sua atuagéo; registrar no Sistema de Informagao da Atencado Basica — SISAB/E SUS, e no Sistema de Informatica
da Secretaria Municipal de Saude — todos os procedimentos de sua competéncia realizados, executar outras
atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢gées: Coordenar, acompanhar e controlara execucdo das atividades da area, distribuindo os trabalhos,
orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos
e padrdes de qualidade. Participar da elaboracdo do Orgcamento Geral, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando
e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para aprovagao da Diretoria, a
fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo. Elaborar e implantar normas, procedendo ao
levantamento, verificando a viabilidade de implantagédo através da repercussao nas areas, criando instrumentos de
controle e prestando orientagdo, a fim de padronizar procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da area.
verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de
aumentar a qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando
trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar
procedimentos. Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas,
verificando variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugéo
adequada a questdo. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados,
informacgdes, relatérios, analises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel médio. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO 203: ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢coes: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na intervengdes clinicas; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgao e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas e biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamentos de necessidades em saude bucal; adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgdo, zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais do
consultério odontoldgico; executar outras tarefas correlatas. Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovagéo supervisionada, orientagbes de escovacao, uso de fio dental; Agendar o paciente e orienta-
lo quanto ao retorno e a preservagéo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude
da Familia no tocante a saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia, e espagos
sociais identificados. Registrar os atendimentos e agbes junto as Sistema de Informagdo da Atengédo Basica —
SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades
correlatas, e julgadas cabiveis.




CARGO 204: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicOes: - prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
-realizar plantdes uma vez por més de 12 horas;

- orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas;

- auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacgao sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigagdes, bem como auxiliar
na promogéao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de educagéo e saude;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar novo suprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuicbes afins.

CARGO 205: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢oes: Participar do treinamento e capacitagcao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das
acbes de promogdo a saude; participar das agdes educativas atuando na promog¢éo da saude e na prevengao das
doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doencgas bucais por meio da aplicagéo
tépica do fluor, conforme orientagédo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofiime, de acordo com a indicagéo
técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob a delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios,
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apés atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar o
isolamento do campo operatoério; exercer todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua formagdo, o Técnico em Saude Bucal é
credenciado a compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em
pesquisas, coordenar e realizar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos, apoiar as
atividades dos ASB e dos ACS na prevengdo e promogao da saude bucal, zelar pela conservagdo dos
equipamentos e materiais do consultério odontoldgico; executar outras tarefas correlatas. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos das equipes de Saude da Familia no tocante a saude bucal. Registrar os
atendimentos e agbes junto as Sistema de Informagdo da Atencdo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de
Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 206: EDUCADOR INFANTIL

Requisitos: Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério) ou Superior Completo em Pedagogia com Habilitagdo
para Ministrar aulas na educacéo infantil ou Curso Normal Superior

Atribuicoes: 1. Docéncia na Educacgéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de Suporte Pedagoégico direto a docéncia na Educacgao Infantil, incluindo entre outras, as

seguintes atribuigoes:

Coordenar a elaboracao e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;




- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a
escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucgéo
da proposta pedagdégica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

CARGOS DE NIVEL MEDIO INCOMPLETO

CARGO 301: RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Médio Incompleto

Atribuigoes: Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;
atende chamadas telef6nicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar
informagbes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagao
de consultas, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; facilitar a localizagado e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em
ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e
outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de carater
limitado.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 401: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigoes: - elaborar planos de manutencéo;

- realizar manutencao de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

- substituir pecgas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
- executar outras tarefas compativeis com o cargo;

- solicitar ao ordenador de despesas as pegas de reposicao.

CARGO 402: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: - dirigir automdéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros ou carga;

- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador,
agua da bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, lataria
amassada, pneu sobressalente, chave de roda, macaco, tridngulo e no caso da auséncia de tais assessorios ou
ainda no caso de estarem danificados, assentar por escrito no livro de controle, proprio de cada veiculo, com o
devido visto do controlador de veiculos.

- verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢bes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

- néo sera admitida recusa de viagens sem justificativa aceitavel pela chefia;




- sera punido de acordo com a lei caso receber qualquer valor de terceiros por desempenho da atividade;
- executar outras atribuigdes afins.

CARGO 403: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH “C”

Atribui¢des: - operar, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execugéo de servigos
de escavagédo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdao de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

- operar tratores e reboques, para execucgéo de servigos de carregamento e descarregamento de material, rocada
de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execugéo;

- pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de manutencdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigcos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabeleci das, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuicbes afins.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO 501: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicGes: - executar servicos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura e outros proprios
municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servigos de monitora de
bergarios e creches;

- preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

- lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha;

- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com e seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposigéo, e quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;

- executar servigos de vigilancia e recepg¢ao em portarias;

- executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

- executar atividades de capinacéo e retirada de mato;

- entregar encomendas e mercadorias.

- designar e supervisionar trabalhadores para construgéo ou reparacao em rede de esgotos sanitarios;

- designar e supervisionar trabalhadores para construgdo ou reparagao de galerias pluviais;

- designar e supervisionar trabalhadores para construgdo ou reparagdo em pontes;

- designar e supervisionar trabalhadores para abertura ou manutencgéo de ruas, pragas e logradouros em geral;

- designar e supervisionar trabalhadores para manutencéo das escolas municipais;

- designar e supervisionar trabalhadores para calgamento de ruas e pragas;

- verificar necessidade de fornecer ferramentas ou equipamentos para operarios desempenhar suas atividades;

- outras atividades correlatas.

CARGO 502: COZINHEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢cdes: Executar trabalho de cozinha, relativos a preparagédo de alimentos, preparar refeicdes variadas em
forno e fogéo; selecionar carnes, verduras, peixes, cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado
de conservacgao, operar fogdes, aparelhos de preparagao ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo, zelar para que o material e equipamentos de cozinha
estejam sempre em perfeitas condigcbes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca, exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagéo e cocgdo dos alimentos, executar outras tarefas correlatas.

CARGO 503: GARI




Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢gées: - varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latées, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros
depdsitos adequados;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

- zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os
e mantendo-os limpos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condigdes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada;

- executar outras atribuigcdes afins.

- apds a emissdo da cédula de identidade, entrega-la com urgéncia ao dono do documento;

- atender determinagbes da Chefia Municipal e proceder de acordo com as orientagdes determinadas sem
questionamentos.

CARGO 504: PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: . quanto aos servigcos de alvenaria e reformas de obras:

- preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgoes
similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcéo;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instru¢des recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

- executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar
paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

- montar tubulagdes para instalagées elétricas;

- montar e reparar telhados;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos de alvenaria;

. atribuigdes comuns a todos os servigos:

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugéo dos trabalhos, utilizando adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a propria protecao e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execucao das atribuigdes tipicas do cargo; - executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO 505: VIGILANTE

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢gées: Executa ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e contatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e
materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes, para
evitar desvio de materiais e outras faltas; registra sua passagens pelos postos de controle, acionando o reldgio
especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda. Pode atender aos visitantes, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados.




