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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 149/2015
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101: ADVOGADO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo da Classe

Atribuic6es: Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungédo, conforme o contido no regulamento federal que
rege a profissdo, materializada pela Ordem dos Advogados do Brasil e conforme regulamento proprio a ser
elaborado e publicado pelo Departamento Juridico. Sob a supervisdo e orientagdo do Assessor Juridico, tem a
tarefa de produzir pareceres e defesas judiciais, participar de audiéncias nos feitos de sua responsabilidade ou
naqueles que for determinado pelo Chefe do Setor, interpor os recursos cabiveis e acompanha-los até o fim,
elaborar o estudo pertinente e propor acdes judiciais de interesse do Municipio, ou que forem determinadas pelo
Assessor Juridico, E, ainda, fungio e obrigacdo do Advogado, sob pena de responsabilidade, a comunicacéo de
todo evento que envolva os servidores ou 0s usuarios do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser
detectadas.

CARGO 102: CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgo da Classe

Atribui¢bes: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio de Terra Roxa-PR, planejando,
supervisionando, orientando sua execug¢do e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle. Podera, ainda, ser
designado para responder pela Autarguia Municipal de Previdéncia.

CARGO 103: DENTISTA |

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicbes: Realizagdo de Procedimentos inerentes a funcdo, conforme o contido no regulamento federal que
rege a profissdo, materializada pelo Conselho Regional de Odontologia e conforme regulamento préprio a ser
elaborado e publicado pela Secretaria de Saude. Sob a supervisdo e orientagdo do Secretéario Municipal da Saude,
€ o responsavel pelo atendimento ambulatorial pessoal a cada um que buscar socorro e tratamento dentéario, de
acordo com o agendamento realizado pela recepgdo de cada uma das unidades de satde onde for designado para
prestar o servigo, emitindo encaminhamentos, receitudrios, realizando a orientacdo a cada um dos pacientes,
elaborando os relatérios que lhe forem determinados pela Secretaria Municipal de Saude ou aqueles devidos aos
o0rgdos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Dentista ser convocado para a realizacdo de palestras e/ou
orientagbes coletivas sobre determinado aspecto, principalmente relativos ao tratamento preventivos de doengas
da boca ou no cumprimento de campanhas de salde publica. E, ainda, fungéio e obrigacdo do Dentista, sob pena
de responsabilidade, a comunicacdo de todo evento que envolva os servidores ou os usuarios do sistema, sobre
eventuais irregularidades que possam ser detectadas. Podendo ser designado pela Secretaria de Saude para o
desempenho da funcéo na Estratégia da Saude da Familia-ESF, realizando diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo em salde bucal; Realizar a atencéo a sadde em saude
bucal; Promover a protecdo a saude, prevenir agravos, realizar diagnoésticos, tratar doencgas relacionadas a saude
bucal; Acompanhar, reabilitar e prestar manutengéo a saude, individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos
clinicos da Aten¢éo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados com a fase clinica de instalacdo de proteses dentarias elementares; Realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promocao da salde e a prevencgdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do Auxiliar Odontologico; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO 104: ENFERMEIRO (PADRAO)

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuic6es: Realizacdo de Procedimentos inerentes a funcdo, conforme o contido no regulamento federal que
rege a profissdo, materializada pelo Conselho Regional de Enfermagem e conforme regulamento préprio a ser
elaborado e publicado pela Secretaria de Salde Municipal. Sob a superviséo e orientagcdo do Secretario Municipal
da Saude e/ou do Diretor do Departamento de Salde, é o responsavel pela Coordenacao Geral da Enfermagem no
Hospital Municipal, distribuindo tarefas e orientando os Auxiliares de Enfermagem e a cada um dos que




necessitarem de acompanhamento especifico, emitindo encaminhamentos, realizando a orientagcdo necessaria as
pessoas que acompanhar, elaborando os relatérios que Ihe forem determinados pela Secretaria Municipal de
Saude ou aqueles devidos aos 6rgdos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Enfermeiro ser convocado para a
realizacdo de palestras e/ou orientages coletivas sobre determinado aspecto, principalmente relativos ao
tratamento preventivos de doencas ou no cumprimento de campanhas de saude publica. E, ainda, funcdo e
obrigacé@o do Enfermeiro, sob pena de responsabilidade, a comunicagéo de todo evento que envolva os servidores
ou os usuarios do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

Podendo ser designado pela Secretaria de Saude para o desempenho da funcdo na Estratégia da Saude da
Familia - ESF, realizando atencéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios;Realizar atencdo a saude aos individuos em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;Realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, e em conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo de enfermeiro; Solicitar exames complementares, prescrever medica¢cdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros
da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO 105;: FARMACEUTICO

Requisitos: Superior Completo em Farmacia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicbes: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instru¢des de uso dos
produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos,
emitindo laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos
farmacéuticos. Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composi¢do; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que
cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informac¢des e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de
servico, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o0 prazo de
validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 106: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagcdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a
fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunica¢do dos pacientes; avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo do fonoauditlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes
médicas; desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audicao;
desenvolver trabalhos de corre¢do de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacgéo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo
do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a Fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cOes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico - cientificos para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo.

CARGO 107: MEDICO I

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Realizacdo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no regulamento federal que
rege a profissdo, materializada pelo Conselho Regional de Medicina e conforme regulamento préprio a ser
elaborado e publicado pela Secretaria de Saude. Profissional Clinico Geral, sob a supervisdo e orientacdo do
Secretario Municipal da Saude, é o responséavel pelo atendimento ambulatorial pessoal a cada um dos que
busquem socorro médico, de acordo com o agendamento realizado pela recepgdo de cada uma das unidades de
saude onde for designado para prestar o servico, ou pela urgéncia do caso, emitindo encaminhamentos,
receituarios, realizando a orientacdo a cada um dos pacientes, elaborando os relatérios que lhe forem




determinados pela Secretaria Municipal de Saude ou aqueles devidos aos 6rgaos Estaduais e Federais. Pode,
ainda, o Médico ser convocado para a realizacdo de palestras e/ou orientagGes coletivas sobre determinado
aspecto, principalmente relativos ao tratamento preventivos de doencas ou no cumprimento de campanhas de
salde publica. E, ainda, funcdo e obrigacido do Médico, sob pena de responsabilidade, a comunicacgéo de todo
evento que envolva os servidores ou o0s usuarios do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser
detectadas.

Podendo ainda, ser designado pela Secretaria de Saude para o desempenho da funcéo na Estratégia da Saude da
Familia - ESF, realizando atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Encaminhar,
qgquando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atencdo, a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuério; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB.

CARGO 108; MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Realizacdo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no regulamento federal que
rege a profissdo, materializada pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria e conforme regulamento préprio a
ser elaborado e publicado pela Secretaria de Salude e/ou Secretaria de Agricultura. Sob a superviséo e orientacdo
do Secretério Municipal da Saude e do Chefe da Vigilancia Sanitaria e Secretario de Agricultura, € o responsavel
pela fiscalizagdo na Area da Vigilancia Sanitaria e/ou SIM/POA, sendo de sua responsabilidade, a fiscalizagdo em
todos os estabelecimentos Comerciais, principalmente aqueles que comercializam produtos farmacéuticos e
alimenticios, com enfoque especial para aqueles que comercializam tais produtos “in natura”, principalmente,
guanto ao armazenamento e aos equipamentos de conservacdo, procedendo, primeiramente, a orientacao,
conforme determina a lei que rege a matéria, determinando providéncias, fiscalizando o seu cumprimento, e em
caso de ndo cumprimento e conforme a gravidade dos fatos, aplicar as sancdes cabiveis. E responsavel também,
pela fiscalizagcdo dos abatedouros publicos ou particulares, verificando a salde dos animais abatidos para consumo
humano, bem com a qualidade do produto, emitindo o competente laudo liberatério para a comercializagdo. Deve
ainda, elaborar os relatérios que Ihe forem determinados pela Secretaria Municipal de Salde e Secretaria de
Agricultura ou aqueles devidos aos 6rgéos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Médico Veterinario ser convocado
para a realizacdo de palestras e/ou orientacdes coletivas sobre determinado aspecto, principalmente relativos ao
tratamento preventivos de doencas causadas armazenamento inadequado ou pelo uso de equipamentos de
conservacdo de alimentos “in natura” também inadequados ou no cumprimento de campanhas de satde publica. E,
ainda, fungdo e obrigacdo do Médico Veterinario, sob pena de responsabilidade, a comunicacéo de todo evento
gue envolva os servidores ou 0s usuarios do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO 109: NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutricdio e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Planejar, implantar e acompanhar avaliagdo nutricional; promover a avaliacdo nutricional e do
consumo alimentar das criangas; promover adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da
faixa etaria atendida; integrar a equipe multidisciplinar com participagéo plena na atengdo prestada aos usuarios;
zelar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do emprego levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego.

CARGO 110: PROFESSOR

Requisitos: Concluséo do Ensino Médio Magistério ou Curso Superior reconhecido pelo MEC que o habilite para o
exercicio do magistério nas cinco primeiras séries iniciais. (art. 62 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - e artigo 19 da deliberacdo N° 02/14 do Conselho Estadual de
Educacao do Estado do Parand)

Atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos aluno; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO 111: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Superior Completo - Licenciatura Plena em Educac&o Fisica, e Registro no Orgéo da Classe




Atribuic6es: Planejar e ministrar aulas na Educacado Infantil, em anos/séries e/ou componentes curriculares da
Educacao Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais; desenvolver pesquisa educacional; realizar
treinamento na area de esportes e atividades fisicas.

CARGO 112; PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuic6es: Realizagdo de Procedimentos inerentes a fungédo, conforme o contido no regulamento federal que
rege a profissdo, materializada pelo Conselho Regional de Psicologia e conforme regulamento préprio a ser
elaborado e publicado pela Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Educacdo e/ou Secretaria de Saude.
Sob a supervisédo e orientacdo do Secretario Municipal da Assisténcia Social, Educacdo e/ou Salde, é o
responsavel pelo atendimento pessoal a cada um dos que necessitarem de acompanhamento psicolégico, de
acordo com o agendamento realizado pelo setor responsavel pela Assisténcia Social, Educacéo e/ou Saulde,
emitindo encaminhamentos, receituarios, realizando a orientacdo necessaria as pessoas que acompanhar
elaborando os relatérios que Ihe forem determinados pela Secretaria Municipal a que estiver subordinado ou
aqueles devidos aos 6rgédos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Psicdlogo ser convocado para a realizagdo de
palestras e/ou orientagBes coletivas sobre determinado aspecto, principalmente relativos ao tratamento preventivos
de doencas ou no cumprimento de campanhas de salde publica. E, ainda, funcdo e obrigacdo do Psicologo, sob
pena de responsabilidade, a comunicagdo de todo evento que envolva os servidores ou 0s usuarios do sistema,
sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicbes: Escriturarios de modo geral, para servigos a serem desenvolvidos nos departamentos de Tributagdo,
Contabilidade, Secretaria Geral, Tesouraria, Assisténcia Social, Juridico, Recursos Humanos, Engenharia,
Departamento de Cultura e Desportos, Secretaria de Educacéo, e outros que forem criados ou que foram omitidos,
mas que exigem qualificagdo inerente a fungdo, podendo ser designado para trabalhar em qualquer uma das
secretarias.

CARGO 202: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicbes: Desenvolver agdes que busquem a integracédo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocado da salde e a prevengdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocédo da saude, de prevencgdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por meio de
visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe.

CARGO 203: AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicbes: Realizar acdes de educacdo em saude e de mobilizacdo social. Orientar o0 uso de medidas de
protecéo individual e coletiva. Orientar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnéstico e
tratamento. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusdo. Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico. Preencher a ficha de
notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude. Realizar acSes de educacdo em saude e de
mobilizagédo social. Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva. Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores. Promover o acompanhamento dos
pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo.

CARGO 204: CUIDADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicbes: Desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais com criangas e adolescentes que
estdo em situagdo de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protecéo, exigido pelo Estatuto da Crianca e
do Adolescente, através dos Conselhos Tutelares e Ministério Publico; participar da elaboragcdo, execugéo e
avaliacéo de planos personalizados para cada ingresso nos programas; planejar e desenvolver, em conformidade
com a proposta pedagégica, atividades ludicas, sociais, culturais e de rotinas pessoais diarias - como higiene
pessoal e alimentagdo; demais tarefas afins com os programas sociais do Municipio.

CARGO 205: FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢cdes: Dar cumprimento a legislacéo tributaria pertinente; Lavrar termos, intimag8es, notificacdes autos de




infracdo e apreensdo, na conformidade da legislacdo competente; Construir o crédito tributario mediante o
respectivo lancamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a fiscalizacdo preventiva
através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacdo tributaria; Exercer a
fiscalizagcdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as
consultas formuladas por contribuintes.

CARGO 206: RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Funcdo de Auxiliar da Chefia do Gabinete do Sr. Prefeito Municipal, recebendo o pessoal que vier se
entrevistar com o Chefe do Executivo Municipal, agendando entrevistas ou encaminhando para quem de direito,
tudo de acordo com a Orientacdo e Supervisdo do Sr. Chefe de Gabinete do Sr. Prefeito Municipal.

CARGO 207: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo especifico em Técnico de Enfermagem e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes: Realizacdo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no regulamento federal que
rege a profissdo, materializada pelo Conselho Regional de Enfermagem e conforme regulamento préprio a ser
elaborado e publicado pela Secretaria Municipal de Saude. Todas as atividades relacionadas com a profissdo
serdo desenvolvidas no Hospital Municipal ou nos Postos de Saude, conforme determinar o Secretario de Saude,
sendo que podera, ainda, ser determinado a cada servidor uma fungdo especifica dentro de cada unidade de
salde. E, ainda, funcéo e obrigagcdo do Técnico de Enfermagem, sob pena de responsabilidade, a comunicagéo de
todo evento que envolva os servidores ou os usudrios do sistema de salde, sobre eventuais irregularidades que
possam ser detectadas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 301: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FUNCAO |

Requisitos: Alfabetizado

AtribuicBes: Auxiliar Geral da Administracdo, podendo ser designado para trabalhar em qualquer uma das
Secretarias, a critério do Sr. Secretario Municipal da Administracéo. Podera ser designado para qualquer uma das
seguintes tarefas, dentre outras que poderdo surgir, a critério da administracao, e respeitando a capacidade fisica,
bem como o género de cada individuo: servico bracal em geral; responsavel pelo almoxarifado, Auxiliar de
mecanico, borracheiro, eletricista, pedreiro, carpinteiro; continuo, coveiro, gari, jardineiro, vigia, zelador, podendo
ser aproveitado para qualquer uma das atividades inerentes a funcdo, a critério do Secretario Municipal da
Administracdo Geral;

CARGO 302: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FUNCAO II

Requisitos: Alfabetizado

Atribuicbes: Auxiliar Geral da Administracdo, podendo ser designado para trabalhar em qualquer uma das
Secretarias, a critério do Sr. Secretério Municipal da Administrac@o. Podera ser designado para qualquer uma das
seguintes tarefas, dentre outras que poderdo surgir, a critério da administracdo, e respeitando a capacidade fisica,
bem como o género de cada individuo: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Administracdo, efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condicdes de uso, executar atividades de copa e cozinha, zelar pela guarda,
conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho, podendo ser aproveitado para qualquer uma das atividades inerentes a funcao, a critério do Secretario
Municipal da Administracdo Geral.

CARGO 303: ELETRICISTA

Requisitos: Alfabetizado

Atribuic6es: Realizar servicos de reparo ou construcédo de instalages elétricas, sob a orientagdo e superviséo do
Departamento de Engenharia da Municipalidade, e outras tarefas inerentes a sua fungdo, na forma do regulamento
gue podera ser emitido pelo Chefe do Setor de Engenharia, a quem o servidor estara subordinado.

CARGO 304: MOTORISTA

Requisitos: Alfabetizado e CNH “D”

Atribui¢cbes: Conduzir automoéveis, caminhdes, 6nibus, peruas, motocicletas, enfim, todos os veiculos da
Municipalidade, podendo, a critério do Senhor Secretario da Administracdo ser designado para trabalhar em
qualquer secretaria, passando, entdo a subordinar-se ao Departamento de Transporte daquela Secretaria, até ser
designado para outra, sempre a critério do Secretario da Administragdo Municipal. Além de conduzir o veiculo a
que foi designado, tem a tarefa de verificar todos os itens como agua, 6leo, nivel de combustivel, tensao das
correias, nivel de agua da bateria, extintor de incéndio e outros itens de seguranca obrigatério, pneu de reserva,
ferramentas necessarias enfim, todos os itens para o bom funcionamento do veiculo, e outras tarefas inerentes a
sua funcéo, na forma do regulamento que podera ser emitido pelo seu Chefe Imediato. Deve conduzir os veiculos
observando todas as normas e com os equipamentos de segurancas de uso obrigatorio, e sera o responsavel pelo
pagamento de multa se der causa para a autuacao.




CARGO 305: PEDREIRO

Requisitos: Alfabetizado

Atribuicdes: Realizar servicos de alvenaria ou concreto armado, ou estruturas correlatas, na reparacdo de
estruturas do género, sob a orientacéo e supervisédo do Departamento de Engenharia da Municipalidade, e outras
tarefas inerentes a sua funcdo, na forma do regulamento que poderd ser emitido pelo Chefe do Setor de
Engenharia, a quem o servidor estara subordinado.




