MUNICIPIO DE RIO AZUL L\ﬁ FUNDACAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA e’y UNICENTRO

RETIFICAGCAO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O Prefeito do Municipio de Rio Azul — Estado do Parand, no uso de suas atribuigcbes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a Retificacdo do Edital de Abertura, conforme segue:

Art. 1° Fica retificado o Edital de Abertura, para o fim de incluir a previsdo de cota para Afrodescendente,

conforme segue:

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 1067/2021, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo
das inscrigbes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagao em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cédo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no
momento da inscrigdo no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade e
foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 14 de julho de
2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢ido e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apos a homologagao, as inscrigdes
serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagcédo da

inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
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concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragédo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.20 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeacéo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Rio Azul.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificacao.

Art. 2° Fica retificado o Edital de Abertura, para o fim de alterar a porcentagem de cota para PCD e,

consequentemente, retificar os demais pontos do edital, conforme segue:

ONDE SE LE

3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com

deficiéncia (PcD), a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

Cédigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria Vagas Ampla | Vagas Inicial Bruta Inscrigao

Cargo S Concorréncia | PcD® (RS) (RS)
101 Assistente Social 40h 02 - R$ 5.275,58 R$ 130,00
102 Contador 40h 01 - R$ 5.275,58 R$ 130,00
103 Engenheiro Agrénomo 40h CR - R$ 5.275,58 R$ 130,00
104 Engenheiro Ambiental 20h CR - R$ 3.700,15 R$ 130,00
105 Engenheiro Civil 20h CR - R$ 7.521,73 R$ 130,00
106 Farmacéutico 40h CR - R$ 5.275,58 R$ 130,00
107 Fiscal Tributario 40h 01 - R$ 3.700,15 R$ 130,00
108 Fisioterapeuta 30h CR - R$ 5.275,58 R$ 130,00
109 Fonoaudidlogo 40h 01 - R$ 5.275,58 R$ 130,00
110 Médico Veterinario 20h CR - R$ 3.700,15 R$ 130,00
111 Nutricionista 40h CR - R$ 5.275,58 R$ 130,00




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE RIO AZUL L\ﬁ FUNDACAO

ESTADO DO PARANA Nai’; UNICENTRO
112 Procurador 20h CR - R$ 7.521,73 R$ 130,00
Professor de Educagao
113 o 20h 02 - R$ 2.528,36 R$ 130,00
Fisica
114 Psicélogo 40h 01 - R$ 5.275,58 R$ 130,00
115 Secretario Executivo 40h CR - R$ 5.275,58 R$ 130,00

(1) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR =Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além
do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
Carga Remuneracao Taxa de
Caédigo Vagas Ampla | Vagas
Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigao
do Cargo Concorréncia | PcD®
Semanal (R$) (R$)
201 Agente Fiscal 40h 01 - R$ 2.595,20 R$ 100,00
Assistente
202 o ) 40h 03 - R$ 2.595,20 R$ 100,00
Administrativo
203 Atendente de Farmacia 40h 02 - R$ 2.010,81 R$ 100,00
204 Auxiliar de Saneamento 40h CR - R$ 2.595,20 R$ 100,00
205 Professor 20h 04 - R$ 2.565,32 R$ 100,00
Técnico em
206 40h 02 - R$ 2.595,20 R$ 100,00
Enfermagem
Técnico em Higiene
207 40h 01 - R$ 2.595,20 R$ 100,00
Dental

Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(1) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(2) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3

Carga Remuneragao Taxa de

Caodigo Vagas Ampla | Vagas
Cargo Horaria Inicial Bruta Inscricao

do Cargo Concorréncia | PcD**

Semanal (R$) (R$)

301 Borracheiro 40h 01 - R$ 2.010,81 R$ 80,00
302 Mecanico 40h CR - R$ 3.244,01 R$ 80,00
303 Mecanico Eletricista 40h CR - R$ 3.244,01 R$ 80,00
304 Motorista 40h 04 - R$ 2.275,24 R$ 80,00
305 Pedreiro 40h 02 - R$ 2.275,24 R$ 80,00
306 Operador de Maquinas 40h 04 - R$ 2.275,24 R$ 80,00
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(1) Ver as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.4
Carga Remuneragao Taxa de
Cdodigo do Vagas Ampla | Vagas
Cargo Horéria Inicial Bruta Inscricao
Cargo Concorréncia | PcD**
Semanal (R$) (R$)
301 Assistente Operacional 40h 01 - R$ 2.010,81 R$ 80,00
Auxiliar de Servigos
302 . 40h 04 - R$ 2.010,81 R$ 80,00
Gerais

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

LEIA-SE

3. DOS CARGOS

3.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo sédo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO (®
e argo Horéria | Vagas Ampla | Vagas | vagas | (RIGRR | SR CL
Cargo Semanal (R$) (R$)
101 Assistente Social 40h 02 - - R$ 5.275,58 | R$ 130,00
102 Contador 40h 01 - - R$ 5.275,58 R$ 130,00
103 Engenheiro Agronomo 40h CR - - R$ 5.275,58 R$ 130,00
104 Engenheiro Ambiental 20h CR - - R$ 3.700,15 R$ 130,00
105 | Engenheiro Civil 20h CR - - R$ 7.521,73 | R$ 130,00
106 Farmacéutico 40h CR - - R$ 5.275,58 R$ 130,00
107 Fiscal Tributario 40h 01 - - R$ 3.700,15 R$ 130,00
108 Fisioterapeuta 30h CR - - R$ 5.275,58 R$ 130,00
109 Fonoaudidlogo 40h 01 - - R$ 5.275,58 R$ 130,00
110 Médico Veterinario 20h CR - - R$ 3.700,15 R$ 130,00
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111 Nutricionista 40h CR - - R$ 5.275,58 R$ 130,00

112 Procurador 20h CR - - R$ 7.521,73 R$ 130,00
Professor de Educagéao

113 o 20h 02 - - R$ 2.528,36 R$ 130,00
Fisica

114 Psicélogo 40h 01 - - R$ 5.275,58 R$ 130,00

115 Secretario Executivo 40h CR - - R$ 5.275,58 R$ 130,00

116 Terapeuta Ocupacional 40h 01 - - R$ 5.275,58 R$ 130,00

(4) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(5) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além
do nimero de vagas oferecido por cargo.

(6) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ®)
Caodigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria \Clzgzz:g\?:liz \;i%a(f) V:g(a)s Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal (R$) (R$)
Assistente
202 o . 40h 03 - - R$ 3.244,01 R$ 80,00
Administrativo
203 Atendente de Farmacia 40h 02 - - R$ 3.244,01 R$ 80,00
204 Aucxiliar de Saneamento 40h CR - - R$ 2.275,24 R$ 80,00
Técnico em
205 20h 04 - - R$ 2.275,24 R$ 80,00
Enfermagem
Técnico em Higiene
206 40h 02 - - R$ 2.275,24 R$ 80,00
Dental

(3) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(4) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(5) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
. Carga Remuneracéo Inicial Taxa de
Cédigo Vagas Ampla | Vagas Vagas
Cargo Horaria Bruta Inscrigcao
do Cargo Concorréncia | PcD** Afro
Semanal (R$) (R$)
301 Borracheiro 40h 01 - - R$ 2.010,81 R$ 80,00
302 Mecanico 40h CR - - R$ 3.244,01 R$ 80,00
Mecanico
303 o 40h CR - - R$ 3.244,01 R$ 80,00
Eletricista
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304 Motorista 40h 04 R$ 2.275,24 R$ 80,00
305 Pedreiro 40h 02 R$ 2.275,24 R$ 80,00
Operador de
306 o 40h 04 R$ 2.275,24 R$ 80,00
Maquinas
(4) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(5) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(6) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.
TABELA 3.4
Carga Remuneragao Taxa de
Cédigo do Vagas Ampla Vagas Vagas
Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Concorréncia PcD** Afro
Semanal (R$) (R$)
301 Assistente Operacional 40h 01 - - R$ 2.010,81 R$ 80,00
Auxiliar de Servigos
302 ) 40h 04 - - R$ 2.010,81 R$ 80,00
Gerais
(4) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(5) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.
(6) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.
ONDE SE LE

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis

com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da Lei Federal n.° 13.146/2015

(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n.°

14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e da Lei Federal n.° 14.768/2023

(define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva), da Lei Estadual n.° 21.964/2024 (Cd6digo

Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.° 22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos

como pessoas com deficiéncia no &mbito do Estado do Parana) e da Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024).
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LEIA-SE

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
Municipal n. 465/2008, Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da
Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Lei Federal n.° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e
da Lei Federal n.° 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacao auditiva), da Lei
Estadual n.° 21.964/2024 (Codigo Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.°
22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos como pessoas com deficiéncia no ambito do Estado do Parana) e da
Orientagéo Técnica SIT/n.° 02/2024).

ONDE SE LE:

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, e, dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da

prova.

LEIA-SE

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para

a realizagao da prova.

ONDE SE LE

10.28 DA PROVA DISSERTATIVA - REDAGAO

10.27 e estiver classificado na Prova Obijetiva, até o limite da 100? (centésima) posi¢cao para ampla concorréncia;

até o limite da 52 (quinta) posi¢ao para PCD, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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LEIA-SE

10.28 DA PROVA DISSERTATIVA - REDAGAO

10.27 e estiver classificado na Prova Objetiva, até o limite da 100? (centésima) posi¢cao para ampla concorréncia;
até o limite da 10? (décima) posig¢ao para PCD e até o limite da 10? (décima) posi¢ado para Afrodescendente, além

de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

ONDE SE LE:

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Mecanico, Mecanico Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, o candidato
inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.28, e estar classificado até o limite disposto na Tabela

13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.
TABELA 13.2
CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD
Mecanico 302 (trigésima posigao) 012 (primeira posic¢ao)
Mecanico Eletricista 302 (trigésima posigao) 012 (primeira posicao)
Motorista 30?2 (trigésima posicéo) 012 (primeira posicao)
Operador de Maquinas 30?2 (trigésima posicéo) 012 (primeira posicao)
Pedreiro 30?2 (trigésima posicéo) 012 (primeira posi¢ao)
LEIA-SE

13.1 Para os cargos de Mecéanico, Mecéanico Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, o candidato
inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.28, e estar classificado até o limite disposto na Tabela

13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.
TABELA 13.2
CARGO AMPLA CONCORRENCIA AFRODESCENDENTE PCD
Mecanico 3072 (trigésima posigao) 03?2 (terceira posigao) 03?2 (terceira posigao)
Mecanico Eletricista 3072 (trigésima posigao) 03?2 (terceira posigao) 03?2 (terceira posigao)
Motorista 3072 (trigésima posi¢ao) 03?2 (terceira posigao) 03?2 (terceira posigao)
Operador de Maquinas 3072 (trigésima posigao) 03?2 (terceira posigao) 03?2 (terceira posigao)
Pedreiro 3072 (trigésima posi¢ao) 03?2 (terceira posigao) 03?2 (terceira posigao)
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ONDE SE LE:

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.10 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como

Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.

LEIA-SE

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com

Afrodescendéncia em ordem de classificacao.

ONDE SE LE:

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Rio Azul e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico

www.concursosfau.com.br e https://rioazul.pr.gov.br/site/ em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:

uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente com a
classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

LEIA-SE

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Rio Azul e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderegco eletronico

www.concursosfau.com.br e https://rioazul.pr.gov.br/site/ em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacgao:

uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente com a
classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados

inscritos como afrodescendentes.
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Art. 3° Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Azul, 24 de junho de 2026.

Registre-se e Publique-se.

LEANDRO JASINSKI
PREFEITO DO MUNICIPIO



