MUNICIPIO DE APUCARANA L\“ FUNDAGAO

DE APQIQ AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA °C) UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 54/2026
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Prefeito do Municipio de Apucarana e a Comiss&o do Concurso Publico, no uso de suas atribuigbes legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicido Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes @ matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME

ESTATUTARIO, para formagéo de cadastro de reserva e provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A FAU trata os dados pessoais dos candidatos com fundamento nas seguintes bases legais (art. 7°, LGPD): (a)
cumprimento de obrigagdo legal (art. 37, Il e VIII, CF/88); (b) execugéo de contrato firmado; e (c) legitimo interesse
para garantia da lisura e prevencao a fraude no certame.

1.2. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato: (a) declara possuir capacidade legal para fornecer seus dados; (b) autoriza
o tratamento pela FAU para fins de execugéo do certame e eventual nomeagéo; (c) reconhece que o cadastro é de uso
pessoal e intransferivel, sendo de sua exclusiva responsabilidade o sigilo da senha e do protocolo de inscrigéo; (d)
compromete-se a fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, mantendo-as atualizadas, sob pena de
exclusdo do certame ou exoneragdo mediante processo administrativo disciplinar; e (e) tem ciéncia de que o nao
fornecimento dos dados impossibilita sua participagéo.

1.3. A FAU adota medidas técnicas e administrativas para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados,
destruicao, perda, alteragéo ou difusdo indevida, vedado seu uso para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos, nos
termos dos arts. 46 e 6°, 1V, da LGPD. O candidato podera consultar, atualizar seus dados ou requisitar informagdes
sobre o tratamento a qualquer tempo, exercendo os direitos previstos no art. 18 da LGPD. O tratamento de dados
realizado no ambito deste certame esta sujeito a fiscalizagdo da Agéncia Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), nos
termos da Lei n° 13.709/2018 e da Lei n® 15.352/2026. Caso o candidato entenda que seus direitos como titular de
dados ndo foram atendidos, podera apresentar reclamacdo a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD),
conforme regulamentacao vigente.

1.4. A impugnacéo deste Edital podera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias corridos de sua publicagéo, pelo e-

mail: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala

10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio

eletronico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicacbes referentes ao presente Concurso Publico serdo realizadas nos enderecos eletrénicos

www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final

do certame. Apds a homologacgdo final, as publicagbes oficiais referentes as convocagbes e demais atos

administrativos serao realizados exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Apucarana.
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2.1.2 Os Editais de Abertura, de Homologagao das Inscri¢gbes, de Resultado Final e de Homologacao do Resultado
Final serao publicados, também, no Jornal Tribuna do Norte, sem prejuizo das publicagdes previstas no subitem 2.1.1.
2.1.3 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacbes, atualizacbes, acréscimos, suspensdes ou
cancelamentos enquanto ndo consumado o evento ou até a data da convocacao dos interessados para a etapa
correspondente, circunstancia que por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrénicos

www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.qgov.br, e Diario Oficial do Municipio.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Apucarana, de acordo com as Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Apucarana.

2.3 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicagao de:

e Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

e Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior;

2.4A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Apucarana, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigées para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos endere¢os eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://www.apucarana.pr.gov.br.

2.8 O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos com vagas ofertadas neste Edital e das demais vagas
que vierem a surgir durante o seu prazo de validade. O Municipio de Apucarana reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes conforme o interesse e a necessidade do servigo publico, observadas a disponibilidade orgamentaria e

financeira, a existéncia de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos.

3. DOS CARGOS

3.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para afrodescendentes (Afro), as vagas 50+, a remuneragéo inicial bruta e o valor da taxa

de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Conforme o Anexo I (requisitos e atribuicoes do cargo)
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria ngii:é?g; V;ggs V:gzs ((\:l:ggﬁiioo;-(ﬂ Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal (R$) (R$)
101 Administrador 40h 02 - - - R$8.886,87 R$120,00
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102 Arquiteto 40h CR - - - R$ 8.208,13 R$120,00
103 Economista 40h 02 - - - R$ 8.886,87 R$120,00
104 Engenheiro Civil 40h CR - - - R$ 8.208,13 R$120,00
Procurador
105 . 30h 01 - - - R$ 16.381,41@ R$120,00
Juridico
106 Veterinario 40h CR - - - R$ 7.734,70 R$120,00

(1) Vagas 50+: Reserva de vagas para candidatos com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, conforme Lei
Municipal n° 056/2022. Requisitos cumulativos: ter 50+ anos e estar inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do
Governo Federal ou programa substituto. Candidatos devem indicar na inscricdo e comprovar inscrigdo no
CadUnico.

(2) Valor composto pelo vencimento basico e adicional por representacgao judicial.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
Conforme o Anexo | (requisitos e atribuicdes do cargo)
Cédigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria gﬁﬁiiﬁ;ﬂi V;g;s V:g;s (e’:ggﬁics:g;” Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal (R$) (R$)

(1) Vagas 50+: Reserva de vagas para candidatos com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, conforme Lei
Municipal n° 056/2022. Requisitos cumulativos: ter 50+ anos e estar inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do
Governo Federal ou programa substituto. Candidatos devem indicar na inscricido e comprovar inscrigao no
CadUnico.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Apucarana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) ndo possuir condenacgao criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio do cargo, encontrando-se no
pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdao médica oficial, determinada pelo
Municipio de Apucarana.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica nos ultimos 05 anos (nao ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungado ou emprego publico, demissdo a bem do servigco publico ou

por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaracdo);
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i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;
j) ter sido aprovado (a) e classificado (a) no concurso publico;

k) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Apucarana serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagado das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 21 de outubro de 2026 as 23h59min
do dia 09 de novembro de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscricado, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1 e 3.2,
deste Edital.

5.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢gao, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
5.7.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgéao do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Apucarana.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

enderego eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 10 de novembro de 2026. As inscricdes realizadas com pagamento apés esta data nao
serao acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a n&o ser por anulagéo plena deste concurso.

5.10 Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Apucarana e a Fundagcao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagcao de inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicagido, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.12 Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no item 5.14, poderdo solicitar isengdo da taxa de
inscricdo a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nos dias 22 e 23 de outubro de 2026, por meio do
envio online do documento pertinente a Solicitacdo de Isencéo através da area do candidato, apds o preenchimento

da inscrigdo, que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencéo.

5.14 Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que:

I) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022;

II) for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n.° 073/2025;

[) for doador (a) regular de leite materno, nos termos da Lei Municipal n.° 073/2025;

IV) ter participado em, no minimo, 3 (trés) agbes e/ou campanhas solidarias, nos termos da Lei Municipal n.° 073/2025;
5.15 Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicacdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacgéao para solicitagdo de isengéo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isengdo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;

b) anexar declaragéo expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar o nome completo do
(a) candidato (a), o numero de seu CPF e os dados complementares referentes a doagdo de sangue, que comprove
que o (a) candidato (a) tenha realizado pelo menos 03 (trés) doagdes de sangue nos 12 meses anteriores a publicacao
deste Edital, nos termos da Lei Municipal n.° 073/2025.

5.17 Da Isengao — Doador (a) regular de leite materno:

a) anexar copia simples da declaragao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado, pelo menos 6 (seis) doagdes, no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagao do Edital do Concurso, contendo o nome e CPF da doadora.
5.18 Da Isengédo — Participagdo em, no minimo, 3 (trés) agées e/ou campanhas solidarias:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaragao original ou cépia simples, expedida pela entidade organizadora ou promotora da respectiva agao
solidaria, onde devera constar o nome completo do (a) candidato (a), o numero de seu CPF e a comprovacao de
participacdo em, no minimo, 3 (trés) a¢cdes e/ou campanhas solidarias, nos termos da Lei Municipal n.° 073/2025.

c) Para fins de comprovacéao do disposto na alinea "b", serao aceitas declara¢ées de participagcao nas seguintes a¢des
e/ou campanhas solidarias:

| - Coragéo solidario (doagéao de tecidos para almofadas que ajudam no tratamento do cancer de mama);

Il - Mechas de carinho;

[l - Outubro Rosa; e

IV - Novembro Azul.

5.19 A néao apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos | a IV, ou a
apresentagao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
5.20 Em qualquer época se for constatada a utilizagcdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isengéo sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.210 resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera

divulgado no dia 28 de outubro de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.
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5.22 Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscrigao automaticamente efetivada.

5.23 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencao da taxa, deverao providenciar no
site a impresséao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23h59min do dia 09 de novembro de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 10 de novembro de 2026.

5.24 Quanto ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, cabera a interposicao de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), AFRODESCENDENTES E CANDIDATOS COM
50 (CINQUENTA) ANOS OU MAIS

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei
Complementar Municipal n°® 01/2011, Decreto Federal n° 9.508/2018, Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14, e da Lei Estadual n.°
18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n.° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como
deficiéncia sensorial, do tipo visual) e da Lei Federal n.° 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitagdo auditiva), da Lei Estadual n.° 21.964/2024 (Cédigo Estadual da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista), da Lei Estadual n.° 22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos como pessoas com deficiéncia no
ambito do Estado do Parana) e da Orientagao Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas, somando-se
as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apos a sua publicacdo, de modo a apurar o
percentual de 5% (cinco por cento).

6.1.2 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas para o respectivo cargo do Concurso
Publico for igual ou superior a 05 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicagédo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD ser&o convocados para ocupar
a 21% a 41% e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero maximo de
aprovados.

6.1.5 Para fins de aplicagdo da reserva de vagas, considerar-se-a a ordem de provimento das vagas do cargo, ndo
sendo computadas, para esse efeito, as convocagbes de candidatos que ndo resultarem em investidura, por
desisténcia, inabilitagdo ou qualquer outro motivo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.2.1 A inscri¢ao na condigcao de pessoa com deficiéncia implica a ciéncia do candidato quanto as condigées

previstas neste item e as atribui¢gées do cargo, bem como de que, vindo a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao
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pelo desempenho dessas atribuigoes, para fins de habilitagido no estagio probatdrio, admitida a correg¢ao por
equipamentos, adaptag6es, meios ou recursos especiais.

6.2.2 O candidato com deficiéncia tera aferida a sua condigcdo de deficiéncia previamente ao ingresso no
servigo publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela
Administragao.

6.2.3 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato perdera o direito a
nomeacgao na vaga reservada as pessoas com deficiéncia, retornando assim, a ampla concorréncia.

6.2.4 O candidato inscrito na condi¢cao de pessoa com deficiéncia concorrera as vagas reservadas, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes essenciais do cargo, observadas as adaptagdes razoaveis, as
tecnologias e os recursos de acessibilidade previstos na legislagao vigente.

6.2.5 A compatibilidade da deficiéncia para o cargo no qual o candidato se inscreveu sera avaliada por médico
oficial do municipio ou médico credenciado pela Administragao, perdendo o candidato o direito a nomeagao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2.6 O médico oficial do municipio ou médico credenciado emitira parecer observando: a) as informagdes
prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo; b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo a
desempenbhar; c) o nivel minimo de capacitagido para o exercicio do cargo.

6.2.7 A avaliagao do servidor publico com deficiéncia, durante e apés o periodo de estagio probatério, devera
considerara compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gées do cargo, bem como as adaptagées razoaveis,
os recursos de acessibilidade as condi¢gées oferecidas pelo 6rgdao para o efetivo desempenho de suas
atribuigoes.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; na Lei n® 14.126/2021; na Lei n° 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.949/2009 e Orientagédo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagao de longo prazo da audigéo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacao dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagcéo
Técnica SIT/n° 02/2024);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou

a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redag¢ao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos

dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d)
)

€) saude e seguranga;

utilizagado dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagcao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VIl - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagoes
funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de Medicina
- CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacéo
supracitada neste item, a op¢c&o de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 16 de novembro de 2026. O candidato

que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE
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6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 158/2014, serédo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo
das inscrigdes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas para o respectivo cargo do Concurso
Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.10.3 Para fins de aplicagcdo da reserva de vagas, considerar-se-a a ordem de provimento das vagas do cargo, nao
sendo computadas, para esse efeito, as convocagdes de candidatos que ndo resultarem em investidura, por
desisténcia, inabilitagdo ou qualquer outro motivo.

6.11 De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010) considerar-se-a afrodescendentes
aquele que assim se declare expressamente como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicagao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, se atenderem a essas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder a solicitagao no

momento da inscrigdo no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 recente, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 09 de novembro de 2026,

devendo os arquivos consistir em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apés a homologagao, as inscrigdes
serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragédo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.20 A nomeagéao dos candidatos afrodescendentes observara o disposto no subitem 6.35.

6.21 A nomeagao sera precedida de avaliagao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de

Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Apucarana.
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6.21.1 O candidato cuja autodeclaragéo nao for confirmada deixara de concorrer as vagas reservadas e permanecera
na lista de ampla concorréncia, se habilitado, ressalvada a hipétese de ma-fé prevista no subitem 6.17.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 50 (CINQUENTA) ANOS

6.23 Nos termos da Lei Municipal n°® 056/2022, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos candidatos com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos que atendam
cumulativamente aos requisitos estabelecidos nesta segéao.

6.23.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas para o respectivo cargo do Concurso
Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

6.23.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais resultar em fragéao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.23.3 Para fins de aplicagédo da reserva de vagas, considerar-se-a a ordem de provimento das vagas do cargo, nao
sendo computadas, para esse efeito, as convocacdes de candidatos que ndo resultarem em investidura, por
desisténcia, inabilitagdo ou qualquer outro motivo.

6.24 Para concorrer as vagas reservadas para candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, o candidato devera
atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) ter completado 50 (cinquenta) anos de idade até a data de encerramento das inscrigdes do concurso;

b) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) na data de inscri¢do no
concurso, OU estar inscrito em qualquer programa de assisténcia social que venha a substituir o CadUnico.

6.25 O candidato com 50 (cinquenta) anos ou mais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.26 Os candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, as vagas destinadas aos afrodescendentes, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.27 A informagéo referente a condi¢cao de candidato com 50 (cinquenta) anos ou mais integrara os registros cadastrais
de ingresso de servidores.

6.28 Para concorrer as vagas reservadas para candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, o candidato devera

proceder a solicitagdo no momento da inscricdo no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e anexar os

documentos.

6.29 O candidato devera preencher a autodeclaragédo (Anexo V) disponibilizada no site, assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com:

a) Documento de identidade (RG, CNH, Passaporte ou similar) que comprove ter completado 50 (cinquenta) anos de
idade;

b) Comprovagéo de inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico), que pode ser:

+|. Extrato do CadUnico emitido pelo Governo Federal (disponivel em www.cadunico.gov.br;

+Il. Declarago de Inscrigdo no CadUnico contendo o Numero de Identificagéo Social (NIS);
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+lll. Qualquer documento oficial que comprove a inscrigdo no CadUnico;
c) Foto 3x4 recente;

através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 09 de novembro de 2026, devendo os

arquivos consistir em documentos digitalizados e legiveis.

6.30 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.31 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas para candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, e apos a
homologacgéo, as inscri¢des serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.
6.32 Detectada a falsidade na declaragédo ou na documentacdo comprobatéria, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei
e, se candidato, a anulagao da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para
o cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo ou documentacgao inveridica, a
pena disciplinar de demissao, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.33 Em caso de desisténcia de candidato com 50 (cinquenta) anos ou mais aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com 50 (cinquenta) anos ou mais posteriormente classificado.

6.34 Na hipotese de nédo haver candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.35 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre o
numero total de vagas do cargo e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos
afrodescendentes e a candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, observado o seguinte: a) o candidato inscrito para
vaga reservada que for nomeado em razdo de sua classificagdo na lista de ampla concorréncia nao ocupara vaga
reservada; b) o candidato aprovado simultaneamente em mais de uma lista de vagas reservadas sera nomeado na
vaga que primeiro lhe couber, sendo a vaga da outra modalidade destinada ao candidato seguinte da respectiva lista;
c¢) havendo coincidéncia, na mesma ordem de provimento, de vagas destinadas a mais de uma modalidade de reserva,
a vaga sera destinada ao candidato com deficiéncia e as imediatamente seguintes, sucessivamente, ao candidato
afrodescendente e ao candidato com 50 (cinquenta) anos ou mais, mantidas as demais posigdes previstas neste item
6.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo
da prova (somente para as pessoas com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢cao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
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7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢ao especial solicitada. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O (A) candidato
(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdao e do CPF.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentacgao sera compensado durante a realizagéo
da prova, em igual periodo, nos termos do § 2°, da Lei 13.872/2019)

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 09 de novembro de 2026 em envelope fechado

enderecado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagbes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico do Municipio de Apucarana
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigédo especial.

7.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue

pessoalmente em sua sede.
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7.6 Nao havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagcbes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 16 de novembro de 2026. O candidato que

tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 15
deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://www.apucarana.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Tribuna do Norte na data provavel de 16
de novembro de 2026.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas de ampla concorréncia, as

vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a afrodescendentes e a candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais,
bem como a dos candidatos que solicitaram condigdes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 15deste Edital.

8.4 Os recursos contra o indeferimento de inscrigdes serdo decididos pela Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, nos termos do item 15, e o resultado sera divulgado por edital nos enderegos eletrénicos

www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.gov.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
) VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE - ,
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica /
10 1,00 10,00
Raciocinio Logico
Classificatoério
1@ Objetiva | Conhecimentos
10 1,00 10,00 e Eliminatério
Cargos de Gerais
Nivel Superior Conhecimentos
20 3,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 50 | - 100,00 | -
Prova de
2@ Conforme item 12 | =emeemeemeem | ;e 20,00 Classificatério
Titulos
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS | coecemeom || cecemceceee 120,00 | —oreeeee-

(1) Prova de Titulos para todos os cargos do Nivel Superior

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE - _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Matematica/
07 2,00 14,00
Raciocinio Logico
Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos T
Cargos de Nivel ) 06 2,00 12,00 e Eliminatorio
Gerais
Médio/Técnico -

Conhecimentos

] 20 3,00 60,00
Especificos

TOTAL DE QUESTOES 40 | e 100,00 |  —-meeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | -

10. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Apucarana/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagado do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 06 de dezembro de 2026, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.gov.br
no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico

www.concursosfau.com.br a partir de 02 de dezembro de 2026.
10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens

anteriores, ndo serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartdo de Informagao

do Candidato, impresso através do enderego eletrnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagao com foto.

Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
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ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, n&do identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagédo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragido psicolégica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma seré permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 14deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.10 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos

objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
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objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdao das provas portando armas. A
Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substitui¢ao
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questbes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questdo. Para fins de corre¢éo, ndo serédo consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartao-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagao da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.24 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.250 candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questoes. Podera levar somente o gabarito a ser

destacado deste caderno de questoes.
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10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagbes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para nao ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.apucarana.pr.gov.br

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
11.3 O caderno de questoes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apds este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para todos os Cargos de Nivel
Superior, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacgao estabelecida no
subitem 10.27, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagiao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacéao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com uma via do formulario de
titulos preenchido e colado no envelope, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem
lacrados ou sem o formulario de identificagido, NAO SERAO RECEBIDOS;

¢) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacgao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.
12.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentacido, henhum documento sera recebido, e, nao sera
permitida a complementacgao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisado e/ou recurso.
12.3 Os candidatos aos cargos de nivel superior interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 03 de novembro de 2026 até as 23h59min do

dia 05 de dezembro de 2026 disponiveis no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br; b) depois de completado

0 preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagao da prova objetiva.
12.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacgéo dos titulos.

12.3.2 Os documentos comprobatdrios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o sera

aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.
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12.3.3 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 121
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’ 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pdés-graduacdo em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 5,00
por titulo
do cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticacao no ato de suas entregas, uma vez que serdao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipoétese alguma.

12.3.11 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas cépias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o

candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.
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12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrdnico https://www.apucarana.pr.gov.br.

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 Para comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusado de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragio da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018 e indicagdo do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

13.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagcdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia e afrodescendentes e candidatos com 50 (cinquenta) anos ou mais, em ordem de classificagéo;
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b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagcdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Afrodescendentes em ordem de classificagao.

d) Lista de candidatos com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos ou mais (Cadunico), contendo a classificacédo
exclusiva dos candidatos habilitados inscritos nessa condi¢gao, em ordem de classificagao.

13.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros.
14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, smart glasses, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech, smart glasses ou reldgio
de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado
no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste Edital, durante a realizagao da prova.
14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagcao
das provas.

14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a coordenagéo.

14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

14.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagcédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento n&o confirmado, condi¢cdo especial e inscricao
como pessoa com deficiéncia; isengdo da inscricdo, afrodescendentes e 50+.

15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

15.1.5 Contra a nota final e classificagcao dos candidatos.
15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decis6es objetos

dos recursos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento préoprio disponivel no enderego

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

15.5 Nao serdo conhecidos os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos previstos neste Edital ou que
sejam interpostos fora dos prazos estabelecidos.

15.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questdo(des) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagéo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipdtese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagédo do recurso.

15.16 Os recursos referentes as questées da prova objetiva, da prova de titulos e da nota final e classificacdo dos

candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.
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15.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, responsavel pela
organizagado do certame, constitui ultima instancia administrativa para todos os recursos previstos no subitem 15.1
deste Edital, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais, ressalvado ao Municipio de Apucarana o exercicio da
autotutela administrativa, para anular seus atos quando eivados de ilegalidade ou revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, nos termos da Sumula 473 do Supremo Tribunal
Federal.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Apucarana e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.gov.br em quatro listas, em ordem classificatéria, com

pontuacgao: a) lista geral (ampla concorréncia); b) pessoas com deficiéncia; c¢) afrodescendentes; d) candidatos

com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos (CadUnico).

17. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgao oficial do Municipio e no enderego
eletrénico do Municipio de Apucarana e Jornal Tribuna do Norte.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo, sera considerado como
desistente.

17.3 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de contato junto ao Departamento de Recursos
Humanos durante a validade do concurso e acompanhar as publicagdes previstas no subitem 17.1

17.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e acompanhados de copias a serem autenticadas no seu recebimento:

17.5.1 Cédula de Identidade;

17.5.2Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

17.5.3Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — fisica original ou digital;

17.5.4Cartao do PIS/PASEP;

17.5.5Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

17.5.6Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do
endereco eletrénico http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral.

17.5.7Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

17.5.8Certidao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel;

17.5.9Certidao de Casamento com averbagao de 6bito se vilvo;

17.5.10Certiddo de Casamento com averbacao de divorcio ou separagdo judicial,

17.5.11Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do respectivo CPF;
17.5.12Documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo conforme Anexo
| deste Edital, apresentando Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

17.5.13 01 (uma) foto 3x4 recente e tirada de frente;
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17.5.14 Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02
de junho de 1992;

17.5.15Declaragdo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicado Federal, hipétese nas quais devera ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengao aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada
um sob pena de desclassificagao;

17.5.16 Declaragéo de que ndo percebe beneficio proveniente de Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS) relativo a emprego publico, conforme art. 37, § 10 da CF e Instrucdo Normativa
142/2018 - TCE-PR;

17.5.17 Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara aptidao
para o exercicio do cargo;

17.5.18Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parang;
17.5.19 Firmar declaragéo a ser preenchida em formulario préprio no ato da posse, de que nao foi demitido por justa
causa no servigo publico, de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou de fungéo publica (para o
nao titular de cargo de provimento efetivo) nos ultimos cinco anos anteriores a sua posse

17.5.20 Comprovante de endereco.

17.5.21 Demais documentos que o Municipio de Apucarana achar necessarios, posteriormente informados no Edital
de Convocagao.

17.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer ao Municipio de Apucarana, no prazo determinado em edital,
munido dos originais e cépias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem 17.5.

17.7 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagao do concurso.

17.8 A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 17 deste edital, impedirda a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagao do Concurso Publico.

17.9 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovagéo ou da classificagao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditério.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Municipio de Apucarana no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.apucarana.pr.gov.br.

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

18.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.apucarana.pr.gov.br.
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18.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.7 O n&do comparecimento do candidato na prova objetiva acarretara a sua eliminagao do concurso.

18.8 O Municipio de Apucarana e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nio se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

18.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

18.11 Sera admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

18.12 A impugnagéo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.12.1 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagéo.

18.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdo da prova objetiva.

18.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

18.15 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condigdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

18.16 A Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Apucarana nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

18.17 Todas as fases do certame poderéo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros

e Servidores do Municipio de Apucarana.
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18.18 Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410 / (42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Apucarana, 14 de outubro de 2026.

Registre-se e Publique-se.

GRASIELE CRISTIANE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO - CEC

FELIPE RUFATTO VIEIRA TAVARES
MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO - CEC

MICHELE DE OLIVEIRA OVIEDO
MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO - CEC
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