MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS L\a FUNDAGAO

DE APQIO AO DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA ", UNICENTRO

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagéo e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v' Elaborar, implementar e executar politicas de acdo que subsidiem propostas na area social, baseados

na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidadaos usuarios dos servigos desenvolvidos pelo municipio;

v' Encaminhar providéncias e orientagdo social a populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos pelo
municipio;

v" Propor e administrar beneficios e servigos sociais no ambito da populacdo usuaria dos servigos da
mesma;

v' Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de agdes
relacionadas a questdes que emergem do ambito de agao do servico social;

v' Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos de administracdo publica em matérias especificas
relacionadas ao dmbito de agao do servigo social;

v" Propor, coordenar e avaliar treinamentos e supervisdo, buscando a atualizagdo profissional e
capacitagao continuada;

v' Realizar pericia técnica;

v' Laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

v" Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de
trabalho;

v'  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Requisitos:

v Nivel Superior Completo em Economia ou Direito, ou Ciéncias Contabeis ou Administragao.
Atribuicoes:

v Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; constituir, langar e cancelar o crédito tributario;
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controlar a arrecadagao e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar, informar
e fiscalizar os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais;

v" Organizar o sistema de informagdes cadastrais;

v" Realizar diligéncias; promover a notificagdo do langamento do tributo, a lavratura do auto de infracdo e
imposicdo de multa, apreender mercadorias, documentos ou livros;

v" Realizar diligéncias;

v Manter-se informado a respeito das politicas de fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos municipais,
acompanhando as divulgacbes feitas em publicagbes oficiais e especializadas, em especial, as
recomendacdes do TCE/PR;

v'Atender e orientar contribuintes sobre a legislacao tributaria municipal e outros servigos correlatos.

v' Executar as tarefas de fiscalizagao, langamento e arrecadagéo de tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, quanto a
regularidade fiscal determinada na legislacdo vigente, examinando alvaras de localizagdo e
funcionamento, faturas, livros, notas fiscais e qualquer outro documento necessario a constituicado do
crédito tributario;

v" Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre as empresas e demais atividades com prioridade
de fiscalizacao;

v' Analisar, informar e orientar a chefia imediata na determinacdo das acgbes fiscais de rotina,
promovendo a identificacdo e o estabelecimento de metas fiscais visando o cumprimento das mesmas
e o incremento da arrecadacéo;

v" Analisar e emitir informacao técnica no processo fiscal, apds o seu encerramento e antes da ciéncia
ao contribuinte; analisar, informar e orientar nos procedimentos de denuncia espontanea, consulta,
impugnagao, recursos e na concessao de incentivos fiscais;

v' Emitir certiddes e documentos de regularidade fiscal; analisar e autorizar a confecgdo de documentos
fiscais;

v" Analisar e emitir autorizagdo nos pedidos de inscricdo no cadastro mobiliario e imobiliario;

v Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre o sistema de cadastro mobiliario e imobiliario,
verificando e atualizando as informacoes;

v'Analisar, informar e orientar na determinagdo das empresas que necessitam de regime especial de
fiscalizagdo, acompanhando o seu comportamento fiscal; analisar, informar e promover a inscricao
dos débitos na divida ativa, apds o prazo legal para pagamento;

v' Efetuar os procedimentos para a arrecadagdo dos débitos inscritos em divida ativa, classificando e
orientando a chefia imediata sobre os contribuintes com prioridade de cobrancga;

v" Analisar, informar e emitir a certidao do executivo fiscal;

\

Realizar a previsédo da receita tributaria para fins orgamentarios;

v' Subsidiar a justiga nos processos tributarios.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente
Atribuicoes:

v' Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a contabilidade

publica municipal, observando os principios de contabilidade aplicados ao setor publico, a legislagao
vigente e as normas dos 6rgaos de controle.

v' Realizar os registros contabeis, emissdo de empenhos, liquidagbes e demais atos inerentes a
execucao orgamentaria, financeira e patrimonial.

v' Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de planejamento governamental, compreendendo o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA).
Elaborar balancetes, balangos, demonstrativos e relatérios contabeis, orgcamentarios, financeiros e
patrimoniais.

v' Elaborar e coordenar a prestacdo de contas anual e periddica do Municipio, promovendo o envio e a
alimentacao das informacgbes nos sistemas eletrbnicos dos 6rgaos de controle, inclusive no Sistema
de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e demais sistemas que vierem a substitui-lo ou complementa-lo.

v' Prestar assessoramento técnico aos 6rgdos da Administragdo Municipal em matérias contabeis,
orcamentarias, financeiras e patrimoniais, emitindo pareceres, estudos e informacdes técnicas quando
solicitado.

v' Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo e compativeis com sua formagao

profissional, determinadas pela Administracido Municipal e de interesse do servigo publico.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: DENTISTA

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicdes:

v Elabora diagnésticos e progndsticos, e tratamento das afecgbes da cavidade bucal;

v' Examinar, identificar e tratar clinicamente afecgbes dos dentes e tecidos de suporte, restabelecer
forma e fungao;

v' Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementagédo de
diagnéstico;

v' Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusédo do diagndstico, tratamento e evolugao
da afecgao para orientacao terapéutica adequada;

v" Prescrever e administrar medicamentos;
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v Aplicar anestésicos locais e regionais;

v Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencgas periodontais;

v" Orientar e encaminhar para tratamento especializado; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacgdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;

v'  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v' Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de salude e domicilios;

Realizar procedimentos de maior complexidade;

Coordenar e auditar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem;

Participar no planejamento, execucgao, avaliagao e supervisdo das agdes de saude;
Responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades de saude;
Planejar e coordenar as a¢gdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

Efetuar pesquisas;
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Dirigir, controlar e instruir servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares em

instituicdes de saude publica e/ou privada, chefiando o servi¢o e/ou unidade de enfermagem;

<\

Realizar auditoria e emisséo de pareceres técnico-administrativos sobre matéria de enfermagem;

<\

Cumprir e aplicar as Leis e Regulamentos do COREN - Conselho Regional de Enfermagem, da
Secretaria de Saude e do SUS — Sistema Unico de Saude;
v' Proferir palestras educativas; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos

sigilosos da sua area de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagdo em geral de obras publicas;

v Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao de estradas de rodagem, vias publicas, obras e iluminagéo,
captacao, abastecimento de agua, drenagem, irrigagao e saneamento urbano e rural;

v Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;
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v Estudar projetos;

v Fiscalizar construgdes e servigcos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos de
arbitramentos, efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

v' Expedir notificagdes de autos de infragao referentes as irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas em sua area de atuacao;

v Realizar o planejamento dos servigos e das obras publicas;

<

Executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao;

v Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes:

v' Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execugao de procedimentos e programas relacionados a assisténcia farmacéutica e as
acdes de saude publica.

v' Realizar visita domiciliar, quando necessario.

v' Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais e pelo controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisico-quimica
e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas aplicaveis.

v" Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagao,
atualizagdo, manipulacdo e conservagao de materiais, instrumentos e equipamentos, conforme
normas de higiene, biosseguranga e seguranga do trabalho.

v' Participar do desenvolvimento de agbes de investigacdo epidemioldgica, orientando a coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.

v' Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais, medicamentos, insumos e equipamentos,
opinando tecnicamente em processos de aquisigao.

v" Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo, adequagdo e montagem de areas
especificas.

v' Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo, execugdo e controle de
programas de saude publica.

v Alimentar sistemas informatizados de controle de medicamentos e insumos.

<\

Elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos.
v' Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e com a legislagao

profissional aplicavel.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgao, readaptagéo e recuperagao de pacientes;

v' Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades;

v' Atuar na area de educagédo em saude através de palestras;

v' Avaliar o nivel das disfungbes fisico funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes
apropriados, para emitir diagnésticos fisioterapicos;

v" Proceder a reavaliagéo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em func¢ao da evolugao do caso;

v' Programar prescrever e orientar a utilizagdo dos recursos fisioterapicos para corregcdo de desvios
posturais, afec¢cdes dos aparelhos respiratorio e cardiovasculares, bem como para preparagdo de
condicionamento de pré e pds-parto;

v' Requisitar exames complementares, quando necessario;

v' Orientar os familiares sobre aos cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento
domiciliar;

v Participar dos atendimentos de emergéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

v Indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

v" Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo
a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

v Interagir com érgaos e entidades publicas e privadas no sentido e prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico;

v' Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagéo e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v Realizar avaliagéo e diagnostico fonoaudioldgico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas

a comunicagao oral;
v' empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacao da voz

e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala;
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v' Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos
necessarios a prevengao, habilitacao e reabilitacido de problemas ligados ao aparelho fonador;

v" Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagado especificas, para possibilitar a selecéo profissional ou escolar;

v participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e
tratamento; responsavel pelos materiais; equipamentos; informacdes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho;

v' Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes:

v' Realizar assisténcia integral a saude, compreendendo promocéo e protecdo da saude, prevengao de

agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude de individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano, incluindo infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade.

v" Realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades Basicas de Saude, no Hospital local e,
quando indicado ou necessario, em domicilio e em espagos comunitarios, como escolas, associa¢des
e demais locais de atendimento.

v' Realizar atividades de demanda espontdnea em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia e
procedimentos para fins diagnosticos, observada sua habilitagéo profissional.

v' Encaminhar usuarios a servicos de média e alta complexidade quando necessario, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais e mantendo responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico.

v Indicar internagéo hospitalar ou domiciliar quando cabivel, mantendo acompanhamento do usuario.

v Participar do gerenciamento de insumos necessarios ao adequado funcionamento das unidades de
saude e/ou do hospital local.

v' Examinar pacientes, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos adequados para determinar
diagnéstico ou requisitar exames complementares e encaminhamento especializado.

v" Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes clinicos para confirmar ou informar diagnéstico.

v" Prescrever medicamentos, indicando dosagem, via de administragdo e cuidados a serem observados.

v' Manter registros dos pacientes examinados, anotando concluséo diagnéstica, tratamento, evolugéo da

doenca e orientagdes terapéuticas.
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v' Emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental e ébito, quando cabivel e nos termos
legais.

v' Atender urgéncias clinicas ou traumatoldgicas.

<\

Participar de programas de saude publica e a¢des educativas.

v' Executar outras atividades correlatas, conforme legislagdo profissional e necessidade do servigo

publico.
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA
Requisitos:
v' Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v' Prestagdo de servicos de assisténcia nutricional dietoterapica, prescricdo, planejamento, analise,
avaliacdo e supervisdo de dietas nutricionais para criangas; promover a orientagdo e educagao
alimentar nas escolas municipais, pré-escolas e centros de educacao infantil;

elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e materiais de consumo;

orientar e supervisionar a administracao de dietas;

integrar a equipe multidisciplinar;

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentac&o e nutrigéo;

Efetuar controle higiénico- sanitario;

Participar de programas de educagéao nutricional;

Estruturar e gerenciar servigos de atendimento aos municipes e ministrar cursos;

AN NN N N Y N NN

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Requisitos:
v" Ensino Superior Completo.
Atribuicoes:
v' Executar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico-administrativas mais complexas.

v' Realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da Administragcdo em geral.

v Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas
de trabalho.

v' Examinar a exatiddo de documentos, conferindo e efetuando registros, observando prazos, datas e

posicoes financeiras.
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v" Informar sobre o andamento de assuntos pendentes e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Administragéo.

v' Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Requisitos:

v' Formacgao em nivel superior (Licenciatura Plena) na area de atuacao, conforme exigéncia legal.
Atribuicoes:

v" Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

v Participar do processo de planejamento das atividades da escola.
v' Cooperar na elaboragao, execugao e avaliagdo do plano politico-pedagdégico da Unidade Escolar.
v' Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do

ensino.

<\

Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagogica da Rede Municipal de

Ensino.

\

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

<\

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar, com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.

Estabelecer formas alternativas de recuperacao dos alunos que apresentarem menor rendimento.

AN NN

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino.

v' Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR ED. FiSICA

Requisitos:

v' Formacgao em nivel superior (Licenciatura Plena) na area de atuacao, conforme exigéncia legal.
Atribuicoes:

v" Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

v Participar do processo de planejamento das atividades da escola.
v' Cooperar na elaboragao, execugado e avaliagdo do plano politico-pedagdégico da Unidade Escolar.
v

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
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ensino.
v' Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagédgica da Rede Municipal de

Ensino.

<\

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

<\

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar, com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.

Estabelecer formas alternativas de recuperacao dos alunos que apresentarem menor rendimento.

SSEENEE NN

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino.

v' Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Professor de Inglés

Requisitos:

v" Formacao em nivel superior (Licenciatura Plena) na area de atuacao, conforme exigéncia legal.

Atribuicoes:
v" Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

v Participar do processo de planejamento das atividades da escola.
v' Cooperar na elaboragao, execugao e avaliagdo do plano politico-pedagdégico da Unidade Escolar.
v' Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do

ensino.

<\

Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagodgica da Rede Municipal de

Ensino.

\

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

\

Participar dos processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e da Unidade Escolar, com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.

Estabelecer formas alternativas de recuperacao dos alunos que apresentarem menor rendimento.

NN

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino.

v' Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:
v Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a

realizagdo de entrevistas complementares;

v" Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional,
vital e vocacional, realizando sintese e diagnéstico;

v" Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua interpretagéo para
fins cientificos;

v' Realizar sintese e diagndésticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional e
vital;

v' Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas

de ajustamento;

Realizar sintese de exames de processos de sele¢ao;

Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

Participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;

N N NN

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢cdo de candidatos a ingresso em

estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;

<

Realizar trabalhos administrativos correlatos;

v Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos:

v" Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho de Classe
Atribuicdes:

v' Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e

conservar a capacidade mental do paciente.

<\

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

Realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes dos pacientes;

Orientar pacientes e familiares;

Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida;

SSERNEENERN

Exercer atividades técnico-cientificas.
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Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacéo.

Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de

reabilitacao.

(\

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao.

(\

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigbes medicas. Redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar pacientes e familiares.

Promover campanhas educativas;

Produzir manuais e folhetos explicativos.

Utilizar os recursos de informatica.

NERNEENEN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:
v' Ensino Médio Completo.
Atribuicoes:
v" Localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos.

v" Protocolar documentos, autua-los e encaminha-los aos responsaveis para as respectivas analises e

providéncias.

\

Auxiliar seus superiores imediatos na elaboracdo, controle, andamento e execug¢ao dos trabalhos de
sua area de atuacéo.

Levantar dados necessarios a elaboragao de trabalhos de sua area.

Realizar langamento de créditos e débitos tributarios e nao tributarios.

Redigir e digitar documentos oficiais e demais documentos solicitados.

AN NERNEN

Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, com a finalidade de facilitar sua

localizagao e consulta.

<\

Informar e orientar o publico, receber e encaminhar documentos.

\

Elaborar demonstrativos e estatisticas, realizando os levantamentos necessarios.

v" Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Administragao
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

v
v

Requisitos:

Ensino médio completo.

Residir no municipio em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico ou
processo seletivo publico, conforme disciplina legal aplicavel.

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

Preencher os demais requisitos previstos na legislagdo federal, municipal, editalicia e nas normas do

Sistema Unico de Saude

v

\

Atribuicoes:

Exercer atividades de prevencao de doencas e de promocio da saude, a partir dos referenciais da
educagao popular em saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude, sob supervisdo do
gestor municipal e da equipe de saude competente.

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico, epidemioldgico, social e cultural da comunidade.
Promover acdes de educagao em saude individual e coletiva.

Registrar, para fins de planejamento e controle das a¢des de saude, nascimentos, obitos, doengas,
agravos e outras informacgdes relevantes.

Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a area da saude.

Realizar visitas domiciliares periddicas para acompanhamento de familias, pessoas e situagcbes de
risco.

Desenvolver acbes que fortalegam os vinculos entre a comunidade, as equipes de saude e outras
politicas publicas voltadas a qualidade de vida.

Orientar familias quanto ao acesso aos servigos publicos de saude, prevencao de doengas, promocao
de habitos saudaveis e acompanhamento de grupos prioritarios.

Alimentar sistemas de informagéo e manter atualizados cadastros, fichas, relatérios e demais registros
de sua area de atuagao.

Participar de campanhas, agbes de vigildancia em saude, vacinagao, busca ativa, acompanhamento de
condicionalidades e outras atividades compativeis com a atengao basica.

Executar outras atribuigdes correlatas previstas na legislacdo federal, nas normas do Sistema Unico

de Saude e nas determinagdes da chefia imediata, compativeis com a natureza do cargo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

v

Requisitos:

Ensino Médio Completo.




DE APQIO AO DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS Gj FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA 1/, UNICENTRO

Atribuicdes:

v' Atuar na prevencgao e no controle de doencgas e agravos a saude relacionados a fatores ambientais,
vetores, reservatorios e animais de importancia epidemiolégica.

v' Realizar visitas domiciliares e inspegdes em imoveis, terrenos, estabelecimentos e demais locais,
identificando situagdes que possam favorecer a proliferacao de vetores e a ocorréncia de doencas.

v' Vistoriar iméveis e suas dependéncias para identificar focos, larvas, criadouros, vetores e outras
situacdes de risco a saude da populagao.

v" Orientar moradores e a comunidade sobre doengas transmitidas por vetores, seus sintomas, formas
de transmissao, riscos e medidas de prevengao e controle.

v' Orientar e desenvolver agdes para evitar, eliminar ou reduzir locais e condicées que possam constituir
criadouros do Aedes aegypti e de outros vetores de importancia para a saude publica.

v' Executar agbes de prevengdo e controle da dengue, zika, chikungunya e de outras doengas e
zoonoses sujeitas as agdes de vigilancia e controle de endemias, observadas as normas e protocolos
aplicaveis.

v' Realizar, quando autorizado e devidamente capacitado, agdes de controle quimico, bioldgico,
mecanico ou ambiental de vetores, de acordo com as normas técnicas e sanitarias aplicaveis.

v' ldentificar e comunicar a chefia ou aos setores competentes situacées que demandem tratamento
especifico, intervengao da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica ou atuacao de outros 6rgaos
publicos.

v Promover e participar de reunides, campanhas, mutirdes, palestras e demais acdes educativas
destinadas a mobilizacdo da comunidade para prevengéao e controle de endemias.

v" Orientar a populagdo quanto a adog¢do de medidas individuais e coletivas de prevencgéo de doengas e
promocao da saude.

v' Realizar levantamento, identificagdo, cadastramento, acompanhamento e monitoramento de areas,
imoéveis e situagdes consideradas de risco.

v' Registrar as visitas, inspeg¢des, ocorréncias e demais atividades realizadas, mantendo atualizados
formularios, cadastros e sistemas de informacdo utilizados pela Administracdo e pelo Sistema Unico
de Saude.

v Coletar e registrar dados necessarios as agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental, colaborando
na identificacdo e acompanhamento de situacdes de risco a saude publica.

v' Encaminhar ou orientar o encaminhamento de pessoas com sinais ou sintomas suspeitos de doencgas
a unidade de saude competente, de acordo com os protocolos e orientagbes da Secretaria Municipal
de Saude.

v' Participar de agdes integradas com Agentes Comunitarios de Saude, equipes de Atengédo Basica,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e demais servigos e 6rgdos envolvidos nas agdes de
saude publica.

v' Utilizar adequadamente equipamentos, materiais, produtos e equipamentos de protegdo individual
fornecidos para execugao das atividades, zelando por sua guarda e conservagao.

v' Cumprir normas técnicas, sanitarias, de biosseguranca e de seguranga do trabalho relacionadas as
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atividades desempenhadas.

v' Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e finalidade do cargo, observadas a

legislagdo aplicavel e as determinagdes da chefia imediata.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

Requisitos:

v" Ensino médio completo e carteira nacional de habilitagdo (CNH) classe D ou E.
Atribuicoes:

v Atuar na prevengdo de desastres, monitorando areas de risco e realizando vistorias.

v" Atuar no auxilio e salvamento de pessoas em situagdo de risco. Prestar atendimentos de primeiros
SOCOITOS.

Combater incéndios em edificagdes, veiculares e ambientais.

Prestar apoio em acidentes ou prevengao de acidentes e rodovias e estradas municipais.

Auxiliar na busca terrestre de pessoas desaparecidas.

Prestar apoio na elaboragcado de mapas de risco e planos de contingéncia.

N N N NN

Participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderéo colocar em

risco a seguranga da comunidade.

\

Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagcdo de abrigo em caso de situagao
emergencial.

Promover agdes educativas e campanhas de conscientizac¢ao junto a comunidade.
Participar da elaboragéo e atualizagcédo de planos de emergéncia.

Capacitar a comunidade e outros agentes em agdes de defesa civil.

Atuar na organizacdo de simulados de evacuacao e primeiros socorros.

Atuar diretamente em ocorréncias como enchentes, deslizamentos, incéndios, entre outros.
Auxiliar no resgate e atendimento a populacao afetada.

Coordenar ou apoiar a instalagdo de abrigos temporarios.

Acompanhar a reabilitacio, reconstrugao e recuperacao de areas afetadas por desastres.
Apoiar acoes de assisténcia humanitaria.

Auxiliar na avaliacdo de danos e no levantamento de informagdes pds-desastre.

Promover agdes administrativas tais como elaborar relatérios técnicos e operacionais.

AN NN U N N U N N N NN

Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo
com o sinistro ocorrido.
v' Alimentar sistemas de informacdes de defesa civil e atuar em articulagdo com 6rgdos publicos e

comunidade.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

v

Requisitos:

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida.

v

SN N N N W VR N N NN <

ANERN

Atribuicoes:

Atuar em conformidade com o cédigo de transito brasileiro (CTB) e desempenhar funcgbes
relacionadas a fiscalizacado, educacao e controle do transito urbano, entre elas: fiscalizacido veiculos e
condutores;

Verificagdo do cumprimento das normas de transito, como uso do cinto de seguranga, respeito aos
limites de velocidade e sinalizacbes;

Aplicacédo de multas e autuagdes em caso de infragoes;

Controle do trafego municipal;

Orientar motoristas e pedestres em situagdes de transito intenso, acidentes ou eventos especiais;
Organizar o trafego em locais estratégicos, como cruzamentos e areas proximas a escolas;

Promover atividades voltadas a educagao no transito;

Realizar campanhas de conscientizagao para motoristas, pedestres e ciclistas; promover palestras e
acdes educativas em escolas e comunidades; fazer atendimento a emergéncias;

Dar suporte a 6rgaos de emergéncia, como bombeiros e policia, em incidentes no transito;

Realizar periodicamente inspecéo de vias publicas;

Identificar problemas na sinalizacao, pavimentacao e iluminagéo das vias;

Notificar os 6rgéaos responsaveis para que sejam feitos reparos e melhorias;

Garantir que o transito flua de forma segura e ordenada, respeitando as leis de transito locais e
nacionais;

Atuar em conjunto com outros 6rgaos, como a policia militar, departamentos de transito e transporte;
Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa
gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou
comprometer a seguranga do transito;

Providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de
acidentes, alagamentos e modifica¢cdes temporarias da circulagao;

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte

coletivo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos:

v

Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:
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v' Atuar em farmacia publica, realizando o acolhimento, orientagao inicial e atendimento dos usuarios do
Sistema Unico de Saude.

v" Conferir receitas médicas e documentacao necessaria para a dispensacdo de medicamentos, sempre
sob supervisdo do farmacéutico responsavel.

v' Auxiliar na separagdo, conferéncia e entrega dos medicamentos prescritos, assegurando o

cumprimento dos critérios técnicos, administrativos e legais estabelecidos.

(\

Colaborar no controle, organizagéo e reposicédo do estoque de medicamentos e insumos.

(\

Participar do recebimento, conferéncia, armazenamento, verificacdo de prazos de validade e
condicdes adequadas de conservagao dos medicamentos.

Alimentar sistemas informatizados de controle de medicamentos.

Apoiar a elaboragao de relatorios e manter atualizados cadastros de usuarios.

Executar rotinas administrativas da farmacia.

SNEENEE NN

Prestar suporte ao farmacéutico nas atividades logisticas, organizacionais e de atendimento da

unidade.

<\

Zelar pela limpeza, organizagao e conservagao do ambiente de trabalho.

\

Executar outras atividades correlatas, sob orientacao da chefia imediata e do profissional responsavel.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

Requisitos:
v' Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

v" Planejar e organizar, sob supervisdo, o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
unidades publicas de saude e demais ambientes de atendimento odontoldgico.

v" Auxiliar em agdes de prevengdo de doengas bucais, participando de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal.

v Auxiliar o cirurgido-dentista nos atendimentos, procedimentos e atividades odontolégicas, observadas

as normas técnicas e os limites legais da fungéo.

\

Preparar o paciente para o atendimento.

<\

Organizar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos
odontolégicos.

Realizar procedimentos auxiliares autorizados sob superviséo profissional.

Mobilizar capacidades de comunicagao em palestras, orientacdes e discussdes técnicas.

Atuar conforme normas e procedimentos técnicos, sanitarios e de biosseguranga.

Colaborar em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e educagéo em saude.

Manter registros e apoiar rotinas administrativas da unidade.

NN N N

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.




MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS L\n FUNDAGAO

DE APQIO AO DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA ", UNICENTRO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ELETRICISTA

Requisitos:

v

Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes:

v

Executar servicos de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva e reparagdo das instalacoes
elétricas dos prédios, unidades, equipamentos e demais bens publicos municipais.

Instalar, manter, reparar e substituir fiagées, tomadas, interruptores, disjuntores, luminarias, quadros
de distribuicdo e demais componentes das instalagdes elétricas.

Identificar defeitos, falhas e irregularidades em instalagcdes e equipamentos elétricos, realizando os
reparos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Adequar instalagdes e redes elétricas necessarias ao funcionamento de aparelhos, maquinas e
equipamentos utilizados pela Administragdo Municipal.

Executar servigcos de instalacao, substituicdo e manutencao de pontos de iluminacéo, observadas as
normas técnicas e de seguranga aplicaveis.

Realizar testes e verificagdes em circuitos, componentes e instalagcdes elétricas, utilizando
ferramentas e instrumentos adequados.

Auxiliar na especificacao e levantamento dos materiais necessarios a execugao dos servicos elétricos.
Comunicar a chefia imediata a existéncia de instalagcdes, equipamentos ou situagdes que apresentem
risco ou demandem intervengdo especializada.

Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e correta utilizagdo das ferramentas, instrumentos,
equipamentos e materiais empregados na execug¢ao dos servigos.

Utilizar adequadamente os equipamentos de protecédo individual e coletiva e observar as normas
técnicas e de seguranca aplicaveis aos servicos em eletricidade.

Manter organizado e limpo o local de trabalho apés a realizagao dos servigos.

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e finalidade do cargo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

v

Requisitos:

Ensino Médio Completo.

v

Atribuicoes:

Regular e fiscalizar, no ambito de suas competéncias, o0 uso e a manutengdo dos logradouros
publicos.
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio e das demais normas municipais

relacionadas as posturas e ao exercicio do poder de policia administrativa.
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v Fiscalizar propagandas, placas, anuncios, publicidade e demais formas de comunicagdo visual
sujeitas a legislagao municipal.

v' Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, feiras e demais
atividades sujeitas as normas de posturas municipais.

v' Realizar vistorias e diligéncias em imdveis, estabelecimentos, logradouros e demais locais, sempre
que necessarias ao exercicio das atribui¢des do cargo.

v' Orientar pessoas, proprietarios, responsaveis por estabelecimentos e profissionais quanto ao
cumprimento da legislagdo municipal.

v" Receber, verificar e apurar denuncias relacionadas as matérias de sua competéncia, adotando as
providéncias administrativas cabiveis.

v' Lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizagdo, notificagdes, intimagdes e demais instrumentos
administrativos necessarios ao cumprimento da legislagdo municipal.

v" Adotar, nos limites de sua competéncia e mediante observancia do devido processo administrativo, as
medidas previstas na legislagdo municipal para cessacédo ou regularizagdo das situagdes irregulares
constatadas.

v' Elaborar relatérios, informacgdes, termos e demais documentos relativos as fiscalizagdes realizadas.

v' Registrar e manter controle das diligéncias, vistorias, notificagdes, autuacdes e demais atos praticados
no exercicio da fiscalizagao.

v' Comunicar aos demais 6rgaos municipais situagdes constatadas durante a fiscalizagdo que estejam
fora de sua competéncia e demandem providéncias especificas.

v' Atuar, quando necessario, de forma integrada com outros setores e 6rgdos municipais nas agdes de
fiscalizagao.

v' Zelar pelos equipamentos, documentos e materiais utilizados no desempenho das atividades.

v' Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e finalidade do cargo.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE OBRAS

Requisitos:

v" Ensino Médio Completo

Atribuicoes:

v Fiscalizar o cumprimento das leis, codigos e demais normas municipais que disciplinam construgdes,

edificagdes, parcelamento do solo, loteamentos, pavimentagao e obras em geral.

v Fiscalizar obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, verificando sua regularidade
documental e fisica e sua conformidade com projetos aprovados, licengas, Cédigo de Obras, Plano
Diretor, legislagéo de parcelamento do solo e demais normas urbanisticas municipais.

v" Comparar as obras em execugédo com os projetos aprovados pelo Municipio, verificando dimensdes,

localizagao, afastamentos, caracteristicas construtivas e demais elementos sujeitos a fiscalizagao
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municipal.

v Fiscalizar demoli¢gdes, terraplenagens, parcelamentos do solo, colocagdo de tapumes, andaimes,
telas, plataformas de protecédo e demais estruturas relacionadas a execucéo de obras.

v Verificar, no ambito das competéncias municipais, situagdes aparentes de risco ou irregularidades nas
obras e edificagdes, comunicando aos responsaveis e aos orgaos competentes para adogdo das
providéncias cabiveis.

v' Realizar vistorias necessarias a instrugdo de processos administrativos relacionados a obras,
edificagdes, parcelamento do solo e demais matérias de sua competéncia.

v' Realizar vistorias destinadas a expedicdo de Habite-se de edificagdes novas ou reformadas, emitindo
as informacgdes e relatérios pertinentes.

v Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e Edificagbes, do Plano Diretor, da legislagcao de uso e
ocupagao e de parcelamento do solo e das demais normas urbanisticas municipais.

v Orientar proprietarios, responsaveis, construtores e profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo
urbanistica municipal, sem assumir responsabilidade técnica por projetos ou obras.

v' Emitir notificagbes, intimagdes e autos de infracdo e adotar as demais medidas administrativas
previstas na legislacdo municipal diante das irregularidades constatadas.

v' Fiscalizar e adotar as providéncias administrativas de sua competéncia em relagdo a obras e
edificagdes executadas sem licenga ou em desacordo com a legislacdo municipal.

v' Apurar denuncias relativas as matérias de sua competéncia, realizar as diligéncias necessarias e
elaborar relatério das providéncias adotadas.

v Elaborar relatérios, termos de vistoria, informacoes, registros e demais documentos decorrentes das
atividades de fiscalizagao.

v" Manter registros e controles das obras, vistorias, notificagdes, autuagdes e demais procedimentos
realizados.

v Definir ou informar a numeracgéo das edificagdes, quando essa atribuicdo estiver inserida nas rotinas
administrativas municipais.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
Requisitos:
Ensino Médio Completo
Atribuicdes:

v" Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais sobre procedimentos administrativos
tributarios, sem carater de orientacao técnica;

v" Receber, protocolar, conferir e organizar documentos relativos a processos fiscais e tributarios;

v"Auxiliar na triagem e encaminhamento de processos e requerimentos aos auditores fiscais e demais
servidores competentes; manter atualizados os cadastros de contribuintes, imodveis e atividades
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econdmicas no sistema informatizado municipal;

v" Apoiar a elaboragdo de relatérios e planilhas de acompanhamento da arrecadacao e da divida ativa;
controlar prazos processuais e administrativos, notificagdes e comunicagdes aos contribuintes; auxiliar
no preparo de editais, notificagdes e intimagdes administrativas; apoiar a organizagdo de operacdes
fiscais externas, sem exercer atividades de fiscalizacido ou lavratura de autos;

v' Realizar levantamento de dados e informacdes para subsidiar agdes de auditoria fiscal;

v' Apoiar o planejamento e a execugdo de campanhas de educacgao fiscal;

v" Manter organizados arquivos fisicos e digitais do setor tributario;

v"Auxiliar na elaboragao de oficios, memorandos e comunicagdes internas;

v" Colaborar com o controle e atualizagao de legislacao tributaria em meio digital;

v Acompanhar o andamento de processos de langamento, cobranca e parcelamento de créditos
tributarios;

v Apoiar o controle de recebimentos, protocolos e expedi¢des do setor;

v' Registrar em planilhas ou sistemas os resultados de diligéncias e agdes administrativas;

v" Colaborar com o auditor fiscal na analise preliminar de informacdes cadastrais e documentais;

v Participar de reunides internas e treinamentos promovidos pelo setor;

v Zelar pela guarda de documentos sigilosos e cumprimento das normas de sigilo fiscal;

v' Executar outras tarefas de apoio administrativo relacionadas as atividades tributarias, conforme
designacéao superior

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO
Requisitos:
v" Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

v" Promover e zelar pelo horario de repouso; auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas na alimentacéo;

v' Servir refeigdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

v' Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagbes, informando ao
responsavel e ministrar medicamentos conforme prescricao médica e autorizagdo dos responsaveis;

v Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-
as na entrada e saida do veiculo, zelando assim pela sua segurancga,;

v" Acompanhar e prestar apoio aos estudantes durante o transporte escolar, inclusive no interior do
6nibus ou veiculo utilizado, zelando pela seguranga, disciplina e integridade dos alunos; auxiliar no
embarque e desembarque de estudantes, especialmente aqueles com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

v" Comunicar a dire¢do ou coordenagdo da unidade de ensino quaisquer ocorréncias durante o
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transporte;

Colaborar com o motorista quanto a organizag¢ao dos alunos;

Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;

Zelar pelos objetos pertencentes a unidade de educacgao e pertencente as criangas;

Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

AN NEENEEN

Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; observar,

anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu plano de

trabalho e na agenda das criangas, sob orientagdo do professor; auxiliar nas atividades educativas de
turmas das escolas e cmei's;

v' Zelar pela limpeza e organizagdao do ambiente de trabalho;

v Participar das reunides de pais promovidas pela escola; assumir a recepgéo e/ou entrega das criangas
no ambiente educativo das escolas e cmei’s;

v Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de
estudo e eventos relacionados a educacdo; auxiliar o professor nas atividades pedagogicas e
recreativas;

v' Seguir as orientagdes da direcdo da escola e equipe pedagdégica do departamento municipal de
educagao;

v" Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

v' Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de monitor de

educacao sem prejuizo das atribui¢des ja previstas para o cargo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR

Requisitos:
v' Graduagédo em curso de Licenciatura, de graduagéo plena, ou outra graduagdo correspondente as

areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da legislagao
vigente; admitindo-se, excepcionalmente, formagdo em nivel médio com formagdo de Magistério na
modalidade Normal, nos termos da Lei Municipal n°® 1.558/2022.
Atribuicdes:
v" Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua

responsabilidade.

v' Participar da elaboragéo e/ou realimentacao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

v' Participar da elaboragéo, execugado e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o
PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede, municipal de ensino.

v Participar da elaboragéo dos planos de recuperagao de estudo/contetdos a serem trabalhados com os

alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
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Planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas que visem cumprir os objetivos do processo
ensino aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos da série em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

v

Requisitos:

Graduagdo em curso de Licenciatura, de graduacgéo plena, ou outra graduacdo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica, nos termos da legislagcéo
vigente, admitindo-se, excepcionalmente, como formagdo minima para o exercicio da docéncia na

Educacao Infantil, a formagao em nivel médio, com Magistério na modalidade Normal.

v

AN
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Atribuicoes:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, participando integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagogica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunibes pedagodgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da unidade escolar;

Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos;

Participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagadgicos;

Participar de reunides interdisciplinares;
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v' Confeccionar material didatico;

v' Realizar atividades extraclasse;

v' Participar das agdes relacionadas a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especificas,
observadas as atribuicdes dos profissionais especializados;

v' Realizar atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias dos alunos e com a
comunidade;

v' Orientar e incentivar os alunos para atividades compativeis com a respectiva etapa educacional;

v' Participar dos conselhos e demais instancias pedagdgicas pertinentes;

v' Desenvolver atividades voltadas a formacdo integral, cidadania, leitura e desenvolvimento da
autoestima dos alunos;

v Participar da elaboragao e aplicagao do regimento da unidade escolar;

<\

Participar da elaboragéo, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico;

<\

Contribuir para a aplicagao da politica pedagdégica do Municipio e para o cumprimento da legislacao
de ensino;

Participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgao;

Manter atualizados os registros relativos as atividades, frequéncia e desenvolvimento dos alunos;
Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

Zelar pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

Apresentar propostas destinadas a melhoria da qualidade do ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

SN N N N N

Executar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL DISTRITAL

Requisitos:
v" Formagdo em nivel médio, na modalidade Normal (Magistério), ou formagdo em nivel superior em

curso de Licenciatura em Pedagogia, admitidas as demais formagdes legalmente habilitantes para o

exercicio da docéncia na Educagéao Infantil, nos termos da legislagdo educacional vigente.
Atribuicoes:

v Planejar e ministrar atividades pedagdgicas préprias da Educagao Infantil, em conformidade com a

proposta pedagogica da unidade e com as diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

v Participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

v Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral das criangas, considerando os aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual, social e afetivo.

v Elaborar, desenvolver e avaliar atividades, projetos e praticas pedagdgicas adequadas a faixa

etaria das criangas atendidas.
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v Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagodgico da unidade
educacional.

v Organizar e manter atualizados os registros relativos a frequéncia, as atividades pedagdgicas e ao
desenvolvimento das criancgas.

v Informar e orientar os pais ou responsaveis acerca da frequéncia, do desenvolvimento e das
atividades educacionais das criangas.

v Participar de reunides pedagodgicas e administrativas, conselhos, atividades de formacéao
continuada, palestras, seminarios, cursos e demais eventos relacionados a area educacional.

v Desenvolver atividades que promovam o desenvolvimento integral da crianga, respeitando suas
caracteristicas, necessidades, interesses e etapas de desenvolvimento.

v Promover atividades de interagdao, brincadeira, expressdo, comunicagdo, socializagcdo e
aprendizagem proéprias da Educagéao Infantil.

v Zelar pela integridade fisica, pelo bem-estar, pela seguranca e pelo desenvolvimento das criangas
durante o periodo em que estiverem sob sua responsabilidade.

v Colaborar com as atividades de integracdo entre a unidade educacional, as familias e a
comunidade.

v Participar das acbes destinadas a inclusdo e ao atendimento das necessidades educacionais
especificas das criancas, em articulagdo com os demais profissionais responsaveis.

v Confeccionar, organizar e utilizar materiais e recursos pedagdgicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades educacionais.

v Acompanhar as criangas nas atividades realizadas dentro e fora da unidade educacional, quando
relacionadas as atividades escolares.

v Observar e cumprir as diretrizes curriculares, a legislagdo educacional, o regimento escolar e
demais normas aplicaveis a Educacao Infantil.

v Zelar pela conservagcao dos materiais, equipamentos e patrimonio da unidade educacional
utilizados no exercicio de suas funcoes.

v Participar de estudos, pesquisas, projetos e agdes destinados ao aprimoramento da qualidade da
Educacao Infantil.

v Exercer suas atividades nas unidades educacionais distritais do Municipio, de acordo com a lotagao
€ as necessidades da Administragao.

v Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo e com a legislagao

educacional vigente.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos:
v" Ensino Médio Completo.

v" Possuir conhecimentos na operagdo de computador, editor de textos e planilha eletrénica.
Atribuicoes:
v' Executar tarefas de rotina de secretaria escolar, tanto nas Escolas quanto nos CMEIs, como inscrigdo

de novos alunos, efetivagao de matriculas e transferéncias, atualizacdo de documentos, emisséo de
histérico escolar, certificados e declaragdes diversas, atendimento a alunos e pais.

v" Acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliagbes.

<\

Elaborar relatérios, encaminhando-os aos responsaveis.

v' Fazer langcamentos e conferéncia de notas e faltas para boletins, montagem de turmas para aulas
extracurriculares, documentos para a Diretoria de Ensino e controle de documentacdo de alunos e
professores.

v Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares.

v' Atender aos corpos docente, discente e técnico-administrativo, prestando-lhes informacbes e
esclarecimentos relativos a administragdo escolar e a legislacéo de ensino.

v" Acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe, registrando os resultados finais.

v' Fazer publicagdes de editais e outros informes para divulgagao.

v' Organizar e manter arquivos de documentos, escrituragao, ficharios, correspondéncias escolares e o

resultado das avaliagcdes dos alunos, inclusive dos ex-alunos.

v" Manter atualizados o arquivo de legislagdo e os documentos da escola.

\

Realizar a prestacao de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

v' Encarregar-se da correspondéncia oficial da Unidade Escolar

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos:
v" Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro regular no Conselho Regional da

categoria
Atribuicoes:
v Orientar e executar atividades técnicas de enfermagem em conformidade com normas profissionais,

protocolos de saude, procedimentos técnicos e regras de biosseguranca.

v" Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos, tratamentos e cuidados aos pacientes.

v" Controlar sinais vitais, observando pulsagédo, pressao arterial, temperatura, respiragdo e demais

indicadores, utilizando equipamentos proprios.
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v Efetuar curativos diversos, empregando medicamentos e materiais adequados, conforme prescrigao
ou orientagao profissional.

v' Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia.

v' Preparar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos para
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes.

v" Auxiliar médicos, enfermeiros e demais profissionais em procedimentos, pequenas cirurgias e
atendimentos de urgéncia, providenciando materiais e instrumentos necessarios.

v' Orientar e supervisionar pessoal auxiliar, quando designado, a fim de garantir a correta execugéo dos
trabalhos.

v" Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade para subsidiar programas de
educacgao sanitaria.

v' Realizar visitas domiciliares, testes, vacinagado, investigagbes e agbes de promogado e protegdo da

saude de grupos prioritarios.

\

Participar de programas educativos de saude, campanhas de vacinagao e agdes coletivas.

<\

Controlar o consumo de medicamentos e materiais de enfermagem, verificando estoques e solicitando
ressuprimento.

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢gao de ambientes.

Zelar pela conservacgao dos equipamentos utilizados.

Realizar transferéncias de pacientes, sob escala ou determinacao da chefia.

Registrar atendimentos e alimentar sistemas de informacéo.

NN NN

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a legislagéo profissional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos:

v" Ensino médico completo com curso especifico e habilitacdo na area.

Atribuicoes:

v Elaborar e orientar procedimentos de seguranga do trabalho e preservacgéao fisica dos funcionarios em

construcdes e instalacoes.

v Controlar as entregas de EPIs.

v Inspecionar equipamentos e condi¢des de trabalho, investigar e analisar causas de acidentes para
eliminar riscos.

v" Desenvolver programas de treinamento, eventos e capacitagdes para os trabalhadores e verificar o
cumprimento das normas e procedimentos de seguranga na aplicagdo de providéncias preventivas.

v' Estimular o cumprimento de normas de seguranga de dentro da administragdo, suas secretarias e
departamentos e criar uma cultura de respeito as exigéncias da lei no ambito publico.

v' Solicitar a aquisicdo de equipamentos de seguranga e inspeciona-los para se certificar de que tudo
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estd em conformidade com as normas técnicas e de seguranca.

v Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo coletiva e individual contra incéndio.

v ldentificar e comunicar aos érgdos competentes, fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencgas
profissionais e de trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador e informar
a gestores e colaboradores as eventuais condicbes insalubres e perigosas e sugerir medidas
preventivas para neutraliza-las.

v" Analisar dados estatisticos sobre acidentes e propor solugdes apoiadas em dados numéricos.

v Auxiliar na elaboragao de laudos técnicos, enviar informagdes aos 6érgdos competentes relacionados a
saude e seguranca do trabalho e elaboragcéo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

v' Coordenar pericias e atestados de saude ocupacional (ASO).

v/ Emitir e elaborar a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: VIGILANTE SANITARIO

Requisitos:

v" Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

v' Realizar inspegdes sanitarias em estabelecimentos de interesse a saude;

Verificar condicdes de higiene, limpeza, armazenamento e manipulagéo de alimentos e produtos;

Inspecionar instalacdes fisicas e equipamentos quanto ao cumprimento das normas sanitarias;

ANEENEEN

Avaliar condi¢des sanitarias em feiras livres, eventos publicos, atividades temporarias e comércio
ambulante;

Fiscalizar veiculos de transporte de alimentos e produtos pereciveis;

Identificar irregularidades e riscos sanitarios, propondo medidas preventivas e corretivas;

Lavrar autos de infracdo, autos de apreenséo, notificagdes e termos de intimacao;

Elaborar relatérios técnicos das inspec¢des realizadas;

NN NN

Instruir processos administrativos sanitarios e encaminha-los para analise técnica quando necessario;
executar medidas administrativas previstas na legislacao, como interdicdo, apreensao de produtos e
suspensao de atividades, quando autorizado;

v' Coletar amostras de agua, alimentos, medicamentos e outros produtos para fins de analise
laboratorial; monitorar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria e acompanhar a regularizagao
documental;

v' Atuar em situagdes de risco sanitario, surtos, epidemias e ocorréncias que envolvam ameacga a saude
publica;

v' Verificar validade, condigbes de embalagem e armazenamento de produtos de consumo; realizar

vistorias para concessao, renovagao, alteragao ou cassagao de licengas sanitarias;

v' Emitir pareceres técnicos relativos as vistorias sanitarias;
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v' Verificar documentagdo obrigatéria exigida pela legislagdo sanitaria para funcionamento de
estabelecimentos;

v" Orientar proprietarios, responsaveis técnicos e cidaddaos sobre normas sanitarias e boas praticas de
higiene;

<\

Desenvolver acbes educativas em saude e participar de campanhas relacionadas a vigilancia
sanitaria; registrar todas as agdes fiscalizatérias nos sistemas oficiais da vigilancia sanitaria;

Atualizar o cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario;

Manter organizados documentos, processos e relatorios técnicos relacionados as fiscalizagoes;

Operar instrumentos e equipamentos necessarios as agdes de inspecao e coleta de amostras;

SSEENEE NN

Participar de ag¢bes integradas com outros setores da administragdo publica; zelar pela guarda e

seguranga dos equipamentos e documentos sob sua responsabilidade;

\

Manter sigilo das informagdes obtidas no exercicio de suas fungoes;

<\

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e finalidade do cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ATENDENTE DE AGENDAMENTO/RECEPCIONISTA

Requisitos:
v" Ensino Fundamental Completo
Atribuicoes:
v" Atuar no agendamento de atendimentos marcando consultas e exames conforme a disponibilidade de

profissionais e agendas do sistema.
v Utilizar sistemas informatizados de regulagdo como o SISREG (Sistema Nacional de Regulagado) entre

outros.

\

Verificar a documentagao necessaria para cada tipo de atendimento.

<\

Fazer atendimento ao publico prestando informacbes aos usuarios sobre procedimentos, prazos e
locais de atendimento.

Orientar sobre horarios, preparos pré-exames e documentagao exigida.

Organizar filas de espera (quando houver) de forma clara e transparente.

Auxiliar no remanejamento de atendimentos cancelados ou reagendamentos.

SSEENEENEEN

Manter registro e controle de dados, atualizando cadastros de usuérios no sistema de saude (e-SUS,
por exemplo).

Manter controle de atendimentos realizados e pendentes.

Emitir relatérios sobre a movimentagado da agenda e fluxos de pacientes.

Prestar apoio administrativo.

NN

Colaborar com a equipe de recepgéao, acolhimento e regulagéo.
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v"Auxiliar no controle de transporte para pacientes, se necessario.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Executar servigos de limpeza, conservagao e higienizacdo de prédios, instalacdes, salas, corredores,

banheiros, cozinhas, patios e demais dependéncias utilizadas pela Administracdo Municipal.

v' Varrer, lavar, limpar, higienizar e conservar pisos, paredes, portas, janelas, vidragas, moveis,
equipamentos, utensilios e demais bens existentes nos locais de trabalho.

v' Coletar, acondicionar e encaminhar residuos e lixo aos locais apropriados, observando as normas de
higiene, seguranca e descarte aplicaveis.

v' Preparar e servir café, cha, agua, sucos, lanches, merendas e outros alimentos ou bebidas, quando
necessario, observando as condicbes adequadas de higiene e manipulagao.

v'Auxiliar na organizagéo, limpeza e conservagédo de cozinhas, copas, refeitérios e demais ambientes
destinados ao preparo ou fornecimento de alimentos.

v"Auxiliar na organizagéo e preparagao de ambientes para reunides, eventos, atividades administrativas,
educacionais, culturais e demais ag¢des promovidas pelo Municipio.

v' Realizar a movimentagao e organizagdo de moéveis, materiais, utensilios e equipamentos, respeitados
os limites compativeis com a natureza do cargo e as normas de seguranga do trabalho.

v' Efetuar pequenos controles de materiais de limpeza, higiene, copa e outros utilizados no desempenho
de suas atividades, comunicando a necessidade de reposigao.

v" Receber, guardar, organizar e distribuir materiais e produtos relacionados as atividades sob sua
responsabilidade, quando determinado.

v' Utilizar adequadamente materiais, utensilios, maquinas e equipamentos destinados a limpeza e
conservacgao, zelando por sua guarda e conservagao.

v' Comunicar a chefia imediata a existéncia de danos, defeitos, riscos ou irregularidades identificados
nas instalagdes, equipamentos ou bens publicos durante a execug¢ao dos servigos.

v' Zelar pela conservagao do patriménio publico e pela adequada utilizagdo dos materiais colocados a
sua disposigao.

v' Utilizar os equipamentos de protegdo individual e observar as normas de higiene, seguranga do
trabalho e prevencao de acidentes aplicaveis as atividades desempenhadas.

v" Cumprir as rotinas, horarios e escalas de trabalho estabelecidos pela Administragdo, inclusive quando
os servigos forem realizados em diferentes prédios, unidades ou instalagdes municipais.

v' Auxiliar em atividades de apoio operacional compativeis com a natureza do cargo, quando

necessarias ao funcionamento das unidades municipais.
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v' Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza e finalidade do cargo,

determinadas pela chefia imediata.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: BORRACHEIRO

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Trocar, montar, desmontar, consertar e reparar pneus e camaras de ar de veiculos leves, médios e

pesados, maquinas, tratores e demais equipamentos pertencentes ou utilizados pela Administracao
Municipal.

v Examinar pneus e camaras de ar, identificando furos, cortes, desgastes, deformagbes e demais
condi¢des que possam comprometer sua utilizagdo ou seguranca.

v' Executar servicos de remendo, reparagdo e recuperacgdo de pneus e camaras de ar, utilizando
ferramentas, equipamentos e materiais adequados.

v' Realizar servigos necessarios a retirada e colocagdo de rodas e pneus nos veiculos, maquinas e
equipamentos da frota municipal.

v' Calibrar pneus e verificar suas condicdes de utilizacdo, comunicando a chefia a necessidade de
substituicdo quando apresentarem desgaste ou condi¢des inadequadas de seguranca.

v" Auxiliar, quando necessario, nos servigos relacionados a conservagdo de rodas, pneus e
componentes diretamente relacionados a atividade de borracharia.

v' Realizar atendimento e reparos emergenciais em veiculos e maquinas da frota municipal, inclusive
fora da oficina, quando necessario ao servigo publico.

v" Manter organizados os pneus, camaras de ar, ferramentas, equipamentos, pegas e demais materiais
utilizados na borracharia.

v' Zelar pela conservagdo, limpeza e correta utilizagdo das ferramentas, maquinas e equipamentos
colocados a sua disposigao.

v" Observar as normas de seguranga do trabalho e utilizar os equipamentos de protegdo individual e
coletiva necessarios a execucao das atividades.

v Comunicar a chefia imediata irregularidades, desgastes ou defeitos identificados que possam
comprometer a seguranga dos veiculos, maquinas ou equipamentos.

v" Manter limpo e organizado o local de trabalho.

v' Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e finalidade do cargo.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AGENTE DE SEPULTAMENTO

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v" Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.

Realizar sepultamentos, fazer traslado de corpos e despojos.

Proceder limpeza e auxiliar em todos os setores dos cemitérios municipais.

Auxiliar nos servigos de construgao e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura.
Executar servigos referentes a carga e descarga de veiculos.

Executar pequenos reparos que ndo exijam qualificagéo profissional.

Efetuar a conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros.

Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas.

Capinar, varrer e manter limpo os cemitérios.

Auxiliar na colocacao do caixdo nos cemitérios e manipulagao as cordas de sustentacio.

Pintar areas gerais do cemitério, remarcar as identificacdes das sepulturas e reformar calcadas.
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Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ELETRICISTA DE MAQUINA RODOVIARIA E VEICULOS

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Executar tarefas técnicas de avaliagao, controle e manutengao de instalagdes e aparelhagem elétrica

de veiculos automotores orientando-se por esquemas, instrugcdes e manuais, usando instrumentos
adequados para manter ou recuperar instalagdes elétricas de veiculos automotores;

v' Examinar as instalagdes elétricas de veiculos automotores usando manémetros, voltimetros e outros
instrumentos de precisdo ou operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam
as normas e condi¢des de seguranga;

v' Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo de manutengao e
reparo de equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e
prestando assisténcia técnica para garantir a observancia das especificagbes de qualidade e
seguranga;

v' Estimar custo de material e outros fatores relacionados com os processos de manutengao e reparo,
para determinar as caracteristicas dos mesmos, mediante a analise de suas especificagdes;

v" Manter limpo o local de trabalho;

v Zelar pela guarda e conservagao de ferramentas,
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v'equipamentos e materiais que utiliza;

v' Executar outras atribuicdes correlatas.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO DE MAQUINA RODOVIARIA E VEICULOS

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Realizar montagem, manutengao e conservagao dos equipamentos e das ferramentas utilizadas;

v Zelar pela limpeza e arrumacgao da oficina;

v' Orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo consertar inspecionar e reparar, pegas,
maquinas e equipamentos estacionarios, veiculos leves, médios e pesados, tratores agricolas,
implementos agricolas e maquinas, leves, médias e pesadas; fazer soldas elétricas, a oxigénio e solda
mig; converter ou adaptar pecas; fazer conservagao de instalacées eletromecanicas;

v' Inspecionar e reparar automodveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc, inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com
motores, valvulas, pistbes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissao,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos,
geradores e distribuidores;

v' Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal;

<\

Ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanga;

v" Recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene;
inspecionar, reparar e recuperar sistemas de suspensdo e estabilidade; inspecionar, reparar e
recuperar sistemas hidraulicos;

v' Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, tomar parte em experiéncias

com carros consertados; executar outras tarefas correlatas nao dispostas acima.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Requisitos:
v' Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D” ou superior e Curso Especializado de Transporte

de Urgéncia e Emergéncia, devidamente registrado no 6rgéo de transito competente e em vigéncia.

Atribuicoes:
v Dirigir veiculos conforme a necessidade do servigo publico, especialmente ambulancias, podendo

conduzir 6nibus, vans e veiculos leves quando determinado, transportando pessoas, pacientes,

servidores, materiais ou documentos a locais previamente estabelecidos, observando horarios de
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partida e chegada, normas de seguranca e determinacdes da chefia.

v" Manter o veiculo em condigdes de uso, verificando combustivel, lubrificantes, agua, bateria, pneus,
freios, iluminagdo e demais itens de seguranca.

v' Executar pequenos reparos ao seu alcance e providenciar limpeza, higienizagdo e desinfecgdo do
veiculo, especialmente quando utilizado para transporte de pacientes.

v" Comunicar ao responsavel pela frota as necessidades de reparo, manutencdo ou substituicdo de
pecas e componentes.

v" Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo, registrando saidas e chegadas, horarios, quilometragem,
percurso realizado e demais informacodes de controle.

v' Efetuar prestacdes de contas de despesas de viagem, quando houver.

v" Recolher o veiculo a garagem ao final do expediente ou quando concluido o servigo.

v" Respeitar as leis de transito, as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro e as ordens de servigo
recebidas.

v" Submeter os veiculos sob sua guarda as vistorias legais.

v" Responsabilizar-se pela guarda e conservagao de ferramentas e acessoérios do veiculo.

v Comunicar imediatamente ocorréncias, acidentes, fatos e avarias relacionados ao veiculo sob sua
responsabilidade.

v" Realizar troca de pneus quando necessario e providenciar os respectivos consertos.

<\

Manter postura compativel com a natureza do transporte sanitario.

v' Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO E ONIBUS

Requisitos:
v" Ensino Fundamental Completo Ensino Fundamental Completo.

v Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D” ou “E”, valida.
Atribuicoes:
v" Conduzir caminhdes, Onibus e demais veiculos automotores compativeis com a categoria de

habilitacdo exigida para o cargo, destinados ao transporte de pessoas, materiais, equipamentos,
cargas e outros bens de interesse da Administracdo Municipal.

v' Conduzir 6nibus destinados ao transporte de passageiros, inclusive no transporte escolar, quando
designado, observando as normas de transito e os requisitos legais especificos aplicaveis a atividade.

v' Transportar servidores, alunos, usuarios dos servigos publicos, materiais, equipamentos e cargas,
conforme determinagéo da Administragao.

v" Realizar o embarque e desembarque de passageiros com seguranga, observando os locais
apropriados e as normas aplicaveis.

v' Efetuar o transporte, carregamento e descarregamento de materiais, quando compativel com as
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atividades do cargo, auxiliando na adequada acomodagio e seguranga da carga.

v"Inspecionar o veiculo antes de sua utilizagao, verificando as condi¢gdes de funcionamento, seguranga,
pneus, freios, iluminacdo, niveis de 6leo, agua, combustivel e demais itens necessarios a circulagéo
segura.

v' Zelar pela conservacao, limpeza, manutengéo e segurancga do veiculo sob sua responsabilidade.

v" Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos, avarias, acidentes, irregularidades ou
necessidade de manutengao do veiculo.

v" Providenciar ou acompanhar o abastecimento do veiculo, observando os controles administrativos
estabelecidos pelo Municipio.

v Manter atualizados os registros de utilizagdo do veiculo, inclusive quilometragem, abastecimentos,
itinerarios, ocorréncias e demais controles determinados pela Administracao.

v Observar rigorosamente a legislagcdo de transito, as normas de seguranca e os procedimentos
estabelecidos pela Administragdo Municipal.

v' Cumprir itinerarios, horarios, ordens de servico e demais determinagdes relacionadas ao transporte
municipal.

v Responsabilizar-se pela guarda do veiculo, documentos, equipamentos, ferramentas e acessorios
que |lhe forem confiados durante o exercicio de suas atividades.

v' Prestar auxilio aos passageiros quando necessario, especialmente criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, observadas as condi¢des de seguranca.

v' Adotar as providéncias cabiveis em situagdes de emergéncia, acidentes ou panes, comunicando
imediatamente a ocorréncia a chefia responsavel.

v' Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo e com a categoria de
habilitagdo exigida.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo categoria “C”, e

curso de Operador de Maquinas ou equivalente
Atribuicdes:

v' Operar escavadeiras, tratores de esteira e de rodas, pa carregadeira, reboques, motoniveladoras,
rolos compressores, retroescavadeiras, distribuidoras e acabadoras de mistura asfaltica, bem como
outras maquinas e equipamentos pesados utilizados pela Administracdo Municipal.

v' Executar servigos de terraplanagem, manutencdo de estradas, vias publicas, obras, limpeza urbana,
transporte e movimentacao de materiais, conforme necessidade do Municipio.

v Lubrificar pinos, verificar niveis de 6leo, agua, combustivel e estado dos filtros.

v' Abastecer maquinas e motores com agua, combustiveis e lubrificantes.
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Realizar pequenos reparos e reparos emergenciais, visando a conservagao do equipamento.
Orientar auxiliares nos servigos de sua algada.

Manter ordem e limpeza no local de trabalho.

SSEENEENEEN

Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo, guarda e funcionamento da maquinaria e dos

equipamentos de trabalho, comunicando a necessidade de reparacado quando identificada.

(\

Submeter-se a exame psicotécnico e toxicoldégico quando exigido pela legislagdo ou pela
Administragao.

v" Cumprir regulamentos internos, escalas, plantdes diurnos ou noturnos, quando necessarios.

<\

Tratar com urbanidade colegas de trabalho, municipes e usuarios dos servigos publicos.

v' Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico ou determinagao superior.

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PEDREIRO

Requisitos:

v' Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Executar servigos de construgdo, manutencao, conservagao e reparagdo de prédios, instalagdes, vias,

calgadas, muros e demais bens publicos municipais.

v' Executar trabalhos de alvenaria, assentando tijolos, blocos, pedras, pisos, revestimentos e outros
materiais de construcéo.

v' Preparar argamassa, concreto e demais misturas necessarias a execugao dos servigos.

v" Construir, reparar e conservar paredes, muros, calcadas, pisos, meio-fios, caixas, bocas de lobo e
outras estruturas de alvenaria.

v' Executar servicos de reboco, chapisco, embogo, contrapiso, concretagem e acabamento de
superficies.

v' Executar assentamento e reparagao de pisos, azulejos, revestimentos, lajotas e materiais similares.

v' Executar pequenas demolicdes, escavagbes e preparagdes necessarias a realizacdo das obras e
reparos.

v Interpretar medidas, niveis, alinhamentos e referéncias necessarias a correta execugéo dos servigos.

v Utilizar adequadamente ferramentas, maquinas, equipamentos e materiais proprios da atividade.

v" Auxiliar na organizagdo, carga, descarga, transporte e armazenamento dos materiais utilizados nas
obras e servicos.

v' Zelar pela conservacgao, limpeza e guarda das ferramentas, equipamentos e materiais colocados sob
sua responsabilidade.

v" Manter organizado e limpo o local de trabalho, inclusive apés a conclusdo dos servigos.

v" Observar as normas de seguranga do trabalho e utilizar corretamente os equipamentos de protecao

individual e coletiva disponibilizados pela Administracio.
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v" Comunicar a chefia imediata necessidades de materiais, equipamentos, reparos ou outras ocorréncias
relacionadas a execucao dos servicos.

v' Trabalhar individualmente ou em equipe na execug¢do de obras, reformas, reparos e servigos de
manutencao dos bens publicos municipais.

v' Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagao

da chefia imediata.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PINTOR

Requisitos:
v" Ensino Fundamental Completo
Atribuicoes:
v' Executar servigos de pintura, conservagdo, manutencdo e acabamento em prédios, instalacoes,

equipamentos e demais bens publicos municipais.

v' Preparar superficies para pintura, realizando limpeza, raspagem, lixamento, correcao de imperfeicdes,
aplicacdo de massas, seladores, fundos preparadores e outros produtos necessarios.

v' Preparar e aplicar tintas, vernizes, esmaltes, impermeabilizantes e demais produtos de acabamento,
observando as especificagcbes técnicas e as caracteristicas das superficies.

v' Executar pintura em paredes, tetos, pisos, portas, janelas, esquadrias, estruturas metdlicas, madeiras,
muros e outras superficies.

v' Realizar servigos de pintura interna e externa em iméveis e instalagcoes pertencentes ou utilizados pelo
Municipio.

v' Executar retoques, repinturas e servigcos de conservacgao de superficies anteriormente pintadas.

v' Preparar tintas e materiais, realizando misturas, diluicbes e combinagdes necessarias a adequada
execucao dos servigos.

v Utilizar pincéis, rolos, trinchas, equipamentos de pintura e demais ferramentas préprias da atividade.

v Proteger pisos, moveis, equipamentos e demais areas proximas aos locais de execugao dos servigos.

v Calcular e controlar, dentro das atividades praticas do cargo, a quantidade de materiais necessarios a
execucao dos servigcos, comunicando a chefia a necessidade de reposigao.

v’ Zelar pela limpeza, conservagdo, guarda e correta utilizagdo das ferramentas, equipamentos e
materiais colocados sob sua responsabilidade.

v" Manter limpo e organizado o local de trabalho, inclusive apés a conclusdo dos servigos.

v" Observar as normas de seguranga do trabalho e utilizar corretamente os equipamentos de protecao
individual e coletiva disponibilizados pela Administracio.

v' Trabalhar individualmente ou em equipe na execug¢do de obras, reformas, reparos e servigos de

manutencéo dos bens publicos municipais.
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v' Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagéo

da chefia imediata.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SOLDADOR

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Executar servicos de soldagem em pecas, estruturas, equipamentos, maquinas, veiculos, grades,

portdes, suportes e demais materiais metalicos utilizados pela Administragao Municipal.
v' Realizar soldas elétricas, oxiacetilénicas ou outros processos compativeis com a necessidade do
servigo.

v' Preparar pegas e superficies a serem soldadas, efetuando limpeza, corte, chanfragem, alinhamento e

fixacao.
v' Operar maquinas de solda, magaricos, esmerilhadeiras, lixadeiras, furadeiras e demais ferramentas
proprias da fungao.
v' Realizar cortes, emendas, reparos, reforgos e recuperagéo de pecas metalicas.
v Interpretar orientagbes, medidas, desenhos simples ou instrugdes de servigo.
v' Zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados.
v" Observar normas de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo individual e coletiva.
v" Manter limpo e organizado o local de trabalho.
v"Auxiliar na manutengao de bens publicos, estruturas metdlicas e equipamentos municipais.
v' Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza
do cargo.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: TRABALHADOR BRAGCAL
Requisitos:
v" Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes:

v' Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia,
pocos e tanques.

v' Raspar meios-fios.

\

Limpar e lavar veiculos e maquinas.
v' Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados, recolhendo-os e mantendo-os

limpos.
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Auxiliar no recebimento, na entrega, pesagem e contagem de materiais.
Aplicar inseticidas e fungicidas.

Executar tarefas bracais inerentes a sua funcao.

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas.
Quebrar pedras e pavimentos.

Limpar ralos e bueiros.

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados.
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Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes

recebidas.

(\

Auxiliar no plantio, adubagem, poda de arvores, flores e grama, e demais atividades de jardinagem,

para conservagao e ornamentacéo de pragas, parques, jardins e vias publicas.

v' Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam
conhecimentos especiais.

v" Cumprir escala de trabalho.

v' Executar outras atribuicdes correlatas.

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: VIGIA

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v’ Vigiar, zelar e guardar o patriménio municipal, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas de crimes

ou vandalismos.

v’ Vigiar, zelar e guardar o patriménio municipal, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas de crimes,
furtos, invasdes, depredacdes ou atos de vandalismo.

v" Observar e fiscalizar instalagdes, construgdes, equipamentos, estruturas, veiculos e demais bens
pertencentes ao Municipio, destinados a atividades temporarias ou permanentes.

v" Controlar, quando determinado, a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias
municipais, prestando as orientagdes necessarias.

v' Realizar rondas periédicas nas areas internas e externas dos prédios, instalagdes e demais locais sob
sua responsabilidade.

v Verificar portas, portdes, janelas, iluminagdo e demais pontos de acesso ou seguranca, adotando as
providéncias cabiveis diante de irregularidades.

v' Comunicar imediatamente a chefia e, quando necessario, aos 6rgdos competentes, a ocorréncia de
invasoes, furtos, danos, incéndios, acidentes, situacdes de risco ou outras anormalidades.

v' Registrar ocorréncias verificadas durante o periodo de trabalho e transmitir ao servidor do turno

subsequente as informagdes relevantes para continuidade da vigilancia.




MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS L\a FUNDAGAO

DE APQIO AO DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA ", UNICENTRO

v’ Zelar pela ordem e seguranga do local sob sua responsabilidade, sem prejuizo das atribui¢cdes
préprias dos orgaos de seguranga publica.

v" Acionar os servicos de emergéncia, seguranga publica, Defesa Civil ou outros érgdos competentes
sempre que a situagao exigir.

v' Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais colocados a sua disposigéao.

v" Cumprir escalas de trabalho, inclusive em periodos diurnos ou noturnos, finais de semana e feriados,
de acordo com a organizagcido administrativa e observada a legislacao aplicavel.

v' Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.




