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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS  
CONCURSO PÚBLICO N° 01/2026 

 

NÍVEL SUPERIOR 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: ENFERMEIRO 

Requisitos: Ensino Superior Completo, Graduação em Enfermagem e Registro no conselho profissional de classe 

competente 

Atribuições: 

 Descrição Sumária das Tarefas 

✓ Coordenar e supervisionar as ações de saúde desenvolvidas na área de enfermagem, participando da equipe 

de saúde no planejamento, execução e supervisão das ações da saúde, efetuar pesquisas na área, assistir ao 

indivíduo, a família e a comunidade. 

 Descrição detalhada das tarefas que compõem a função: 

✓ Realizar atenção à saúde aos indivíduos e famílias vinculadas às equipes e, quando indicado ou necessário, 

no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações entre outras), em todos os ciclos de 

vida; 

✓ Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicações 

conforme protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor 

federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposições legais da profissão; 

✓ Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificação de risco, de acordo com 

protocolos estabelecidos; 

✓ Realizar estratificação de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condições crônicas 

no território, junto aos demais membros da equipe; 

✓ Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessário, usuários a outros serviços, conforme fluxo 

estabelecido pela rede local; 

✓ Planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as ações desenvolvidas pelos técnicos e auxiliares de enfermagem; 

✓  Planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS e ACE sob sua responsabilidade 

em conjunto com os outros membros da equipe; 

✓ Prescrever cuidados de enfermagem; 

✓ Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; 

✓ Prestar assistência de enfermagem à gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; 

✓ Coordenar as ações de enfermagem nas orientações e tratamento em situações de pré-operatório e cuidados 

no pós-operatório; 

✓ Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de ações de saúde a serem prestados ao indivíduo, 

família e comunidade, na elaboração de diagnóstico de saúde da área, analisando dados de morbidade, 

mortalidade e demais indicadores, verificando serviços, capacitação e treinamento de recursos humanos; 

✓ Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua área de competência na UBS;  

✓ Participar na previsão, provisão e controle de material, opinando na sua aquisição; 

✓ Efetuar pesquisas relacionadas à área de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestação 
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dos serviços de saúde; 

✓ Realizar supervisão e treinamento do pessoal de enfermagem; 

✓ Prestar atendimento de enfermagem ao indivíduo, a família e comunidade; 

✓ Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestação; 

✓ Participar das atividades de planejamento da Secretaria ou unidade de sua lotação; 

✓ Participar e/ou gerenciar programas de saúde pública desenvolvidos pelo Município, bem como das campanhas 

de mesma natureza; 

✓ Obter ou produzir dados sobre o quadro sanitário municipal, com destaque para os que se relacionaram aos 

atendimentos e programas efetuados pelo Município; 

✓ Remeter relatórios, formulários e outros documentos de rotina para órgãos internos da Administração 

Municipal ou externos a ela; 

✓ Realizar visitas domiciliares; 

✓ Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos; 

✓ Prestar informações quando solicitadas; 

✓ Ajudar na divulgação e orientar os funcionários que trabalham nas Campanhas desenvolvidas pela Secretaria 

Municipal de Saúde;  

✓ Zelar pelo patrimônio e controle os estoques de materiais sob sua responsabilidade; 

✓ Exercer outras atribuições conforme legislação profissional, e que sejam de responsabilidade na sua área de 

atuação; 

✓ Trabalhar seguindo a regulamentação o do Decreto nº 94.406 de 08 de junho de 1987 que regulamenta a Lei 

nº 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispõe sobre o exercício de enfermagem ou aquele(a) que vier a sucedê-

la; 

✓ Atuar conforme as diretrizes da Política Nacional da Atenção Básica - PNAB vigente; 

✓ Realizar outras atividades compatíveis com a função, solicitadas pela chefia imediata. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: FONOAUDIÓLOGO 

Requisitos: Ensino Superior Completo, Graduação em Fonoaudiologia e Registro no conselho profissional de classe 

competente 

Atribuições: 

 Descrição Sumária das Tarefas 

✓ Atender as pessoas para prevenção, habilitação e reabilitação utilizando-se de protocolos e procedimentos 

específicos de fonoaudiologia. Orientar as pessoas, familiares; desenvolver programas de prevenção, 

promoção da saúde e qualidade de vida. 

 Descrição detalhada das tarefas que compõem a função: 

✓ Avaliar as deficiências das pessoas, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravação e 

outras técnicas próprias. 

✓ Encaminhar as pessoas ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicações. 

✓ Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão e compreensão do 

pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrações de respiração funcional, empostação 

de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras; 
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✓ Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou à praticabilidade da reabilitação fonoaudiológica, avaliar os 

resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatórios. 

✓ Aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico e de reabilitação em UTI. 

✓ Aplicar os procedimentos fonoaudiológicos e desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e 

qualidade de vida; 

✓ Executar atividades administrativas em sua área de atuação; 

✓ Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de atuação; 

✓ Participar de programa de treinamento, quando convocado; 

✓ Participar, conforme a política interna do Município, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas de 

ensino, pesquisa e extensão. 

✓ Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. 

✓ Prestar assistência às crianças, aos adolescentes, aos adultos, e idosos; 

✓ Realizar diagnósticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretações, distúrbios vocais, doenças auditivas 

e do aparelho respiratório; 

✓ Identificar problemas e ou deficiências da comunicação oral, utilizando técnicas próprias de avaliação, 

treinamento fonético, auditivo, de dicção, empostação de voz e outros, visando o aperfeiçoamento e/ou 

reabilitação da fala; 

✓ Examinar pacientes, fazer diagnósticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; 

✓ Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saúde; 

✓ Realizar ações de reabilitação que propiciem a redução de incapacidades e deficiências com vistas à melhoria 

da qualidade de vida dos indivíduos; 

✓ Realizar ações de reabilitação multiprofissional, avaliando as necessidades do indivíduo e o significado da 

deficiência no contexto familiar e social; 

✓ Avaliar e interpretar resultados buscando ações mais adequadas e prover o cuidado longitudinal aos usuários; 

✓ Realizar atendimentos em domicilio; 

✓ Alimentar corretamente os sistemas utilizados na saúde; 

✓ Cuidar pela conservação dos materiais e equipamentos públicos disponíveis; 

✓ Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos; 

✓ Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

✓ Eventualmente Conduzir veículos oficiais, se habilitado; 

✓ Atuar conforme as diretrizes da Política Nacional de Atenção Básica - PNAB vigente; 

✓ Realizar outras atividades compatíveis com a função a pedido da chefia imediata. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: PROFESSOR 40 H 

Requisitos: Graduação do Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena, sendo que, neste 

último caso, desde que precedida de formação em magistério em nível médio. 
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Atribuições: 

✓ Atuar em atividades de educação infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança de zero a cinco anos. 

Participar na elaboração da proposta pedagógica da instituição educacional;  

✓ elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da instituição educacional.  

✓ Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.  

✓ Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 

profissional. Executar atividades baseadas no conhecimento científico acerca do desenvolvimento integral da 

criança, consignadas no projeto político pedagógico.  

✓ Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como forma de expressão, pensamento e interação.  

✓ Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.  

✓ Assegurar que a criança matriculada na educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, 

alimentação e repouso atendidas de forma adequada.  

✓ Propiciar situações em que a criança possa construir sua autonomia.  

✓ Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o 

acesso aos bens socioculturais e artísticos disponíveis.  

✓ Executar suas atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e as especificidades da criança 

de até cinco anos, em suas diferenças individuais, sociais. econômicas, culturais, étnicas, religiosas, sem 

discriminação alguma.  

✓ Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.  

✓ Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil. 

Interagir com demais profissionais da instituição educacional na qual atua, para construção coletiva do 

projeto político-pedagógico. Refletir e avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoa-la.  

✓ Executar outras atividades inerentes a função.  

✓ Incumbir-se de outras tarefas específicas que lhe forem atribuídas, de acordo com as normas emanadas da 

Secretaria Municipal de Educação. 

 

 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL 

Requisitos: Ensino Médio Completo 

Atribuições: 

 Descrição Sumária das Tarefas: 

✓ Assistente educacional nos Centros Municipais de Educação Infantil. 

✓ Atendimento aos alunos com necessidades especiais. 

✓ Apoio às atividades complementares na educação em tempo integral. 

 Descrição detalhada das tarefas que compõem a função: 

✓ Assistente educacional nos Centros Municipais de Educação Infantil Executa as atividades de conformidade 

com o planejamento definido pelo setor competente; Responsabiliza-se por crianças da turma ou período 

correspondentes ao seu turno de trabalho; Zela pela segurança, alimentação, saúde e higiene das crianças 
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efetivamente frequentadoras do berçário e material, que estejam a seu cargo; Identifica e interpreta e prepara 

diversos tipos de dietas, refeições e outros de acordo com a prescrição; Distribui as alimentações nas unidades, 

procedendo ao recolhimento das louças, mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua limpeza e 

esterilização; Ajuda os professores da educação infantil, em especial do berçário e maternal, para a higiene 

das crianças, alimentação e cuidados das crianças; Permanece no local onde as crianças dormem em todos o 

período da hora do sono; Atende os professores ou equipe técnica responsável por aluno com necessidades 

especiais, quando solicitados para acompanha-los aos sanitários; Atende as solicitações dos professores e 

técnicos pedagógicos quanto à higiene e alimentação dos alunos com necessidades especiais; Mantém a 

ordem, conservação e higienização no local de trabalho, segundo normas e instruções; Zela pelo ambiente 

escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente físico escolar; Efetua serviços de embalagem, 

arrumação, remoção de mobiliário, garantindo acomodação necessária aos turnos existentes na escola; 

Executa serviços internos e externos, conforme demanda apresenta pela escola; Acompanha os alunos nos 

ônibus escolares zelando pelo seu bem estar e colocando os cintos de segurança em cada um; - Conduz os 

alunos do ponto de espera até a entrada no ônibus; Conduz os alunos do ônibus até o ponto de parada, 

entregando-os diretamente aos seus pais ou responsáveis; Conta estórias, canta e distrai os alunos durante o 

trajeto da residência à escola e vice-versa no trajeto escolar; Controla o movimento de pessoas nas 

dependências do estabelecimento de ensino, cooperando com a organização das atividades desenvolvidas na 

unidade escolar; - Encaminha ou acompanha o público aos diversos setores da escola, conforme necessidade; 

Acompanhar os alunos em atividades extraclasses quanto solicitado; Participa de cursos, capacitações, 

reuniões, seminários ou outros encontros correlatados às funções exercidas ou sempre que convocado; Realiza 

chamamento de emergência de médicos, bombeiros, policiais, quando necessário, comunicando o 

procedimento à chefia imediata; Cumpri e faz cumprir as decisões superiores tomadas em assuntos de sua 

competência legal; Trabalha seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e preservação ambiental; 

Executa outras tarefas correlatas às acima descritas, de acordo com a solicitação dos superiores; 

OBSERVAÇÃO: Toda as funções acima relacionadas devem ser executadas com a supervisão e orientação 

direta dos professores responsáveis pelas turmas. 

✓ Atendimento aos alunos com necessidades especiais: Zela pela segurança dos alunos com necessidades 

educativas especiais temporárias ou permanentes, atentando para eventuais anormalidades, identificando e 

atendendo às necessidades individuais;  Sugere e solicita recursos para o bom atendimento ao aluno, quando 

necessário, reportando-se sempre à chefia imediata; Atende adequadamente os alunos com deficiência 

temporária ou permanente que demandam apoio de locomoção, de higiene e alimentação; Auxilia na 

locomoção dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andador, muletas, bengalas e outros auxiliares de 

locomoção, inclusive fora do ambiente escolar; Auxilia alunos com deficiência física neuromotora ou outras 

temporárias ou permanentes, quanto à alimentação durante o recreio; - Atende às necessidades básicas de 

higiene e uso do banheiro aos alunos com deficiência; Garante os cuidados necessários na entrada e saída 

dos alunos, durante o intervalo do recreio e das aulas; Higieniza e organiza as dependências de uso para 

eventuais trocas de fraldas e outras assepsias; Auxilia na promoção da cultura e da prática inclusiva visando 

desmistificar mitos e preconceitos em torno da deficiência; Auxilia o aluno no desenvolvimento das atividades 

pedagógicas quando solicitado pelo professor; Auxilia, com orientação do professor, na confecção de materiais 

adaptados ao aluno de acordo com a deficiência que apresenta; Zela pela segurança e bem-estar dos 

estudantes com deficiência física neuromotora, atentando para eventuais anormalidades e identificando as 

necessidades individuais; Informa à chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico 
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de urgência, atender adequadamente os estudantes e professores com deficiência física neuromotora que 

demandam apoio de locomoção, de higiene e de alimentação; Garante os cuidados necessário na entrada e 

saída dos estudantes e professores durante o intervalo do recreio e das aulas; Controla o kit de higienização, 

preenchendo Solicitação de Aquisição ou Reposição; Auxilia na organização e realização dos serviços de 

cozinha, orientando o pré-preparo, o preparo e a finalização de alimentos e bebidas, observando os cuidados 

e modo de alimentação individual e especifica sob orientação dos próprios estudantes e professores, da família 

e/ou da Equipe Multiprofissional; Acompanha os educandos em atividades extracurriculares e extraclasses 

quando solicitado; identifica a necessidade do chamamento de emergência de médicos, bombeiros, policiais, 

quando necessário, comunicado o procedimento à chefia imediata; preencher relatórios relativos à sua rotina 

de trabalho; Auxilia o professor responsável pela turma quanto incluso aluno com distúrbios de comportamento; 

Participa de cursos, capacitações, reuniões, seminários ou outros encontros correlatos às funções exercidas 

ou sempre que convocado; Efetua outras tarefas necessárias, correlatas às ora descritas. 

✓ Apoio às atividades complementares do ensino em período integral Acompanha e supervisiona o trabalho dos 

monitores e técnicos que atuam nas atividades complementares do ensino em período integral; Presta apoio e 

atendimento aos professores, técnicos e monitores que atuam no ensino integral; Orienta os alunos no 

deslocamento para as atividades complementares; Permanece com os alunos durante os intervalos das 

atividades complementares, prestando auxílio quando necessário. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico ou equivalente na área de Enfermagem e Registro no conselho 

profissional de classe competente. 

Atribuições: 

 Descrição Sumária das Tarefas: 

✓ Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades de saúde, clínicas e outros estabelecimentos de 

assistência médica e domicílios; atuar em pequenos procedimentos cirúrgicos, terapia, puericultura, pediatria, 

psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e demais áreas. Prestar assistência ao paciente zelando por seu 

conforto e bem estar, administrar medicamentos. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos 

plantões. Trabalhar em conformidade com as boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizar 

registros e elaborar relatórios técnicos. Desempenhar atividades voltadas à promoção da saúde da família. 

 Descrição detalhada das tarefas que compõem a função: 

✓ Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administração de medicamentos, vacinas, coleta de 

material para exames, lavagem, preparação e esterilização de materiais, entre outras atividades delegadas pelo 

enfermeiro, de acordo com sua área de atuação e regulamentação; 

✓ Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condições de realização 

dos mesmos, para facilitar a atividade médica; 

✓ Executar ações de enfermagem na unidade de saúde, como triagem  acolhimento dos pacientes na recepção, 

verificação de dados vitais e preenchimento de formulários próprios da unidade; 

✓ Auxiliar em exames pré-admissionais, periódicos e demissionais, quando solicitado; 

✓ Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação; 

✓ Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; 
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✓ Preparar e administrar medicações segundo prescrição médica; 

✓ Realizar controle hídrico, fazer curativos e demais procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou  pelo 

Enfermeiro utilizando técnicas assépticas. 

✓ Executar tarefas referentes à conservação e aplicação de vacinas, esclarecendo o paciente acerca de efeitos 

colaterais, doses subseqüentes e reforços, em conformidade com normas vigentes; 

✓ Participar nas ações de vigilância epidemiológica, coletando e remetendo notificações, efetuando bloqueios, 

auxiliando na investigação e controle de doenças transmissíveis; 

✓ Realizar testes e proceder à sua leitura, sob supervisão do Enfermeiro, para subsídio de diagnóstico; 

✓ Assistir ao Enfermeiro na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;  

✓ Colher material para exames laboratoriais; 

✓ Prestar cuidados de enfermagem pré e pós-operatórios; 

✓ Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurança; 

✓ Observar prescrição médica referente à nutrição do paciente, auxiliando-o a se alimentar e registrando em relatório 

eventuais anormalidades; 

✓ Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residências e conscientizando pacientes e 

comunicantes dos riscos da descontinuidade e da necessidade de frequência do tratamento; 

✓ Orientar a comunidade sobre atenção primária a saúde, preparando e dirigindo reuniões, participando de 

treinamento, efetuando palestras a grupos na comunidade e atendendo individualmente para conscientização 

popular da saúde e saneamento básico; 

✓ Realizar ações de saúde em atividades externas à unidade de saúde, como creches, unidades escolares, 

reuniões com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais,  após avaliação da 

equipe de saúde; 

✓ Executar os trabalhos de rotina vinculados à alta de pacientes e/ou participar dos procedimentos post mortem; 

✓ Coletar leite materno no lactário ou domicílio; 

✓ Realizar visitas domiciliares; 

✓ Realizar imobilização do paciente mediante orientação do enfermeiro; 

✓ Realizar registros das atividades do setor, ações e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para 

realização de relatórios e controle estatístico; 

✓ Monitorar evolução de paciente, procedendo ao relatório em formulário específico; 

✓ Cumprir as medidas de prevenção e controle de infecções oportunistas; 

✓ Executar atividades de limpeza, desinfecção e esterilização do material e equipamento, bem como seu preparo, 

armazenamento e distribuição, anotando a quantidade, funcionalidade e o tipo dos mesmos e sua reposição; 

✓ Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependências de unidades de saúde; 

✓ Deslocar-se quando necessário para atendimentos residenciais e também em locais fora da sede urbana do 

município; 

✓ Exercer outras atribuições conforme legislação profissional, e que sejam de responsabilidade na sua área de 

atuação; 

✓ Trabalhar seguindo a regulamentação odo Decreto nº 94.406 de 08 de junho de 1987 que regulamenta a Lei nº 

7.498 de 25 de junho de 1986, que dispõe sobre o exercício de enfermagem ou aquele(a) que vier a sucedê-la; 

✓ Atuar conforme as diretrizes da Política Nacional de Atenção Básica - PNAB vigente; 

✓ Desempenhar outras atividades compatíveis a função a pedido da chefia imediata. 
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FUNDAMENTAL COMPLETO 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL (FEMININO) 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo 

Atribuições: 

 Descrição Sumária das Tarefas: 

✓ Executar serviços manuais e de apoio às unidades de serviço público municipal, realizando atividades de 

limpeza, copa, cozinha, conservação de ambientes e áreas públicas, assegurando boas condições de higiene, 

organização e funcionamento dos espaços municipais. 

  Descrição detalhada das tarefas que compõem a função: 

✓ Executar serviços manuais que exijam esforço físico, de apoio interno e externo às unidades municipais; 

✓ Realizar atividades rotineiras de limpeza em geral, em repartições, escolas, unidades de saúde e demais prédios 

públicos; 

✓ Remover pó e sujeiras de objetos, paredes, pisos, tetos, escadas, móveis e equipamentos; 

✓ Lavar, encerar e lustrar pisos e superfícies; 

✓ Realizar a higienização de banheiros e toaletes, coletando e descartando o lixo; 

✓ Executar atividades de copa e cozinha, incluindo preparo de café, chá, lanches e refeições simples; 

✓ Lavar e higienizar louças, talheres, utensílios e equipamentos de cozinha; 

✓ Organizar ambientes de serviços, zelando pela limpeza e conservação; 

✓ Cuidar de jardins e plantas ornamentais em áreas internas e externas das unidades públicas; 

✓ Executar serviços de limpeza e varrição de ruas, praças, jardins e logradouros públicos; 

✓ Controlar o consumo de materiais de limpeza, higiene e cozinha, solicitando reposição quando necessário; 

✓ Zelar pela guarda, conservação e uso adequado dos materiais, utensílios e equipamentos sob sua 

responsabilidade; 

✓ Observar e cumprir normas de higiene e segurança no trabalho, utilizando os equipamentos de proteção individual 

(EPIs) fornecidos; 

✓ Atuar em equipe, prestando apoio operacional em diferentes frentes de trabalho; 

✓ Cumprir determinações da chefia imediata com presteza; 

✓ Executar outras tarefas correlatas, compatíveis com a função, determinadas pelo superior imediato. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL (MASCULINO) 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo 

Atribuições: 

 Descrição Sumária das Tarefas:  

✓ Executar serviços manuais e braçais em apoio às unidades do serviço público municipal, realizando atividades 

de carga e descarga, limpeza, manutenção, conservação de espaços públicos e apoio operacional, assegurando 

o bom funcionamento dos serviços municipais. 

 Descrição detalhada das tarefas que compõem a função: 
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✓ Executar serviços que exijam esforço físico, internos ou externos, de acordo com a orientação superior; 

✓ Transportar, carregar e descarregar volumes, materiais e equipamentos; 

✓ Auxiliar em trabalhos gerais de apoio às atividades municipais; 

✓ Realizar serviços de desbaste, capinação, roçadas e poda de vegetação; 

✓ Efetuar coleta de lixo e entulhos em áreas urbanas e rurais; 

✓ Realizar serviços de limpeza geral em prédios públicos, praças, jardins, logradouros e vias públicas; 

✓ Executar serviços de manutenção e conservação de ruas, estradas, pontes, bueiros e demais bens públicos; 

✓ Auxiliar na conservação de prédios públicos, realizando reparos simples e serviços gerais; 

✓ Colaborar na organização de materiais e ferramentas utilizadas nos serviços; 

✓ Atuar na vigilância e guarda de prédios, equipamentos e instalações públicas; 

✓ Zelar pela conservação dos materiais, ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade; 

✓ Cumprir as normas de higiene e segurança no trabalho, utilizando equipamentos de proteção individual (EPIs) 

fornecidos; 

✓ Trabalhar em equipe, prestando apoio operacional em diferentes frentes de serviço; 

✓ Atender com presteza às determinações da chefia imediata; 

✓ Executar outras tarefas correlatas que se incluam no âmbito de suas atribuições. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: MOTORISTA 

Requisitos: Ensino fundamental completo e Possuir Carteira Nacional de Habilitação, D ou superior, em situação 

regular no Departamento de Trânsito (DETRAN). 

Atribuições: 

 Descrição Sumária das Tarefas 

✓ Conduzir veículos oficiais do Município, transportando pessoas, materiais e equipamentos, zelando pela 

segurança, conservação e uso adequado do veículo, observando a legislação de trânsito e normas de 

segurança. 

 Descrição detalhada das tarefas que compõem a função: 

✓ Conduzir veículos oficiais do Município, de acordo com a categoria de habilitação exigida; 

✓ Transportar servidores, autoridades, pacientes, escolares, munícipes e materiais em coformidade com as 

ordens de serviço; 

✓ Realizar o transporte de cargas, equipamentos e outros volumes de interesse da Administração; 

✓ Cumprir itinerários e horários determinados, garantindo regularidade e segurança nos deslocamentos; 

✓ Zelar pela conservação e manutenção preventiva dos veículos sob sua responsabilidade; 

✓ Comunicar à chefia imediata qualquer ocorrência de avarias, defeitos ou irregularidades no funcionamento do 

veículo; 

✓ Executar verificações básicas antes do uso, como nível de óleo, combustível, água, pneus, sistema de 

iluminação e freios; 

✓ Preencher relatórios, registros de bordo e controle de quilometragem, conforme exigências administrativas; 

✓ Observar e cumprir a legislação de trânsito, normas de segurança e orientações da Administração; 

✓ Atender às normas de higiene e segurança no transporte de pessoas, especialmente escolares e pacientes; 

✓ Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, garantindo acessibilidade e segurança; 
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✓ Manter o veículo limpo e organizado, interna e externamente; 

✓ Recolher o veículo à garagem, após o término do expediente, ou em local indicado pela Administração; 

✓ Zelar pelos equipamentos e materiais transportados, responsabilizando-se por sua integridade; 

✓ Atuar com cordialidade e respeito no trato com colegas, superiores e munícipes; 

✓ Dirigir veículos de passeio, utilitários, ônibus, caminhões ou similares, conforme necessidade do serviço; 

✓ Obedecer às normas de segurança no transporte de cargas e passageiros; 

✓ Cumprir escalas de trabalho, inclusive plantões, quando designado; 

✓ Desempenhar outras atividades compatíveis com o cargo, determinadas pela chefia imediata. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Possuir Carteira Nacional de Habilitação, C ou superior, em situação 

regular no Departamento de Trânsito (DETRAN). 

Atribuições: 

 Descrição Sumária das Tarefas: 

✓ Operar equipamentos pesados, dotados de controle remotos hidráulicos ou outros, providos ou não de 

implementos, para realização de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, 

desmatamento, abertura e desobstrução de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remoção 

e compactação de solo, bem como carregamento e descarregamento de materiais diversos. 

 Descrição detalhada das tarefas que compõem a função: 

✓ Inspecionar as condições das máquinas, (nível da água, do óleo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a 

máquina e encaminhando-a para manutenção quando detectar problemas; 

✓ Operar a máquina ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos; 

✓ Preencher os controles de horas e manutenções preventivas da máquina; 

✓ Operar máquinas automotoras de propriedade do Município ou sob sua gerência, conforme orientações do 

fabricante; 

✓  Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.  

✓ Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção apropriados, quando da execução 

dos serviços.  

✓  Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, 

bem como do local de trabalho.  

✓ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
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CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: PEDREIRO 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo 

Atribuições: 

 Descrição Sumária das Tarefas: 

✓ Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construção, levantando, reformando e dando 

acabamento em obras públicas e prédios municipais, seguindo projetos, especificações e orientações superiores, 

zelando pela qualidade e segurança das construções. 

 Descrição detalhada das tarefas que compõem a função: 

✓ Executar trabalhos de alvenaria, assentando tijolos, blocos e pedras; 

✓ Preparar argamassa, concreto e outros materiais utilizados na construção civil; 

✓ Realizar rebocos, emboços e acabamentos em paredes e superfícies; 

✓ Assentar pisos, azulejos, cerâmicas, ladrilhos, mármores e granitos; 

✓ Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos, calçadas, lajes e estruturas de concreto; 

✓ Levantar, reformar e dar manutenção em prédios públicos, praças, jardins, logradouros, pontes e demais obras 

municipais; 

✓ Executar serviços de demolição, reparos e reconstruções; 

✓ Ler e interpretar plantas, croquis, desenhos técnicos e especificações de projetos; 

✓ Preparar, organizar e conservar ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na obra; 

✓ Zelar pela guarda, manutenção e conservação de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; 

✓ Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção individual 

(EPIs); 

✓ Auxiliar em medições e cálculos de materiais necessários à obra; 

✓ Trabalhar em equipe em obras públicas, prestando apoio a outros profissionais da construção; 

✓ Atender orientações técnicas de engenheiros, arquitetos ou chefias imediatas; 

✓ Manter a limpeza e a organização do local de trabalho; 

✓ Executar outras tarefas correlatas, compatíveis com a função, determinadas pela chefia imediata. 

 


