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ANEXO | - REQUISITOS EATRIBUI(}@ES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Curso superior de Servigo Social inscrigdo no Conselho Regional de Assistentes Sociais — CRESS
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais de acordo com as situagdes de vulnerabilidade e risco social da populagao,
aplicando métodos e processos especificos do Servigo Social de acordo com os niveis de complexidade da Protegdo
Social (basica, média e alta complexidade), conforme previsto pela Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005).

2 - Descrigao Detalhada

a) Orienta individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

b) Planeja, organiza e administra beneficios e Servigos Sociais;

c) Planeja, executa e avalia pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acgobes profissionais;

d) Presta assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias
relacionadas ao Servigo Social;

e) Presta assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

f) Planejamento, organizagdo e administragdo de Servi¢cos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

g) Realiza estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da
administragéo publica direta e indireta;

h) Elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo
Social com participagéo da sociedade civil;

i) Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico Social;

j) Planeja, organiza e administra programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

k) Encaminha providéncias, e prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populagéo;

I) Realiza vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social,

m) Favorece a interlocugao entre as politicas publicas;

n) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR
Requisitos: Curso superior de Contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura Municipal.

2 - Descrigao Detalhada

a) Organiza documentos e efetua sua classificagdo contabil;

b) Elabora orgamentos, prestagcdes de contas e apresentagdes em audiéncias publicas;

c) Gera langamentos contabeis, auxilia na apuragdo dos impostos, concilia contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitagées, junto a 6rgdos do governo;

d) Elabora demonstragbes contabeis, presta consultoria e informagbdes aos diversos setores da administragéo
publica; realiza auditoria interna e externa;

e) Atende a solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realiza pericia;

f) Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

g) Promove a prestagao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

h) Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentarias,

para o pagamento dos compromissos assumidos;

i) Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugéo orgamentaria e
financeira, em consonéancia com Leis, regulamentos € normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo
patrimonial, econémica e financeira;

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, inclusive as em caso de designagcéo, como

no caso de controlador interno.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Requisitos: Curso superior de Agronomia e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no
sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producgéo, garante a reproducao dos recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

2 - Descrigao Detalhada

a) Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas;

b) Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus
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resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;

c) Elabora e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas.

d) Orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas
de organizagao e condi¢cdes de comercializagéo, para aumentar a produgéo e garantir seu comércio;

e) Coordena atividades de formagao de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores,
quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagéo das vias publicas e manutencéo de parques,
jardins e areas verdes;

f) Planeja, coordena e executa atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
g) Fiscaliza essas atividades, promove a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elabora documentagéao técnica e cientifica;

h) Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos: Curso Superior de Engenharia Ambiental e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia (CREA).

Atribuicodes:
1 - Descricdo Sumaria

Elabora, desenvolve, coordena e supervisiona projetos referentes ao meio ambiente urbano e rural, no dmbito das
atribuigcbes do Engenheiro Ambiental, disciplinadas através de legislagao especifica.

2 - Descrigao Detalhada

a) Elabora processos de licenciamentos ambientais;

b) Atende condicionantes para elaboracao de licenciamentos ambientais;

¢) Acompanha, participa e realiza estudos de impacto ambiental;

d) Implementa agbes de controle de poluentes;

e) Realiza a gestao de residuos (solidos, liquidos e gasosos);

f) Elabora projetos/procedimentos de remediagéo de areas degradadas ou ameagadas de degradagéo;

g) Elabora projetos para tratamento/disposicéo final de residuos (sélidos, liquidos e gasosos);

h) Avalia processos de impactos ambientais;

i) Analisa e acompanha a legislacdo ambiental vigente;

j) Atua na gestédo da qualidade ambiental;

k) Elabora diretrizes para auditorias ambientais internas;

I) Realiza auditorias ambientais internas;

m) Desenvolve, implanta e opera sistemas de informagdes para gerenciamento das agdes de controle ambiental,
tanto para uso interno, quanto para uso externo na demonstragcao aos 6rgaos competentes e a populagéo;

n) Elabora estatistica de resultados;

0) Realiza vistorias técnicas, exerce agao fiscalizadora e emite laudos/pareceres/relatérios ambientais;

p) Recomenda medidas de controle ambiental;

q) Assessora tecnicamente, gerencialmente e comercialmente a implantagcao de projetos/programas ambientais;
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r) Projeta, desenvolve e melhora processos ambientais mais adequados as necessidades, associando resultados
técnicos com custo minimizado;

s) Disponibiliza tecnologias de controle e restricbes orgamentarias (relagdo custo x beneficio);

t) Elabora projetos técnicos e demais documentos para aquisigdo de recursos financeiros na area ambiental;

u) Elabora planos e politicas publicas relacionadas ao meio ambiente, ao saneamento ambiental, ao planejamento
territorial, entre outros que envolva a area de atuagao;

v) Elabora campanhas de educagédo ambiental;

w) Atua na implantagdo, manutencdo e atualizagdo de sistemas de informagbes geograficas para gestdo e
planejamento ambiental;

x) Efetua as demais atribuicdes previstas pelo Orgéo de Classe da profissao;

y) Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Curso superior de Engenharia Civil e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA.
Atribuicées:
1 - Descricdo Sumaria

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengao e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.

2 - Descrigao Detalhada

a) Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter
a apreciacao;

b) Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrbes de qualidade e
seguranga;

c) Procede a uma avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

d) Calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construgao;

e) Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em
relacdo aos projetos aprovados;

f) Controla a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO
Requisitos: curso superior de Farmacia com especializagdo em Bioquimica e inscricdo no Conselho Regional de
Farmécia — CRF.
Atribuicées:
1 - Descricdo Sumaria

Executa servigos de producao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuigao e transporte de produtos da area
farmacéutica.

2 - Descricao Detalhada

a) Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicao
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, imunobioldgicos e insumos correlatos;

b) Realiza andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas;

c) Participa da elaboragéo, coordenagéo e implementagéo de politicas de medicamentos;

d) Exerce fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

e) Orienta sobre uso de produtos e presta servigos farmacéuticos;

f) Desempenha outras atribuicdes da administragao publica, decorrentes de normas legais.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
Requisitos: Ensino superior completo em Contabilidade, Direito ou Administragéo.
Atribuicdes:
1-Descrigdo Sumaria

Executa tarefas inerentes a area de fiscalizagao tributaria dos impostos, taxas e contribuicdes administrativas da
Secretaria Municipal de Finangas de Rio Azul, dotado de poder de policia administrativa, executando a politica de
fiscalizacéo e auditoria dos tributos de competéncia municipal, visando o cumprimento da legislacdo pertinente.
2-Descrigao Detalhada

a) Exercer ou executar acao fiscal relativo aos tributos de competéncia do Municipio, junto a contribuintes e demais
pessoas fisicas ou Juridicas envolvidas na relacao juridico-tributario, promovendo as diligéncias necessarias;

b) Realizar o exame da escrituracéo, livros e documentos fiscais e contabeis, demonstra¢des contébeis e financeiras,
confeccionados e/ou declarados por quaisquer meios, além de agdes que visem coibir a evasédo ou fraude no
pagamento de tributos e demais receitas municipais;

c¢) Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletrdnica, proceder a sua revisao de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao das declaragdes efetuadas
pelo sujeito passivo;

d) Controlar, executor e aperfeigcoar procedimentos de auditoria, diligencia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarios do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagédo
especifica, inclusive os relativos a busca e apreensao de livros, documentos assemelhados, bem como o de lacrar
bens moéveis, no exercicio de suas funcoes;

e) Auxiliar o controle do compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administracdes

tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;
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f) Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;

g) Lavrar termos, intimagdes, notificagdes, autos de apreensao, autos de infracdo, em conformidade a legislagéao;
h) Constituir quaisquer espécies de crédito tributario, mediante o respectivo langamento, inclusive por emissao
eletrénica, compreendendo todos os levantamentos e dados necessarios para sua efetivagdo na forma da lei;

i) Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢ao das multos devidas;

j) Proceder a apreensio, mediante lavratura de termo préprio, de bens, livros, papéis e documentos, em qualquer
melo de armazenamento, inclusive digital ou eletrbnico, necessarios ao exame fiscal;

k) Requisitar e examinar documentos, livros e registros de instituicbes financeiras, inclusive os referentes a contas
de depdsitos e aplicagdes financeiras, quando houver processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
Curso;

I) Proceder a verificagdo das dependéncias dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a
situacdo que constitua fato gerador de tributos;

m) Determinar a abertura de moéveis, lacra-los ou remové-los, em caso de negativa, até que, mediante colaboragao
policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem;

n) Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizados pelo sujeito passivo da obrigagéo tributaria, nos
casos e nas formas previstas em lei;

0) Encaminhar ao titular da Secretaria Municipal de Finangas as intimagdes a serem enviadas aos contribuintes e
outras pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos
devidos ao Fisco por forga de lei, no que concerne a apuragéo e constituigdo de quaisquer créditos tributarios;

p) Executar auditoria nos agentes arrecadadores do Municipio e nos servigos de registros publicos, cartérios e
notariais, no ambito das competéncias da Administragao Tributaria;

q) Proceder a estimativa fiscal de bens, para fins de recolhimento de tributos;

r) Elaborar laudos técnicos tributérios ou fiscais;

s) Promover o acompanhamento da distribuicado prescrita em lei, de receitas tributarias federal e estadual, coletando,
analisando e processando dados relativos a participagao do Municipio no produto da arrecadagao destas receitas;
t) Atuar, quando designado, no julgamento de processos tributarios;

u) Requisitar, a qualquer autoridade, certiddes, diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagdes
indispensaveis ao desempenho de sua fungéo;

v) Proceder a intimagao de contribuintes ou terceiros para ciéncia de decisdes e de atos administrativos de natureza
tributaria;

w) Monitorar e executar as metas de recuperacgdo de créditos;

x) Propor a elaboragédo de normas relativas as atividades tributarias e de projetos de leis, decretos e instru¢des
pertinentes;

y) Assessorar na formulagdo da politica econémico-tributaria, quanto a exoneracdo de tributos, concesséo de
isencgdes, beneficios e incentivas fiscais;

z) Participar de comissdes técnicas e de érgaos colegiadas de cooperagao tributaria;

aa) Prestar apoio técnico a Procuradoria do Municipio e aos demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal,
em mateéria tributaria;

bb) Prestar esclarecimentos, orientagdes e responder a consultas dos contribuintes para o cumprimento da
legislagéo tributaria municipal, nos limites de sua competéncia legal;

cc) Apurar o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSON - e demais impostos municipais a serem

recolhidos;
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dd) Analisar documentos fiscais, balango e demonstracdes contabeis das empresas e autdnomos prestadores de
servigos e lavrar e expedir notificacoes;

ee) Informar processos fiscais, intimagdes e autos de infragao e apreensao;

ff) Efetuar levantamentos fiscais em empresas e junto a profissionais autdbnomos e liberais para verificar se foi
efetuado o pagamento dos tributos municipais;

gg) Orientar o contribuinte quanto as leis tributarias municipais e as suas obrigacdes;

hh) Efetuar a fiscalizagao a distancia ou " in loco * de shows e eventos para a cobranga de bilheteria;

ii) Lavrar e expedir notificagdes;

i) Emitir parecer em estudos tributarios elaborados nas diversas unidades municipais;

kk) Realizar estudos no intuito de diminuir a evasao fiscal;

I) Participar da fiscalizagdo do Regime Especial Unificado de Arrecadacgéao devido pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte, denominado Simples Nacional;

mm) Exercer o gerenciamento e acompanhamento referente as obrigagdes principal e acesséria dos tributos
municipais junto aos contribuintes;

nn) Realizar diligéncias, informar processos relativos ao contencioso tributario;

00) Analisar os impugnagdes e recursos em autos de publicidade e levantamento fiscal de ISSQN e outros impostos
municipais;

pp) Estudar e analisar solicitagdes apresentadas por entidades empresariais e de classe, bem como prestar-lhes
orientagao quanto a interpretagao de legislagéao tributaria;

qq) Realizar estudos e analisar decisdes judiciais sobre matéria tributaria;

rr) Exercer fiscalizagao junto a cartérios, na verificagdo da comunicagdo de mudangas do dominio e em érgaos afins;
ss) Examinar livros fiscais e de escrituragao contabil com vistas a homologagéo dos langamentos;

tt) Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuigbes tipicas da classe;

uu) Controlar empresas referentes a ISSQN préprio e retido, bem como emitir certidées negativas de ISSQN e 6nus;
vv) Executar processos de nao incidéncia para Empresas que estao realizando negociagdes, visando a transferéncia
de Patrimbnio, bem como, analisar toda a documentacio necessaria;

ww) Executar outras atividades correlatadas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA
Requisitos: curso superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO.
Atribuicoes:
1 - Descrigdo Sumaria:

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagado muscular,
para obter o maximo de recuperagéao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

2 - Descricao Detalhada:

a) Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de

amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgco, de
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sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

b) Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia
e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

c) Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo
ativa e independente;

d) Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢bes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de
postura e estimular a expanséao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

e) Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

f) Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo de tarefas, para
possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos mais simples;

g) Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliagédo da politica de saude;

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Requisitos: Curso superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRFO.
Atribuicdes:
1 - Descrigdo Sumaria

Realiza pesquisa, prevengao, avaliacado e terapia fonoaudiolégica na area da comunicacao oral e escrita, voz e
audi¢cao, bem como em aperfeigopamento dos padrbes da fala e da voz.

2 - Descrigao Detalhada

a) Desenvolve agdes, em parceria com os educadores e pais, que contribuam para a promog¢do, aprimoramento, e
prevencao de alteracdes dos aspectos relacionados a audi¢do, linguagem (oral e escrita), motricidade orofacial e
voz e que favoregcam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem;

b) Capacita e assessora, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientagao, estudo de
casos entre outros;

c) Planeja, desenvolve e executa programas fonoaudioldgicos;

d) Orienta quanto ao uso da linguagem, motricidade orofacial, audi¢céo e voz;

e) Observa e faz triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e orienta pais, professores e equipe técnica,
sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagao do perfil
da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das agdes realizadas;

f) Pratica agdes no ambiente que favorecam as condi¢cdes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem;

g) Contribui na realizagdo do planejamento e das praticas pedagdégicas da instituicao;

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA
Requisitos: Curso superior de Nutricdo e registro no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos).

2 - Descrigao Detalhada

a) Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

b) Planeja, organiza, administram e avalia unidades de alimentacao e nutri¢ao;

c) Efetua controle higiénico-sanitario;

d) Participa de programas de educacgéao nutricional;

e) Pode estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos;
f) Promove avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas e adolescentes;

g) Promove adequacéao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

h) Promove programas de educagéo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e
diretoria;

i) Executa atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagéo da crianga e da familia;

j) Integra a equipe multidisciplinar com participacéo plena na atengéo prestada a clientela;

k) Desempenha outras atribuicbes da administragdo publica, decorrentes de normas legais.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR
Requisitos: Curso superior de Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas
acbes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

2 - Descrigao Detalhada

a) Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com base nos cddigos,
Leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagcéo vigente;

b) Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando
a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo;

c) Representa a organizagédo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, para defender
os interesses da Administragao Municipal,;

d) Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consoércios, questdes
trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de Leis e
regulamentos;

e) Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidagado dos mesmos;

f) Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imoéveis da Administracdo Publica Municipal, verificando
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documentos existentes, regularizagdo e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.
g) Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questéo, para utiliza-los
na defesa da Administragdo Municipal.

h) Examina o texto de projetos de Leis que serdo encaminhados a cAmara, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes.

i) Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questées juridicas pertinentes a Administracao Municipal.

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e supervisiona diretamente o trabalho

prestado pelo Assessor Juridico.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Requisitos: Curso de Bacharelado em Educacao Fisica e inscricdo no Conselho Regional de Educacgdo Fisica —
CREF.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Desenvolve as atividades de modo a proporcionar condi¢des adequadas para promover o bem estar do publico alvo
e seu desenvolvimento fisico, emocional, mental, cognitivo e social, bem como planejar, organizar € ministrar as
aulas e/ou treinamentos.

2. - Descrigao Detalhada

a) Desenvolve as atividades de acordo com sua formagé&o especifica, proporcionando condi¢cdes adequadas para
promover o bem-estar dos alunos (criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e/ou pessoas com deficiéncia) e
seu desenvolvimento fisico, emocional, mental, cognitivo e social,

b) Planejar, organizar e ministrar as aulas e/ou treinamentos, bem como eventos e atividades, forma individual ou
coletiva, para os diversos segmentos sociais (criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia);

c) Atender as necessidades e objetivos dos alunos e programas da Secretaria Municipal de Esportes e Recreacao
nos aspectos relacionados aos contetdos do esporte (em suas varias modalidades e possibilidades), ao lazer (em
seus varios conteudos culturais) e as atividades motoras (em suas diversas manifestacgdes);

d) Realizar os trabalhos com a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem,
crescimento e desenvolvimento motor dos alunos;

e) Apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagao e garantir aos alunos o desenvolvimento
das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas;

f) Seguir as diretrizes, orientagbes e metodologias aplicadas aos projetos, programas, eventos e atividades do
Municipio;

g) Participar de reunides de professores, funcionarios e outras previstas e/ou convocadas pelas Secretarias
Municipais de Educacgao e Cultura ou Esporte e Recreagao;

h) Participar das atividades civicas, culturais e educativas em que o Municipio estiver promovendo ou esteja

envolvido;
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i) Organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais esportivo-pedagdgicos, bem como
responder pela utilizagdo, manutencao e conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob
sua responsabilidade;

j) Acompanhar os alunos em atividades externas a (s) sua (s) unidades (s) de trabalho de origem, quando necessario,
€, no caso de criangas e adolescentes, com a prévia autorizagao dos pais ou responsaveis;

k) Executa quais outras atividades correlatadas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO
Requisitos: Curso superior de Psicologia e inscricdo no Conselho Regional de Psicologos — CRP.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnéstico clinico, bem
como desenvolve atividades que se efetivam na Politica de Assisténcia Social.

2 - Descrigao Detalhada

a) Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua integracdo a familia e a sociedade;

b) Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

c) Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integragéo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

d) Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagéo no trabalho.

e) Efetua analises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

f) Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegéo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificacao e analise de fungdes.

g) Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagao.

h) Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente.

i) Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagédo professor-aluno, em situacées escolares
especificas, visando, através de uma agao coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino
que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento.

j) Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de atendimento
da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugédo na escola, buscando sempre a atuacéo integrada entre escola e
comunidade.

k) Valida e utiliza instrumentos e testes psicolégicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios pelo

replanejamento e formulagc&o do plano escolar, ajustes e orientagdo a equipe escolar e avaliagao da eficiéncia dos
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programas educacionais;

I) Estabelece o fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e de politicas publicas;

m) Atua na valorizagdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade;

n) Contribui para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social;

o) Participa de todas as agdes do CRAS e do CREAS, articulando sua atuagdo a um plano de trabalho elaborado
em conjunto com a equipe interdisciplinar;

p) Atua com foco na prevencgdo e na promogéo da qualidade de vida dos usuarios, priorizando as potencialidades
dos mesmos;

q) Promove e fortabelece vinculos sécio-afetivos, de forma que as atividade de atendimento gerem progressivamente
independéncia dos beneficios e promovam a autonomia da perspectiva da cidadania.

r) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
Requisitos: Curso superior completo em qualquer area.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Assessora os servigos administrativos, auxiliando no planejamento, organizagao e supervisao dos servigos técnico-
administrativos.

2 - Descrigao Detalhada

a) Assessora os servicos administrativos, auxiliando no planejamento, organizacdo e supervisdo dos servigos
técnico-

administrativos, quanto a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e outros,
auxiliando no estabelecimento de principios, normas e func¢des, garantindo a correta aplicagdo, produtividade e
eficiéncia dos servigos;

b) Executa trabalhos burocraticos e responsabiliza-se pelo setor de recursos humanos, acompanhando a execugéo
das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do Municipio

e a defesa da instituicao;

c) Desempenha outras atribuicdes da administragcao publica, decorrentes de normas legais.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE FISCAL

Requisitos: Ensino médio completo.
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Atribuicoes:

1 - Descricdo Sumaria

Executa tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte, transito,
pavimentagao e galerias, e outros servigos.

2 - Descrigao Detalhada

a) Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a edificagdes
particulares;

b) Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagées,
notificagdes e embargos;

c) Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées sanitarias e
o estado de conservacgao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
habite-se;

d) Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que néo estiverem providas
de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e) Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagao urbanistica;

f) Efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgdo de muro
e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

g) Efetuar a fiscalizagéo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo legislagao
do Municipio;

h) Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecgdes e vistorias realizadas no municipio;

i) Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados;

j) Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

k) Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

I) Expedir notificagdes preliminares e autos de infragcéo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cédigo Tributario
do Municipio;

m) Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos, face
aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servi¢cos que prestam;

n) Verificar as licengcas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
a documentacao exigida;

o) Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;

p) Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencgéo do sistema tributario e para fins de renovacéo do
licenciamento;

q) Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

r) Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
s) Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

t) Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

u) Verificar a regularidade da exibig&o e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

v) Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
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e logradouros publicos;

w) Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento
as formalidades legais;

x) Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

y) Verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos;

z) Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

aa) Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas,

auto falantes, bandas de musica, entre outras;

bb) Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante;

cc) Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

dd) Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagao da regularidade do licenciamento, bem
como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagéo;

ee) Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes
publicas e outros, causam incdmodo e/ou perigo, contrariando a legislagéo vigente;

ff) Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragédo de denuncias e reclamagdes;

gg) Entregar quando solicitadas notificagcdes e correspondéncias diversas;

hh) Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios,

radiagdes, alimentos, zoonoses, condigbes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os
com as condigdes de vida da Populagéo;

ii) Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle
sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

ji) Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

kk) Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

Il) Promover a participagédo de grupos da populagao (associagao de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagao das atividades de vigilancia sanitaria;

mm) Participar de programacéo de atividades de inspec¢éo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

nn) Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

00) Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento
das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos
alimentos;

pp) Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros
e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria);

qq) Auxiliar na inspec¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
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rr) Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina;

ss) Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e
ZOoonoses;

tt) Participar da investigagédo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

uu) Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infragbes e
apreensoes);

vv) Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

ww) Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das
condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

xX) participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

yy) participar na promocao de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

zz) executar atividades internas administrativas relacionadas com execucgéo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico;

aaa) emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

bbb) efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigbes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragao de produtos pereciveis e condigdes de asseio;

ccc) inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar
as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;

ddd) vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢gbes gerais, de higiene, data
de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos;

eee) coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

fff) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino médio completo.
Atribuicdes:
1 - Descrigdo Sumaria

Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica atendendo
fornecedores e a populagdo em geral, tratando de documentos variados.

2 - Descrigao Detalhada

a) Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas,
para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

b) Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou n&o, para dar cumprimento a rotina administrativa;

c) Atende ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicao de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes;

d) Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética,
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para manter um controle sistematico dos mesmos;

e) Presta atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as
solicitagdes dos mesmos;

f) Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para
compromissos, reunides e outros;

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA
Requisitos: Ensino médio completo e curso profissionalizante em atendente de farmacia.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Atende o publico com informagbes e operacionalizagcdes basicas sobre medicamentos, executando e auxiliando
nas atividades rotineiras na dispensacgao.

2 - Descrigao Detalhada

a) Recebe medicamentos, confere e organiza o acervo, detendo as informacdes de estoque e validade;

b) Entrega aos pacientes medicamentos e produtos afins, conforme receita médica e orientagéo farmacéutica;

c) Separa requisi¢des e receitas, atendendo a ordem de chaga e a emergéncia do mesmo;

d) Providencia, através de sistema informatizado, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos, bem como
a copia digitalizada das receitas médicas;

e) Organiza os medicamentos nos locais adequados para armazenagem;

f) Recepciona e confere os medicamentos que chegam;

g) Controla as faltas de medicamentos para posterior cobertura do estoque;

h) Elabora o pedido de compra ou requisicdo dos medicamentos necessarios em sua unidade;

i) Assessora o (s) farmacéuticos (as);

j) Realiza o descarte de medicamentos vencidos;

k) Executa tarefas relativas a programas lan¢ados pelo Ministério da Saude;

I) Cumpre os plantdes, quando designado;

m) Zela pela manutencgéo, limpeza e conservacéo de todo o material e equipamento sob a sua responsabilidade;
n) Mantém, apés o servico, limpo e arrumado o local de trabalho;

0) Garante a confidencialidade das informac¢des de sua area e da Administracdo Municipal;

p) Obedece as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

q) Dirige, quando habilitado, veiculos oficiais do Municipio para deslocamentos, em cumprimento das fun¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

r) Mantém as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

s) Busca constantemente o autodesenvolvimento, de acordo com as necessidades de sua fungéo;

t) Executa quais outras atividades correlatadas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

Requisitos: Ensino médio completo.
Atribuicdes:

Atribuicdes:

1 - Descricdo Sumaria

Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevengao/preservagdo ambiental e da saude.

2 - Descrigao Detalhada

a) Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevencao/preservagdo ambiental e da saude, por meio de vistorias,
inspecbes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitaria;

b) Promove educacgao sanitaria e ambiental e desempenha outras atribuicdes da administragcéo publica,

decorrentes de normas legais.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR

Requisitos: Ensino Médio Completo na modalidade normal (magistério) e/ou Ensino Superior em Pedagogia, com
habilitagdo em Magistério dos anos iniciais do ensino fundamental; ou Graduagéo Superior denominada como “Normal
Superior”, nos termos da Lei Federal n° 9.394/1996.

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,

proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania.

DESCRICAO DETALHADA

1) Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

2) Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participacéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformacao social;

3) Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes;

4) Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

5) Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

6) Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de
sua proposta pedagdgica;

7) Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

8) Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

9) Participa do planejamento geral da escola;

10) Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
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11) Participa da escolha do livro didatico;

12) Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos
da area educacional e correlatos;

13) Acompanha e orienta estagiarios;

14) Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

15) Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

16) Elabora projetos pedagodgicos;

17) Participa de reunides interdisciplinares;

18) Confecciona material didatico;

19) Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

20) Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

21) Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

22) Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

23) Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagcao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

24) Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

25) Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

26) Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

27) Participa do conselho de classe;

28) Desenvolve a auto-estima do aluno;

29) Participa da elaboracao e aplicagdo do regimento da escola;

30) Participa da elaboragéo, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

31) Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

32) Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
33) Propde a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

34) Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

35) Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

36) Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

37) Mantém atualizados os registros de aula, frequiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

38) Zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional;

39) Zela pela manutencao e conservagao do patrimdnio escolar;

40) Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

41) Participa da gestado democratica da unidade escolar;

42) Executa outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino médio completo, curso especifico de Técnico de Enfermagem, com inscricdo no Conselho

Regional de Enfermagem — COREN.
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Atribuicoes:

1 - Descricdo Sumaria

Executa atividades técnicas de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes.

2 - Descrigao Detalhada

a) Desempenha atividades técnicas de enfermagem em postos de saude e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios;

b) Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas;

c) Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

d) Desempenha tarefas de instrumentacgao cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
o qual passa ao cirurgiao;

e) Organiza ambiente de trabalho, da continuidade aos plantbes;

f) Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

g) Realiza registros e elabora relatdrios técnicos;

h) Comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude e desempenha outras atribuigdes da
administragéo publica, decorrentes de normas legais;

i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: BORRACHEIRO

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Atribuicoes:
1 - Descricdo Sumaria

Executa servigos de reparos em artefatos de borracha em geral.

2 - Descrigao Detalhada

a) Realiza manutencgéo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e seu alinhamento;
b) Controla vida util e utilizagdo do pneu;

¢) Troca e recicla pneus;

d) Conserta pneus a frio € a quente, repara cdmaras de ar e balanceia conjunto de roda e pneu;

e) Presta socorro a veiculos e lavam chassi e pecas;

f) Monta e desmonta rodas de veiculos;

g) Efetua troca, substituicdo e reparos em pneumaticos e cadmaras de ar;

h) Substitui valvulas;

i) Calibra pneumaticos;

j) Aplica manchdes;

k) Efetua servicos de vulcanizagio;

I) Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente e desempenha outras
atribuigcbes da administragéo publica, decorrentes de normas legais;

m) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO
Requisitos: Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo “B”.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutengao e conservagao, visando assegurar as condi¢coes
de funcionamento.

2 - Descricao Detalhada

a) Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de
provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

b) Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicido de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignigéo,
de diregcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissao e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

c) Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da diregédo e a regulagem
dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengao do
veiculo;

d) Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios
para a execugao dos servigos;

e) Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos
ou especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

f) Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;

g) Executa a manutengédo mecénica de veiculos automotores, visando assegurar condigdes ideais de funcionamento,
bem como executa a manutengdo de maquinarios, repara ou substitui pegas, faz os ajustes necessarios, regulagem
e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medi¢gdo e de controle, para

assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente;

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO ELETRICISTA
Requisitos: Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo “B”.
Atribuicdes:
1 - Descrigdo Sumaria

Planeja servicos de instalacdo e manutencgao eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando
prazos.

2 - Descrigao Detalhada

a) Planeja servigos de instalagdo e manutengdo eletroeletrdnicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e
estimando prazos;

b) Conecta cabos aos equipamentos e acessérios e testa o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas
para operagao;

c) Realiza manutengdes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos,

diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando
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componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos;
d) Cumpre normas de seguranga, meio ambiente e saude;

e) Desempenha outras atribuicbes da administragdo publica, decorrentes de normas legais.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Requisitos: Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitagao na categoria “D”.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

a) Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo as regras de transito, para
transportar estudantes e cargas dentro e fora do municipio;

b) Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagéo, tais como automdveis, caminhdes, ambulancias,
peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo
com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais
e outros;

c) Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como caminhdes, 6nibus, micro-
Onibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, dire¢cdo e demais mecanismos, conduzindo-os e
operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

2 - Descrigao Detalhada

a) Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testa freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

b) Verifica os itinerarios, o numero de viagens e outras instru¢des de transito e a sinaliza¢ao, visando o cumprimento
das normas estabelecidas, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados;

c) Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir|
estudantes do(s) local (is) de origem para o(s) local(is) de destino e vice-versa;

d) Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengcdo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e) Providencia os servigos de manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

f) Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

g) Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, guindaste munck, coleta de lixo, etc.,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

h) Zela pela documentagao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;

i) Controla a carga e descarga do material transportado, comparando-o aos documentos recebidos, para atender|
corretamente o usuario;

j) Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

k) Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em

andamento, assegurando a execugao dos trabalhos;
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I) Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de aterros ou compactagéo de estradas
para pavimentacgao, acionando dispositivos para bascular o material;

m) Fica a disposi¢éo, em plantao continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;

n) Aplica produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas;

0) Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

p) Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencgao e abastecimento, entregando as chaves ao responsavel,;

q) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “C”.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execugao de obras publicas.

2 - Descrigao Detalhada

a) Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas;
b) Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

¢) Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outro;

d) Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar Leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

e) Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira,
de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

f) Opera méaquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pistas, estradas e outras obras;
g) Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcao
de estradas;

h) Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

i) Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura, assim como
seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra
e materiais similares;

j) Executa servicos de terraplanagem, tais como remocéao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamento e outros;

k) Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

I) Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-los, segundo as necessidades
de trabalho;

m) Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
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transporte dos mesmos;
n) Efetua servicos de manutengédo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento.

0) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PEDREIRO

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Atribuicodes:
1 - Descricdo Sumaria

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras, tijolos de argila ou concreto e outros, em camadas superpostas
e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos, gesso e
outros similares.

2. - Descrigao Detalhada

a) Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgéo, para selecionar o
material e estabelecer as operagdes a executar;

b) Ajusta a pedra, tijolo e outros materiais a serem utilizados, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questéao;

¢) Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento dos materiais;

d) Assenta tijolos, ladrilhos, pisos, pedras e outros materiais, superpondo-os em fileiras e seguindo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcéo;

e) Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para possibilitar a instalacao de
maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;

f) Executa servigos de acabamento em geral, tis como colocagao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos, azulejos e congéneres, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a
execucéao dos trabalhos;

g) Executa trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

h) Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimento;

i) Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgéo, para selecionar o
material e estabelecer as operagdes a executar;

j) Executa servigos de acabamento em geral, verificando material e ferramentas necessarias para a execugao dos

trabalhos;

k) Executa quais outras atividades correlatadas determinadas pelo superior imediato.
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL
Requisitos: Ensino fundamental incompleto.
Atribuicées:
1 - Descricdo Sumaria

Executa servigos em diversas areas da organizacgao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservagao de cemitérios e manutengao dos proprios municipais e outras atividades.

2 - Descrigao Detalhada

a) Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

b) Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

c) Efetua limpeza e conservagéo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo,

limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

d) Efetua limpeza e conservagao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagéo de sepulturas, abrindo
e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

e) Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo dos trabalhos;

f) Auxilia na preparacao de rua para a execugao de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando
terra ou pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

g) Auxilia nas instalacbes e manutenc¢des elétricas, fornecendo materiais necesséarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes;

h) Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagao;

i) Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacao;

j) Zela pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados;

k) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ESTADO DO PARANA

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino fundamental incompleto.
Atribuicdes:
1 - Descricdo Sumaria

Executa servigcos de limpeza dos estabelecimentos municipais e servigos de copa e cozinha.

2 - Descricao Detalhada

a) Executa servigos de limpeza dos érgéos publicos municipais, lavando, preparando e aplicando os devidos produtos
para manutencgao da limpeza e higiene;

b) Realiza servigos de copa e cozinha, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente e desempenha outras atribuicdes da administragédo publica, decorrentes de normas legais;

c) Prepara e serve café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios dos érgaos publicos e a
populagao em geral;

d) Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;

e) Efetua a limpeza e higienizagdo dos estabelecimentos publicos, lavando pisos, pegas, azulejos e outros para
manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

f) Efetua a limpeza de armérios e mesas;

g) Recebe, armazena e controla estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua
reposicao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




