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ANEXO | - REQUISITOS EATRIBUI(}@ES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

Requisitos: Curso superior eregistro na OAB

v

v
v

<N X X

Atribuicodes:

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente, ou simplesmente interessada;

Participar de inquéritos administrativos e dar orientagao na realizagdo dos mesmos;

Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;

Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos
daindagagéo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagao e da jurisprudéncia, de forma a apresentarum
pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servigo Publico
Municipal;

Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifi ca, de modo a habilitar o municipio a solucionarproblemas
administrativos;

Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséao,
locagdo,comodato, loteamentos, convénios, atos que fi zerem necessarios a legislacdo municipal;

Estudar e redigir minuta, desapropriacbes, acbes de pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas,doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos,
justificativas de veto, regulamentos;

Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagéo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas
tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Receber citagdes, intimacdes e notificacbes nas agcdes em que 0 municipio seja parte;

Acompanhar os processos de interesse da administragao direta ou indireta;

Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagdes assumidas pelos drgdos da administracao direta e indireta;

Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do

municipio.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO/URBANISTA
Requisitos: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro ativo no Conselho de Classe do Parana
Atribuicdes:
v Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras,

estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgao,
montagem e manutencgao;

v" Planejar as plantas e especificacdes de projetos, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
integra-los dentro do espaco fisico;

v' Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais;

v Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imodveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos;

v' Preparar as previsoes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mao
de obra e respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a
realizagédo dos projetos;

v' Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

v Area de Atuagado: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Curso Superior

Atribuicdes:
v Auxiliar na execucado de andlises de trabalho;

v Executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamentario e financeiro;

v' Acompanhar a legislagao e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigoes;

v Estudar processos complexos;

v Elaborar exposi¢des de motivos, informacoes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento

dos trabalhos;

AN

Colaborar no recrutamento e selegao de pessoal;

AN

Orientar e controlar a preparacéo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

v Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as
atividades da unidade;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administragéo
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicoes:
v" Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica eespecial para familias, individuos

e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos,assegurando a centralidade na familia, a
convivéncia familiar e comunitaria;
v Definigdo de bases de financiamento da politica municipal de Assisténcia Social, considerando as determinagdes
do sistemaulnico de Assisténcia Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializacdo e
contrapartida;
Formular a politica municipal de Assisténcia Social,
Elaborar o plano municipal de Assisténcia Social;

Elaborar o orgamento da politica municipal de Assisténcia Social;

N XX

Contribuir com a inclusdo e aequidade dos usuarios e grupos especifi cos ampliando o acesso aos bens e

servigos socios assistenciaisbasicos e especiais em areas urbana e rural;

v" Organizar e gerir a rede municipal de inclusao e protecéo social, composta pela totalidade de servigos, programas
e projetos governamentais e nao governamentaisexistentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das
diretrizes da politica nacional de Assisténcia Social - comando Unico da politica de assisténcia social no
municipio;

v' Executar os beneficios eventuais,servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a
execucgao realizada pelasentidades e organizagdes da sociedade civil;

v Definir padroes de qualidade, formas deacompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes
governamentais e ndo governamentais de ambito local;

v Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas a inclusdo dosdestinatarios da politica
de assisténcia social;

v Participagdo com outros érgdos do governo federal eestadual na execugédo, acompanhamento e avaliagdo do
beneficio de prestagéo continuada;

v' Atender opublico usuario da politica de assisténcia social constituida por cidaddos(ds) e grupos que se
encontramem situa¢des de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos excluidos, com perda
oufragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de servigos séciosassistenciais
basicos e especializados;

v Executar, manter e aprimorar o sistema de gestao da politica edos servigos de assisténcia social, respeitando as

diretrizes preconizadas pela politica nacional deassisténcia social: comando Unico das agodes, participacédo da

populagao, primazia da responsabilidade doestado e centralidade na familia; e os principios: supremacia do
atendimento as necessidades sociaissobre as exigéncias de rentabilidade econémica, universalizacdo dos
direitos sociais, respeito a dignidadedo cidadao, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgagao

ampla dos beneficios, servigos,programas e projetos socio assistenciais, dos critérios para sua concessao e

controle das agdes, com oenvolvimento e articulagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho

Municipal dosDireitos da Criangca e do Adolescente e do Conselho Municipal de Pessoas com Defi ciéncia;

ConselhoMunicipal de Saude; Conselho; Municipal de Educagdo; Conselho Municipal do Trabalho;

ConselhoMunicipal do Idoso e outros;
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v Elaborar e implementar politicas que dao suporte as a¢des na areasocial;

v' Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identifi cacdo das necessidadesindividuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadado da populagdousuaria dos servigos
desenvolvidos pela Instituigao;

v" Propor e administrar beneficios sociais no ambitoda comunidade universitaria e da populagcido usuaria dos
servigos da mesma,;

v Planejar e desenvolverpesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agées relacionadas
a questdes queemergem do ambito de agéo do servigo social;

v Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento naarea social;

v Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinar,associacées e eventos
relacionados a area de servigo social;

v" Acompanhar o processo de formagaoprofi ssional do académico por meio da viabilizagcdo de campo de estagio;
21. Articular recursosfi nanceiros para realizagdo de eventos;

v Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,estaduais e federais de direitos e politicas publicas; 23.
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicosrelacionados a matéria especifi ca do servigo social;

v' Desempenhar tarefas e administrativas inerentes afungao;

AN

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
v Participar, conforme a politicainterna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissbes e
programas de ensino,pesquisa e extensao;

v Executar tarefas pertinentes a area de atuagado, utilizando-se de equipamentos eprogramas de informatica;

AN

Encaminhamento do Beneficio de Prestagdo Continuada BPC;

v' Executaroutras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, conforme solicitado
pelaSecretaria Municipal de Assisténcia Social;

v’ Prestar orientagbes (individuais e coletivas) e ouencaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagao
usuaria, no sentido de democratizar asinformacgoes;

v' |dentifi car a situagdo socioecondmica (habitual, trabalhista e previdenciaria) e familiardos usuarios com vistas a
construcdo do perfi | socioecondmico para possibilitar a formulacao deestratégias de intervencéo;

v Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalharem determinantes sociais da saltde dos
usuarios, familiares e acompanhantes;

v Criar mecanismos erotinas de agédo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos, bem como
a garantia dedireitos na esfera da seguridade social;

v Realizar visitas domiciliar quando avaliada a necessidade peloprofi ssional do Servigo Social, procurando ndo
invadir a privacidade dos usuarios e esclarecendo osobjetivos das mesmas;

v' Realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer e mobilizar a rede deservigos no processo de

viabilizag&o dos direitos sociais;

v' Trabalhar com as familias no sentido defortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las;

\

Sujeitos do processo de promogao, protecao,prevengao e recuperagio da saude;

v’ Criar protocolos e rotina de agao que possibilitem a organizacdo, normatizagao e sistematizagédo do cotidiano do
trabalho profissional;

v' Registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico com o objetivo de formular estratégias de intervencao

profissional e subsidiara equipe de saude quanto as informagbes sociais dos usuarios, resguardadas as

informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social;
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Realizar estudos e diagnésticos socioeconémicos de alunos e suas familias;
Atender estudantes em situagéo de vulnerabilidade social, risco pessoal ou de evasao escolar;
Encaminhar alunos e familias a servigos da rede socioassistencial, saude, habitagado, trabalho e outros;

Estabelecer vinculo entre escola, familia e comunidade;

AN NN

Atuar em parceria com érgéos e servigcos como CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais

politicas publicas;

\

Promover ag¢des de integracdo entre escola e comunidade;

v’ Identificar causas da evasao e desenvolver estratégias para permanéncia dos alunos. Participar de programas e
projetos de apoio a frequéncia e ao rendimento escolar;

v Elaborar relatérios, pareceres técnicos e estudos sociais para subsidiar decisdes pedagdgicas e administrativas.

v Registrar atendimentos, visitas domiciliares e demais agdes realizadas;

v' Trabalhar em conjunto com pedagogos, psicélogos e equipe gestora para a promogdo do aprendizadoe
desenvolvimento integral do estudante;

v Contribuir para projetos pedagdgicos, de inclusdo e de enfrentamento de situagdes de discriminacao, preconceito
e violéncia;

v' Desenvolver agdes socioeducativas voltadas a alunos e familias;

v" Promover palestras, oficinas e campanhas sobre direitos sociais, prevengéo de violéncias e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

v Realizar visitas domiciliares para compreender a realidade sociofamiliar dos estudantes;

v Apoiar processos de inclusdo de alunos com deficiéncia, necessidades especificas ou em situagdo de
vulnerabilidade;

v’ Participar da elaboragao de politicas publicas educacionais, contribuindo com o olhar social,

v' Executar outras tarefas correlatas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera ter seus servigos solicitados por qualquer Secretaria Municipal,

desde que as atividades solicitadas correspondam com a fung¢éo de Assistente Social. (Redagédo dada pela Lei

n° 1698/2025)

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
Requisitos: Curso Superior em Administragao, Direito, Ciéncias Contabeis, Tecnologia de Informagao ou Engenharia

Atribuicdes:
v’ Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria municipal;

v" Acompanhar e fi scalizar a Receita Municipal;

v Constituir, cancelar e suspender créditos tributarios de competéncia municipal,

v' Emitir notifi cagdes, comunicacdes, lavrar autos de infragdo e termos de arbitramento, aplicando as
multasprevistas na legislagdo municipal;

Auxiliar no aprimoramento do Sistema Tributario Municipal;

Elaborar planos, projetos, relatérios e emitir pareceres administrativos relativos a tributos municipais;
Coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais;

Atuar na Auditoria Tributaria Municipal;

AN NN

Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicbes de melhorias, impostos imobiliarios e demais tributos de ambito
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municipal;

v' Fazer cumprir a Legislagdo que trata da prestacdo de servicos, comércio e industria de bens de
consumo,regulamentando o funcionamento destes.

v' DESCRICAO DETALHADA: 1. acompanhar e contribuir na formulagdo da politica econémico-tributaria
doMunicipio; 2. acompanhar e contribuir na formulagéo da politica de desenvolvimento econdmicomunicipal; 3.
propor e colaborar na formulagéo do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta atarefa de fi scalizagao;
4. participar de ag¢des conjuntas com as demais secretarias e 6rgdos municipais,assim como, com 6rgaos de
outras esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse da administragéo tributaria municipal; 5.
propor e colaborar na formulagédo do planejamento das atividades afetas a administragéao tributaria; 6. participar
com agentes da area de administragao tributaria de outrosentes municipais, estaduais, distritais e federais de
acdes que, mediante convénios, acordos, contratos eoutras espécies de avengas permitam a troca de
experiéncias, informagdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboragdo; 7. participar de cursos,
palestras, simpdsios, congressos € outros eventos relacionados com os assuntos da administragao tributaria e
de interesse municipal; 8. avaliar, planejar,executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
e/ou capacitagdo e treinamentorelacionadas com a administragdo tributaria; 9. manter-se atualizado na
legislagao tributaria do Municipio, assim como na legislacdo de outras esferas governamentais que digam
respeito, direta ouindiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo; 10.acompanhar a
evolugaointerpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas decisdes vinculantes;
11.promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagéo tributaria, bem como, adotar medidas para
sua consolidacao; 12.executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragéo tributariado
Municipio; tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente
atualizacao, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscrigéo, alteragao
e baixa de estabelecimentos; 13.tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos
sobre microempreendedores individuais, microempresas e empresas depequeno porte, inclusive em relagédo a
sistemas simplificados de tributagédo, a exemplo do Simples Nacional; 14. realizar os controles necessarios para
a adequada manutencdo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos programas simplifi cados de
tributagdo, a exemplo do Simples Nacional; 15.acompanhar e fiscalizar atividades de ambulantes e
estabelecimentos com localizagdo provisoria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversbes, comércio
ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais; 16.realizar
procedimentos fiscalizatérios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, conteudos
existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando nao lhe for
aberto para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario municipal
ou por ordemijudicial; 17.apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros
elementosque possam constituir-se relevantes no exame fiscal; 18.realizar auditorias fiscais visando a apuragao
devalores para a constituigdo do crédito tributario; 19.realizar auditorias contabeis, examinando os livros
eregistros existentes em confronto com os documentos que lhes d&do sustentacdo e com outros elementos
apurados pelo fisco e que permitam a avaliagao da qualidade e confi abilidade daqueles registros;20.promover,
quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificagdo das escritas contabil e/ou fiscal promovendo,
em bases razoaveis, 0 arbitramento das operagdes e prestacdes; 21.fixar, na forma da lei, os valores de
estimativa de base de calculo para o pagamento de tributos municipais; 22. Realizar diligéncias para
esclarecimentos necessaérios a verificagao fiscal; 23. realizar pericias contabeis,administrativas e judiciais, em

livros, demonstrativos e demais pegas contabeis visando o exame de autenticidade de registros para fi ns de
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ISSQN e outros tributos; 24.realizar, com a finalidade de fiscalizagéo e/ou planejamento tributario, estudos e
analise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as
atividades de langamento, cobranga, arrecadagéo e controle; 25.realizar revisées de oficio, homologando o valor
langado e/ou langando ocrédito tributario apurado; 26.aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;
27.realizar arevisdo das guias e informagbes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais;
28.realizar a avaliagdo de imoveis para fins de apuragdo do valor da base de calculo do Imposto sobre
aTransmissao de Bens Imoveis (ITBI); 29.realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de iméveispara
fins de apuragao do valor da base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e TerritorialUrbana; 30.
constituir o crédito tributario mediante langamento; 31.instruir os pedidos dereconhecimento de imunidades, n&o
incidéncia e isengao; 32. instruir os pedidos de repetigao relacionados com as receitas publicas; 33.decidir nos
pedidos de moratdria e de parcelamento de débitos tributarios e néo tributarios, na forma que a lei definir; 34.
preparar os processos do contenciosoadministrativo, tributario e nao tributario; 35.prestar apoio técnico, em
matéria fiscal, ao 6rgdoresponsavel pela representacéo judicial do Municipio; proceder o cancelamento dos
créditos tributarios enéo tributarios, em obediéncia a legislagao municipal; 36.desempenhar atividades tributario-
fiscalizatérias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas paraa
Administragao Municipal; 37.coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a
Unido, relativos a cooperacgao e controle de tributos que refl itam transferéncias financeirasintergovernamentais;
38.lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar aAdministragdo Municipal na
solugdo de assuntos de ordem tributaria; 39.prestar orientagédo tributaria aocontribuinte; 40.acompanhar e
controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando aregularidade da participagdo do Municipio no
produto da arrecadagéao de tributos da Unido e do Estado; 41.realizar os procedimentos de formacgao e instrugéao
de notifi cagbes relacionadas a crimes praticadoscontra a ordem tributaria; 42. apresentar dados e prestar
informacdes e assessoramento ao Secretario deFinancgas, ao 6rgdo de controle interno e ao Chefe do Poder
Executivo; 43.proceder a inscri¢ao da dividaativa tributaria e da divida ativa nao tributaria; 44.realizar o processo
de arrecadacdo das receitasmunicipais, encetando esforgos especiais para que os ingressos financeiros se
deem, sempre que possivel,mediante procedimentos administrativos; 45.lavrar a Certiddo de Divida Ativa
encaminhando-a para oérgao responsavel pela execugao judicial dos créditos da fazenda publica; 46.autorizar
ou revogar aautorizagdo para o uso de documentos fi scais, inclusive os eletrdnicos; 47.credenciar os usuarios
dossistemas especializados, em especial os sistemas de emisséo de notas fi scais de servigos eletrénicas e os
sistemas de declaragdes periddicas de informagdes; 48.acompanhar e gerir todos os controles necessarios a
verificagdo do cumprimento das obrigagbes acessoérias do contribuinte; 49.aplicar as penalidades cabiveis pelo
descumprimento da obrigac&do acessoria; 50.orientar os Fiscais de Tributos e demais servidores auxiliares da
Secretaria Municipal de Finangas para a execucgao dos servigos burocraticos e auxiliares; 51.expedir, apés o
regular tramite nos diversos 6rgaos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio ambiente e
saude, assim como de érgaos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizagdo e
autorizagao do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio; 52.expedir, na
forma da legislagao, o alvara provisoério, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram
pendentes de regularizacdo e cassando a licenga proviséria quando constatada irregularidade em relagéo a
concessao ou quando, encerrado o prazo de validade do alvara provisério, nao tiverem sido cumpridas as
condicbes impostas quando de sua liberagdo; 53.contribuir nas agbes de educacédo tributaria, ministrando
palestras, capacitagdes, cursos e outros eventos voltados ao incentivo no cumprimento das obrigagées principal

e acessoria; 54.conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuigbes
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proprias do cargo; 55.realizar vistorias, lavrando relatérios, e notificagdes, exigindo a solugdo a respeito das
irregularidades encontradas; 56.realizar pericias técnicas da especializagdo de sua formacgdo visando a
constatacido de elementos necessarios a apuracao do valor dos tributos; 57.lavrar laudos técnicos em exames
realizados dentro da especializacao de sua formagao; 58.atuar como assistente técnico auxiliando a Procuradoria
Municipal em processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros documentos pertinentes;
59.atuar como julgador em colegiado que tenha como atribui¢cdo a decisdo do contencioso administrativo; atuar
como defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo;
60.realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administragao tributaria e sua
fiscalizagdo ndo referidas nos demais itens desta Descrigdo Analitica das Atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal
De Tributos Municipais61.0Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢cdes e horarios de funcionamento em
conformidade coma legislacdo; 62.langar valores de IPTU, ISS e ITBI e outros impostos de competéncia
municipal junto a contribuintes municipais; 63.elaborar e encaminhar notificagdes de débito com imputacado de
acréscimos legais como multa e juros aos devedores inadimplentes; 64.receber, examinar e despachar
impugnacdes e defesas contra autos de infragdo; 65.julgar e decidir processos administrativos fiscais,
examinando os termos de fundamentos faticos e juridicos apresentados por devedores; 66.identificar situagcbes
e casos de fraude a incidéncia tributaria; 67.aplicar normas de isengao e demais beneficios fiscais contemplados
na legislagdo local; 68.perquirir e gerenciar a operagdo de programas de parcelamentos fiscais;
69.instruirprocessos administrativos com vistas a inscricdo de débitos em divida ativa; 70.Fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagcbes urbanisticas convenientes a
ordenagéo do territério; 71.Fiscalizar o funcionamento da industria, comércio e prestagao de servigos, bem como
de mercados publicos, feiras e abatedouros; 72.Fiscalizar o uso e ocupagédo dos bens publicos do Municipio
quanto a camel6s, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automdéveis, feiras de plantas
naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual,
atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas,
cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; 73.Coibir o comércio ndo licenciado e a execugao de
qualquer trabalho ou atividade n&o autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio;
74 Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN - Imposto Sobre Servigo
de Qualquer Natureza e outros impostos de competéncia municipal; 75.Lavrar autos de infragdo em
conformidade com a Legislagdo vigente; 76.Coordenar,executar e acompanhar apreensdes, remogdes e
conducédo de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a legislagéo vigente; 77.Fiscalizar
o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupac¢ao dos logradouros publicos com mercadorias,
utensilios, equipamentos, trilhos de protegao, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalagées, mdveis ou fixas, exceto as previstas como atribuigdes do cargo do cargo de
fiscal municipal de obras;78.Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados

a exploragéo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagcao vigente; 79. Executar outras tarefas

correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n° 1698/2025).

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: AUDITOR INTERNO

Requisitos: Curso Superior em Administragao, Direito, Ciéncias Contabeis, Tecnologia de Informagéo,Engenharia ou

Gestao Publica, com registro no Conselho do Parana.
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Atribuicoes:

v Elaborar e apresentar Plano Anual de Auditoria Interna ao gestor e secretarios municipais;

v' Coordenar e supervisionar a atuacdo dos membros designados para integrar a equipe de auditoria;

v" Apoiar na formulagdo, normatizagao, sistematizagdo e padronizagédo dos procedimentos operacionais do Sistema
de Gestéo de Auditoria;

v' Coordenar estudos técnicos com vistas a uniformizagéo de entendimentos sobre as auditorias e demais assuntos
da sua area de competéncia;

v" Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de forma a prever a natureza, a extensdo e acomplexidade
dos procedimentos a serem adotados, em conformidade com as normas, os instrumentosvigentes e as técnicas
aplicaveis;

v Elaborar normas para execucao dos trabalhos de auditoria, indicando membros para a equipe de trabalho, as
rotinas a serem cumpridas, os pontos relevantes, os prazos e os documentos a serem auditados;

v' Coordenar os processos de auditorias planejadas e extraordinarias;

v" Adotar todas as providéncias necessarias, a luz da legislacdo, para a perfeita caracterizagdo dos fatos e a
identificagcao dos responsaveis, nos casos apurados nas auditorias;

v" Analisar e despachar os processos de auditoria;

AN

Fiscalizar e executar os processos de auditoria;

v Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo e acompanhamento dos projetos orgamentarios (PPA,LDO e
LOA);

v Auditar as notas fiscais recebidas e providenciar as devidas liquidagoes;

v Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,pesquisa
e execugao de procedimentos, relativos a auditoria institucional;

v' Auditar as contas do municipio, analisando fi nanceira e economicamente a situagcdo do ente, fazendo
interpretacdo dos indicadores e gerando pareceres;

v' Assegurar a fidelidade e integridade dos registros, demonstragdes, informacdes e relatérios

contabeis,elaborando documento conclusivo e encaminhando ao Controlador Interno;

v’ Fiscalizar e Auditar os procedimentos licitatérios, bem como a execucao dos contratos administrativos;

v Auditar convénios e repasses de recursos e sua correta aplicagao na forma da lei;

v Executar rotineiramente auditorias no setor de pessoal,

v’ Fiscalizar o ingresso de recurso no municipio, como também o seu correto registro nos setorescompetentes;

v’ Assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento das normas e legislagdes;

v’ Fiscalizar a legalidade de concessao de Fungao Gratificada, pagamento de Horas Extras e ocupacado deCargos
em Comisséo;

v' Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria institucional em todas as
secretariasmunicipais;

v' Fiscalizar a utilizagdo dos veiculos da frota municipal;

v' Realizar treinamento na area de atuagao;

v' Executar demais tarefas afins, de sua competéncia profissional.

v' Executar atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promocao da integridade publica, bem como a
promoc¢ao da gestado publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta;

v’ Fiscalizar e Auditar as compras publicas;

v' Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestao, nas suas diversas
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modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagao
de recursos do Municipio;

v" Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, aparticipacao da
sociedade civil na prevengao da corrupgao e o fortalecimento do controle social,

v Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos
disciplinares instaurados no &mbito da Administragdo Municipal;

v' Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocao da ética e para o fortalecimentoda
integridade das instituicbes publicas.

v Area de Atuacdo: O Ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer Area/Setor doMunicipio de
Paula Freitas/Pr. (Redagao dada pela Lei n® 1596/2022).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicoes:
v Definir a classificagdo de receitas e despesas;

v Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;

v Orientar e supervisionar a escrituragao dos atos e fatos contabeis;

Elaborar balancetes, balancos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;
Proceder a incorporagéo e consolidagcéo de balancgos;

Realizar a avaliagdo contabil de balangos;

AR NN

Auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidagéo e
pagamento;

Realizar auditorias contabeis;

Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

Apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, agdes e convénios;

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades;

Controlar e acompanhar a execugao orcamentaria;

Elaborar proposta orgamentaria;

Escriturar os atos e fatos contabeis;

Realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis;

AN NN Y N U N NN

Definir os parametros para elaboragcdo e manutencdo dos sistemas de execugao orgcamentaria, contabil,

financeira, patrimonial e de controle interno;

AN

Elaborar relatérios sobre a gestdo orgamentaria, financeira, e patrimonial;

AN

Elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo;
v' Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

v Analisar a incidéncia de tributos, contribuicbes e demais retencgoes;
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v Elaborar o plano plurianual dos é6rgaos e unidades da Prefeitura;

AN

Organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas;

Estudar e projetar cenarios orgcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de decisao;
Acompanhar a aplicagao e composi¢ao dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais;
Acompanhar e avaliar a aplicagao de recursos provenientes de transferéncias governamentais;

Elaborar relatérios gerenciais;

Orientar a elaboracao de folhas de pagamento;

Integrar e/ou assessorar comissodes de licitagéo;

Executar servigos gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentaria e financeira;

Emitir parecer sobre as variagdes orgamentarias e patrimoniais;

Avaliar o cumprimento das metas fiscais;

Avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos;

Elaborar pareceres quanto a regularidade de prestagdes de contas;

Alimentar sistemas do Tribunal de Contas;

Exercer outras atribuigdes relativas ao cargo;

AN N NN Y N U U N N Y N NN

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administracdo

ou Finangas.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO
Requisitos: Curso superior em Educacéo Fisica registro no Conselho da categoria

Atribuicoes:
v" Veicular informagdo que visam a prevengao, minimizagao dos riscos e protecédo a vulnerabilidade, buscando a

produgao do autocuidado;

v Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

v Proporcionar dentro de um processo de Educagdo Permanente em Atividade Fisica - Praticas Corporais, Nutricdo
e Saude, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico;

v Articular agdes sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragao publica;

v Contribuir para a ampliagédo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de incluséo social;

v’ Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
Praticas Corporais;

v' Capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
AtividadesFisicas/Praticas Corporais;

v Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio;

v" Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
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para a saude da populagao;
v' Executar outras tarefas correlatas.

v' Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:

v' Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

v Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

v' Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigao do Médico, para assegurar o tratamento
ao paciente;

v Manter os equipamentos e aparelhos em condicoes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequadodos
trabalhos de enfermagem;

v Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre
a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

v' Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
que surgem, apresentando solugbes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes;

v' Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes,sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc, Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar;

v Executar programas de prevencao de doengas em adultos, identifi cagédo e controle de doengas comodiabetes e
hipertenséo;

v' Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual, prevengaode
drogas etc, Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos emateriais
de consumo;

Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos

prestados;

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Curso Superior em Engenharia e registro ativo no Conselho de Classe do Parana

Atribuicoes:
v' Elaborar projeto de construgdo, preparar plantas e especificagbes da obra, indicar tipos e qualidades de

materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciagao;

v' Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especifi cagcdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e
seguranga;

v" Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinandoas
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

v Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

v Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorrida sem
relagdo aos projetos aprovados;

v Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor daAdministragao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO
Requisitos: Curso Superior em Farmacia e registro ativo no Conselho de Classe do Parana

Atribuicdes:

v Participar do planejamento, estruturagéo e organizagéo da assisténcia farmacéutica do Municipio;

v' Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a manter a regularidade no abastecimento de
medicamentos;

Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos;

Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os servigos de salde, permitindo sua rastreabilidade;

N XX

Elaborar, junto a outros profissionais, a Relagdo Municipal de Medicamentos, utilizando critérios preconizados

pelo Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgagéo para os diversos profissionais da saude;

AN

Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar sua producéo;

v' Elaborar em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais
informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua divulgagao;

v Elaborar e acompanhar a implementagao e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das agdes da Assisténcia
Farmacéutica para organizagéo dos servigos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente;

v' Acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos no municipio, realizando Estudos de Utilizagdo de

Medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizagao;
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v Elaborar, junto a equipe multiprofi ssional, protocolos e regulacdes relativas ao fornecimento de medicamentos
aos usuarios e a dispensagao de medicamentos;

Viabilizar e acompanhar a utilizagdo de protocolos terapéuticos

Planejar e promover capacitagdes e treinamento de farmacéuticos e auxiliares de farmacia;

Promover a captagdo e acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmacia;

N X X

Elaborar e implementar em conjunto com outros profi ssionais, plano de acdo para a farmacia, com

acompanhamento e avaliagdes periddicas;

AN

Promover discussdes com gestor e equipe de saude sobre a assisténcia farmacéutica;

v" Promover e intermediar, junto aos profi ssionais de saude, agdes que disciplinem a prescrigdo e a dispensacgao
de medicamentos;

v' Fazer a interlocugdo entre as unidades e servigos de saude de diferentes niveis de complexidade,mantendo o
fluxo de informagbes sobre medicamentos no municipio;

v Participar da elaboragdo de propostas de agdes que visem a gestao do risco em saude;

v" Acompanhar e monitorar as agbes de Assisténcia Farmacéutica no municipio, definindo indicadores para sua
avaliagao;

v' Realizar avaliagbes periodicas das agoes de Assisténcia Farmacéutica com sugestdes de mudancgas para sua

melhoria;

v Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v" Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

Requisitos: Curso Superior em Administracéo, Direito, Ciéncias Contabeis, Tecnologia de Informag&o, Engenharia ou

Arquitetura e Carteira Nacional de Habilitagao "B"

Atribuicoes:
v’ Vistoriar iméveis em construcéo, verificar se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para possibilitar

0 uso dos mesmos;

v' Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura;

v’ Vistoriar os imoveis de construgdo civil em fase de acabamento para verifi ar se estdo em condigbes para
expedi¢ao do "habite-se";

v’ Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou
prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigbes
necessarias de funcionamento;

v Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetosa provados;

v' Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgagde sem
publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente;

v Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislagéo vigente,visando
a regularizagao da situagédo e o cumprimento da Lei;

v Elaborar relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos;

v’ Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;
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v Verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas d agua, fossas,
aguas estagnadas, obstrugdo de esgotos, redes de iluminagcdo e sinalizagédo, calgamentos, vias e jardins
publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criagdo de animais vedada por lei;

v’ Fiscalizar a colocagéo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via
publica;

v Providenciar a apreensao, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros

publicos;

Exercer a repressao as construcdes clandestinas;

Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

Fazer comunicagdes e intimagoes;

Lavrar autos de infragdo as normas legais;

Apresentar relatorios das respectivas atividades;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

AN N N N N N

Area de Atuacao: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Administragao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v" Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de

amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

v' Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

v" Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar sua movimentagéo
ativa e independente;

v' Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de
postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagao sanguinea;

v' Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

v Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo de tarefas, para
possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples;

v' Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliagédo da politica de saude;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO - 08 HORAS

Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicoes:

v Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

v" Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessoées
terapéuticas, visando sua reabilitagao;

v' Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de

possibilitar-lhe subsidios;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizagao de lesao auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagao a voz;

N XX

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criancas,
emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducagao e a reabilitagao;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Salde e/ou Educagao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS
Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro ativo no Conselho de Classe do Parana
Atribuicdes:
v Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras

técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
v Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagao;
v’ Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
Determinar a localiza¢do de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;
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Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas,
emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacéao e a reabilitagao;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v' Area de Atuagado: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Salde e/ou Educagao.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO AUDITOR
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicoes:
v' Auditar servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de alto custo, hemoterapia,

ortese-protese (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas deatendimentos ambulatoriais), de
acordo com a legislacao aplicavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS);

v’ Verificar in loco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema;

v Autorizar ou ndo o internamento hospitalar;

v’ Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissdo da Autorizacdo de InternacdoHospitalar
(AIH) em seus diversos campos, analisando os dados nele contidos, comparando os sinais e sintomas
apresentados pelo paciente e outras tarefas afins;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v' Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicoes:
v/ Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo

necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

v' Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio e eletronica queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

v' Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

v Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves aotrabalhador;

v' Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais;

v Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos resultados,assim
como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, agcbes educativas de prevengdo as doengas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio;

v Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade;

v' Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicoes:
v' Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

v' Realizar procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuagéo da especialidade definida pelo CRM;

v' Atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhar e participar dos Programas de Saude existentes no municipio
com relacdo a saude da mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo comas
necessidades da Secretaria de Saude;

v" Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de
Saude;

v' Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v" Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas, exame especular e exames ultrassonograficos
diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e ou encaminhando para novos exames.

v Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética), executar cauterizagdes de colo
de utero com criocautério;

v Realizar planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade
de saude e fornecendo o material quando solicitado;

v Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames;

v Participar de equipes multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagao e melhoria da qualidade das ag¢des de saude prestadas;

v' Realizar exames pré-natal diagnosticando os exames de rotina, incluindo exames ultrassonograficos, e

verificando presséao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fitais;

Avaliar a gestante a gestante mensalmente até o 7° més, quinzenalmente n° 8° més e semanalmente até o parto;

Realizar diagnéstico precoce da gestacéo de alto risco;

Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto;

Realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo se necessario;

Fornecer referéncia hospitalar para o parto;

AN NN N RN

Registrar consultas médicas, anotando em prontuario préprio e eletrénico as queixas, os exames fisicos e
complementares.

v' Area de Atuagado: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicoes:
v' Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

v" Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatdrio;

v' Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico;

v" Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenca;

v" Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

v' Assessorar a elaboragcao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

v Participar de programas de saude, visando o controle, prevengao e recuperagao de doengas e a promogao de
saude;

v Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, Registrar
consultas médicas, anotando em prontuario proprio e eletrébnico as queixas, os exames fisicos e
complementares;

v' Area de Atuagado: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PSF
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

v Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

v" Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educagéo sanitaria;

v' Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo;

v' Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

v' Executar as agbes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros;

v" Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

v Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os legitimam - participar do processo de programacéo e planejamento
das agbes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saudeda Familia;

v Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

v" Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua

responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

v Indicar de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
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domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario;
v Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v' Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria

Atribuicoes:
v" Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuaria e a

Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

v' Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgao
racionallucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos
oferecidos;

v' Efetuar profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

v" Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo
patoldgica,histopatoldgica, hematologica, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

v Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial orientando a selecdo das espécies
mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao
pecuaria;

v' Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o
indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;

v Promover a inspecdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagado dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao local,
para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

v' Outras atribuiges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Salde, Vigilancia

Epidemiolégica ou Zoonoses.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA
Requisitos: Curso Superior em Nutricdo e registro ativo no Conselho de Classe do Parana

Atribuicoes:
v Prestar assisténcia nutricional de forma ampla;

v" Promover educacao nutricional;

v Prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricao;

v" Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos;
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v Prescrever suplementos nutricionais;

v’ Solicitar exames laboratoriais;

v' Prestar consultas, assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricio a coletividades e
individuos, sadios e enfermos;

v Outras atribuicdes afi ns e correlatas ao exercicio do cargo de que Ihe forem solicitadas;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera ter seus servicos solicitados por qualquer Secretaria Municipal,
desde que as atividades solicitadas correspondam com a fungéo de Nutricionista.

v DESCRICAO DETALHADA: 1. Planejar e elaborar o cardapio da merenda, casa lar, unidades de satde e outros
que se fizerem necessarios, de forma semanal, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais,
habitos alimentares regionais, culturas e étnicos, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; 2.
Elaborar informacgao nutricional do cardapio e/ou preparagdes, contendo valorenergético, ingredientes, nutrientes
e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar; 3.Orientar e supervisionar o pré-preparo, preparo,
a distribuigdo e 0 armazenamento das refei¢gdes, parapossibilitar um melhor rendimento do servigo; 4. Programar
e desenvolver treinamentos e aperfeicoamentos com os servidores, realizando reunides, palestras e agdes afins,
observando o nivel derendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagcdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar opadrao técnico dos servigos; 5. Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados
(POP) especificos da Unidade de Alimentagao e Nutricdo (UAN), mantendo-os atualizados; 6. Implantar e
supervisionar Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente; 7. Desenvolver projetos de educagdo alimentar
enutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;8.
Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as atualizadas; 9. Elaborar relatério mensal,
baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao; 10.Promover programas
de educacao alimentar e nutricional para clientes/usuarios; 11. Elaborar relatériostécnicos de ndo conformidades
e respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; 12. Realizar visitas
periédicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando os dados; 13. Realizar teste de aceitabilidade de
preparagdes/refeicdes; 14. Realizar as atribuicbes de Nutricdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE), no ambito da alimentagao coletiva; 15. Prestar assisténcia nutricional; promover educagao nutricional,
prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos;
prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento
especializado emalimentagdo e nutricdo a coletividades e individuos, sadios e enfermos; 16. Estabelecer e
executarprotocolos técnicos do servigco, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a
legislacaovigente; 17. Elaborar o diagndstico de nutricao; 18. Elaborar a prescrigdo, com base nas diretrizes
dodiagndstico de nutricdo e considerando as interagbes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; 19. Registrar
em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescrigao dietética e a evolugao nutricional,de acordo com
protocolos preestabelecidos; 20. Realizar orientagdo nutricional na alta dosclientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber;21. Realizar o diagndstico de nutrigao,
avaliacdo e monitoramento do estado nutricional, com base nosdados dietéticos, clinicos, bioquimicos e
antropomeétricos, de acordo com a fase da vida; 22. Identificar o perfil da populagédo atendida no que tange a
frequéncia de doencas e defi ciéncias associadas a nutricdo,doengas e agravos ndo transmissiveis e demais
disturbios associados a alimentagao para o atendimento nutricional especifico; 23. Orientar e supervisionar a

distribuicao de dietas orais e enterais, verificando opercentual de aceitagao, infusdo e tolerancia da dieta; 24.
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Interagir com nutricionistas responsaveis pelaproducgao de refeigdes, definindo procedimentos em parceria; 25.
Elaborar relatérios técnicos de ndoconformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em
risco a saude humana,encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;
26. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade coma legislagdo vigente, quando necessario; 27. Promover agbes de educagdo alimentar e
nutricional paraclientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou responsaveis; 28. Interagir com a
equipemultiprofi ssional, defi nindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares
aprescricao dietética; 29. Encaminhar os individuos a outros profi ssionais habilitados, quando necessario,
econsiderando os protocolos adotados pelo servigo; 30. Encaminhar individuos e familias emvulnerabilidade
social para programas de assisténcia alimentar e nutricional, de geragao de renda,inclusao social ou assistencial;
31. Participar da elaboragéo, revisdo e padronizagao de procedimentosrelativos a area de alimentagao e nutricao
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); 32. Participar de acgdes de educagdo permanente visando ao
aprimoramento das equipes, em todos os niveis do SistemaUnico de Saude (SUS); 33. Participar de equipes
multiprofi ssionais nas a¢des de assisténcia e orientagdo desenvolvidas pela Unidade de Saude; 34. Realizar
apoio matricial para as equipes que atuam na Atencao Basica nas Unidades de Saude de referéncia, conforme
legislagao vigente; 35. Promover o planejamento,a implantagédo, a implementagdo e o acompanhamento das
acbes de Seguranca Alimentar e Nutricional;36. Zelar pela ordem e manutencido da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboragao assegurando a confecgao de alimentos; 37. Atuar
em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa extensao e outras
atividades de mesma natureza. 38. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéo
e nutrigdo; 39. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; 40. Realizar auditoria,consultoria
e assessoria em nutricao e dietética; 41. Prestar assisténcia e educacgéao nutricional acoletividade ou individuos,
sadios ou enfermos; 42. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,ambulatorial e em nivel de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisandosupervisionando e avaliando dietas para enfermos; 43.
Participar da elaboragao dos critérios técnicos quesubsidiam a celebragao de contratos na area de prestagao de
servigos de fornecimento de refei¢gdes paracoletividade; 44. Participar da elaboragéo, revisdo e padronizagao de
procedimentos relativos a area dealimentagdo e nutrigdo no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). 45.
Participar de agbes de educagido permanente visando ao aprimoramento das equipes, em todos os niveis do
Sistema Unico de Saude(SUS); 46. Participar de equipes multiprofissionais nas acées de assisténcia e orientacdo
desenvolvidas pela Unidade de Saulde; 47. Realizar apoio matricial para as equipes que atuam na Atengao
Basica nasUnidades de Saude de referéncia, conforme legislagdo vigente; 48. Promover o planejamento, a
implantacdo, a implementacédo e o acompanhamento das agbes de Seguranga Alimentar e Nutricional. (Redagao
dada pela Lei n® 1698/2025).
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO 20H
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v' Realizar a atengdo a saude em saude bucal (promocao e protegdo da saude, prevencgdo de agravos, diagnostico,

tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva atodas as familias, a
individuos e a grupos especifi cos, de acordo com o planejamento da equipe, comr esolubilidade;

v' Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica demoldagem e instalagao de
préteses dentarias elementares;

v Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

v' Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencgao de doengas bucais;

AN

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

N X X

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO 40H
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v Realizar a atengéo a saude em salde bucal (promogéo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico,

tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva atodas as familias, a
individuos e a grupos especifi cos, de acordo com o planejamento da equipe, comr esolubilidade;

v Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Salde Bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica demoldagem e instalagao de
préteses dentarias elementares;

v Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

AN

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salude e a prevengao de doengas bucais;

AN

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar;

Realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

D N N NN

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO SOCIAL

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia.
Atribuicoes:
DESCRICAO SINTETICA:

v" Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas em espacos sociais ndo escolares, desenvolvendo projetos

socioeducativos e de fortalecimento de vinculos, em articulagdo com equipes multiprofissionais,visando a
inclusdo, cidadania e promogéao social de individuos e comunidades.

v DESCRICAO DETALHADA: 1. Elaborar, executar e avaliar projetos e programas socioeducativos eminstituicées
e servigos da rede publica e comunitaria; 2. Desenvolver atividades pedagogicas em CRAS,CREAS, servigos de
acolhimento institucional, ONGs e demais espacos sociais; 3. Promover agdes deinclusio social, fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e prevengédo de situagbes de risco eexclusido; 4. Organizar ofi cinas,
palestras, grupos de convivéncia, atividades culturais, esportivas eeducativas; 5. Estimular e apoiar a reinsergéo
escolar e social de criangas, adolescentes e jovens; 6.Produzir relatérios, pareceres técnicos e registros
pedagogicos referentes as agbes desenvolvidas; 7.Trabalhar em equipe multiprofi ssional, articulando agdes
intersetoriais nas areas de assisténcia social,saude, educagdo, cultura e direitos humanos; 8. Apoiar a
formulacdo, execugdo e avaliagdo de politicaspublicas socioeducativas e comunitarias; 9. Desenvolver
metodologias pedagdgicas adaptadas a realidadelocal e ao publico atendido; 10. Atuar em situagdes de
vulnerabilidade social, violéncia ou violagbes dedireitos, em articulagdo com 6rgdos de protecdo e rede de
servigos; 11. Atuar pautado na éticaprofi ssional, compromisso social, empatia e respeito a diversidade, iniciativa
e proatividade, posturacolaborativa, sensibilidade as demandas comunitarias, responsabilidade e sigilo profi

ssional. (Redagaoacrescida pela Lei n® 1698/2025).

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Requisitos: - Licenciatura em arte devidamente fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; -

Nocdes basicas de informatica.

Atribuicoes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagogica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" |V - Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v" Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas

diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
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v' Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v’ Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagédo sexual, credo, ideologia, condi¢do sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

v’ Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a
fi m de realizar ajustesou modifi cagbes no processo de intervengao educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

v’ Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisbes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v" Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v’ Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v’ Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os

demaissegmentos da comunidade escolar;
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v Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v Trabalhar a temética da Educacdo das Relacdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v" Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espacgos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE DANCA

Requisitos: - Licenciatura em Danga ou Diploma de curso superior de Bacharelado em Educacdo Fisica

comespecializagdo em Dancga e curso de Licenciatura Plena ou Formagdo Pedagdgica, devidamente fornecidopor

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao; - Nogdes basicas de informatica.

Atribuicodes:

v’ Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagodgica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonéncia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v’ Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagdégico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v" Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v Proceder a reposicédo dos conteudos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v" Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v' Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cacdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagédo sexual, credo, ideologia, condi¢gdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢gbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
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pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

v Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a
fi m de realizar ajustesou modifi cagbes no processo de intervencao educativa;

v' Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decistes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagédo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v" Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional,

v" Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagcdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v' Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagéo;

v Trabalhar a temética da Educacdo das Relagdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Requisitos: - Licenciatura em educagéo fisica ou Diploma de curso superior de Bacharelado em Educagao Fisica

comcurso de Licenciatura Plena ou Formagado Pedagdgica, devidamente fornecido por instituicido reconhecidapelo

Ministério da Educacao; - Nogbes basicas de informatica; - Registro regular/ativo no conselho deClasse.

Atribuicdes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagoégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagogica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdégico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposi¢ao dos contelidos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v" Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagcéo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v' Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v’ Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cacdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagédo sexual, credo, ideologia, condi¢gdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

v Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a
fi m de realizar ajustesou modifi cagbes no processo de intervengéo educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisbtes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v" Propiciar ao aluno a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v’ Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagodgica;
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v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientagao da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagadgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliagao institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagéo;

v Trabalhar a temética da Educacdo das Relagdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL

Requisitos: - Diploma, certiddo de conclusdo ou certifi cado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em
LetrasEspanhol ou Espanhol/Portugués, devidamente fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério

daEducagéo; - Nogdes basicas de informatica.
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Atribuicdes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdégico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagogica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

AN

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposi¢ao dos contelidos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v" Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas
fisicas,étnicas, de género e orientagédo sexual, credo, ideologia, condigdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno,
a fi m de realizar ajustesou modifi cagdes no processo de intervengao educativa;

v' Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decistes
tomadas, as quais serdoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v" Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v" Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de

atividadesdocentes, sob orientagédo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da

Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagogica e secretaria escolar,
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deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v' Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v" Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v’ Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v' Trabalhar a temética da Educacdo das Relaces Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v" Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espacgos e materiais didatico-pedagdégicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v/ Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagdgicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Requisitos: - Diploma, certiddo de conclusdo ou certifi cado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em

Letrasinglés ou Inglés/Portugués, devidamente fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério daEducacao; -
Nocdes basicas de informatica.

Atribuicoes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de

ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagogica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v" Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas

diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
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v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacao Especial, se necessario;

v' Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela direcao;

v Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas
fisicas,étnicas, de género e orientagédo sexual, credo, ideologia, condi¢do sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra
turno, a fim de realizar ajustesou modifi cagdes no processo de intervengao educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisbes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagogica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e defi nigdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os

demaissegmentos da comunidade escolar;
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v Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v Trabalhar a temética da Educacdo das Relacdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v" Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espacgos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Requisitos: - Licenciatura em Computagao, Informatica ou areas correlatas ou portadores de Diploma de cursosuperior

em Bacharelado em Sistemas de Informacao, Ciéncias da Computagéo, Engenharia daComputagao, Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo, Tecnologia da Computagao, Tecnologia deDesenvolvimento de Sistemas, Administragéo
de Sistemas de Informag¢do com curso de Licenciatura Plenaou Formacgao Pedagdgica, devidamente fornecido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério daEducagéo.

Atribuicdes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagoégica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonéanciacom o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposicao dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v’ Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagao e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;
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v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢gdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a
fim de realizar ajustesou modifi cagdes no processo de intervengio educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decistes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v" Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v" Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagéo;

v Trabalhar a temética da Educacdo das Rela¢des Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas
AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO — 20H
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v Atuagdo - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

v Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social. Planejar estratégias no contexto

de gestado de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura;

v' Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformacdo da realidade de sujeitos em situagdo de risco e
vulnerabilidade social,

v Atuar de forma comprometida com a promocéao de direitos, de cidadania, da saude, com a promogao da vida e
que leve em conta o contexto no qual vive a populacéo atendida;

v" Propor a partir das intervencgées, atravessar o cotidiano de desigualdades e violéncias a estas populagdes,
visando o enfrentamento e superagao das vulnerabilidades, investindo na apropriagéo, por todos nés, do lugar
de protagonista na conquista e afirmacgéo de direitos;

v' A atuagdo do psicologo deve se voltar para a valorizagdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas
familias e na comunidade, contribuindo para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social;

v Atuar na prevencgao e na promogao da qualidade de vida dos usuarios;

v" Promover e fortalecer vinculos soécio afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados pela
Protegao Social Especial, responsavel pelo atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados,
mas que ainda estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, e que se encontrem em situagédo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica, sexual, psicologica, exploragao sexual, negligéncia, uso de
drogas e trabalho infantil, entre outros;

v" Atuar no Programa de Execucgdo de Medidas Sécio Educativas visando realizar intervengdes técnicas pontuais
para introduzir ao adolescente a questdo da responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientagbes ao
adolescente e sua familia para que encontrem alternativas que possam garantir um futuro digno ao adolescente;

v/ Atuar na abordagem psicossocial, isto € uma abordagem que procura compreender as relagdes entre a
sociedade, a familia e as pessoas, através de projetos de orientacdo e encaminhamento a servigcos em toda rede
socioassistencial;

v’ Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar seja ele individual ou
coletivo;

v' Prestar acompanhamento psicolégico as criangas e adolescentes, bem como, a orientagdo aos seus
responsaveis, sendo comum a solicitagdo por parte do Poder Judiciario documentos escritos tais como:
pareceres, atestados, declaragdo, laudos / relatérios para serem anexados a processos judiciais quando se
fizerem necessarios;

v Prestar escuta qualificada, individual ou grupal visando a identificagdo da necessidade dos individuos e familias,
promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relagbes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios;

v Trabalhar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o usudrio se encontra em uma situagéo de risco através
do atendimento ao sujeito vitimizado e seus familiares;

v Trabalhar com as familias e com as criangas e adolescentes para que se conscientizem acerca das implicagoes
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legais e psicolégicas pertinentes a sujei¢cdo de criangas e adolescentes ao trabalho e a exploragao infanto-juvenil;
Atuar frente a Casa Lar;
Prevenir o agravamento da situagao, promover a interrupgao do ciclo de violéncia;

Contribuir para devida responsabilizagdo dos autores da agressao ou exploracao;

N X X

Favorecer a superagao da situagao de violagido de direitos, a reparagéo de violéncia vivida, o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios, a potencializagao da autonomia e o resgate da dignidade;

v" Contribuir no sentido de considerar e atuar sobre a dimensdo subjetiva dos individuos, favorecendo o
desenvolvimento da autonomia e cidadania;

v Participar de todas as agbes que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social, articulando a sua atuagdo a um
plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar;

v Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

v Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagao
psicolégica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

v' Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

v’ Atuacgédo - EDUCACAO

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos de ensino,

\

a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;
Promover a reeducagao nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientagdo aos professores.

PSICOLOGO-SAUDE

Realizar avaliagéo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo, com vistas

N R X

a prevengao e tratamento de problemas psiquicos;

v' Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou de grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicoes de prestagao de servigos de saude, em consultérios particulares e em instituigdes formais e informais;

v Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

v Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

v' Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

v Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

v' Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relagao a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames
e altas hospitalares;

v’ Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem Como sobre a
adequacao das estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

v Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento de saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes.

v Participar e acompanhar a elaboragédo de programas educativos e de treinamento em saude mental, & nivel de

atencado primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicées




A oA,

%\F, MUNICIPIO DE PAULA FREITAS u‘j FUNDACAO
== ESTADO DO PARANA ) UNICENTRO

>

de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;

v' Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

v' Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimento de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

v' Realizar pesquisas visando a construgcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental;

v Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais

que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais

gerais, prontos-socorros e demais instituigoes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO - 40H
Requisitos: Curso superior e registro no Conselho da categoria
Atribuicdes:
v Atuagdo - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

v Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social. Planejar estratégias no contexto

de gestao de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura;

v' Trabalhar pela autonomia, independéncia e transformagéo da realidade de sujeitos em situagdo de risco e
vulnerabilidade social,

v Atuar de forma comprometida com a promogao de direitos, de cidadania, da salde, com a promogao da vida e
que leve em conta o contexto no qual vive a populacéo atendida;

v" Propor a partir das intervengdes, atravessar o cotidiano de desigualdades e violéncias a estas populagdes,
visando o enfrentamento e superagéo das vulnerabilidades, investindo na apropriagéo, por todos nés, do lugar
de protagonista na conquista e afirmagéo de direitos;

v' A atuagdo do psicologo deve se voltar para a valorizagdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas
familias e na comunidade, contribuindo para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social;

v Atuar na prevencgao e na promocao da qualidade de vida dos usuarios;

v' Promover e fortalecer vinculos socio afetivos, de forma que as atividades de atendimento prestados pela
Protecao Social Especial, responsavel pelo atendimento as familias e aos individuos com seus direitos violados,
mas que ainda estejam com os vinculos familiares, mesmo ténues, e que se encontrem em situagéo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de violéncia fisica, sexual, psicoldgica, exploragao sexual, negligéncia, uso de
drogas e trabalho infantil, entre outros;

v’ Atuar no Programa de Execugao de Medidas Sécio Educativas visando realizar intervengdes técnicas pontuais
para introduzir ao adolescente a questdo da responsabilidade de seus atos. Oferecendo orientagbes ao
adolescente e sua familia para que encontrem alternativas que possam garantir um futuro digno ao adolescente;

v' Atuar na abordagem psicossocial, isto € uma abordagem que procura compreender as relagcdes entre a
sociedade, a familia e as pessoas, através de projetos de orientagdo e encaminhamento a servigos em toda rede
socioassistencial;

v Participar das entrevistas, visitas domiciliares, no atendimento e acompanhamento familiar seja ele individual ou

coletivo;
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v' Prestar acompanhamento psicolégico as criancas e adolescentes, bem como, a orientacdo aos seus
responsaveis, sendo comum a solicitagdo por parte do Poder Judiciario documentos escritos tais como:
pareceres, atestados, declaracdo, laudos / relatérios para serem anexados a processos judiciais quando se
fizerem necessarios;

v Prestar escuta qualificada, individual ou grupal visando a identificagéo da necessidade dos individuos e familias,
promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico, trabalhando com as familias, as relagdes
interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios;

v' Trabalhar frente aos diversos tipos de violéncia no qual o usuario se encontra em uma situacao de risco através
do atendimento ao sujeito vitimizado e seus familiares;

v' Trabalhar com as familias e com as criangas e adolescentes para que se conscientizem acerca das implicagdes

legais e psicoldgicas pertinentes a sujei¢cdo de criangas e adolescentes ao trabalho e a exploragao infanto-juvenil;

Atuar frente a Casa Lair;

Prevenir o agravamento da situagédo, promover a interrupgao do ciclo de violéncia;

Contribuir para devida responsabilizagdo dos autores da agressao ou exploragao;

SRR NERN

Favorecer a superagao da situagao de violagédo de direitos, a reparagéo de violéncia vivida, o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios, a potencializagao da autonomia e o resgate da dignidade;

v' Contribuir no sentido de considerar e atuar sobre a dimensdo subjetiva dos individuos, favorecendo o
desenvolvimento da autonomia e cidadania;

v Participar de todas as agbes que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social, articulando a sua atuagao a um
plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar;

v Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

v Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagcdo e orientagao
psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

v Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

v" Atuacao - EDUCACAO

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino,

AN

a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;
Promover a reeducacéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

Prestar orientagéo aos professores.

PSICOLOGO-SAUDE

Realizar avaliagao e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo, com vistas

AN NN

a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;
v' Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou de grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicoes de prestagéo de servigos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;

v Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

AN

Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
v" Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas

vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
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v' Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

v' Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames
e altas hospitalares;

v Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populagdo, bem Como sobre a
adequagao das estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

v Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento de saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes.

v Participar e acompanhar a elaboragédo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de
atencédo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicées
de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;

v' Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

v' Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimento de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

v' Realizar pesquisas visando a construgado e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental;

v Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais

que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais

gerais, prontos-socorros e demais instituicoes.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicdes:
v Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografi ca defi nida, a microarea;

v/ Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

v Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponivel;

v' Realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea;

v" Acompanhar por meio de visitas domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maiores necessidades sejam visitadas mais vezes, mantendocomo referéncia a média
de uma visita/familia/més;

v' Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais

ou coletividade;
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v' Desenvolver atividades de promocgao da saude, prevengdo de doengas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outra, mantendo a equipe informada, principalmente
a respeito de situagdes de risco;

v' Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promog¢ao da saude,
a prevengao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problema de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento vulnerabilidades, implantado pelo governo Federal, estadual e municipal,
de acordo com o planejamento da equipe;

v’ Utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

\

Promover ag¢des de educagéao para a saude individual e coletiva;

v Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas
e outros agravos a saude;

v Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

v Realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situa¢des de risco a familia;

v Participar de agdes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

v' Executar outras atribuigdes afins;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas funcdes na microarea da localidade onde residir e

determinada pelo edital do concurso.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE RENDAS E POSTURAS

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicoes:
v Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes

particulares;

v’ Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagoes,
notificagdes e embargos;

v’ Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e
o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de "habite-se";

v Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

v Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagao urbanistica;

v Efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo demuro
e calgadas, bem como fi scalizar o depésito de lixo em local nao permitido;

v' Efetuar afiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo

de Obras do Municipio;

v Expedir notificagdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do

CaodigoTributario do Municipio;
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v' Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face
aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;

v' Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
a documentacgéo exigida;

v' Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais

v'Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

v' Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

v' Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

v' Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

v" Aprender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonadosem
ruas e logradouros publicos;

v' Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates,discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

v' Emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

v" Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragédo de denuncias e reclamagdes;

AN

Executar outras tarefas correlatas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo poderd executar suas fungdes em qualquer areal/setor da

Administragao.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicdes:
v' Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco

de provas, para determinar os defeitos e a normalidades de funcionamento;

v' Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicido de pegas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicao, de diregéo de alimentagao de combustiveis, de transmisséo e de suspenséo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento;

v Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da diregéo e a regulagem
dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengao do
veiculo;

v" Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execugao dos servigos;

v’ Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos
ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

v Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;
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v' Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administraco.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MOTORISTA
Requisitos: Ensino Médio e CNH Categoria "D"
Atribuicdes:
v Inspecionar o veiculo antes da saida, verifi cando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do

carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gbées de funcionamento;

v Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

v Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu
perfeito estado;

v' Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;

v Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

v Realizar o transporte escolar segundo os horarios e itinerario pré-estabelecidos;

v Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagéo;

v' Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugao dos trabalhos;

v" Recolher o veiculo apdés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencio e abastecimento;

v Executar outras atividades compativeis com as especifi cadas, conforme as necessidades do Municipio;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor daAdministragao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Ensino Médio e CNH categoria "C"
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Atribuicoes:

v' Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas
tarefas;

v" Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

v' Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros;

AN

Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

v' Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas
demadeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

v' Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras
obras;

v' Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgao de estradas;

v' Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

v" Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho;

v' Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
o transporte dos mesmos;

v Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,

para assegurar seu bom funcionamento;

v Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v' Area de Atuagado: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de Obras e/ou Infraestrutura.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: - Nivel médio magistério ou certifi cado de licenciatura plena na area de educagédo - educagéo

infantil,devidamente fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao; - Nogdes basicas deinformatica.

Atribuicoes:

v Participar da elaboracao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino,construido de forma coletiva;

v Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagodgica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonancia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v’ Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonanciacom o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v’ Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v" Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
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diversifi cadasde avaliagéo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacgao Especial, se necessario;

v' Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

v Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas
fisicas,étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢gdo sociocultural;

v Viabilizar a igualdade de condi¢gdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a fim
de realizar ajustesou modifi cagdes no processo de intervengao educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v' Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional;

v' Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educagao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagogica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v" Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v’ Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e defi nigdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagégico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os




vAa,

Y MUNICIPIO DE PAULA FREITAS fj FUNDACAQ
38 k

DE APQIQ AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA " UNICENTRO

>

demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

v Trabalhar a temética da Educacdo das Relacdes Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v" Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espacgos e materiais didatico-pedagdégicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos: - Nivel médio magistério ou certifi cado de licenciatura plena na area de educagdo - anos
iniciais,devidamente fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgéao; - No¢des basicas deinformatica.
Atribuicodes:

v Participar da elaboragao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de

ensino,construido de forma coletiva;

v' Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Pedagoégica Curricular do estabelecimento de ensino, em
consonéncia como Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais;

v Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em
consonéanciacom o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

v' Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

v" Proceder a reposi¢do dos conteldos, carga horaria e/ ou dias letivos aos alunos, quando se fi zer necessario, a
fi m decumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;

v' Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversifi cadasde avaliagao, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v" Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias
diferenciadasde ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

v’ Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com difi culdades acentuadas
deaprendizagem, sob coordenagao e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identifi cagdo de possiveis
necessidadeseducacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacao Especial, se necessario;

v Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento doprocesso ensino e aprendizagem;

v’ Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

v' Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas
fisicas,étnicas, de género e orientagdo sexual, credo, ideologia, condi¢gdo sociocultural;

v’ Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a

pluralidadecultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
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v Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de

Servigos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recursos e de Contra turno, a fim
de realizar ajustesou modifi cagdes no processo de intervengao educativa;

v Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagéo artistica;

v Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem aoaprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decistes
tomadas, as quais seraoregistradas e assinadas em Ata;

v Propiciar ao aluno a formagédo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico,
visando aoexercicio consciente da cidadania;

v Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

v" Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de
participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profi ssional,

v" Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividadesdocentes, sob orientagao da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

v' Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagcdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar,
deixando-osdisponiveis no estabelecimento de ensino;

v Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

v' Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;

v Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e
doAdolescente, como principios da pratica profi ssional e educativa;

v Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defi nicdo de Programas a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

v' Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e
nasextraordinarias, quando convocado;

v’ Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v' Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os
demaissegmentos da comunidade escolar;

v Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagéo;

v Trabalhar a temética da Educacdo das Rela¢des Etico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira,Africana e Indigena nas disciplinas, quando o conteudo exigir;

v Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino em que atuar;

v Utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar
umametodologia de ensino adequada a aprendizagem;

v' Atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagdes coletiva e individual, como também nas

AcdesPedagogicas Descentralizadas, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

v' Conhecer e respeitar a Legislagdo Educacional.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO AGRICOLA
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Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante

Atribuicoes:
v" Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeigoadas

de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

v' Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a
composi¢cao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

v' Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgao agricola, realizando testes, andlises de
laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

v' Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e
quantidade da produgao;

v" Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisao superior;

v Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial orientando a selecdo das espécies
mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao
pecuaria;

v' Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

v Area de Atuacdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area de agricultura.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante
Atribuicdes:
v Auxiliar na elaboragao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar

a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

v Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

v’ Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevengéo
da desnutricao;

v Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa,
monitorizacao e aplicacao de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem-estar fisico e mental aos pacientes;

v Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

v Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
0 suprimento dos mesmos;

v’ Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob a supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na institui¢cao;

v Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia

epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

v' Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos;
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v" Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;

v' Realizar exames de eletrodiagndsticos e registraros eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas
ou de enfermagem;

v Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude;

v’ Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

v' Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do enfermeiro;

v' Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

v' Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de

relatorio e controle estatistico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL
Requisitos: Ensino Médio e Curso Profissionalizante
Atribuicdes:
Participar da equipe de odontologia;

Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de saude publica, sob superviséao;
Participar do programa educativo de saude bucal;

Responder pela administragédo da clinica ou gabinete odontoldgico;

Proceder @ manutencéo e conservacéo do equipamento odontoldgico;

Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira;

Remover suturas;

Fazer tomadas e revelagdes de radiografi as intraorais;

Executar a aplicagao tépica de substancias para prevencgao da carie;

Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apds atos cirurgicos;
Fazer a demonstragao de técnica de escovagao;

Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigbes do cargo que lhe forem solicitadas;

AN N NN Y N U U N N Y N RN

Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Saude.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental
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Atribuicoes:

v' Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice e o descobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;

v' Realizar a eliminacdo de criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecanico (remogao,
destruigcéo, vedagéo etc.);

v' Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas

autorizados conforme orientagao técnica;

Orientar a populagédo com relagdo aos meios de evitar a proliferagao dos vetores;

Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual indicados para cada situagao;

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados;

Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona;

Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento;

Encaminhar aos servigos de saude todos os casos suspeitos;

D N N N N N SN

Exercitar relagdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagédo junto a comunidade, no que serefere a
saude e prevencao de doengas;

\

Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva;

v' Executar outras atribuigdes afins;

v Area de Atuagado: O ocupante do cargo executara suas fungdes na area da Saude.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ATENDENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicdes:

v Auxiliar os Assistentes Sociais na sua rotina de trabalho;

v' Cadastrar usuarios nos servigos sociais;

v" Encaminhar pessoas aos Departamentos para receberem atendimento;
Preencher fi chas;

Fazer relatérios dos atendimentos sociais;

< X

Fazer a entrega e registro de doagdes feitas pelo municipio a pessoas carentes como: cestas

basicas,medicamentos, documentos, etc.

AN

Executar outros servigos determinados pelos Superiores Hierarquicos.

v' Area de Atuagado: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area social.
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CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicoes:
v' Fazer a limpeza na area urbana, e rural do Municipio;

Promover o transporte de entulhos para locais adequados;

v

v' Medir, alinhar e marcar o calgcamento das ruas a serem executadas para a comunidade;

v' Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;
v

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios

para manter as condi¢des de conservagao e higiene;

\

Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

v' Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc, Assentar tijolos, rebocar, revestir oufazer
divisbes de madeira e demais servigos relativos a construgéo, reformas e ampliagbes de obras e prédios
publicos;

v" Outras fungdes afi ns e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo executara suas fungdes em qualquer area/setor da Administrag&o.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: COZINHEIRO (A)

Requisitos: EnsinoFundamental

Atribuicdes:
v' Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades

estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

v' Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;

v' Distribuir as refeicbes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

v' Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequagéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

v’ Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de estoques e prevendo
futuras necessidades para suprir a demanda;

v Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagido e o bom aspecto das
mesmas;

v Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragao de relatérios;

AN

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuagado: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na area da Educaco.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: VIGIA

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicoes:
v’ Exercer a Vvigilancia em pracgas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de

saude,estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢éo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do
patrimdnio publico;

v' Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

v" Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero
dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

v Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependénciassob sua guarda,
visando a protegdo e seguranga dos bens publicos;

v Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;

v Inspecionar as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo
ou incineragéo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

v' Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

v Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administrago.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: ZELADOR (A)

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicdes:
v Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verifi cando as necessidades de limpeza, reparos,

observar a parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servigos necessarios;

v Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando os trabalhos de limpeza, remocao ou incineragéo
dos residuos;

v' Executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, lampadas e fusiveis, solicitando reparos e requisitando
pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixas-d agua, extintores e outros equipamentos;

v’ Evitar ruidos em horas impréprias e o uso indevido das instalagoes;

v' Encarregar-se da aquisigao, recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza,
tomando como base os servigos a serem executados;

v Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

v Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas funcdes em qualquer area/setor da Educacéo.




