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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e
Processos de Formagao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigdes, valores légicos das
proposigdes, sentencas abertas, niumero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacgio, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgdo, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia

e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude, obras publicas, relagbes exteriores e diplomacia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO

Conhecimentos Especificoss: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores Municipais. 3. Lei

Complementar n°® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagées com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separagao dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administragao Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracéo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteudo. Fatos
da administracao, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e

pressupostos. Classificagao dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos

administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
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Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagao e convalidagdo. A revogacdo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fungdo administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades.
Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razao de
ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugao e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 9. Licitagbes. Fases do
procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagdo. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes,
semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execucao e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 11. Servico publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas
constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestagao de servicos publicos. Classificagdo dos
servigos publicos. Delegagao, concesséo, permissao e autorizagdo. As leis de concessao e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugao e atualidade do conceito. Raz&o, fundamentos e meios de
atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagcdes
administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito,
fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatério. A declaragdo da utilidade publica, a
imissdo proviséria e a justa indenizacdo. A chamada desapropriacédo indireta. A retrocessdo. 15. As sangdes
administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracao Publica
direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentragdo: conceitos, modalidades, distincbes e
finalidades. Estrutura organica do Estado, Administragcdo direta e poder hierarquico. 17. Administragao indireta:
entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituigdo. Autarquias: regime juridico, conceito e
espécies. Fundagdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies.
Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores
publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e funcao publica.
Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneracgéo e subsidios, direito de greve e associacéo
sindical, acumulagéo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19.
Bens publicos. Definicdo e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienagdo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparagéo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragdo Publica
(interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo
(conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,

recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragdo Publica em Juizo. 22. Meios

de controle judicial da Administragédo Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado de segurancga (individual
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e coletivo), agdo popular e agao civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito e meios de controle.
A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia

competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagao; contelido da Constituigdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagao quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagao, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orcamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a fungao
jurisdicional; organizacao do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Provisoria: natureza, efeitos, conteldo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticdo e classificagao
das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacao),
Estados (competéncias, organizagéo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagdo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas
alteracgdes); intervengdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragao dos
direitos e sua formagao histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e
de garantias; classificacado dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatérios; classificacéo; direito a
vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acéo
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de
propriedade, fungéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagéo; direitos dos trabalhadores
(individuais e coletivos); direito a educagao e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito
a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagéo social; 13. Direitos
politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspenséo
e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14. Acdes
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injung¢éo, acdo civil publica, acao
popular, agédo direta de constitucionalidade, acao direta de inconstitucionalidade, arguigdo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administragdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da

capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
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tecnologias. Teorias da desconsideragao da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Moveis e imoéveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingao dos
particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negécios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretacéo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coagéo.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negdécio nulo. Condigbes de
nulidade. Simulagdo. Negdcio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungao negocial nas relagbes juridicas contemporaneas.
5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragao do ato ilicito. Excludentes do ato
ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Codigo Civil. Disposi¢des gerais. Prescricdo. Excecao,
renuncia, oportunidade de alegagao, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupgao e suspenséo
da prescrigdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescrigao.
Condi¢des. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigacdes. Modalidades. Obrigagdes de dar. Obrigagbes de fazer e ndo fazer. Obrigagcbes alternativas, divisiveis
e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigagdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervengéo do Estado e a fungdo social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formagéao dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, evicgao, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-
fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excegdo do contrato ndo cumprido. Revisdo
contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do
negécio juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e
reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos;
contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negdcios. Distingdes e semelhangas do regime
juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou
permuta. Contrato estimatoério. Doagdo. Locagado de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestagdo de
servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuigdo. Corretagem. Transporte. Seguro.
Constituigdo de renda. Transagdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos
Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12.
Da responsabilidade civil e da obrigacédo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacéo e no
nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragao processual. Direito processual e Constituicao. Acesso a Justica. Lesdo e ameaga a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequagéo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duragéo razoavel do processo. Meios adequados de resolugado de conflitos. Conciliagédo e
mediacao. Arbitragem. Aplicagcdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitagdo. Modificacdo da competéncia. Prevengdo. Prorrogacdo. Perpetuagdo. 3. Acdo: conceito,

natureza juridica, teorias, condi¢bes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.

Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA PRATA DO IGUAGU u‘) FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA w7, UNICENTRO

responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencao de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia
simples e litisconsorcial. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justiga. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma. Negdcio juridico
processual e convengao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico.
Atos das partes. Preclusédo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagao dos atos processuais.
Prazos. Citagbes e intimacgdes. Teoria da aparéncia. Citagao real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera
irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da
causa. 6. Tutelas provisdrias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagdo. Estabilizacao da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitoria e
tutela de remogéo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagdo. Distribuigdo do tempo
do processo. 7. Procedimento comum. Formagéao, suspensao e extingdo do Processo. Elementos da demanda.
Peticao inicial: requisitos, alteragao, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliacdo ou de mediagcdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestagdo. Reconvengdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizacao do processo. 9. Provas: conceito e disposigdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicdo estatica e
distribuicdo dindmica. Inversao. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produgédo da prova e produgao antecipada
da prova. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Sentencga: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacdao e
elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagao.
Liquidacdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenca que
reconhega a exigibilidade de obrigagdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de nao fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentenga provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agéo de consignagao em
pagamento, acao de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro, oposi¢ao, habilitagdo, agdo monitéria,
restauracdo de autos, mandado de seguranca, agao popular, acao civil publica e agdo de improbidade administrativa.
13. Processo de execucdo: disposicbes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugdo. Execugdo para entrega de coisa. Execucéo das obrigacdes
de fazer e ndo fazer. Execugéo por quantia certa. Execucdo contra a fazenda publica. Embargos a execucgao.
Suspenséao e extingdo do processo de execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagao, normas
fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de
instrumento, embargos de declaragéo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario.
Repercussao geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.
Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos

trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢éo; relacées

de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
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avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagéo e caracteristicas. 6. Da alteragcao do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo. 8. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagado. 9. Do
aviso prévio. 10. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacgéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragado; da concesséo e da
época das férias; da remuneragado e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes;
composi¢ao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da
prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecéo ao trabalho do menor. 16. Da protegédo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencbes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das
comissdes de Conciliagdo Prévia.

Nog¢des de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. 2. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos
servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos
e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus
postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excegdes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacado e notificagdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da
sentenca e da coisa julgada: da liquidagéo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execugéo:
da citagao; do depdsito da condenagao e da nomeacgao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e altera¢des posteriores). 16. Dos embargos
a execugao. 17. Da praga e leilao; da arrematagéo; da remi¢ao; das custas na execucgdo. 18. Dos recursos no
Processo do Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

Nogoes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagao constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definigao e
caracteristicas; determinagéo da natureza juridica especifica do tributo; denominagao e destino legal do produto da
arrecadacgédo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicbes sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributério. Vigéncia, aplicacao, interpretagédo e
integracao da legislagéao tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificacdo. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura légica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagao tributaria.
Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cddigo Tributario

Nacional. 9. Obrigagéo tributaria. Obrigagao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagao tributaria no

ambito do Cddigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagéo tributaria. Solidariedade tributéria.
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Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituicdo tributaria. 11. Constituigcdo do crédito
tributario. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Moratdria; depdésito do montante integral; reclamagdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranc¢a; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies
de agéo judicial; parcelamento. 13. Extingédo do crédito tributario. Pagamento; consignagdo em pagamento; repeticao
do indébito tributario; pagamento antecipado e homologag¢ao do langamento; dagdo em pagamento; compensagao;
transacéao; remissdo; decadéncia; prescrigdo; conversao de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
decisao judicial passada em julgado. Causas extintivas nao previstas no Cédigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo
do crédito tributario. Isengéo e anistia. 15. Infragdes e sangdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sang¢des
tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17. Administracao tributaria. Fiscalizagao;
divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal;
acgao cautelar fiscal; agdo declaratdria; agdo anulatéria de langamento; agao de consignagdo em pagamento; agao
de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranga. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos

de competéncia dos Municipios.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especificoss: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composigcao

patrimonial, registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), orcamento publico, lei de diretrizes or¢gamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios
das receitas e despesas orgamentarias, elaboragdao do orgamento, tramitagao da proposta orcamentaria,
controle interno e externo da execugcdo orgcamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balanco
Patrimonial, escrituragdo, Ativo, Passivo, Provisdes, Patriménio Liquido, Contas de Resultado e de
Compensacao. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagoes de estoque, apuragao dos custos de
produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagdo e calculo de indices gerenciais
(liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstracdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Balangco Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstracdao das Variagées Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Consolidagao das
contas publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos,
divida ativa, retencao de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuragao de ativos e
passivos. Obrigagdes acessodrias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das
operagoes de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatérios. Nogoes basicas de auditoria.
Fiscalizagao externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Constituicido Federal da
Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001. Conhecimentos sobre prestagdo de contas para o Tribunal de Contas
do Estado.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TESOUREIRO

Conhecimentos Especificoss: Etica na Administragdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogées

de Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagao,
extingdo). Contratos Administrativos. Licitagao publica. Gestao de Contratos na Administragdo Publica.
Atendimento ao publico na administragédo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos.
Correspondéncia comercial (recep¢dao e emissao). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos
pronomes de tratamento e enderegamento). O Padrao Oficio. Caracteristicas e definigées dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento).
Nogoes de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital
arquivistico. Organizacdao e administragdo de arquivos. Fases da gestio de documentos. Métodos de
arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagcao interpessoal. Trabalho em equipe.
Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica. Técnicas e Rotinas da
Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdao da receita publica,
estagios/etapas da receita publica, despesa publica, estagios/etapas da despesa publica, principios para
geracdo da despesa publica, conciliagdo bancaria (razdo x extrato bancario), grupos de contas,
transferéncias, aplicagbes, resgates, tarifas bancarias, aplicagdoes financeiras, valores restituiveis,
obrigagdes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugao
financeira dos contratos, retengoes, tributagido de notas fiscais, execugdao de pagamentos (financeiro e
contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de
competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdées de crédito, equilibrio fiscal. Leis
Orcamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA). Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Conhecimentos sobre Sistema Unico e Integrado

de Execugao Orcamentaria, Administragao Financeira e Controle (SIAFIC). Conhecimentos sobre prestagao

de contas para o Tribunal de Contas do Estado.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesédo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinacéo

e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
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Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e

Processos de Formagéao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢oes, valores légicos das
proposigoes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdoes simples,
proposigcdes compostas. Tautologia. Operagcdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de
situagoes-problema. As questoes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas
de argumentacgao, diagramas légicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo,

proporgao, sequéncias numéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual

e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,

meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude e obras publicas.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificoss: Etica na Administragio Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes

de Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagao,
extingdo). Contratos Administrativos. Licitagao publica. Gestdo de Contratos na Administragdo Publica.
Atendimento ao publico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos.
Correspondéncia comercial (recep¢dao e emissao). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos
pronomes de tratamento e enderegamento). O Padrao Oficio. Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento).
Nocoes de Arquivologia: Definicdo e fungdao dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital
arquivistico. Organizagao e administragdo de arquivos. Fases da gestido de documentos. Métodos de
arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagao interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Conhecimentos Especificoss: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras.

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagao. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdao de limpezas em geral. Servigos de
limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material

mantido sobre a sua responsabilidade. No¢cdes de seguranga no trabalho.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificoss: Conceitos basicos de hardware e software. Arquitetura de computadores

(processador, memdria, dispositivos de entrada e saida). Memérias (RAM, ROM, cache, SSD, armazenamento
em nuvem). Componentes basicos de um computador (CPU, memdria, armazenamento, periféricos).
Funcionamento de processadores e arquitetura basica de computadores. Tipos de software (sistemas
operacionais, aplicativos, utilitarios). NogbGes gerais sobre sistemas operacionais (Windows, Linux).
Instalagéo, configuragdo e manutencao de sistemas operacionais. Conceitos de redes de computadores
(LAN, WAN, MAN, PAN). Protocolos de comunicag¢ao (TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DNS). Praticas de seguranga
(senhas fortes, autenticagcao multifator, backups). Enderegcamento IP, sub-redes, mascaras de sub-rede.
Nogoes de seguranga de redes (firewalls, antivirus, criptografia). Procedimentos de backup e recuperagao
de dados; Légica de programagao. Algoritmos e fluxogramas. Tipos de dados, variaveis, operadores e
funcoes. Conceitos basicos de banco de dados (tabelas, registros, chaves primarias). No¢oes de linguagens
de programacgao (Python, JavaScript). Desenvolvimento de scripts para automatizagao de tarefas. Conceitos
basicos de banco de dados. Modelagem de dados (conceitual, l6gico e fisico); Nogbes de Linguagem SQL
(criagdo, manipulagcao e consulta de dados). No¢bes de sistemas de gerenciamento de banco de dados
(SGBD). Conceitos de seguran¢a da informacao. Politicas de segurancga, confidencialidade, integridade e
disponibilidade de dados. No¢6es sobre certificagao digital e assinatura eletronica. Métodos de autenticagao
e controle de acesso. Processadores de texto (Word). Planilhas eletronicas (Excel). Apresentagoes
(PowerPoint). Navegadores web. Ferramentas de busca e pesquisa na internet. Seguranga na internet
(phishing, malware, boas praticas de navegagdo). Navegagdo segura na internet (HTTPS, cookies,
bloqueadores de pop-up). Ferramentas de busca e pesquisa na web (Google, Bing). Uso de e-mail (Gmail,
Outlook) e boas praticas de seguranga (phishing, spam). Etica profissional na area de tecnologia da
informacgao. Nogoes sobre propriedade intelectual e direitos autorais. Legislagdo e normas relacionadas a
protecdo de dados (no¢oes de LGPD).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE RELAGOES PUBLICAS

Conhecimentos Especificoss: Etica na Administragdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogées

de Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagao,
extingdo). Contratos Administrativos. Licitagao publica. Gestdao de Contratos na Administragdo Publica.
Atendimento ao publico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos.
Correspondéncia comercial (recep¢dao e emissao). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos
pronomes de tratamento e enderegamento). O Padrao Oficio. Caracteristicas e definigoes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento).

Nocoes de Arquivologia: Definicdo e fungdao dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital
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arquivistico. Organizacdao e administragdo de arquivos. Fases da gestio de documentos. Métodos de
arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicag¢dao interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.




