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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou

ideia central defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coesédo, inferéncias, estrutura e
organizacao do texto e dos paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Divisao silabica. Ortografia Oficial. Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da
oracao e do periodo. Tipos de Subordinagcdo e Coordenacio. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relacbes de

homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura e Processos de Formacgao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio 1égico: proposi¢des, valores logicos das
proposicdes, sentencas abertas, nUmero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples,
proposi¢gdes compostas. Tautologia. Operacdao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao
de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas,
I6gicas de argumentacdo, diagramas logicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau,
exponencial), razdo, propor¢ao, sequéncias numéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas

e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala
municipal, estadual, nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura,
direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saude,

obras publicas, relagdes exteriores e diplomacia.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especifico: Administragcdo Geral: Organizagdo e Gestdo. Tipos de organizagdes. Estrutura

organizacional. Cultura organizacional. Ciclo de vida das organizagbes. Arquiteturas organizacionais: técnica de
levantamento e coleta de dados. Elaboragéo de diagnésticos organizacionais. Estrutura de poderes: centralizagao,
descentralizagao. Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, documentos normativos da organizagéo.
Ciclo de vida das informagdes (origem, transformagéo, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da
estrutura dos processos, informagdes de entrada e de saida de cada processo. Metodologias de construcdo de
fluxogramas. Controle. Processo decisorio. Gerenciamento de conflitos. Estratégia e Planejamento. Conceitos

sobre estratégia. Conceitos sobre planejamento. Tipos e niveis de planejamento. Conceitos sobre planejamento

estratégico. Metodologias de planejamento estratégico. Analise de cenérios (analise do ambiente interno e
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externo). Estabelecimento dos objetivos estratégicos. Administragdo por objetivos. Formulagdo de estratégias.
Desdobramento e implementagcdo de estratégias. Ferramentas de anadlise para o planejamento estratégico.
Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico. Elaboragao e Gerenciamento de projetos.
Principais conceitos. Diferengas entre operagdes continuadas, projetos, programas e portfélio. Partes interessadas
do projeto. Definigdes: Gerenciamento do escopo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de tempo.
Gerenciamento de recursos humanos. Gerenciamento de comunicagdo. Gerenciamento de aquisi¢des.
Gerenciamento de riscos. Finangas e Orgamento Publico: Orgamento publico. Fungdes do orgamento publico.
Conceito. Técnicas orcamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Processo orgamentario. O
orcamento publico no Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Outros planos e
programas. Sistema e processo de orgamentagao. Classificagdes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos
ordinarios e adicionais. Programacao e execugédo orgamentaria e financeira. Descentralizagdo orgamentaria e
financeira. Acompanhamento da execucéao. Alteragdes orgamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos e
objetivos. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Matematica Financeira Juros simples e compostos: capitalizagdo
e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real de operagbes de financiamento,
empréstimo e investimentos. Fluxo de caixa. Gestdo de Pessoas: Gestdo de Pessoas. Evolucdo e as funcbes de
Recursos Humanos. Estratégias de Recursos Humanos. Avaliagdo de desempenho. Gestdo por competéncias.
Lideranca e desenvolvimento gerencial. Clima Organizacional. Grupos e equipes de trabalho. Qualidade de vida no
trabalho. Gestdo de Programas de Saude. Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera
publica. Registros funcionais: exigéncias legais. Processo admissional. Obriga¢des previdenciarias e de tributos.
Controle de frequéncia e de férias. Rotinas de Folha de Pagamento. Prescricdo. Calculos matematicos em RH.
Estruturas de remuneragdo na administracdo publica. Gestao de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais.
Atributos para classificagdo de materiais. Tipos de classificacdo. Metodologia de calculo da curva ABC. Gestao de
estoques. Compras. Organizacdo do setor de compras. Etapas do processo. Especificacdo de materiais,
confeccdo de termo de referéncia e projeto béasico. Perfil do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de
fornecedores. Compras no setor publico. Objeto de licitagdo. Edital de licitagdo. Recebimento e armazenagem.
Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute).
Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo. Gestao
patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagdo de bens. Alteragbes e baixa de bens.
Gestdo de Documentos. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da

informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Gestdo de Contratos: Legislacao

aplicavel a contratacéo de bens e servigos.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE

Conhecimentos Especifico: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagdo social.

Comunicacdo Publica. Comunicagdo governamental no Brasil. Contratagdo e supervisdo de servicos de
comunicagao contratados em 6rgéos publicos. Legislagdo sobre Comunicagédo Social no Brasil. Teorias da opiniao
publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em Comunicagao

Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislagao e ética em jornalismo: linguagem jornalistica em radio,
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tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacao jornalistica. Histéria da imprensa
brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: histéria, teoria e técnica.
Planejamento, Produgéo e edigdo de publicagdes. Histéria e conceitos em publicagdes institucionais. Planejamento
de campanhas de divulgagao institucional. Planejamento e elaboragdo de media trainnings. Relacionamento com a
imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em seus varios niveis, representantes de imprensa,

orgaos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informagbes sobre assuntos especificos do

orgao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composigdo patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgamentarias,
elaboragdao do orgcamento, tramitagdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugéao
orcamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragdo, Ativo, Passivo,
Provisées, Patrimbnio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacao. Contabilidade Gerencial: inventario e
movimentagdes de estoque, apuragédo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de
verificagdo e calculo de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital).
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Consolidagéo das contas publicas. Registro de operagdes tipicas no servico publico: regime de adiantamento de
recursos, divida ativa, retengéo de tributos, provisao de décimo terceiro salario e férias e mensuragao de ativos e
passivos. Obrigagdes acessoérias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes
de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatérios. Nogbes basicas de auditoria. Fiscalizagdo externa
realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
(arts. 165 a 169). Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001.

Conhecimentos sobre prestagcéo de contas para o Tribunal de Contas do Estado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos

Servidores Municipais. 3. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do

Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separagao dos Poderes, o Poder Executivo e a fungado administrativa. Administragao Publica e Governo.

Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracdo Publica. 3.
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Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do
interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e
conteudo. Fatos da administragao, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e
eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O
regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e
controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do
ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagdo. A
revogagdo do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dinamica da fungao
administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar
(sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingées, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As cldusulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugéo e o inadimplemento contratual. Rescisao e extingao
do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de
gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitagdes. Fases do procedimento licitatorio. Tipos de Licitagao. Principios
da Licitagdo. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O
contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugdo e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico:
conceito e classificagdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servigo
publico. Competéncia para a prestacdo de servigos publicos. Classificacdo dos servigos publicos. Delegacao,
concessao, permissao e autorizagao. As leis de concessao e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia
administrativo: evolugédo e atualidade do conceito. Raz&o, fundamentos e meios de atuagdo. Caracteristicas e
limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagbes administrativas a autonomia e a
propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O
procedimento e o processo desapropriatério. A declaragdo da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa
indenizagdo. A chamada desapropriagdo indireta. A retrocessdo. 15. As sangdes administrativas: conceito,
natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta.
Centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragao: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura
organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administracao indireta: entidades, natureza e
regime juridicos. Forma e modo de constituigdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundagdes:
regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas
e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes
publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime
constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneracao e subsidios, direito de greve e associagao
sindical, acumulagéo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal).

19. Bens publicos. Definigao e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens

publicos: a alienagdo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
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Estado. A reparagdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragédo
Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle
legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza,
limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracao Publica em Juizo.
22. Meios de controle judicial da Administragdo Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado de
segurancga (individual e coletivo), acdo popular e agéo civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo,
conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento

administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; conteido da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto a
eficacia; normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro;
exercicio do controle; efeitos da declaracado de inconstitucionalidade; efeitos da declaragao de constitucionalidade;
a inconstitucionalidade por omissao. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e competéncias;
Congresso Nacional; processo legislativo; Comissées Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional;
imunidades parlamentares; orgcamento e fiscalizagcdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a
funcdo jurisdicional; organizagcdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho
Nacional de Justiga; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragao Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de
sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contelddo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticdo e classificagao
das competéncias na Constituicado de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagao),
Estados (competéncias, organizagédo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacédo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizacdo e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n°® 11.107/2005 e suas
alteracdes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragdo dos
direitos e sua formacgao historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos
e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificagédo; direito
a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, agdo
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de
propriedade, fungdo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagdo; direitos dos trabalhadores
(individuais e coletivos); direito a educacao e a cultura; direito ambiental; direitos das criangcas e dos idosos; direito
a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagéo social; 13. Direitos
politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda,
suspensao e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizagdo partidaria; 14.
Acdes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucionais em espécie

(habeas corpus, habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo; mandado de injungdo, acdo civil

publica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de
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descumprimento de preceito fundamental).15. Administracdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideragao da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Moveis e imoveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingao
dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagbes. Inexisténcia, invalidade e
ineficacia. Interpretacdo dos atos e negodcios juridicos. Defeitos dos atos e negoécios juridicos. Erro substancial.
Dolo. Coacao. Estado de perigo. Lesao. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negdécio nulo.
Condi¢des de nulidade. Simulagdo. Negdcio anulavel. Condigdes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos.
Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negécio juridico. A fungdo negocial nas relagbes
juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragdo do
ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cédigo Civil. Disposi¢des
gerais. Prescricdo. Excegdo, rendncia, oportunidade de alegacdo, reconhecimento ex officio e iniciativa do
interessado. Interrupcdo e suspensido da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigao.
Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condicdes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e
convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das Obrigagdes. Modalidades. Obrigagdes de dar. Obrigacdes de
fazer e nao fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Solidariedade ativa e
passiva. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagdes. Mora. 7.
Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da
vontade. Intervencgao do Estado e a fung¢ao social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formagéo dos contratos,
estipulagao em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatorios,
contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato.
Clausula resolutiva. Excegdo do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas.
Imprevisdo. Resolu¢do por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classificagdo dos
contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos
e aleatdrios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com
pessoa a nomear. Gestdo de negécios. Distingdes e semelhangas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e
‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério.
Doacgao. Locacgao de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestagao de servigo. Empreitada. Depdsito.
Mandato. Comiss&o. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transagao.
Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa.
Gestdo de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da

obrigagao de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagao e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragao processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameacga a direito.

Instrumentalidade, efetividade, adequacgdo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de

economia processual. Garantia da duragdo razoavel do processo. Meios adequados de resolugdo de conflitos.
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Conciliagdo e mediagdo. Arbitragem. Aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdigdo e competéncia. Conceito.
Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacdo internacional. Incompeténcia
absoluta e relativa e meios de suscitagcdo. Modificagdo da competéncia. Prevencéo. Prorrogacao. Perpetuacao. 3.
Acao: conceito, natureza juridica, teorias, condigbes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza
juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres
processuais e responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas
processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador
especial. Procuradores. Litisconsércio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervengdo de terceiros: espécies,
caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciagéo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justiga.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificagao, forma.
Negdcio juridico processual e convengdo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no
processo eletrénico. Atos das partes. Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagéao dos
atos processuais. Prazos. Citagdes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citagdo real e ficta. Contumacia.
Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis.
Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de
urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentaliza¢ao.
Estabilizagdo da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na
forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remocao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos,
procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formagdo, suspensao e
extingdo do Processo. Elementos da demanda. Peti¢ao inicial: requisitos, alteragéo, aditamento, emenda, inépcia e
indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito, espécies. Contestagcdo. Reconvengao. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do
mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagdo do processo. 9. Provas: conceito e
disposi¢cbes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presungdes e maximas de experiéncia.
Onus e dever probatério. Distribuicdo estatica e distribuicdo dinamica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e
atipicas. Produgéo da prova e produgéo antecipada da prova. Audiéncia de instru¢do e julgamento. 10. Sentenca:
conceito, disposigbes gerais, classificagdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias
negativa, positiva e preclusiva; relativizagéo. Liquidagdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentencga: disposi¢cdes
gerais. Cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de
prestar alimentos, provisérios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo
fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentenca provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do
CPC/15: agao de consignacdo em pagamento, agdo de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro,
oposi¢ao, habilitagdo, acdo monitéria, restauracdo de autos, mandado de seguranga, agdo popular, agédo civil
publica e agdo de improbidade administrativa. 13. Processo de execugao: disposi¢des gerais, partes, competéncia,
requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugdo. Execugédo para entrega de
coisa. Execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Execugéo contra a fazenda
publica. Embargos a execugdo. Suspenséo e extingdo do processo de execugado. 14. Recursos: conceito, natureza
juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em

espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaragdo, agravo interno, recurso ordinario, recurso

especial, recurso extraordinario. Repercussao geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial
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repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao;
relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e
trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificagcao e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o
jus variandi. 7. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo. 8. Da rescisao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizagao. 9. Do aviso prévio. 10. Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua
duragdo; da concessédo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. 13. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento
do salario; 13° salario. 14. Da prescri¢cdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades
insalubres ou perigosas. Da prote¢do ao trabalho do menor. 16. Da protecdo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliagdo Prévia.

Nogoes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3.
Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 5. Dos
atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores:
do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de
advogado. 9. Das excegdes. 10. Das audiéncias: de conciliagédo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacéao e notificagcao; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14.
Da sentenca e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da
execugao: da citacdo; do depdsito da condenagdo e da nomeagédo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e altera¢des posteriores).
16. Dos embargos a execugdo. 17. Da praga e leildo; da arrematagao; da remigdo; das custas na execugao. 18.

Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagéo do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006).

Nogbes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagao constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definigao e
caracteristicas; determinagéo da natureza juridica especifica do tributo; denominacgéo e destino legal do produto da
arrecadacéao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicbes sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagdes da

competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras

imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e
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integragdo da legislagdo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de
incidéncia tributaria: estrutura ldgica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador’” da obrigacao
tributéria. Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no &mbito do Cddigo
Tributario Nacional. 9. Obrigagao tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagcéo
tributaria no ambito do Cddigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagéo tributaria.
Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio ftributario. 10. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituicdo
tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos;
alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depdsito do
montante integral; reclamagdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranga; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de agao judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario.
Pagamento; consignagcdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacao
do langamento; dagdo em pagamento; compensagao; transacao; remissdo; decadéncia; prescricao; conversao de
depdsito em renda; decisdao administrativa irreformavel; deciséo judicial passada em julgado. Causas extintivas
nao previstas no Caédigo Tributario Nacional. 14. Exclusao do crédito tributario. Isengéo e anistia. 15. Infragdes e
sangdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sangdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias. 17. Administracao tributaria. Fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugéao fiscal; agdo cautelar fiscal; agdo declaratodria; acao
anulatéria de langamento; agdo de consignagdo em pagamento; agdo de repeticdo de indébito tributario; mandado

de seguranga. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou

ideia central defendida pelo autor; argumentagcdo, elementos de coesédo, inferéncias, estrutura e
organizagao do texto e dos paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Divisao silabica. Ortografia Oficial. Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da
oragao e do periodo. Tipos de Subordinagao e Coordenagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de

homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura e Processos de Formacgao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposigdes, valores logicos
das proposi¢cdes, sentengas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢des
simples, proposigcdbes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens.
Resolugdo de situagdes-problema. As questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas, légicas de argumentacio, diagramas légicos, equacgdes e fungdes matematicas (1°

grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢ao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica

descritiva, areas e volumes.




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUVA kﬁ FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA V4, UNICENTRO

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala
municipal, estadual e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos

humanos, esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, segurancga, saude e obras

publicas.

CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de

Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestdo de Contratos na Administragdo Publica. Atendimento ao
publico na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigcos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepgao e emissdo). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressodes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento).
O Padrao Oficio. Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia: Definicdo e fungédo dos arquivos.
Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administragcdo de arquivos. Fases da gestédo de

documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagao interpessoal. Trabalho em

equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagao

grafica, ortografia. Conjugacao de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos
e Sindbnimos. Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungbes no texto. Estrutura e
Processos de Formagado de Palavras, Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificacdo do

numero de silabas. Fonética e Fonologia. Flex&o de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Resolucdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicoes,

conectivos, equivaléncia e implicagao l6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia,
sociedade, seguranga, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura

e sociedade brasileira, cinema, jornais, televisao, festas, musica, religiao e esportes.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento

no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigcos de limpeza de: moveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.

Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.

Nogbes de seguranga no trabalho.




