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ANEXOI EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019
DOSCONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO 101 ARQUITETO

Requisitos: Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Orgéo da Classe
Atribuicbes: Desempenho de atividades referentes a edificacdes, conjuntos arquitetdnicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e
regional; desenvolvimento urbano e regional, paisagismo e transito, seus servicos afins e
correlatos. Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; assisténcia, assessoria e consultoria; estudo
de viabilidade técnico-econdbmico; parecer técnico; direcdo e execucdo de servicos
técnicos, de desenho técnico e de trabalhos gréaficos; Analisar e aprovar projetos para expedicdo de
alvara de licenca para execucao de obra, conforme legislacdo especifica; Analisar e aprovar projetos de
parcelamento do solo urbano para expedicdo de Alvara de Parcelamento, conforme legislacao
especifica;Executar outras tarefas compativeis com a funcdo Executar outras tarefas compativeis com
a funcéo, determinadas pela chefia imediata.Complexidade das tarefas - tarefas especializadas, com
partes complexas, que exigem solidos conhecimentos técnicos; Responsabilidade por erros - o trabalho
exige atencdo e exatiddo elevados, para evitar erros; Responsabilidade por dados confidenciais - o
trabalho n&do proporciona acesso a informagfes consideradas confidenciais; Responsabilidade por
contatos - contatos internos e externos, por telefone e por correspondéncia, prestando informacgfes de
carater técnico; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucao
necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execucgdo de tarefas; Esforco
fisico-leve;Esforco mental e visual - constante; Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo é
inerente ao cargo;Condi¢Bes de trabalho - boas; Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de
supervisao é inerente ao cargo,coordenando e orientando as atividades.

CARGO 102 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:  Superior Completo Servico Social e Registro no Conselho Regional
de Servigo Social - CRESS

AtribuicBes: Prestar servico de dmbito social, identificando e analisando necessidades e aplicando
métodos e processos basicos de servigco social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a
politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e
ampliacdo.Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na &rea social estabelecendo
diretrizes de acdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio; Participar na elaboragéo de
planos, programas e projetos ligados a area social; Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengfes
através da analise e emissdo de parecer técnico; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Realizar
estudos e pesquisas,interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que, os programas e acdes correspondam as reais
necessidades da populacdo; Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes,
técnicos entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para
aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio; Contatar e conhecer
suas atividades, buscando evitar duplicidade de atencédo; Facilitar a utilizacdo das mesmas quando do
encaminhamento da clientela;conhecera dindmica do trabalho desenvolvido; Conhecer as condi¢cdes
existentes para execuc¢do dos trabalhos; Priorizar as entidades a receber maior atencdo em vista de
seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos; Manter informadas as entidades e 0 usuério sobre os
recursos existentes, reina-las,buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados; Implantar e
implementar programas que atendam populacdo com problemas especiais, principalmente junto
aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social(criancas abandonadas, migrantes, mulheres,
desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, boias - frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);
Implantar e operacionalizar programas sociais de esfera Estadual e Federal a nivel
Municipal; Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogdo da populacdo atendida,
observando que a unidade ndo assuma postura paternalista; Organizar ficharios de usuarios, nimero
de atendimento e tipo de beneficio prestado a clientela; Implantar programas que envolvam a familia
num Processo de participacdo e discussado sobre as consequéncias da desagregacédo familiar, criando
alternativas de prevencédo;Prestar atendimento a crianca carente através de acdo preventiva e da
integraco dos servigos publicos e entidades comunitérias; Buscar entender a necessidade de creches
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para menores procedentes de familia de baixa renda; Implantar programas de atendimento a crianga e
aos adolescentes, 6rfaos e abandonados, com a participagdo da populagdo no processo de atuacao
junto aos mesmos;Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizacdo desta
faixa etaria, de historia de vida, buscando voltar a atengdo da comunidade a .sua pessoa; Participar da
elaboracdo de planos de trabalho na area da salde preventiva; Prestar assisténcia social ao educando
e a familia; Orientar e acompanhar associa¢des de pais e mestres; Colaborar na aproximacéo das
areas; aluno, escola, familia e comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as
condi¢cdes habitacionais do Municipio, visando estimular a implantacdo de programas de habitacao;
Restabelecer critérios com a populacdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para
gue haja reciprocidade de participacdo na efetivacdo do empreendimento; Promover estudos e executar
acdo com o fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populacédo de baixa renda e
que tenha sido vitima de calamidades ou processo de desapropriacdo, que os levaram a desajuste
sociais; Criar espaco para treinamento de madao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria
de renda; Criar programa de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso
de ervas medicinais, da valorizac@o do artesanato local; Estimular a iniciacdo e organizacéo de grupos
comunitarios em nivel de bairro,distrito (associagdes, conselhos, grupos de vizinhanca, de jovens,
clubes,cooperativas) que favorecam a mobilizacdo da populacdo na resolugdo de seus
problemas; Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente o0s programas de trabalho
desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo
com a Prefeitura Municipal, zelar para que o0s mesmos se desenvolvam de maneira
integrada; Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissdo de
pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o] aperfeicoamento dos
funcionarios e seu bem-estar; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as
necessidades da entidade Complexidade das tarefas semi-rotineiras que exigem aplicacéo de técnicas
convencionais; Responsavel por erros - trabalho que exige exatidao e aten¢do normais e a influéncia de
erros sera minima; Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados
considerados confidenciais; Responséavel por contas - repetitivos que envolvem estratégia, senso de
oportunidade e capacidade de transmitir ideias, para a divulgacdo de planos que necessitem de adesao
de outros para a obtencdo de resultados positivos;Responsabilidade por maquinas e equipamentos -
ndo é inerente ao cargo; Esforgo fisico - leve;Esforco mental e visual - moderados;Condi¢cdes de
trabalho - ideais de trabalho;Responsabilidade por superviséo - o exercicio de supervisdo é inerente ao
cargo orientando os servidores na execuc¢édo dos trabalhos .

CARGO 103 CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Regional
de Odontologia (CRO)

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos
clinicos, cirargicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar triagem,
utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢Bes quanto a extensdo, valendo-se de
instrumentos especiais e/ou exames radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento da clientela;
Restaurar céries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como:amalgamo, resina
de cimento, para restabelecer a forma e a funcdo dos dentes; Efetuar remoc¢des parcial ou totais do
tecido pulpar, para conservar o dente; Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou
curetagem apical,para proteger a salde bucal;Fazer o tratamento biomecéanico na luz dos condutos
radiculares instrumentos especiais e medicamentos para eliminar germes causadores do processo
infeccioso periapical; Infiltrar medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios, antibioticos e detergentes
no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o
processo infeccioso; Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material
obturando,para a conservacdo do dente correspondente;Aplicar fllor nos dentes, servindo-se de
técnicas adequadas de fiuoretacdo, para reduzir a incidéncia de instalagdo de caries Controlar a
posicdo dos dentes de leite na arcada dentaria das criancas, orientando 0s pais, quanto a necessidade
de exames clinicos periédicos, para possibilitar a erupcdo dos dentes permanentes; Tirar radiografias
dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas,empregando métodos rotineiros,
para diagnosticar afeccfes; Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustacfes ou
coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgédo dentério, facilitar a mastigacao e restabelecer a
estética; Analisar as condicbes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantacdo
dos dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulacdes temporomandibulares, seus musculos e
ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos
componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos; Aplicar anestesia
troncular gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e
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facilitar o tratamento;Extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais para prevenir infeccdes mais graves; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagcdo de focos infecciosos; Desenvolver trabalhos educativos,
orientando 0s pacientes sobre a importancia da prevencdo das doencas da cavidade bucal,
:» Registrar trabalho realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins
de acompanhamento e informacdes necessdarias a continuidade do tratamento; Preencher mapas
estatisticos, registro de producdo diaria e controle de aproveitamento das consultas diarias,
encaminhando as informacbes e certificando e da exatiddo dos dados registrados;
~ Receitar e fornecer atestados, quando necessario; Executar outras tarefas compativeis com o cargo
e/ou com necessidades da entidade.Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas,
gue exigem conhecimento técnicos e soélidos da especialidade; Responsabilidade por erros - tarefas
especializadas, que exigem conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado; Responsabilidade
por dados confidenciais ndo tem acesso a dados considerados confidenciais; Responsabilidade por
contatos - contatos internos e externos, para atendimento aos pacientes participando de simpésios,
palestras, encontros, cursos, semindrios, para trocar informagfes e aperfeicoamento profissional;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos utilizados no
desenvolvimento das tarefas; Esforgo fisico - leve; Esforco mental e visual- pouco esforco mental e
esforco visual elevado; Condi¢cdes de trabalho - exposto a insalubridade; Responsabilidade por
supervisdo - ndo exerce supervisdo; Responsabilidade por seguranca de terceiros - é sua
responsabilidade os danos que venham acontecer com a saude bucal no paciente.

CARGO 104 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contdbeis e Registro no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC)

Atribui¢cbes: Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando e
supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com elementos
necessarios ao' controle da situacao financeira, econdmica e patrimonial da entidade. Sunervisionar o
sistema contébil, verificando de forma continua as contas e o0s registros em todas as é&reas e
promovendo a conciliagdo de saldos entre os controles contabeis, mantendo-os utilizados, bem como
certificar-se das exatiddo dos mesmos; Acompanhar os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
planejando os sistemas de registro, e de operac¢des e orientando os servicos de classificacdo e
processamento, bem como a andlise e conciliacdo de contas, verificando a consisténcia dos resultados;
Acompanhar a execuc¢éo de planos de trabalho, controlando prazos e prestando orientagcdo necesséaria,
a fim de atingir metas predeterminadas e atender exigéncias legais; Revisar contas e balancetes,
verificando e comparando dados com a documentagédo originaria e analisando a classificagcao contabil,
a fim de promover a conciliacdo de saldos; Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas
previstas para periodos determinados, analisando os valores calculados e emitindo o parecer
complementar sobre a situacéo existente, a fim de manter controlar das disponibilidades bancarias em
funcdo dos compromissos financeiros da entidade; Elaborar, analisar e assinar balancetes e prestacao
de conta consultando listagens e efetuando calculos de acordo com as normas contabeis, a fim de
apurar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial e econdmica-financeira; Elaborar parecer
técnico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; Acompanhar na legislacéo
fiscal e tributaria vigente, verificando a aplicabilidade na area e transmitindo ao pessoal de execucéo
através de instrucbes, a fim de possibilitar a atualizacdo de rotinas e procedimentos, bem como o
cumprimento da exigéncia legais; Assessorar as diversas areas da entidade em assunto referentes a
normas de legislacdo pertinentes ao setor, orientando e esclarecendo duvidas, a fim de que os
trabalhos sejam elaborados dentro das disposi¢bes vigentes; Prestar informacdes contabeis, fiscais e
auditoriais internas, pesquisando e apresentando os documentos solicitados, a fim de esclarecer
assuntos pertinentes a area; Assessorar a direcao e questdes financeiras, contabeis e fiscais, a fim de
contribuir para correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CARGO 105 EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Instrugcdo completa na area de magistério, artes, educacao fisica, pedagogia

Atribuicdes: Um Educador Social acredita e atua com alternativas que promovam emancipacao
da pessoa que ira trabalhar, tornando-o autor da sua prépria histéria. Comprometesse com 0 processo
sécio educativos das criancas e jovens sendo uma gente de transformacéo, pois cabe a ele atuar junto
as criancas e adolescentes maneiras para uma significativa mudanca na comunidade. O Educador
Social esta habilitado a intervir com diversos niveis da populacdo: criangas, jovens, adultos, seniores, e
em contextos sociais, culturais e educativos diversos; trabalhar ndo somente com individuos em
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situagdo de vulnerabilidade, mas também com pessoas, independentemente da etapa de vida em que
se encontram, estejam ou ndo em situacdo de vulnerabilidade social. Realizar atendimento a criancas e
adolescentes em contra turno escolar, desenvolvendo atividades recreativas e reforgo escolar;
oportunizar as criancas grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos através de atividades
lidicas; Desenvolver matérias pedagdgicas para realizagdo de oficinas itineraria; Desenvolver
atividades com materiais reciclaveis; Realizar trabalhos com os familiares das criancas e adolescentes,
através de reunibes e grupos de convivéncia de familia com palestras entre outros; Contribuir para a
formacao pessoal do adolescente, em uma perspectiva voltada ao exercicio da exigéncia de direitos, da
cidadania e dos valores humanos, por meio da cultura do cuidar, enquanto ser social-politico;
Desenvolver projetos que visem atender a todos os publico, criancas, jovens adultos e Idosos;
Identificar criancas em idade escolar que estao fora da escola para serem encaminhadas a rede de
ensino publico; Promover agdes humanitarias e solidarias que interfiram, de forma positiva, na melhoria
da qualidade de vida da comunidade; Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas
pela chefia imediata. Colaborar para que os adolescentes tenham condicbes de atuar de maneira
consciente e participante das causas sociais, estabelecendo relagbes saudaveis com seus grupos
comunitarios, de forma a ser respeitado como cidadao integrante de sua e de outras questfes sociais e,
assim, resgatar a auto-estima e o respeito de seus pares; Desenvolver planos de aula e executa-los de
acordo com o plano de agdo; Incentivar e motivar os adolescentes nas praticas educativas, valorizando
as potencialidades de cada um. Complexidade das tarefas-iniciativa, lideranga, habilidade verbal
equilibrio emocional, para atuar junto ao publico usuario da Assisténcia Social, orientando prestando
orientacdo; Responsabilidade por erros - ndo é inerente ao cargo;Responsabilidades por dados
confidenciais - Etica por tratar de pessoas Responsabilidade por contatos - contatos internos e
externos; Responsabilidades por maquinas e equipamentos -responsabilidade por equipamentos
atinente sdo setor; Esforgo Fisico - relativo; trabalho em pé, e andando em menos de hora atividade; os
esforcos fisicos sdo compensados por periodo de relaxamento; Esforcos mental e visual - exige
atencdo para analise de situacdo simples e indicagdo de alternativas para solucdo de problemas dos
usuérios; Condic6es de trabalho - diversificado; Responsabilidade por Supervisdo; se submeter a ser
supervisionado; Responsabilidades por segurancga de terceiros - ndo é inerente ao cargo.

CARGO 106 ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registto no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

Atribuicdes: Coordenar e supervisionar as acfes de salude desenvolvidas na area de enfermagem,
participando da equipe de saude no planejamento, execucdo e supervisdo das acgdes da
saude, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade. Coordenar as agdes
de salde desenvolvidas na area enfermagem na pré e pos consulta, atendimento de enfermagem,
curativo,inscricdo, visita domiciliar,aplicacdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade;
Coordenar as acBes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e
pés-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica visita a pacientes; Participar de
equipes multi-profissional no estabelecimento de a¢Bes de salude a serem prestados ao individuo,
familia e comunidade, na elaboracdo de diagnostico de salde da area, analisando dados de
morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servicos, capacitacdo e treinamento de
recursos humanos; Elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem, em consonancia com as
demais &reas; Participar na previsdo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisi¢ao;
Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; Realizar supervisdo e treinamento do pessoal de
enfermagem; Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade; Executar
outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestacdo dos
servigos de saude publica; Executar outras tarefas compativeis com a fungao,determinadas pela chefia
imediata. Complexidade das tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do trabalho
a ser executado; Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatidao para evitar erros em
decisdes relacionadas a saude dos pacientes; Responsabilidade por dados confidenciais ndo divulgar
doencas dos pacientes obedecendo e respeitando o Cdédigo Internacional de Doencas;
Responsabilidade por contatos internos e externos, para receber e prestar informacdes necessarias ao
desempenho das tarefas; Responsabilidade por maquinas e equipamentos ndo é inerente ao cargo;
Esforco fisico leve; Esforco mental e visual- constante; Condigéo de trabalho - exposto a insalubridade;
Responsabilidade por superviséo de exercicio € inerente ao cargo; Responsabilidade por seguranca de
terceiros é sua responsabilidade os danos que venham a ocorrer com a saude dos o pacientes por sua
negligéncia.
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CARGO 107 ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Superior Completo em Agronomia e Registro no Conselho Regional de Agronomia
AtribuicGes: Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica. Planejar e coordenar projetos de integracdo agropecuaria, realizando experimentos
compasto, silagem, feno, adubacdo verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas;
emitir relatérios informativos aos oOrgdos de pesquisa; efetuar a divulgacdo dos projetos
desenvolvidos. Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos a adubacéo,
plantio e combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criacdo de
rebanhos, mecanizacao agricola, controle de erosao e protecdo ao meio ambiente, e industrializacao de
produtos alimenticios de origem vegetal e animal; Projetar e supervisionar a construcdo de instalacées
especificas para armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigacdo e
drenagem para fins agricolas e construgdes rurais; Assessorar e prestar assisténcia técnica aos
produtores rurais; Realizar estudos da viabilidade econdmica da exploracdo das diferentes culturas;
Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor; Promover, estimular e
executar atividades relativas aos programas da Secretaria; Participar, orientar e acompanhar discussao
sobre a politica desenvolvida no setor agropecuario e abastecimento alimentar, visando estabelecer
prioridade sem etapas a serem atingidas; Executar outras tarefas compativeis com a funcao,
determinadas pela chefia imediata. Complexidade das tarefas o ocupante deverd ser capaz de
solucionar problemas dentro dos padrdes adequados. Responsabilidade por erros que podem causar
danos a terceiros,bem como trazer prejuizos financeiros a empresa; Responsabilidade por dados
confidenciais ndo proporciona acesso a dados considerados confidenciais; Responsabilidade por
contatos frequentes internos e externos, que requer, discernimento e certo grau de persuasao;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos ndo € inerente ao cargo; Esforco fisico leve; Esforco
mental e visual constante atengdo mental e visual em servicos de alguma variedade ou com frequentes
referéncias a detalhes e minucias; Responsabilidade por terceiros ndo € inerente ao cargo; Condicdes
de trabalho, exposto as condi¢des prejudiciais, desagradaveis e intempéries; Responsabilidade por
Supervisdo é inerente ao cargo.

CARGO 108 ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil, com Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)

Atribuicbes: Desempenho de atividades referentes a edificacdo, estradas, pistas de rolamentos e
aeroportos; sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos,
rios, canais, barragens e diques, drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus
servi os afins e correlatos.Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacédo e orientagdo técnica;
estudo,planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econ6mica;
direcdo e execugcdo de servicos técnicos; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico, elaboracdo de orcamento; responsabilidade técnica pela
execucdo de obras do Municipio; fiscalizacdo de obras e servigo técnico; conducao
de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; operacdo e
manutencdo de equipamento e instala¢do; execucdo de desenho técnico; Executar outras tarefas
compativeis com a fun¢do. Complexidade das tarefas especializadas, com complexas, que exigem
sélidos conhecimentos técnicos; Responsabilidade por erros trabalho exige atencdo e exatidao
elevados, para evitar erros em decisdes; Responsabilidade por dados confidenciais o trabalho ndo
proporciona acesso a informac6es consideradas confidenciais; Responsabilidade por contatos internos
e externos, pessoalmente, por telefone e por correspondéncia, fiscalizando obras realizadas por
construtores, prestando informacgdes de carater técnico necessario para o desenvolvimento das obras
e/ou reformas; Responsabilidade por maquinas e equipamentos o trabalho requer precaucéo
necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execuc¢éo das tarefas; Esforco
fisico-leve; Esforco mental e visual constante; Responsabilidade por seguranca de terceiros, orientar
guanto aos cuidados que devem ter, quando estdo executando obras, para evitar acidentes; Condi¢des
de trabalho boas, eventualmente exposto as intempéries, quando supervisiona as obras;
Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo, coordenando e
controlando a execugao de reformas e obras.

CARGO 109 FARMACEUTICO
Requisitos: Superior Completo em Farmacia e Registro no Orgédo da Classe
AtribuicBes: Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza.Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo
tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e
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equipamentos, de acordo com as normas de higiene e seguranca para garantir a
qualidade do produto fabricado; Realizar pesquisa na area de atuagdo, visando contribuir para o
aprimoramento e desenvolvimento da prestacdo de servigos de saude; Participar da provisdo, previsao
e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria
na elaboracdo de projetos de construgcdo e montagem de areas especificas, operacionalizagdo de
processos; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a medicamentos; Participar de
equipe multiprofissional no planejamento, elaboracdo e controle de programas de salde publica;
Realizar supervisdo, capacitacao e treinamento de' recursos humanos, necessarios a area de atuacao,
visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos servicos prestados; Executar outras tarefas correlatas
com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servi os de saude
publica, Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do
trabalho a ser executado; Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatidao para evitar
erros em decisdes relacionadas a salde dos pacientes; Responsabilidade por dados confidenciais -
somente a dados relacionados a ética médica; Responsabilidade por contatos - contatos limitados;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige precaugdo e cautela durante sua
execucgdo para que sejam evitados prejuizos; Esforco fisico-leve; Esforco mental e visual - constante;
Condigbes de trabalho - exposto a insalubridade; Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de
supervisao € inerente ao cargo; Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo € inerente ao cargo.

CARGO 110 FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes: Programar e executar a prestagdo do servico de fisioterapia, acompanhar o
desenvolvimento fisico de acidentes; executar a reabilitagdo fisica e psiquica dos acidentes. Programar
e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudos do caso, indicando e utilizando
recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitacdo do paciente; Avaliar e acompanhar o
desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de prova de funcao fisica, discutindo com e
como clinicos casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente
os resultados, para verificar o processo individual do paciente; Exercitar a reabilitacéo fisica e psiquica
de pacientes, orientando nas execug¢Bes dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; Participar de equipe multiprofissional no
planejamento e estudo de casos, para adequagdo e promocdo ao individuo; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servigcos de
salde publica. Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade que
obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis; Responsabilidade por erros - o
trabalho exige atencdo e exatiddo e a influéncia de erros sera minima; Responsabilidade por dados
confidenciais - ndo é inerente ao cargo; Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos,
para receber e prestar informacdes necesséarias ao desempenho das tarefas; Responsabilidade por
maquinas e equipamentos - é responsavel por todas as maquinas e equipamentos utilizados no
desempenho das tarefas; Esforco fisico - leve; Esforco mental e visual - moderado; Condi¢cdo de
trabalho - ideais de trabalho; Responsabilidade por supervisdo - ndo € inerente ao cargo;
Responsabilidade por seguranca de terceiros € sua responsabilidade quanto a utilizacdo de e aumentos
adequados a cada acidente.

CARGO 111 MEDICO CLINICO GERAL - 40 horas semanais

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢cdes: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servico publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de
salude da comunidade, executar atividades médicas-sanitérias, desenvolver programas de
saude publica.Prestar atendimento médico, ambulatério e hospitalar, encaminhando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando consulta em documento proprio e encaminhando-as aos
servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo
atividades clinicas,cirdrgicas e ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area de atuacao,
desenvolvendo ac¢des que visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude da populacéo;
Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de saude da area de atuacao,
analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servicos e a situacdo da saude da
comunidade, para o0 estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou
implementadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as acles
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao individuo; Participar da elaboracdo e/ou de normas e rotinas, visando a
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sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes da salde prestados; Delegar fungdes a equipe
auxiliar, participando da capacitacdo, orientando e supervisionando as atividades delegadas; Emitir
guando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade. Complexidade das tarefas e fases
especializadas e complexas que exigem conhecimento técnico globais e solidos especialidade;
Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatiddo elevadas para evitar erros;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doencas dos pacientes, obedecendo e
respeitando o Cadigo Internacional de Doenca; Responsabilidade por contatos; Contatos internos e
externos pessoalmente ou por telefone ou por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando
exames médicos, proferindo palestras e etc; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - néo é
inerente ao cargo; Esforco fisico - leve; Esforco mental e visual - é exigido alto grau de esforco mental
e/ou visual de forma receptiva; Condi¢des de trabalho - exposto a insalubridade; Responsabilidade por
supervisdo - O exercicio de supervisdo € inerente ao cargo; Responsabilidade por seguranca de
terceiros - € sua responsabilidade os danos que venham a ocorrer com a sadde dos acidentes por
negligéncia.

CARGO 112 MEDICO CLINICO GERAL - 20 horas semanais

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢cdes: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servico publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de
salude da comunidade, executar atividades médicas-sanitérias, desenvolver programas de
salde publica.Prestar atendimento médico, ambulatério e hospitalar, encaminhando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugéo, registrando consulta em documento proprio e encaminhando-as aos
servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo
atividades clinicas,cirdrgicas e ambulatorial e demais especialidades, conforme sua &rea de atuagéo,
desenvolvendo acdes que visem a promocao, prevencao e recuperagdo da saude da populacéo;
Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude da area de atuacao,
analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servicos e a situacdo da saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou
implementadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as agles
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao individuo; Participar da elaboracdo e/ou de normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢fes da saude prestados; Delegar fungbes a equipe
auxiliar, participando da capacitagdo, orientando e supervisionando as atividades delegadas; Emitir
guando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade. Complexidade das tarefas e fases
especializadas e complexas que exigem conhecimento técnico globais e solidos especialidade;
Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatiddo elevadas para evitar erros;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doencas dos pacientes, obedecendo e
respeitando o Caddigo Internacional de Doenca; Responsabilidade por contatos; Contatos internos e
externos pessoalmente ou por telefone ou por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando
exames médicos, proferindo palestras e etc; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo €
inerente ao cargo; Esforco fisico - leve; Esforco mental e visual - é exigido alto grau de esforco mental
e/ou visual de forma receptiva; Condi¢cbes de trabalho - exposto a insalubridade; Responsabilidade por
supervisdo - O exercicio de supervisdo é inerente ao cargo; Responsabilidade por seguranca de
terceiros - € sua responsabilidade os danos que venham a ocorrer com a salde dos acidentes por
negligéncia.

CARGO 113 MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) com especializacdo em Ginecologia/obstetricia

AtribuicBes: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servico publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de
salude da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias, desenvolver programas de
salde publica. Prestar atendimento médico, ambulatério e hospitalar, encaminhando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucdo, registrando consulta em documento préprio e encaminhando-as aos
servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo
atividades clinicas, cirirgicas ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area de atuacéo,
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desenvolvendo acdes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude da populagéo;
Participar de equipe multi-profissional na elaboragédo de diagnostico de saude da area de atuacao,
analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servicos e a situacdo da salde da
comunidade, para o0 estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou
implementadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as acdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao individuo; Participar da elaboracdo e/ou de normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acBes da salde restados; Delegar funcbes a equipe
auxiliar, participando da capacitacdo, orientando e supervisionando as atividades delegadas; Emitir
guando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CARGO 114 MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
com especializacdo em Ortopedia

AtribuicBes: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servico publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacao de saude da
comunidade, executar atividades médicas-sanitarias, desenvolver programas de salde publica. Prestar
atendimento médico, ambulatério e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhamento a evolugéo,
registrando consulta em documento préprio e encaminhando-as aos servicos de maior complexidade,
guando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, cirdrgicas
ambulatorial e demais especialidades, conforme sua &rea de li atuagdo, desenvolvendo acgbes que
visem a promocdo, prevencdo e , recuperacdo da saude da populagdo; Participar de equipe
multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de salde da area de atuacdo, analisando dados de
morbilidade e mortalidade, verificando servico e a situagdo da saude da comunidade para o
estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou implementadas, Coordenar as
atividades médicas, acompanhando e analisando as ac¢des desenvolvidas participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo; Participar da
elaboracéo elou de normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Bes da
saude prestados; Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo, orientando e
supervisionando as atividades delegadas; Emitir quando necesséario atestado médico para fins de
dispensa de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com o cargo elou com as necessidades .da
entidade. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem conhecimentos
técnicos globais e sodlida especialidade; Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencéo e
exatiddo elevadas para evitar erros; Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doencas
dos pacientes, obedecendo e respeitando o Cdodigo Internacional de Doenga; Responsabilidade por
contatos - Contatos internos e externos pessoalmente ou por telefone ou por correspondéncia,
assistindo pacientes, realizando exames médicos, proferindo palestras e etc.; Esfor¢co fisico - leve;
Esforco mental e visual - é exigido alto grau de esforco mental elou visual de forma receptiva;
Condicdes de trabalho - exposto a insalubridade; Responsabilidade por supervisdo - O exercicio de
supervisao € inerente ao cargo; Responsabilidade por seguranca de terceiros - é sua responsabilidade
0s danos gue venham a ocorrer com a saude dos pacientes por negligéncia.

CARGO 115 MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM); com especializacdo em Pediatria

Atribui¢cdes: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servico puiblico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de
saude da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias, desenvolver programas de
saude publica Prestar atendimento médico, ambulatério e hospitalar, encaminhando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando consulta em documento préprio e encaminhando-as aos
servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo
atividades clinicas, cirlrgicas ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area de atuacao,
desenvolvendo ac¢des que visem a promog¢do, prevencao e recuperacdo da saude da populacéo;
Participar de equipe multi-profissional na elaboracdo de diagnéstico de salude da area de atuacao,
analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servicos e a situacdo da saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou
implementadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as acdes
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desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao individuo;Participar da elaboracdo e/ou de normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes da salde prestados; Delegar fungdes a equipe
auxiliar, participando da capacitacdo, orientando e supervisionando as atividades delegadas; Emitir
guando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade Complexidade das tarefas - tarefas
especializadas e complexas que exigem conhecimento técnico globais e soélido especialidade;
Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatiddo elevadas para evitar erros;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doencas dos pacientes, obedecendo e
respeitando o Cadigo Internacional de Doenca; Responsabilidade por contatos; Contatos internos e
externos pessoalmente ou por telefone ou por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando
exames médicos, proferindo palestras e etc; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é
inerente ao cargo; Esforco fisico - leve; Esforco mental e visual - € exigido alto grau de esforco mental
e/ou visual de forma receptiva; Condi¢des de trabalho - exposto a insalubridade; Responsabilidade por
supervisdo - O exercicio de supervisdo é inerente ao cargo; Responsabilidade por seguranca de
terceiros - € sua responsabilidade os danos que venham a ocorrer com a salde dos pacientes por
negligéncia.

CARGO 116 NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutricio e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Planejamento, organizacao, dire¢do, supervisdo e avaliacdo e servigos de alimentagéo e
nutrico. Assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou
enfermos, em instituicbes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética Promover
avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas; Promover adequacgédo alimentar
considerando necessidades especifica da faixa etaria atendida; Promover programas de educacao
alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar
atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo da crianca e da familia;
Participando de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; Promover educacdo, orientacdo e assisténcia
nutricional a coletividade, para atencéo primaria em saude; Elaborar e realizar legislagédo propria da sua
area de atuagdo; Contribuir no planejamento, execucdo e analise de inquéritos: e estudos
epidemiolégicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;
Realizar vigilancia alimentar e nutricional; Integrar os 6rgdos colegiados de controle social;
Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagem em recursos
humanos em saude; Participar de camara técnica de padronizacdo de procedimentos em salde
coletiva; Promover programas de educacgdo alimentar e orientacdo sobre manipulacdo correta de
alimentos; Colaborar com as autoridades de fiscaliza¢@o profissional; Desenvolver pesquisa e outros
relacionados a sua area de atuacdo; Colaborar na formacdo de profissionais na area de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle periédico dos
trabalhos executados; Executar -outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela Chefia
imediata; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia
imediata Complexidade das tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade que obedecem a
processos padronizados ou a métodos compreensiveis; Responsabilidade por erros - o Trabalho exige
atencdo e exatiddo; Responsabilidade por dados confidenciais - ndo € inerente ao cargo;
Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar informacdes
necessdarias ao desempenho das tarefas; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é
inerente ao cargo; Esforco fisico - leve; Esforco mental e visual- moderado; Condig6es de trabalho -
ideais de trabalho; Responsabilidade por supervisdo - 0 exercicio de supervisdo é inerente ao cargo
orientando a execuc¢do dos trabalhos de alimentacdo e nutricdo; Responsabilidade por seguranca de
terceiros; € sua responsabilidade os danos que venham a ocorrer com a saude da clientela por sua
negligéncia.

CARGO 117 PEDAGOGO
Requisitos: Superior Completo em Pedagogia
Atribuicdes: Planejar e coordenar a orientagdo: escola comunidade; Proporcionar reunies com
alunos, pais e professores; Realizar intercAmbio de informacdes; Sistematizar o acompanhamento
pedagoégico dos alunos; Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho
de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; Zelar pelo bom
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relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na
escola; Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do
auto conceito positivo e aumento da autoestima do educando; Assistir 0s alunos que apresentem
dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento escolar; Sistematizar o processo
acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles que exigirem
assisténcia especial; Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta Pedagdgica da escola;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a
recuperacao de alunos de menor rendimento; Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagoégica da escola;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagéo a
aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

CARGO 118 PROCURADOR
Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo da Classe
Atribuicdes:representacdo judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou
instancia; a consultoria juridica do Municipio;o assessoramento as unidades do Municipio em assunto
de natureza juridica; a preparacéo de contratos, convénios e acordos nos quais o Municipio seja parte;
a inscricdo e cobranca da divida ativa judicial; o acompanhamento das sindicAncias e processos
administrativos.

CARGO 119 PROFESSOR

Requisitos: Pedagogia ou normal superior com habilitagdo para atuar na educacao infantil e séries
iniciais do ensino fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes: Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; zelar
pela aprendizagem das criangas; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico; organizar tempos e
espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo quando em
atuacdo na educacdo infantil; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil quando em atuag&o na educacao infantil; assegurar que a crianga
matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades béasicas de higiene, alimentagdo e repouso
atendidas de forma adequada; propiciar situagcbes em que a crianga possa construir sua autonomia;
implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bhens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da criangca, em suas diferengas individuais,
sociais, econfmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir com
demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢coa-la; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para as criancas de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da instituicéo
educacional, com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo
de ensino-aprendizagem. Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicbes: coordenar a
elaboracéo e a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; administrar o pessoal e 0s
recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperag¢do das criancas de
menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional; informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento das criangcas, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da




PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

Lﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA #i "y UNICENTRO

*0 methor Lugar para se viver'

instituicdo educacional; coordenar, no &mbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliag&o e desenvolvimento profissional, acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboragcdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo
educacional; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos
pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e
supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; cumprir as determinacfes estabelecidas
no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.

CARGO 120 PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBGes: Executar tarefas de sua formacgdo profissionais tais como: diagndsticos, aplicacdes de
testes psicologicos, orientacdo, identificagdo e corregdo de distarbios da aprendizagem,
encaminhamento de casos, etc. ldentificar problemas de aprendizagem entre menores, através de
testes, entrevista e observagbes; Proceder a aplicagdo de técnicas e métodos especificos, visando a
correcéo de distirbios identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento especializado; Fazer
aplicacdo de teste psicologico e realizar entrevista para fim de selecdo de pessoal; Executar outras
tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata. Complexidade das tarefas -
tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do trabalho a ser
executado;Responsabilidade por erros - trabalho que apresenta minima possibilidade de
erros;Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo; Responsabilidade por
contatos - frequentes, internos e externos, para receber e prestar informacdes necessérias ao
desempenho das tarefas;Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
Esforgo fisico - leve; Esforco mental e visual- constante;Condi¢des de trabalho - ideais de
trabalho;Responsabilidade por supervisdo - o0 exercicio de supervisdo ndo € inerente ao cargo;
Responsabilidade por seguranca de terceiros - é sua responsabilidade os danos que venham a ocorrer
com a saude dos pacientes por sua negligéncia.

CARGO 121 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencgao,
habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente
guanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliagao.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO 201 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Residir na Area de Atuacio
Atribui¢cdes: Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude,
identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizacdo dos procedimentos necessarios
a: protecao, promocéo, recuperacao/reabilitacdo da salde das pessoas daquela comunidade. Registrar
na ficha de cadastro do Sistema de Informacdo de Atencdo Basica -SIAB, informacdes de cada
membro da familia a respeito de condi¢cdes de saude, situacdo de moradia e outras informacdes
adicionais. Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento desenvolvimento do trabalho, a
localizagdo das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de
referéncia no dia a dia da comunidade; Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde
existam microdreas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude das pessoas
que ali moram, como exemplo: esgoto. a céu aberto, 4gua de poco,isolamento da comunidade; Realizar
visita domiciliar a as familias de sua micro area no minimo uma vez por més; Promover reunifes e
encontros com diferentes grupos com gestantes, mées, pais, adolescentes, idosos, com grupos em
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situacdo de risco e com pessoas portadoras da mesma doenga, incentivando a participagdo das
familias na discussdo do diagnoéstico comunitario de saude, no planejamento de acdes e na definigédo
de prioridades. Identificar criancas em idade escolar que estdo fora da escola para serem
encaminhadas a rede de ensino plblico; Promover a¢g6es humanitarias e solidarias que interfiram, de
forma positiva na melhoria da qualidade de vida da comunidade. Executar outras tarefas compativeis
com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

CARGO 202 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Consultério Dentario e Registro no Orgédo da
Classe

Atribuicdes: Executar tarefas de recepgédo de pacientes, instrumentacgéo junto a cadeira odontologica e
Conservacdo da clinica. Marcar consultas e preencher fichas; Preparar o paciente para
atendimento;Instrumentar o C.D. e T.H.D. junto a cadeira odontoldégica; Manipular materiais
restauradores; Proceder a manutencdo e conservacéo da clinica odontoldgica: Executar outras tarefas
compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata. Experiéncia: ndo exigida; Complexidade
das tarefas - tarefas simples e rotineiras; Responsabilidade por erros - erros sem grande relevancia;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a dados confidenciais; Responsabilidade
por contatos - contatos internos e externos (publico); Responsabilidade por maquinas e equipamentos -
exige um minimo de atengdo e cautela para evitar prejuizos e requer precaucao relativa para evitar
danos de pouca importéancia; Esforgo fisico - minimo de esforc¢o fisico; Esfor¢o mental e visual - exige
pouca atividade mental e esfor¢co visual; CondigcBes de trabalho - boas tipica de escritério;
Responsabilidade por Supervisdo - n&o exerce supervisdo; Responsabilidade por seguranca de
terceiros - ndo tem responsabilidade por seguranca de terceiros.

CARGO 203 FISCAL GERAL

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Exercer o poder de policia administrativa e fiscalizar o cumprimento da legislagéo
vigente referente a Tributo, Posturas e concessdes, transporte de passageiros em taxi e
transporte coletivo Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de Quanto a existéncia de
alvara de funcionamento regular; Efetuar vistorias necessérias ao fornecimento de alvaras,certiddes e
demais atos pelo Municipio; Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos pertinentes aos costumes;
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo do transporte de passageiros em turs e
transporte coletivo; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia
imediata Complexidade das tarefas - tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisGes
gue consistem em pequenas modificagbes de praticas estabelecidas que quase sempre se
repetem;Responsabilidade por erros - trabalhos que cujos erros eventuais sdo descobertos no
curso normal, com poucas dificuldades para sua correcéo; Responsabilidade por dados confidenciais.
N&o é inerente ao cargo; Responsabilidade por contatos - internos e externos,para obter e fornecer
informacdes conforme necessidade do servico; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nao
€ inerente ao cargo; Esforgo Fisico-leve; Esforgco mental e visual - exige concentragdo mental e esforco
visual;Condi¢Bes de trabalho - ideais de trabalho; Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo é
inerente ao cargo;Responsabilidade por Supervisdo - ndo é inerente ao cargo.

CARGO 204 OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Executar tarefas relativas a anotacdo, redacéo, digitacdo, organizagdo de documentos,
convocacdao de reunides, elaboracdo de compromissos e informacBes junto aos 6rgdos de
direcdo a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor. Anotar documentos
recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formularios apropriados os dados necessarios a sua
identificacdo e encaminhando-os ao destinatario, para facilitar o controle e localizagdo; Digitar
memorandos, cartas, relatérios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres, resolucdes, portarias e
outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou seguindo instrugbes, ou, mesmo a préprio
critério e conferindo—os ap0s a transcricao; Providenciar convocacgdo de reunifes, efetuando contatos
pessoalmente ou por telefone com todos os participantes, informando dia e horario, bem como
posteriormente confirmando suas presencas; Redigir ata da reunido, através da analise e revisdo das
anotacdes e/ou gravacles efetuadas, atentando para a redacdo e conteldo, a fim de que garanta a
autenticidade e correcdo do texto; Redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando 0s
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padrdes estabelecidos, solicitando assinaturas e atendo.se a prazos e procedimentos, a fim
de remeté-los a seus destinatario; Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao 6rgao,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim de conserva-los e facilitar a
consulta; Requisitar material de expediente, servicos de manutencdo e reparos de
equipamentos das segOes, preparar processos de viagem, providenciar coépias de
documentos, preenchido formularios apropriados, coletando assinaturas e encaminhando aos setores
competentes,afim de atender as necessidades dos servicos; Efetuar a triagem de documentos, para
envio ao arquivo central, conforme instrucdes especificas internas e disposicées legais; Receber e
transmitir informacdes a direcdo e/ou a outros 6rgaos, atendo-se ao seu conteddo e ao carater rigoroso,
guando for o caso; Executar outra tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia
imediata. Complexidade das tarefas - sequencia de operacdo semi-rotineiras, métodos
conhecidos. Planejamento varidvel de acordo com o servico, grau de independéncia
média, a partir de ideias bem definidas; Responsabilidade por erros - limitada; Responsabilidade por
dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais que exigem discri¢do; Responsabilidade por
contatos —internos e externos. Facil relacionamento e comunicagdo com pessoas; Responsabilidade
por maquinas e Equipamentos - responsavel por maquinas e equipamentos existentes no setor; Esforgo
fisico - leve; Esforco mental e visual - constante; Responsabilidade por seguranga terceiros - ndo
inerentes ao cargo; Condi¢des de Trabalho - tipica de escritério. Responsabilidade por supervisao - nao
inerente ao cargo.

CARGO 205 TECNICO DE ENFERMAGEM
Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem.
AtribuicBes: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de saude
e nos domicilios. Desenvolver com os Agentes Comunitario de Salde, atividades de identificacéo das
familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalhos dos agentes no qual se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; executar, segundo sua qualificacéo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; nas areas de atencéo a crianca,
a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas crbnico-degenerativa e infecto contagiosas; executar outras tarefas afins;
participar da discussao e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude.

CARGO 206 TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacgdo, organizacdo, controle e
fiscalizacdo dos trabalhos de manejo e meio ambiente. Supervisionar a execucdo de atividades
florestais, desde a construcdo de viveiros florestais e infraestrutura, producdo de mudas e colheita
florestal até o manejo de Florestas nativas. Inventariar florestas e planejar atividades florestais; Auxiliar
na elaboracdo de laudos e documentos técnicos. Manter unidades de conservagdo e de producéo,
atuar na preservacdo e Conservacdo ambiental; Fiscalizar e monitorar fauna e flora;
Auxiliar  profissionais de nivel superior na implementacdo de  projetos, gestédo
ambiental e coordenagcdo de equipes de trabalho; Operar maquinas, equipamentos e instrumentos
meteoroldgicos; Participar na coordenagdo de processos de controle ambiental, utilidades, tratamento
de efluentes e levantamentos meteoroldgicos; Acompanhar e encaminhar os dados recebidos das
estacBes meteoroldgicas ao setor competente; Orientar e acompanhar os trabalhos de preenchimento
dos relatérios, garantindo a exatiddo e qualidade das observagbes meteoroldgicas; Manter contatos
com outras estagfes ou postos meteoroldgicos, servindo-se de comunicacao formal ou codificados para
receber e transmitir informagdes meteoroldgicas; Dar suporte na instalacdo de novas estacdes agro-
meteoroldgico ou postos termos pluviométricos determinando local de instalacdo; Realizar andlises
fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes; Organizar a reproducdo de animais aquaticos, como
peixes, camardes, mexilhdes, ostras e ras, dentre outros; Coletar material de reproducdo de animais
aquaticos; Controlar sanidade e predacdo dos animais aquéticos; Monitorar qualidade da agua,
alimentar, capturar e beneficiar animais aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas; Prestar
assisténcia técnica e auxiliar na elaboracdo de projetos, orientando construcdo de instalagcbes em
fazendas aquicolas e sistema de criagdo de animais aquéticos; Ministrar treinamentos, participar de
projetos e auxiliar em aulas préticas; Zelar pela manutencgéo, limpeza, conservacao, guarda e controle
de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de
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| treinamento, quando convocado. |

CARGO 207 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Instrucdo: Ensino médio completo e curso técnico em seguranca do trabalho com registro
no conselho de classe respectivo.

AtribuicBes: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando esquemas de prevencdo. Inspecionar locais, instalacfes e equipamentos da
empresa e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de segurancga,
sugerindo eventuais modificagBes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes.Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios. Comunicar os resultados de suas
inspecbes, elaborando relatérios.Investigar acidentes ocorridos, examinando as condicbes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.Intermediar junto aos
servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos
acidentados.Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os funcionarios da
empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de
acidentes. Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confec¢do de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hbitos de prevencdo de
acidentes. Participar de reunifes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua funcéo..

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO 301 COZINHEIRA-MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de alimentos e zelar pela
conservagdo dos materiais e equipamentos. Executar trabalhos de cozinha relativos a preparagdo de
alimentos; Preparar refeicées variadas em fomo e fogéo; Executar perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e cocgdo dos alimentos; Verificar se os géneros fornecidos para serem utilizados
correspondem a qualidade e as especificagbes das refeicbes; Manter livres de contaminagfes ou
deterioracfes os viveres sob sua guarda; Zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca; Operar com fogdes,
aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo; Observar as orientacdes dadas pela nutricionista; Participar de
reunides semanais dos funcionarios da escola e nas promocoes guando
solicitadas; Executar tarefas afins. Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras;
Responsabilidade por erros - erros limitados ao local de trabalho, podendo causar danos
ao patrimoénio; Responsabilidade por dados confidenciais - sem acesso a dados confidenciais;
Responsavel por contatos - internos e externos para atender as necessidades do servigo;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos - para desenvolvimento das fungBes sao
utilizados méaquinas e equipamentos; Esfor¢o fisico - relativo; Esforco mental e visual- exige atencéo
para realizacdo das atividades; Condi¢bes de trabalho — boas.

CARGO 302 MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢cdes: Fabrica, repara, recupera maquinas e veiculos pesados fazendo acabamento de pegas ou
artes de equipamentos mecanicos, ocupando maquinas e utilizando ferramentas manuais.Abrir motores
de maquinas e veiculos pesados, retirando pecas para verificagdo das condicdes das mesmas;
Entregar a chefia imediata as pecas que devem ser recuperadas para serem enviadas as retificadoras;
Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execucao do trabalho; Receber e verificar a
gualidade de materiais solicitados e reparados; Desmontar e montar motores, regulando-os, fazendo
ajustamentos e reparos; Abrir caixa de transmissdo de maquinas e veiculos, trocando as pecas
defeituosas, verificando o sistema de lubrificacdo, fechando-a e ajustando; Regular e substituir discos
danificados das transmissdes automaéticas; Fazer regulagem de bombas de éleo; Trocar fibras de
freios, regular a embreagem; Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos
de emergéncia em equipamentos; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas
ela chefia imediata. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, porém com alguma complexibilidade,
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devido a muitos detalhes; Responsabilidade por erros -trabalho cujos erros podem causar
consequéncias graves, a manutencdo inadequada pode causar um mau funcionamento e quebra de
pecas, podendo causar danos a pessoas e a paralisacdo do trabalho; Responsabilidade por dados
confidenciais - ndo € inerente ao cargo; Responsabilidade por contatos - contatos internos para coletar
dados e informacbes ao desempenho das tarefas; Responsabilidade por maquinas e equipamentos —
utiiza em seu trabalho ferramentas e a manutencdo inadequada pode causar perdas;
Esforco fisico - constante, carregando motores, pecas e equipamentos; 0 ocupante
trabalha em posi¢cdes incbmodas (agachado, curvado); Esforco mental e visual- constante, para reparar
detalhes do equipamento; Condicdes de trabalho - tipica de oficina, exposto a graxa, sujeira, fagulhas e
irradiacdo; Responsabilidade e revisdo - ndo exerce supervisao.

CARGO 303 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo C, D ou E

Atribui¢des: Dirigir e conservar veiculos como: Onibus, V&, Tounner, Kombi, etc. a qualquer ponto
da area urbana e rural, transportando alunos da rede de ensino publico.Dirigir veiculos de transporte
escolar a qualquer ponto da &rea urbana e fora dela, transportando alunos dos locais estabelecidos;
manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacéo, verificando o nivel de combustivel,
Oleo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros; substituir pneus e pegas simples em
caso de emergéncia; limpar interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso;
informar as condi¢cdes do veiculo para que seja efetuada a manutencé@o preventiva ou corretiva nos
periodos pré-estabelecidos; zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentacdo do
motorista e as do veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as
demais medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer acidente a fim de garantir a seguranca
dos alunos; auxiliar e acomodar os alunos no interior do veiculo, cuidando para que ndo ocorram
acidentes; executar outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela chefia imediata.
Complexidade das tarefas: tarefas simples e rotineiras, exigindo decisdes simples eventualmente;
Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar graves consequéncias tais como: desastres,
atropelamento, impontualidade; Responsabilidade por dados confidencias: ndo tem acesso;
Responsabilidade por contatos: contatos internos em caso de obtengdo e troca de informacdes para
atender o desempenho das tarefas; Responsabilidade por maquinas e equipamentos: é de sua
responsabilidade o veiculo utilizado no desempenho da funcdo; Esforco Fisico: moderado; Esforco
Mental e Visual: exige muita concentracdo mental e visual; Condi¢cdes de Trabalho: em cabine de
veiculo motorizado, exposto ao barulho.

CARGO 304 MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo C, D ou E

Atribuicdes: Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens
estaduais e/ou interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais
diversos Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando
pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixo, resto de construgéo e
folnas de arvores com caminhdo basculante; Descarregar o caminhdo basculante, acionando o
basculante hidraulico que eleva a cacamba para que se efetue o descarregamento dos materiais;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacao, verificando o nivel de combustivel,
Oleo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pecas simples em
caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente, afim de deixa-lo em perfeitas condi¢Bes de
uso; Informar as condi¢cBes do veiculo para que seja efetuada a manutencao preventiva ou corretiva nos
periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentacdo do
motorista e a dos veiculos estdo completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as
demais medidas cabiveis na prevenc¢édo ou solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca
das pessoas; Auxiliar o carregamento e 0 descarregamento de materiais, conferindo-os com o0s
documentos de recebimento ou entrega e orientando arrumacéo no veiculo, a fim de evitar acidentes;
Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela Chefia imediata. Complexidade
das tarefas - tarefas simples e rotineiras, exigindo decis6es simples eventualmente; Responsabilidade
por erros - erros que podem ocasionar graves consequéncias, tais como: desastres, atropelamento,
impontualidade nos atendimentos e nas ordens recebidas; Responsabilidade por dados confidenciais -
ndo tem acesso; Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos para atender a
necessidade do servico; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo tem responsabilidade
por maquinas e equipamentos; Esforco fisico - moderado; Esfor¢o mental e visual- muita concentracdo
mental e esfor¢o visual; Responsabilidade por seguranca de terceiros - no desempenho da funcdo pode
ocorrer acidentes, efetuando os ocupantes do veiculo; .Condi¢g8es de trabalho - em cabine de veiculos
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motorizado, exposto ao barulho, calor; Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisao
néo é inerente ao carro.

CARGO 305 MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo Carteira de Habilitagcao 'E'

AtribuicGes: Dirigir e conservar veiculos pesados como: caminhdes, 6nibus, etc. a qualquer ponto
da area urbana e em viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais. Dirigir veiculos
pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas ou cargas dos locais
estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construcao e folhas de arvores com caminh&o
basculante; Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a
cacamba para que se efetue o descarregamento dos materiais; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeita conservacao, verificando o nivel de combustivel 6leo, agua;
Auxiliar o carregamento e o0 descarregamento de materiais, conferindo-os com o0s
documentos de recebimento ou entrega e orientando arrumacdo no veiculo, a fim
de evitar acidentes; Preencher formularios, registrando quilometragem, locais percorridos, horarios de
saida e retorno e outros, seguindo instrugfes pré-estabelecidas; Atender requisi¢cdes de saida, atendo-
se os horarios estabelecidos e recolhendo o veiculo apés o servico; Executar outras tarefas
compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata. Complexidade das tarefas - tarefas
simples e rotineiras, Exigindo decisdes simples eventualmente. Planejamento limitado por instrucdes
detalhadas, pequenas iniciativas,escolhas limitadas; Responsabilidade por erros - erros que podem
ocasionar graves consequéncias tais como: desastres, atropelamento, Impontualidade nos
atendimentos as ordens recebidas, ocasionando atrasos e faltas por parte de superiores;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso; Responsabilidade por contatos. contatos
internos e externos para atender a necessidade do servigo; Responsabilidade por maquinas e
equipamentos- ndo tem responsabilidade por maquinas e equipamentos; Esforgo fisico - moderado;
Esforco mental e visual - muita concentracdo mental e esforgo visual; Responsabilidade por seguranga
de terceiros, no desempenho da fungdo pode ocorrer acidentes, afetando os ocupantes do veiculo;
Condigbes de trabalho - em cabine de veiculo motorizado, exposto ao barulho, calor,etc;
Responsabilidade por supervisdo o exercicio de supervisdo ndo € inerente ao cargo.

CARGO 306 OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo C

Atribuicbes: Operar equipamentos pesados, com potencia maior que 80 c.v. dotados de controle
remotos hidraulicos, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de
terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogdo e
compactagdo de terra Operar a maquina ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos
trabalhos;Inspecionar as condigbes da maquina, (nivel da &gua, do 6leo, pneus, bateria etc.),
engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para manutencdo quando
detectar problemas; Relatar em cadernetas de registros, os servigos executados pela maquina, para
efeitos de controle; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo e determinada pela chefia
imediata. complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras, exigindo decisfes simples
eventualmente; Responsabilidade por erros - erros que podem ocasionar graves consequéncias tais
como: desastres, atropelamento, impontualidade nos atendimentos e nas ordens' recebidas;
Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;Responsabilidade por contatos - contatos
internos e externos para atendera necessidade do servico; Responsabilidade por maquinas e
equipamentos o trabalho requer precaugdo para que sejam evitados danos de grande monta; Esforco
fisico-moderado; Esforco mental e visual - exige atencdo concentrada e esfor¢o visual, Condi¢des de
trabalho - em cabine motorizada exposto ao barulho, calor, pd, etc.; Responsabilidade por supervisao -
ndo h4; Responsabilidade por seguranca de terceiros - no desempenho da funcdo pode ocorrer
acidentes.

CARGO 307 OPERADOR ECOLOGICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicbes: Executar trabalhos rotineiros de coleta de lixo Coletar lixo acumulado em logradouros
publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depositos apropriados a fim de contribuir para a
limpeza desses locais; Percorrer logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos para recolher o lixo;
Realizar coleta seletiva, quando for o caso, despejando o lixo e/ou amontoando ou acondicionando em
latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outros depdsitos valendo de esforco fisico e ferramentas
manuais para possibilitar o seu transporte; Executar outras tarefas compativeis com a funcédo e
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determinada pela chefia Imediata Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras; Esforgo fisico
- médio;Esforco mental e visual - exige atencao para realizagdo das atividades; Condi¢des de trabalho
— boas.




