DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO

u‘j FUNDACAO
@) UNICENTRO

EDITAL PROCESSO SELETIVO JOVEM APRENDIZ N° 01/2018
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Realeza, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a ConstituicAo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Teste Seletivo, sob o regime Celetista previsto nos artigos 424 e seguintes da CLT e
Decreto Federal n°® 5598/2005, exclusivamente para insercao de adolescentes em condi¢do de risco social, nos
termos do artigo 227, caput, paragrafo 3° da Constituicdo Federal, para provimento de vagas e cadastro de
reserva, do Programa Municipal de Aprendizagem para Adolescente em condigdo de risco social.

1.1 O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletr6nico
secretaria@concursosfau.com.br.

1.1.1 Todas as publicacdes do presente Teste Seletivo, inclusive apds sua homologacéo final serdo realizadas
no Diario Oficial do Municipio.

1.2 O Programa Municipal de Aprendizagem para o Adolescente em condicdo de risco social, tem por objetivo:
1.2.1 Garantir continuidade ao processo de formagdo do adolescente, através da articulacdo da rede de
programas sociais, que tem a missdo de apoiar o adolescente na consolidagdo de um novo projeto de vida.
1.2.2 Fomentar politicas publicas de integracdo dos servigos governamentais para a promogdo educativa do
adolescente em condicéo de risco social.

1.2.3 Criar oportunidade de ingresso do adolescente ao mercado de trabalho, através do desenvolvimento do
conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através
da consciéncia de seus direitos e deveres enquanto cidaddo, bem como de valores éticos.

1.2.4 Propiciar aos adolescentes as condigBes para exercer uma iniciacdo profissional na éarea da
administracéo.

1.2.5 Exigir a insercdo ou re-insercdo do adolescente no sistema educacional e, afim de garantir e melhorar o
processo de escolarizagdo.

Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneragéo Taxa de
do Horéria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricéo

Cargo Semanal R$ R$

101 Jovem Aprendiz 20 15 isenta

2. DAS CONDICOES PARA O PROCESSO SELETIVO

2.1 Ter idade entre 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos completos no maximo e estar em condi¢do de risco
social.

2.2 Beneficios concedidos para o Jovem Aprendiz

Bolsa Auxilio no valor de 50% do Salario Minimo Nacional.

2.3 Estar cadastrado no CADUNICO.

2.4 Ter renda familiar de até 2 (dois) salarios minimos nacional.

3. DAS INSCRIQOES E DEMAIS ETAPAS

3.1 As inscri¢des para o processo seletivo para o Programa Jovem Aprendiz, estardo abertas no periodo de 22
de janeiro de 2018 a 31 de janeiro de 2018, através do preenchimento da ficha de inscri¢cdo no site da FAU.
3.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagédo da prova objetiva, devera solicitar no
momento do preenchimento da inscrigcdo e encaminhar laudo médico justificando a necessidade para:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Realeza
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX




NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.2 A homologacao das inscrigdes ocorrera na data provavel de 07 de fevereiro de 2018.
3.3 Os locais de prova com horario estardo disponiveis a partir da data provavel de 14 de fevereiro de 2018.
3.4 A prova objetiva ocorrera na data provavel de 18 de fevereiro de 2018.

4. DAS PROVAS

4.1 Prova escrita

4.1.1 O presente Processo Seletivo do Programa Jovem Aprendiz constara de prova escrita, de mdltipla escolha,
versando sobre Portugués e Matematica, a nivel de Ensino Fundamental.

4.1.2 A prova escrita tera duragdo de 3 horas.

4.1.3 O candidato devera acompanhar todas as publicagbes referente ao processo seletivo através dos sites
www.concursosfau.com.br e www.realeza.pr.gov.br e Orgédo Oficial do Municipio.

4.1.4 O candidato devera chegar com 1 hora de antecedéncia munido do documento de inscricdo, documento
identificacdo com foto e caneta esferografica azul ou preta.

4.1.5 N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova.

4.1.6 O candidato que ndo comparecer estard automaticamente eliminado do processo seletivo para o Programa
Jovem Aprendiz.

4.1.7 A prova objetiva ser4 composta de 25 questdes de cada disciplina valendo 4,0 (quatro pontos) totalizando
100 pontos. Sendo 15 questdes de portugués e 10 questdes de matemética.

4.1.8 Estardo aprovados os candidatos que atingirem 50% (cinglienta por cento) da nota na prova objetiva.

5. DA CONTRATACAO

5.1 Para contratacao, os candidatos deverdo ser portadores dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (original)

b) Cépia da Carteira de Identidade (n&o serve protocolo)

¢) Cépia do CPF (nao serve protocolo)

d) Copia do Titulo de Eleitor

e) Copia do Certificado de Reservista

f) Copia do PIS/PASEP (caso ndo seja o 1° emprego)

g) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

h) Cépia atual da Declaragcdo da Instituicdo de Ensino, atestando estar cursando ou ter concluido o Ensino
Fundamental ou Médio.

i) Copia do comprovante de residéncia (Agua, luz, telefone fixo ou movel, gas encanado, Internet, contrato de
aluguel, IPTU, cartdo de crédito, TV por assinatura). Deve estar legivel com data recente em nome préprio ou em
nome dos pais.

j) Apresentar copia do cartdo do Bolsa Familia e ou Folha Resumo do CADUNICO.

6. DAS CONDICOES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

6.1 O periodo de participagdo no Programa o Jovem Aprendiz € de no maximo 20 meses, a contar a data de
contratagdo do candidato ou candidata.

6.2 A jornada de trabalho é de 20 horas semanais nas dependéncias da Prefeitura Municipal e seus 6rgaos.

7.DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Realeza no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

7.2 Qualquer inexatidéo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Teste Seletivo e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

7.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Teste Seletivo.

7.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
alteracao, com expressa referéncia ao Teste Seletivo, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagédo da
homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Realeza, situada na Avenida
Getulio Vargas, 1990, Centro, Realeza — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as
16:00hs ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o0 mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo
Organizadora do Teste Seletivo - Portaria n® 5.330/2017.

7.5 Né&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.



http://www.concursosfau.com.br/
http://www.realeza.pr.gov.br/
http://www.fauconcursos.org/

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Teste Seletivo ouvido a Fundacéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

7.7 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

7.8 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
0 endereco da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-maill de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Realeza-PR, 15 de Janeiro de 2018

Milton Andreolli
PREFEITO MUNICIPAL DE REALEZA


mailto:candidato@fauconcursos.org

EDITAL PROCESSO SELETIVO JOVEM APRENDIZ N° ..../2018
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuagdo
grafica, ortografia; Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos
e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢des no texto; Estrutura e Processos
de Formacdo de Palavras, Significacdo das Palavras; Diviséo silabica: identificacdo do numero de
silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico:
proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos validos.




