PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL
ELETRONICO N. 2323/2018

DE 11/10/2018

EDITAL N° 01/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, no uso de suas
atribuicoes legais, mediante as condi¢Oes estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, sob regime especial, POR
TEMPO DETERMINADO, a fim de contratar pessoal, bem como formar cadastro de
reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
execucdo de atividades pelo prazo maximo de até 02 (dois) anos, observadas as
necessidades funcionais das Secretarias, em conformidade com a Lei n°® 3557/2015 e
Decreto n® 7722 de 24/07/2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso
Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico secretaria@concursosfau.com.br.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, no quadro de
servidores do Municipio de Campo Mourdo de acordo com o item 2.1.1 (Tabela de
Cargos) deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologagcdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Campo Mourao.

1.3 A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater
classificatorio e eliminatério, para todos os cargos, bem como prova de titulos, de
carater classificatorio, para os cargos de Orientador Educacional e Professor do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° Ano, de acordo com a Tabela do item 8 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1.1 deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da administracdo municipal,
dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 As atribuigbes do cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, bem como publicado no
Orgao Oficial do Municipio.
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2. DOS CARGOS

fls. n°2

2.1 O cargo, requisitos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia,
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o vencimento inicial bruto e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

2.1.1 - TABELA DE CARGOS

Cargo

Requisitos

Carga
Horaria
Semanal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
PcD

Vencimento
Inicial
R$

Taxa de
Inscricdo
R$

Cozinheiro

Alfabetizado

35

CR*

R$1.132,05

10,00

Orientador
Educacional

Habilitacdo de grau superior em
Pedagogia, com habilitagdo em
Orientac@o Educacional.

20

03+CR*

R$1.686,81

30,00

Professor de
Ensino
Fundamental
do 1°ao0 5°
Ano

a) Habilitagcdo de Ensino Médio
em Magistério; ou

b) Habilitacdo de Ensino Médio
em Magistério acrescido de
licenciatura plena na é&rea de
educacao; ou

¢) Habilitacdo de Ensino Médio
em Magistério com 03 (trés)
séries ou habilitacdo
equivalente ao Magistério em
nivel médio;

d) Habilitacdo de Ensino Médio
em Magistério com 03 (trés)
séries, acrescido de 01 (um)
ano de estudos adicionais; ou

- Ensino Médio em Magistério
de 04 (quatro) séries; ou

e) Habilitagdo de Ensino Médio
em Magistério ou equivalente
ao Magistério, acrescido de
curso de graduacgdo superior
com licenciatura curta na area
de educagéo; ou

f) Graduagdo  superior de
licenciatura plena na é&rea de
educacdo com pratica de
ensino minima  de 300
(trezentas) horas, devendo
necessariamente  contemplar
areas de conteudo
metodoldgico, adequado a faixa
etdria dos alunos do Ensino
Fundamental dos anos iniciais,
incluindo  metodologias  de
alfabetizacdo e areas de
contetdo disciplinar; ou

- Graduacdo superior em
Pedagogia com habilitagéo para
atuar no Ensino Fundamental
dos anos iniciais; ou

g) Graduacédo Superior
denominada “Normal Superior”,
nos termos da Lei Federal n°
9394/1996.

20

05+CR*!

01

R$1.235,77

20,00

Vigia

Alfabetizado

35

R$1.236,05

10,00

(1) CR = Cadastro de Reserva.
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3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no servi¢co publico do Municipio de Campo
Mouréo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da admissao;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao
médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de Campo Mourao;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins
de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagfes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servi¢o publico municipal, estadual ou federal,

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES E PEDIDO DE ISENCAO

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitacéo pelo candidato das condi¢es estabelecidas neste Edital.

4.2. As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo Mourdo
serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.2.1 O candidato que nao tiver acesso a internet, podera comparecer junto ao Posto de
Atendimento - Agéncia do Trabalhador de Campo Mourao, sito a Av. Irmaos, n°
1451, centro, na cidade de Campo Mourédo, com atendimento das 08hs30min as 11hs
e das 13hs30min as 17hs, portando RG e CPF, para realizacdo da inscrigao.

4.2.2 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 22
de outubro as 17hs00min do dia 05 de novembro de 2018, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

4.3. Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das
condicBes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas
neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor
estipulado nas Tabelas 2.1.1 deste Edital.

4.4 Nao sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

4.5 O candidato ter& sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro-FAU, através do banco, da confirmagédo do
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

4.5.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, serd considerada a
dltima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em
gue o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
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automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.

4.6.1 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracbes ou de dados ef/ou outras
irregularidades na documentacdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminacdo
automatica do candidato, sem prejuizo das cominacfes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato, 0 mesmo terd seu
contrato rescindido pelo Municipio de Campo Mouré&o.

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até
as 23h59min do dia 06/11/2018. As inscrigbes realizadas com pagamento ap0s o
vencimento n&o serdo acatadas.

4.8 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro-FAU, em nenhuma
hipGtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 4.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo
sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste certame.

4.9 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de
programacéo de pagamento que néo sejam efetivadas.

4.10. Nao havera isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para as
pessoas com deficiéncia fisica e doadores de sangue, conforme estabelece as Leis
Municipais n°s. 2508/2009 e 2585/2010, na forma descrita a seguir:

4.10.1. Podera solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste processo
seletivo simplificado o candidato que, de acordo com a Lei Municipal n°. 2508/2009,
comprovar a condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade;

Il - Atestado Médico fornecido pelo médico profissional, que devera conter o Cdodigo
Internacional de Doencas - CID;

Il - Declaracdo de que nao estd empregado ou que esteja recebendo qualquer
beneficio, aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

4.10.2. A isengéo prevista para pessoa com deficiéncia, ndo se aplica ao deficiente que
estiver empregado ou que esteja recebendo qualquer beneficio, aposentadoria ou outra
renda de qualquer instituto pablico ou privado.

4.10.3. Para ter isencéo o doador de sangue tera que comprovar a doagédo de no minimo
3 (trés) vezes em um periodo de doze meses.

4.10.4. Considera-se doacgdo, para engquadramento ao beneficio previsto na Lei n°
2585/2010, somente a que for promovida pelo Hemonucleo de Campo Mouréo.

4.10.5. A comprovacao da qualidade de doador se dara através da apresentacdo de
documento de doador expedido pelo Hemonucleo de Campo Mourdo e devera ser
anexado juntamente com a solicitacdo de isencéo na forma prevista no item abaixo.
4.10.6. A solicitacdo do beneficio de isencéo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuada no periodo de 22 a 26 de outubro de 2018, na Prefeitura de Campo Mourao
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no setor de Protocolo, localizado na Rua Brasil, n°® 1407, no horario das 08h as
11h30min e das 13h30min as 17h, mediante preenchimento de ficha do interessado ou
de seu procurador legalmente constituido, com firma reconhecida, cuja procuracdo
devera estar acompanhada de documento de identidade do candidato e do
representante legal e demais documentos exigidos.

4.10.7. As informagbBes prestadas no formulario, bem como a documentagédo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

4.10.8. Nao seré concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos nos subitens
4.10.1, 4.10.2, 4.10.3, 4.10.4 e 4.10.5 deste edital.

4.10.9. Na@o seréa permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatoérios, a complementacdo da documentacao;

4.10.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da taxa de
inscrigao via fax ou via correio eletronico;

4.10.11. O processo de recebimento, andlise, avaliagdo e deliberacdo do pedido de
isencdo ou desconto serd coordenado e processado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado;

4.10.12. Para concessdo do beneficio, a Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado procedera a analise de todos os documentos apresentados pelo candidato,
atendimento aos requisitos exigidos neste edital podendo, a critério de seus membros,
caso necessario, efetuar visita domiciliar para verificacdo da veracidade das declaracdes
efetuadas pelo candidato.

4.10.13. O Edital, com a relacdo dos candidatos contemplados ou ndo com o beneficio
da isengdo do valor da taxa de inscri¢do, sera afixado no Pago Municipal, publicado no
Orgdo  Oficial do Municipio e divulgado no  enderegco  eletrdnico
www.concursosfau.com.br , ndo cabendo recurso sobre a deciséo.

4.10.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deveréo
acessar o endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br, se cadastrar e imprimir o
Boleto Bancario para pagamento até o dia 06 de novembro de 2018, conforme
procedimentos descritos neste edital. O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.
4.10.15. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento de inscricdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas ou qualquer ato do concurso, sempre que solicitado.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do nimero total
de vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicoes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas
com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Municipal n°® 1085/1997,
alterada pelo disposto no Inciso I, § 2°, art. 8° da Lei n® 1834/2004.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu
sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacédo
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de l aV a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecio
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo Optica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigfes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 4.3
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia
e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste
Edital, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
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portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscricdo.
5.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cOpia autenticada,
e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item
serd considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Salde e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir
da data provavel de 16 de novembro de 2018. O candidato que tiver a sua inscricao
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagao geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condi¢éo Especial para a Realiza¢do da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme
previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condi¢bes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagcdo da prova (somente para
os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, deverda requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacao de Inscricao
quais 0S recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do
subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra


http://www.campomourao.pr.gov.br/

Edital n® 01/2018 — PSS n° 02/2018 fls. n°8

legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera:

6.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo a opgao Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 proceder ao protocolo da certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade, junto ao setor
de Protocolo, com endereco no subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo,
durante a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 12 deste Edital durante a realizagdo do certame.

6.2.4 nos horéarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizacéo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2
deste Edital deverdo ser protocolados junto setor de Protocolo, localizado na Rua Brasil,
n® 1407, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 11h30min horas e das
13h30min as 17h00min, até o dia 05 de novembro de 2018 em envelope fechado
enderecado & Comissao Especial de Processo Seletivo.

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A
solicitacdo sera deferida ou indeferida pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por
outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao
da condigéo especial.

6.6 Nao havera devolucdo da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou
cOpia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

6.7 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br na data provavel de 16 de
novembro de 2018. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial
indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 13 deste Edital.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes serad divulgado no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br na data provavel de 16 de novembro de 2018.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

7.4 A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado decidira sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br .

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1.1
ALFABETIZADO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua 10 5,00 50,00 Classificatorio
- Cozinheiro Unica Objetiva Portuguesa e Eliminatério
Raciocinio Ldgico 10 5,00 50,00
- Vigia e Matematica
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 | - 100,00 | --------m---
TABELA 8.1.2
ESCOLARIDADE NIiVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
Portugués 10 2,00 20,00 Classificatorio
12 Objetiva Raciocinio Légico 10 2,00 20,00 e Eliminatério
e Matematica
Conhecimentos 20 2,00 40,00
- Orientador Especificos
Educacional Fundamentos da 10 2,00 20,00
Educacao
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 100,00 | ------------
22 Titulos De acordo com 20,00 Classificatoério
item 9.25.4
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | ------------
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TABELA 8.1.3
ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO EM MAGISTERIO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENT QUEST()ES POR TOTAL
0 QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
Portugués 10 2,00 20,00 Classificatorio
12 Objetiva Raciocinio 10 1,60 16,00 e Eliminatério
Légico e
Matematica
- Professor de Geografia 10 1,60 16,00
Ensino Historia 10 1,60 16,00
Fundamental Ciéncias 10 1,60 16,00
do 1°ao 5° Fundamentos da 10 1,60 16,00
Ano Educacao
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100,00 | -----m------
22 Titulos De acordo com 20,00 Classificatorio
item 9.25.4
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | ---------—--

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE
TiTULOS

PROVA OBJETIVA

9.1 A prova obijetiva sera aplicada na cidade de Campo Mouréo, Estado do Parana.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 25 de novembro de 2018, em
horario e local a ser informado através de edital de ensalamento disponibilizado no

endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br até a data provavel de 23 de novembro
de 2018.

9.3 O local de realizacdo da prova objetiva ndo serd alterado em hipotese alguma a
pedido do candidato.

9.4 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de
realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

9.4.1 Sado considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.4.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial e, ainda,
podendo ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo
digital.
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9.5 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo.

9.6 Depois de identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
60 (sessenta) minutos apdés o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios e
necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de
um Fiscal.

9.7 ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualguer material de estudo ou leitura.

9.7.1 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes
locais.

9.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de
identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiac&do e assinatura;

9.8.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.8.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova,

9.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 12 deste Edital.

9.9 A Comisséo Especial de Processo Seletivo simplificado recomenda que o candidato
nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste Edital.
Caso seja necesséario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente entregues ao fiscal de sala no momento de aplicacdo da prova.
Aconselha-se gue os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.10 A Prefeitura Municipal de Campo Mourdo néao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgéo do certame.

9.12 Nao ser& permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame,
em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no
subitem 6.2.2 deste Edital.

9.13 A Comissdo Especial de Processo Seletivo podera, a seu critério, coletar
impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.14. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de
Sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. A Folha de
Respostas devera ser preenchida com caneta esferografica de cor azul ou preta.
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9.15. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9.16. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o
local de realizacdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de
Questoes.

9.17. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas
de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.18. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca
na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 9.22 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.19. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.20. Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada
guestao tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo O (zero) as
guestbes com mais de uma opcao assinalada, questbes sem opcéo assinalada, com
rasuras, preenchidas a lapis ou errada.

9.21. Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva sera observado os seguintes
critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na
SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) em cada disciplina.
O candidato que ndo obter a nota exigida neste item serd eliminado do processo
seletivo.

9.22. A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.23 A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para os cargos de
Orientador Educacional e Professor do 1° ao 5° ano e somente serdo analisados os
envelopes dos candidatos que obtiverem a pontuagcdo estabelecida na Tabela de
Titulos constante no subitem 9.25.4.

9.23.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela
de Titulos 9.25.4 deste Edital.

9.24 A documentacdo comprobatéria dos titulos sera recebida pelo fiscal de sala
responsavel, no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva. Ndo serd permitido o
recebimento de complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.
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9.25 Os candidatos interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h do dia 22 de
novembro de 2018 até as 23h59min do dia 24 de novembro de 2018 disponivel no
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br:;

b) apés completado o preenchimento, imprimir o comprovante de cadastro dos titulos,
reter uma para si e anexar ao envelope com os documentos comprobatorios dos titulos,
a ser entregue no dia da realizagao da prova objetiva.

9.25.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar e preencher o formulario de
titulos, a entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.

9.25.2 os documentos comprobatoérios solicitados deverdo ser entregues dentro de
envelope lacrado e identificado com o nome do candidato e o cargo concorrido.
N&o serd aceito envelope que néo esteja identificado com os dados do candidato.

9.25.3 a exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do
candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos titulos no momento da
entrega.

9.25.4 TABELA DE TiTULOS

PROFESSOR E ORIENTADOR EDUCACIONAL

ITEM TITULOS PONTOS PONTUAQAO
MAXIMA
01 Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de 8,00 8,00

doutorado (titulo de doutor) na area do | por titulo
cargo/especialidade a que concorre.

02 Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de 6,00 6,00
mestrado  (titulo de mestre) na area do | por titulo
cargo/especialidade a que concorre.

03 Certificado de curso de pdés-graduacdo em nivel de 3,00 6,00
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a | por titulo
na &rea do cargo/especialidade a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

9.26 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em
fotocoOpias autenticadas por cartério competente.

9.27 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de
convocagdao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao;

9.28 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicdbes e dos oOrgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.
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9.29 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela de
Titulos do subitem 9.25.4.

9.30 N&o sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.

9.31 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de
cadastro de titulos, entrega dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

9.32 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.
9.33 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida,

sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

9.34 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através
do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br ;

9.35 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois)
dias lteis, contados da data da divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no
item 13.

9.36 DA TITULACAO ACADEMICA EXIGIVEL AO CARGO

9.36.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do
requisito para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagcéo
gue seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializacdo sera
considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite
méaximo de pontos estabelecidos no subitem 9.25.4. O candidato devera enviar, além do
titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagéo referente ao requisito do cargo,
quando for o caso;

9.36.2 para comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de
Especializagéo, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de especializagcédo
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencbes e a comprovacdo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei n° 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE e
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES 1 e indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso
o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo néo sera aceito.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva seréo

divulgados até as 18h00min do dia seguinte a aplicacdo da prova objetiva, no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br ;
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10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados caberd a
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 13 deste
Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Para os cargos das Tabelas 8.1.2 e 8.1.3, a Nota Final dos candidatos habilitados
sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva mais a prova de titulos.

11.3 Para os cargos da Tabela 8.1.1, a Nota Final dos candidatos habilitados seré& igual
a nota obtida na prova obijetiva.

11.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade;

b) possuir maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo;

C) sorteio;

11.4.1 Persistindo o empate no critério “idade”, sera fixado dia e horario para
apresentacao dos documentos para desempate, pertinentes ao critério “escolaridade”.
11.4.2 Vencidas os critérios previstos nos incisos a e b, dar-se-4 o desempate
mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos naquela situacao.

11.5 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de duas listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

12.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horério
determinado para o seu inicio, observado o horario para fechamento dos portdes.

12.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade
de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

12.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

12.1.4 O portador de qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos
ou relégio de qualquer espécie que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
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acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste
Edital, durante a realizac&o da prova, sera eliminado.

12.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova.

12.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

12.1.7 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos.

12.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

12.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.1.10 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas.

12.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

12.1.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da
impressao digital durante a realizacdo das provas.

12.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma
a Coordenagéo.

12.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

12.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao.

12.1.16 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado
de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado no prazo de 02 (dois) dias Uteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado,
condigéo especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

13.1.2 contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

13.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo
das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br
sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser preenchidos em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e protocolados junto ao Protocolo Geral
do Municipio, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h .

13.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 13.1.2 este deverd estar acompanhado de
citacdo da bibliografia.
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13.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos do
subitem 13.1 ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

13.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem
13.1 deste Edital.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o hovo gabarito.

13.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(fes) ou alteracdo de
gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

13.10 No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham
interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

13.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.15 Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
13.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos

recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br . N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro-
FAU, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
14.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos o0s recursos

interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Campo Mourédo e publicado
em Orgéo Oficial e no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br em duas listas, em
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ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial
do Municipio e no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Mouréo.

15.2 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacdo do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Campo
Mourdo, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla
publicidade das mesmas.

15.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

15.3.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados na forma estabelecida no subitem 15.1.

15.4 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara ao
Municipio de Campo Mouréo o direito de convocar o proximo candidato classificado.

15.5 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua
reclassificacdo mediante requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral de
Municipio e enderegcado ao Departamento de Recursos Humanos, deslocando-se para o
final da ordem de classificacao.

15.5.1 Cada candidato convocado que ndo puder assumir o cargo podera solicitar sua
reclassificagcdo para final da lista de aprovados uma Unica vez.

15.6 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o nimero do seu telefone e
endereco eletrdnico (email) atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do
municipio mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de
Campo Mouréo.

15.7 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagédo
psicolégica e caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

15.8 O candidato convocado sera submetido, antes da contratacdo, a Pericia Médica
Oficial e Psicolégica para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuicbes do cargo, através de exames médicos e
clinicos, mediante apresentacdo obrigatoriamente dos exames constantes na tabela
15.8.1.1, bem como, se necessério, exames complementares.

15.8.1 Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato
e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Campo Mourdo, cujas
expensas correrdo por conta do candidato convocado.

15.8.1.1 Os exames necessarios para a posse do candidato estdo relacionados no
guadro abaixo, tendo estes validades de 60 dias (para exames laboratoriais, ECG e
audiometria/laringoscopia) e 90 dias para exames radiolégicos.
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SANGUE: HEMOGRAMA, GLICEMIA e VDRL. PARA TODOS OS CANDIDATOS CONVOCADOS.
URINA I PARA TODOS OS CANDIDATOS CONVOCADOS.
TOXICOLOGICO PARA O CARGO DE VIGIA

AUDIOMETRIA (LAUDADA). PROFESSOR E ORIENTADOR.

15.8.2 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no Item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

15.9 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral,

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) cOpia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) carteira de vacinagéo dos filhos até 06 (seis) anos;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

k) comprovante de endereco;

I) cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade, devidamente reconhecidos
pelo MEC e pré-requisitos minimos constantes do Anexo | deste Edital

m) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Campo Mourdo achar
necessarios, posteriormente informados.

15.10 O candidato, apdés a convocacao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de
Campo Mouréo, nos prazos estabelecidos no edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Campo Mourdo no endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br .

16.1.1 Os contratos firmados entre o Municipio e candidatos aprovados nesta selecéo
obedecerdo art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 3557/2015 e
demais legislacdo pertinente a matéria.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora tenha sido aprovado, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

16.3 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera requerer através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, junto ao Setor
de Protocolo Geral, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e nimero de Inscrigdo.
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16.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagcbes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

16.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo,
ouvida a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro-FAU.

16.6 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar da data de sua publicacéo.

16.7 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR,
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletronico
secretaria@concursosfau.com.br.

16.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mouréo, 11 de outubro de 2018.

Tauilo Tezelli
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EDITAL 001/2018
ATRIBUICAO DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

COZINHEIRO

Descrigcao Detalhada

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, observando o
cardépio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando
e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade.

Receber ou recolher loucgas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso.

Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de
servi-las.

Receber, armazenar e verificar o prazo de validade dos produtos, acondicionando-os em
local adequado, visando preservar a qualidade das refei¢des.

Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha, armarios, gavetas e outros, lavando pisos,
pecas, azulejos e paredes, recolhendo lixo e tomando outras providéncias, para
assegurar a conservacao e o bom aspecto do seu ambiente de trabalho.

Fornecer dados e informagBes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a
elaboracgédo de relatérios.

Providenciar o congelamento e descongelamento dos géneros alimenticios, utilizando
embalagens adequadas, para garantir-lhes a qualidade.

Preparar café, cha, sucos, doces, paes, bolos e similares, temperando, cozendo ou
assando os alimentos, para preparo de lanches.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descrigcao Detalhada

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando
documentacdo e fontes de informacdes, analisando os resultados dos métodos
empregados, para ampliar e aperfeicoar sua atuacdo e o proprio campo de
conhecimento.

Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, analisando conceitos emitidos sobre
os alunos e problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados.

Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do
programa de treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em um bom
nivel.

Participa das reunides do conselho de classe, pedagdgicas e administrativas da escola.
Promove e auxilia a direcdo da escola na dinamizacg&o das atividades.

Promove e coordena reuniées com pais, juntamente com a direcdo da escola, visando a
integracdo escola-familia-comunidade para manté-los informados sobre a situacéo
escolar de seus filhos. Participa do processo de avaliacdo escolar e recuperacdo de
alunos examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de
métodos todos mais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5 ANO

Descricao Detalhada

Elabora boletins de controle e relatorios, apoiando se na observacéo do comportamento
e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso.
Pesquisa e prop0e praticas de ensino que enriguecam a teoria pedagdgica adequada as
caracteristicas dos alunos, por meio de leituras, participacdes em grupos de estudos,
atividades culturais, cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e outros, para elevar a
qualidade do ensino e o nivel de conhecimento dos estudantes.

Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, planejando atividades e
conteudos por meio de textos e obras especificas, selecionando ou confeccionando
material didatico, observando seus pressupostos epistemoldgicos, para estimular e
desenvolver nos alunos as fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e
escrita e de demais disciplinas curriculares.

Participa da permanente revisdo e aperfeicoamento dos curriculos, metodologias e
processos de avaliagdo do ensino, discutindo, indicando material didatico e bibliografico
a serem utilizados. Mantém-se informado das diretrizes, regimentos e determinagfes da
escola e dos érgdos superiores.

Avalia o aluno conforme o determinado em regimento escolar e diretrizes pedagdgicas,
planeja e executa propostas de recuperacao.

Promove a educagdo de criancas e adolescentes, portadores de Deficiéncia Mental,
Visual e Auditiva, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de
ensino para leva-los a realizacdo profissional em ocupacdes compativeis com suas
possibilidades e aptiddes.

Transmite conteudos teoricos e préticos, pertinentes, através de explicagfes, dinamica
de grupo e outras técnicas didaticas, desenvolvendo com os alunos trabalhos de
pesquisa para gradualmente possibilita-los a compreensédo, reflexdo, discussdo das
ciéncias e o desenvolvimento do espirito critico e cientifico.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e o material didatico a ser utilizado,
com base nos obijetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério) acrescido de licenciatura
plena na area de educacao

VIGIA

Descrigcao Detalhada

Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de saude, aeroporto, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando a protecdo e manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio
publico.

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
acendendo ou apagando luzes, verificando se portas, janelas, portes e outras vias de
acesso estéo fechadas corretamente para evitar roubos e outros danos.

Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo o0s registros
pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras
faltas.
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Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de
gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragcdo Municipal, fiscalizando a
entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecao e seguranca
dos bens publicos.

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local.

Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I

EDITAL 001/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuacgdo gréfica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia
Verbal e Nominal; Antbnimos e Sinbnimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e
suas funcbes no texto; Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras, Significacdo
das Palavras; Divisao silabica: identificagdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Mateméatico: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nuameros, com figuras, de palavras).
Raciocinio l6gico-matemético: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacao logica,
argumentos validos.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL MEDIO
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

Lingua Portuguesa: historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da
Lingua Portuguesa; alfabetizacdo e letramento; principios do sistema alfabético de
escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de
leitura e escrita; compreensédo leitora; producéo textual de diversos géneros; andlise
linguistica na producao e revisdo textual; formagéo do leitor e literatura.

Matematica: historicidade da Matematica; metodologias do ensino da Matematica;
apropriagdo do sistema de numeracdo decimal; nUmeros naturais; nUmeros racionais;
algebra elementar; espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informacao;
materiais concretos e jogos mateméticos; resolucao de problemas.

Geografia: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espaco
geografico; elementos da natureza; lugar na qualidade de espaco vivido e como ponto
de articulagdo social; concepcdes de paisagens; regido e regionalizagdo; territorio e
territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educacdo ambiental.

Historia: historicidade da Histéria; metodologias do ensino da Histéria; tempo e espaco
no conhecimento histérico e suas diferentes formas de compreensao e representacao;
problematizacbes, fontes e narrativas na construgdo do conhecimento histérico;
identidades e diversidade cultural; memoéria e patriménio; sujeitos histéricos, suas
relacbes na sociedade e cidadania; relacdes étnico raciais; historia e cultura afro-
brasileira e indigena.

Ciéncias: historicidade das Ciéncias Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias
Naturais; ambiente e transformacdo da natureza; saude; seres vivos; organizacdo e
representacdo do mundo fisico; propriedades e transformacdes da matéria e da energia;
experimentagao e outros procedimentos cientificos; Educacdo Ambiental.
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Fundamentos da Educacdo: 1 - Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizacao
do conhecimento; Didética; Planejamento; Organizacdo do tempo e do espaco
escolares; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade,
valores da formacdo cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interacdes
sociais, culturas infantis e juvenis, dimensao ética do cuidado na educacéo; A pesquisa
como articuladora do trabalho pedagogico. 2 - Politica Nacional de Educacédo Infantil:
pelo direito das criangas de zero a seis anos a Educacdo. 3 - Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil. 4 - Educacao Infantil: Espaco de educacéo e cuidado.
A inféncia e sua singularidade; A infancia na escola e na vida: uma relacao fundamental;
O brincar como um modo de ser e estar no mundo; As diversas expressdes e o
desenvolvimento da crianca na escola. A Infancia e sua Singularidade: Criancas:
sujeitos sociais e histéricos, marcadas, pelas contradicdes das sociedades em que estédo
inseridas. Criancas: cidadas, pessoas detentoras de direitos, que produzem cultura e
séo nela produzidas. Infancia, mais que estagio, € categoria da histoéria. Compreensao
da infancia de maneira historica, ideoldgica e cultural. 5 — Legisla¢cdes e Documentos
Béasicos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Atualizada — Titulo VIII. Da
Ordem Social. Capitulo Ill. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Sec¢do | Da
Educacao; Lei Organica do Municipio — Capitulo Il — Secéo Ill; ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Capitulo | — Disposi¢Ges gerais sobre o estatuto da crianca e
do adolescente — Titulo Il - Capitulo IV. Do Direito a Educacgéo, a Cultura, ao Esporte e
ao Lazer; Referencial Curricular Para A Educacgéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n° 9394/96, atualizada — Titulo I, 11, 1lI;
Capitulo: Il — Secao Il — Capitulo V — Titulo VI; Deliberacao n® 02/05, Conselho Estadual
de Educacao do Parana: 6 de junho de 2005; Resolugcao N° 5 de 17 de Dezembro de
2009 que fixa as Diretrizes curriculares Nacionais para a educagéao infantil; Ministério da
Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Especial. Educagdo especial no
Brasil. Série institucional 2. Brasilia: MEC/SEESP, 1994; Parecer CNE/CEB n° 20/2009,
aprovado em 11 de novembro de 2009 - Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Infantil; Resolu¢cdo CNE/CEB n.07 14/12/2010 fixa as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da
Lingua Portuguesa; alfabetizacdo e letramento; principios do sistema alfabético de
escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de
leitura e escrita; compreensédo leitora; producdo textual de diversos géneros; analise
linguistica na producéo e reviséo textual; formag&o do leitor e literatura.

Matematica: Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo
fracdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio l6gico-matemético: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos.

Fundamentos da Educacdo: 1 - Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizacao
do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizacdo do tempo e do espaco
escolares; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade,
valores da formacdo cultural, ludicidade, socializagcdo e convivio social, interacdes
sociais, culturas infantis e juvenis, dimenséo ética do cuidado na educagdo; A pesquisa
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como articuladora do trabalho pedagogico. 2 - Politica Nacional de Educacédo Infantil:
pelo direito das criancas de zero a seis anos a Educacdo. 3 - Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil. 4 - Educacao Infantil: Espaco de educacéo e cuidado.
A inféncia e sua singularidade; A infancia na escola e na vida: uma relacdo fundamental;
O brincar como um modo de ser e estar no mundo; As diversas expressdes e o
desenvolvimento da crianca na escola. A Infancia e sua Singularidade: Criancas:
sujeitos sociais e histéricos, marcadas, pelas contradigdes das sociedades em que estéo
inseridas. Criancas: cidadas, pessoas detentoras de direitos, que produzem cultura e
sdo nela produzidas. Infancia, mais que estagio, é categoria da histéria. Compreensao
da infancia de maneira histérica, ideoldgica e cultural. 5 — Legislacbes e Documentos
Béasicos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Atualizada — Titulo VIII. Da
Ordem Social. Capitulo Illl. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Secdo | Da
Educacdo; Lei Organica do Municipio — Capitulo Il — Secéo Ill; ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Capitulo | — Disposi¢des gerais sobre o estatuto da crianca e
do adolescente — Titulo Il - Capitulo V. Do Direito a Educacgéo, a Cultura, ao Esporte e
ao Lazer; Referencial Curricular Para A Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n° 9394/96, atualizada — Titulo I, 11, 1lI;
Capitulo: Il — Secao Il — Capitulo V — Titulo VI; Deliberacao n® 02/05, Conselho Estadual
de Educacdo do Parana: 6 de junho de 2005; Resolugdo N° 5 de 17 de Dezembro de
2009 que fixa as Diretrizes curriculares Nacionais para a educagéao infantil; Ministério da
Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Especial. Educacdo especial no
Brasil. Série institucional 2. Brasilia: MEC/SEESP, 1994; Parecer CNE/CEB n° 20/2009,
aprovado em 11 de novembro de 2009 - Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil; Resolucdo CNE/CEB n.07 14/12/2010 fixa as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL SUPERIOR
CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conhecimento Especifico: A organizacao do trabalho escolar: pressupostos tedricos-
metodoldgicos. A orientacdo educacional - uma perspectiva contextualizada. A atuacao
do orientador educacional: aproveitamento escolar, integracdo do aluno, orientacéo
vocacional. O planejamento escolar e a elaboracdo do plano de orientacdo. O emprego
de técnicas de medida de avaliagcdo. Propostas de intervencao do orientador
educacional na construgdo do -curriculo. Niveis psicognéticos da lingua escrita.
Alfabetizacdo de criancas e fracasso escolar no contexto atual. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96). O orientador educacional e a avaliacdo
educacional: aspectos técnicos e analise critica. A pratica dos orientadores na
abordagem construtivista. A auto estima no processo de constru¢cdo do conhecimento.
RelagBes interpessoais. Principios e fundamentos dos parametros curriculares
nacionais: (objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas).
Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. Projeto
educativo.



