0

FUNDAGAO

DE APOIO AQ DESENVOI.V IMENTO

FUNPREV - TURVO - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS UNICENTRO

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICON°01/2019
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Raciocinio Ldgico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicoes;
valores légicos das proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade;
conectivos; proposicfes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com
conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situacdes-problema. As questdes desta
prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao,
diagramas Idgicos.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Histéria do Municipio de Turvo e do Estado do Parana.
Noc¢bes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, seguranc¢a e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-
geogréficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 101 ASSESSOR JURIDICO

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Turvo. Estatuto dos Servidores
Municipais de Turvo. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Parand). Direito Administrativo -conceito de direito administrativo e suas relacdes
com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administracdo Publica
(conceito; elementos e poderes do estado, organizacdo do estado e da administracao,
governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos). A
atividade administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da administragéo,
principios basicos da administracdo). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-
dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e
abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distincdo entre
poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos
administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificacdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos
determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Idéia geral sobre contrato. Conceito,
peculiaridades e interpretagcdo do contrato administrativo. Formalizagcdo do contrato
administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e contelddo do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessérias, garantias paraa execu¢do do contrato).
Execucdo do contrato administrativo (direitos e obrigagBes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do
contrato). Inexecucdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecucdo do contrato, causas
justificadoras da inexecu¢do do contrato, consequéncias da inexecucéo, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servigco, contrato de fornecimento, contrato de concesséao, contrato
de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo,
termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e
objeto da licitacdo,obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento,
anulacao e revogacao da licitacdo). Modalidades de licitagcao (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo, pregédo). Sancdes penais referente a contratos administrativos e
licitagdo. Conceito e classificacdo dos servicos publicos. Regulamentacdo e controle.
Requisitos do Servi¢o e Direitos do Usuério. Competéncia para prestacdo de servico. Formas
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e meios de prestacdo do servico. Autarquias (conceito e caracteres, controle,privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundacbes (consideracdes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperacéo: entidades paraestatais

(conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servicos concedidos). Servigcos
permitidos. Servicos autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos.
Classificagdo na constituicdo. Regime juridico. Organizagao do servigo publico (organizagao
legal, conselhos de politica de administragcao e remuneracao de pessoal, escolas de governo,
cargos e funcdes, criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitosdo titular do cargo, acesso a informacdes privilegiadas,
competéncia para organizar o servico publico, observancia das normas constitucionais.
Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, funcdes e
empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de
vencimentos, vedacdo de equiparacdes e vinculagdes, acumulacdo de cargos, empregos e
funcdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor,
regime juridicopeculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos,
demissdo de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducdo, reversdo, readmissao e
aproveitamento, responsabilizagdo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério,
remuneracao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniérias, indeniza¢bes). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de punicdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagao
dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagao dos bens puablicos. Alienacao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo oneracdo dos bens publicos.
Aquisicéo de bens pela administracéo. Responsabilidade civil da administracéo (reparagéo de
danos: acéo de indenizacéo e acao regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaragBes, processo administrativo tributério). Controle legislativo
(conceito, fiscalizagdodos atos da administracdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administracédo
em juizo (representacao em juizo, atuacdo processual, execucdo do julgado, execucéo fiscal,
despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa
brasileira (a administracéo federal, administracéo direta e indireta, os principios fundamentais
da administracdo publica: planejamento, coordenagdo, descentralizagdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A
organizacdo do Estado. Poderes e fung¢des. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e 0s Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administra¢éo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Puablicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagdo, recepgédo e
repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acdo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranca coletivo, habeas corpus, acdo popular.
habeas data, mandado de injungdo, agéo civil pablica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos ehomogéneos. Poder
Judiciario; organizagdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orcamento e
fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagéo.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos
Puablicos. Servidores publicos: remuneracao dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no
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espaco; integracao e interpretacédo. 2 Lei de Introducdo ao Cdadigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negécios juridicos; modalidades dos
negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios
juridicos; atos Iilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Acao, das partes e dos procuradores; do Ministério
Puablico; dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formacdo, da suspensédo e da extincdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execucéo em geral; das diversas Espécies de Execucdo; dos Embargos do
Devedor; Da execugdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remicdo; da
Suspensédoda extingdo do Processo de Execucdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das Medidas
Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria.DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social:
origem e evolucédo legislativano Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 2.1 Segurados
obrigatérios. 2.2 Filiacdo e inscricdo. 2.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 2.4
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. 2.5 Trabalhadores
excluidos do Regime Geral. 3. Salério-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e
excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. 4. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e
prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda
mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5. PIS/IPASEP. 6. Legislacao
acidentaria. 6.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia
profissional. 7. Reconhecimento da Filiacdo. 8. Contagem reciproca do tempo de contribuigao.
9. Justificacdo administrativa. 10. Legislagdo Previdenciaria. 10.1 Conteddo, fontes,
autonomia. 10.2 Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e
integracdo. 10.3 Orientagdo dos Tribunais Superiores. 11. Financiamento da Seguridade
Social. 11.1 Receitas da Unido. 11.2 Receitas das contribuicBes sociais. 11.3 Arrecadacao e
recolhimento das contribuicBes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. Prazo
de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetaria. 12.
Decadéncia e prescricdo. 13. Crimes contra a seguridade social. 14. Infracdes a legislacéo
previdenciaria. 15.Recurso das decisbes administrativas. 16. Manutencdo, perda e
restabelecimento da qualidade de segurado. 17. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes
posteriores. 18. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores.19. Lei Municipal n°
1487/2006, que institui 0 regime préprio de previdéncia.

CARGO 102 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orcamento: conceito, elaboragdo e
regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentérias; estagios e classificacdo; ingressos e dispéndios extraorgamentarios, variacdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliacdo e mensuragéo de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contdbeis; demonstracdes contdbeis: balanco orcamentério,
financeiro e patrimonial, demonstracdo das variacdes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituracdo contabil. Despesas e receitas orcamentérias. Classifica¢cao institucional, funcional
e programética da despesa orcamentdria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual —PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias —LDO e Lei Orgcamentaria Anual —LOA.
LicitacBes: Lei 8.666/93 e alteragBes —Lei de Licitacdes. Lei 101/2000 e alteracbes —Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 —Financas Publicas. Financas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas
e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orcamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios orcamentarios,
vedacdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n°® 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econbmicos, classificagdo, processamento, autorizacdo, empenho,
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liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da
divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposicdes preliminares; Planejamento; Receita plblica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢cdes finais e transitérias.
Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentéria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para os Estados e Municipios —SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria
448 STN. Resolucdo TCE —Provimento 29/94.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuacéo gréfica, ortografia; Conjugac¢do de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal
e Nominal; Antdnimos e Sin6nimos; Classes de Palavras varidveis e invaridveis e suas
fungbes no texto; Estrutura e Processos de Formacédo de Palavras, Significacdo das Palavras;
Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolucdo de situagdes problemas, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-
matemético: proposic¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social e politica
municipal. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisédo, musica,
teatro. Acontecimentos histéricos, evoluc¢édo e cultura do Municipio de Turvo, sua subdivisdo
e/ou fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: 201 SERVENTE DE LIMPEZA

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; No¢des
bésicas no preparo de alimentos; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Servicos de limpeza de:
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca no trabalho;
Noc¢bes de primeiros socorros.




